ZAPISNIK
SA XV PROSIRENE SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA
UDRUZENJA POSLODAVACA FBIH

odrzane dana 18.07.2018. godine (srijeda), sa pocetkom u 12:00 sati u prostorijama Grupacije
poslodavaca ZE-DO Kantona (Zgrada ZEDE |l sprat), Poslovna zona Zenica 1., Zmaja od Bosnhe

bb, u Zenici.

Sjednici su prisustvovali élanovi Upravnog odbora UPFBiH: Adnan Smailbegovi¢, Safudin Cengi¢,
Kemal Colak, , Suad Eéo, lzet Imamovié, Ramiz Grapki¢, Adisa Karahod?i¢ i Snjezana Kopruner.

Sjednici su po ovlastenju ¢lanova Upravnog odbora UPFBiH prisustvovali: Darko Josipovi¢ (po
ovlastenju Tomislava Sliskovi¢a), Nedzad Sadi¢ (po ovlastenju Rusmira Hrvica), Zeljko Marjanovi¢
(po ovlastenju Vilima Primorca), Sadeta Filipovié-Abduzaimovi¢ (po ovlastenju Nijaza
Skenderagica), Edin Ibrahimpasi¢ (po ovlastenju Kemala Hrnji¢a) i Hazim Huski¢ (po ovlastenju
Nurdina Pestaliéa).

Sjednici nisu prisustvovali ¢lanovi Upravnog odbora UPFBiH: Mario Culina, Sanel Kusturica,
Ante Suton, Krasnodar Darko Petrovi¢, Eldin HadZiselimovi¢, Marin Raspudi¢ i Enisa Bekto, koji
su opravdali svoje odsustvo.

Ispred UP FBIH: Mladen Pandurevié i Mersiha Jusi¢.

Sjednicu je otvorio predsjednik Upravnog odbora UP FBiH Adnan Smailbegovi¢ i predlozZio
slijededi:
DNEVNI RED

1. Usvajanje Zapisnika sa XIV sjednice Upravnog odbora UPFBiH;
2. Zauzimanje stavova UPFBIH po pitanju: ,Sta poslodavci oéekuju od vlasti?*;

3. Razmatranje Inicijative Privredne komore FBIH za povrat uplaéenih sredstava na ime
carine za uvoz masina i opreme za proizvodnju;

4. Razmatranje Inicijative za saradnju sa Prag d.o.o.;

5. Imenovanje ¢lana i zamjenika ¢lana Interresorne radne Grupe u vezi izrade Tredeg
periodiénog izvjeStaja BiH po Medunarodnom paktu o ekonomskim, socijalnim i
kulturnim pravima;

6. Tekuda pitanja;

Dnevni red je uz navedene prijedloge usvojen jednoglasno.



Prije nego Sto se presSlo na raspravljanje po tackama dnevnog reda prisutnim se obratio
Nurdehan Sahinovi¢, Ministar za rad, socijalnu politiku i izbjeglice ~ZE-DO Kantona. U
pozdravnom govoru je istakao da je socijalni dijalog na podrucju ZE-DO Kantona na veoma
visokom nivou te da se sjednice odrZavaju redovno. Ministar je takoder pozdravio inicijative
UPFBIH koje se odnose na izmjenu Zakona i Pravilnika Vlade te dao podrsku.

RASPRAVLIANJE PO TACKAMA DNEVNOG REDA

Tacka 1. Usvajanje zapisnika sa XIV proSirene sjednice UO UP FBiH

Predsjednik UO je obavijestio ¢lanove UO UP FBiH da su dobili materijale za sve tacke dnevnog
reda ukljucujudi i Zapisnik i zamolio da se izjasne da li imaju primjedbi. Takoder je napomenuo
da je zapisnik dostvaljen odmah nakon odrZzavanja sjednice svim ¢lanovima UO i da na pomenuti
zapisnik nije bilo pismenih primjedbi.

A.D.1.: Zapisnik sa XVI prosirene sjednice UO UP FBiH je jednoglasno usvojen.

Tacka 2. Zauzimanje stavova UPFBIH po pitanju: ,Sta poslodavci oéekuju od vlasti?*;

U okviru ove tacke dnevnog reda predsjednik UO je prisutnima prezentirao 17. zakona koji su od
znacdajnog interesa za poslodavce i za koje ée poslodavci traZiti donosSenje novih ili izmjenu
postojedih Zakona. UPFBIiH ce traZiti izmjenu ili donosSenje sljedecih zakona:
1. Zakon oizmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenom osiguranju;
2. Zakon o finansijskom poslovanju;
3. Zakon oizmjenama i dopunama zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju
i zaposljavanju osoba sa invaliditetom;
Zakon o izmjenama i dopunama zakona o privrednim drustvima;
Zakon o registraciji privrednih drustava;
Zakon o stecaju;
Zakon o zastiti na radu;
Zakon o Strajku;
Zakon o mirnom rjesavanju sporova;
10. Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;
11. Zakon o porezu na dohodak;
12. Zakon o doprinosima;
13. Zakon o porezu na dobit;
14. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o privatizaciji;
15. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o fiskalnim sistemima
16. Zakon o izmjeni Zakona o cestovnom prometu
17. Zakon o racunovodtvu i reviziji

©O0NOU A

Za pripremu Zakona UPFBIH je angaZovalo eksterne eksperte koji na bazi prijedloga i sugestija
poslodavaca pripremaju finalne verzije tektova Zakon ai izmjena i dopuna Zakona. Eksterni
eksperti su ugledni profesori i stru¢njaci sa pravnog i ekonomskog fakulteta.



Od navedenih Zakona pet zakona koje je UdruZenje poslodavaca FBiH uputilo u oba doma
parlamenta prioritetno i da na njihovom donoSenju treba insistirati. Naime UPFBIH je uputilo
Parlamentu FBiH prijedlog izmjena i dopuna Zakona o zdravstvenog osiguranja, Zakona o
fiskalnim sistemima, Zakona o privatizaciji preduzeca, Zakona o cestovnhom prevozu i Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa invaliditetom.

RijeC je o zakonima za koje nije potrebna politicka podrska, a Cije izmjene i dopune nisu obimne te
mogu i¢i u hitnu proceduru. Usvajanjem ovih prijedloga zakona, bitno bi se olak$alo poslovanje,
smanjilo bi se opterecenje rada i siva ekonomija, povecale konkurentne sposobnosti privrednih
subjekata, te bi se doprinijelo novom zaposljavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine. Za pet
navedenih Zakona UPFBiH je ve¢ dobilo i podrsku od oba doma Parlamenta kao i od pojedinih
stranaka.

Takoder predsjednik je informisao da je jedna od prioritenih aktivnosti, na kojoj rukovodstvo
UPFBIiH radi i lobira kod vladajuéih stranaka, inicijative koje je pokrenulo UPFBiH:

» llInicijativa za izmjene i dopune Poslovnika Vlade FBiH;

Inicijativa za izmjene i dopune Poslovnika Predstavni¢ckog doma Parlamenta FBiH;
Inicijativa za izmjene i dopune Poslovnika doma naroda Parlamenta FBiH;

Primjedbe u formi amandmana na Prijedlog Uredbe o procjeni uticaja propisa;

Inicijativa za izmjene i dopune Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa FBiH;
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Zahtjev za formiranje koordinacionog tijela za parafiskalne namete u FBiH.

U diskusiji su u€estvovali ¢lanovi UO koji su dali svoje prijedloge.

Snjezana Kopruner je predlozila da se vezano za Zakon o zdravstvenom osiguranju da UPFBiH
dobije informacije na nivoima kantona vezano za refundiranje trosSkova bolovanja.

Ekrem Oruc je predloZio da se u Zakonu o reviziji i racunovodstvu predlozi da u kompanijama koje
su u 100% privatnom vlasnistvu nije obavezna revizija. Takoder predloZio je da se pokrene
inicijativa za oslobadanje placnaja putarine na loZ ulje koje se n ekoristi za transport. Odnosno loZ
ulje koje se koristi u proizvodnji treba osloboditi od placanja putarine.

Edin Ibrahimpasic je predloZio da se u Zakonu o stecaju definise da firme koje duZe vrijeme imaju
neaktivne racune po sili ZAKONA AUTOMATSKI IDU U STECAJ. Dakle, potrebno je pronadi
mehanizam i nacin za rjeSavanje ovog problema. To se jedino mozZe uraditi kroz novi Zakon o
stecaju.

Ismet Begic je takoder vezano za Zakon o stecaju istakao da je potrbeno ubrazi likidaciju i formirati
privredne sudove jer problem u praksi je da je lakse registrovati firmu nego j eodjaviti.

Safudin Cengic¢ je istako da postoji realna opasnost da u velikom broju Zakona koje ée pripremiti
UPFBIH budu odbaceni Zakoni koji su od izuzetne vaznosti. PredslaZe da Upravni odbor treba
donijeti Odluku koji su to Zakoni na kojima treba raditi i na kojima se trebamo fokusirati.



Ec¢o Suad je istakao da je dobra je ideja da se pregovara sa politickim strankama, medutim
predloZio je da se razmisli o promjeni strategije pregovaranja.

Zoran Gazibari¢ je vezano za Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom istakao da Fondu nije u interesu da se zaposljava invalid, te kroz izmjene i
dopune Zakon treba definisati odredbe koje ce stimulisati zaposljavanje invalida.

SnjeZana Kopruner je takoder vezano za ovaj Zakon ipredloZila da se sa ekspertima provjeri da li
postoji mogucnost da se napravi razlika izmedu djelatnosti jer nije isto zaposliti invalida u gradevini
i u nekim javnim institucijama.

Nakon diskusije doneseni su sljedeci zakljucci:

A.D.2.1. UO je u potpunosti podrzao inicijative koje su pokrenute od strane UPFBIH.

A.D.2.2. Upravni odbor je jednoglasno donio odluku da je pet zakona koje je UdruZenje
poslodavaca FBiH uputilo u oba doma parlamenta prioritetno i da na njihovom donosenju
treba insistirati i lobirati kod vladajuéih stranaka.

A.D.2.3. Strucna sluzba ée jos jednom sve prijedloge Zakona i izmjena i dopuna zakona koje su
pripremljene dostaviti ¢lanovima UPFBiH kako bi mogli dati svoje primjedbe, prijedloge i
sugestije.

A.D. 2.3. UO je jednoglasno zakljucio da ¢e za sve zakone do kraja avgusta biti pripremljene

konacne verzije u formi Zakona ili izmjene i dopune Zakona koje c¢e se, nakon usvajanja od
strane UO uputiti izvrsnoj i zakonodavnoj Vlasti.

Tacka 3. Razmatranje Inicijative Privredne komore FBIH za povrat uplaéenih sredstava na ime

carine za uvoz masina i opreme za proizvodnju;

Vezano za ovu inicijativu predsjednik Smailbegovic¢ je istakao da je inicijativa Privredne komore
FBIH dobra i da UPFBIH treba da da podrsku.

Nakon diskusije donesen je sljededi zakljucak:

A.D. 3.1. Upravni odbor je podrzao inicijativu i aktivnosti privredne komore uz zakljucak da ¢e se
UPFBIH po potrebi ukljuciti u aktivnosti vezano za ovo pitanje.

Tacka 4. Razmatranje Inicijative za saradnju sa Prag d.o.o.;

Vezano za ovu tacku dnevnog reda predjsednik je upoznao prisutne da je PRag doo dugogodisnja
¢lanica UdruZenja poslodavaca FBiH, te da Business magazine niz godina prati i u poslovnoj



zajednici promovira aktivnosti UPFBiH i da dosadasnju saradnju moZzemo ocijeniti kao uspjesnu i
obostrano korisnu.

S tim u vezi Prag d.o.o. predlaZze realizaciju zajednickog projekta na osnovu kojeg sve c¢lanice
Udruzenja poslodavaca FBiH koje se pretplate na Business magazine preko UdruZzenja poslodavaca
FBiH ostvaruju pravo popusta na godiSnju pretplatu.

Godisnja pretplata na Business magazine iznosi 250 KM sa uklju¢enim PDV-om, a za ¢lanice
Udruzenja poslodavaca FBiH koje se pretplate putem Udruzenja, godisnja pretplata iznosi 200 KM
sa uklju¢enim PDV-om.

Nakon diskusije donesen je sljededi zakljuéak:

A.D. 4.1. Upravni odbor je podrzao saradnju sa Prag d.o.o. Svim ¢lanicama UPFBiH ¢e biti
dostavljena informacija o saradniji.

Tacka 5. Imenovanje ¢lana i zamjenika ¢lana Interresorne radne Grupe u vezi izrade Treceg

periodicnog izvjestaja BiH po Medunarodnom paktu o ekonomskim, socijalnim i kulturnim
pravima;

Predsjednik je istakao da je Ministrstvo za ljudska prava i izbjeglice Udruzenju polsodavaca FBIH
dostavilo pozivza nominaciju prosirenog saziva ¢lana/clanice Radne grupe u veziizrade Tredeg
periodi¢nog izvjeStaja BiH po Medunarodnom paktu o ekonomskim, socijalnim i kulturnim
pravima. Potrebno je imenovati ¢lana i zamjenu ¢lana Radne grupe. Radna Grupa ima zadatak da
po zaduZenjima po institucijama po Zakljuénim ZapaZanjima po Medunarodnom paktu o
ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima u kojoj su navedena pitanja, pripremi odgovore.

PrijedloZio je da se za ¢lana Radne grupe imenuje Zlatan Dedi¢ a za zamjenika Vedrana Zivkovic.
Obzirom da nije bilo drugih prijedloga donesen je sljededi zakljucak:

A.D. 5.1. Za ¢lana Interresorne radne Grupe u vezi izrade Treceg periodicnog izvjestaja BiH po

Medunarodnom paktu o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima imenovan je Zlatan

Dedi¢. Za zamjenika ¢lana imenovana je Vedrana Zivkovié. Imenovani su duzni da uéestvuju u

radu rade grupe i o tom einformisu UO.

Tacka 6. Tekuca pitanja

Pod tekucéim pitanjima potvrdena je Odluka 10 broj -098/18 od 03.05.2018. godine o usvajanju
knjige grafi¢kih standarda UdruzZenja poslodavaca FBiH.

Takoder, razmatrano je o prijedlogu Safudina Cengiéa da UdurZenje poslodavaca uvijek treba da
reaguje kada su u pitanju enormno povecéanej cijena i uvodenej svakog novog nameta.

Gdin. Adnan Smailbegovié je istakao da ej PRESS Konferenciaj UPFBIH zakazana za sutra 19.07.



2018. godine i pozvao gosp. Cengi¢a da na PRESS Konferenciji iznese navedeni problem.

Raspravljano je o radu ESV-a na prijedlog Zorana Gazibari¢a. Upravni odbor je zauzeo stav da
obzirom na situaciju kod socijalnih partnera delagacija ESV-a poslodavaca se moZe jednom
mjesecno sastati bez druga dva socijalna partnera i svoje stavove prezentirati javnosti.

Takoder raspravljano je i odgovornosti poslodavca za prekrsaje po svim Zakonima. U tom smislu
UO je zauzeo stav da se u svim Zakonima treba predlozZiti rjeSenje da se odgovornost sa odgovorne
osobe prenosi na izvrSiocu u slucajevima u kojima odgovorna osoba nije kriva. Kao primjer se
navodi sluéaj ne izdavanje racuna od strane radnika kada je odgovorna osoba obezbijedila sve
prethodne uslove. U tom sluéaju kaznjava se i odgovrna osoba.

Sjednica se zavrsila u 14:20 sati Predsjednik UO
Zapisnik sacinila: Mersiha Jusi¢
Adnan Smailbegovi¢



