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TRENUTNA SITUACIJA U BiH

• Stope ekonomskog rasta su daleko niže od onih koje su potrebne za održiv 

razvoj države

• Opterećenje cijene rada u FBiH je među najvećim u Evropi

• Privredni i poslovni ambijent ne omogućavaju konkurentnost domaće privrede

• Nizak životni standard 

• Odliv radno sposobnog stanovništva

• Siva ekonomija čini četvrtinu BDP-a

• Nedovoljna iskorištenost komparativne prednosti



NEOPHODNE REFORME

• Relaksacija političkih i nacionalnih odnosa u državi

• Unapređenje i ubrzanje sistema donošenja odluka

• Reforma javnog sektora

• Reforma fiskalnog sistema

• Reforma pravnog okruženja i poslovnog ambijenta



ULOGA UP FBIH U REFORMAMA

• Želimo da preuzmemo svoj dio tereta u procesu poboljšanja trenutnog stanja 
u BiH 

• Želimo partnerski odnos sa Vladom FBiH, Parlamentom FBiH i Sindikatom, kao 
i drugim društvenim subjektima

• Mjere koje predlažemo neminovno će dovesti do ekonomskog rasta i 
povećanja životnog standarda

• Rad na poboljšanju privrednog ambijenta prevazilazi stranačke i bilo koje 
druge partikularne interese, jer će koristi od toga imati svi društveni subjekti

• Spremni smo da odustanemo od svakog našeg prijedloga ukoliko nam se 
argumentovano dokaže da su u interesu samo poslodavaca, a ne cjelokupne 
društvene zajednice!



PRIPREMILI SMO:

• Sedam zakona kojima se reguliraju javni prihodi

• Pet zakona iz oblasti privrede

• Šest zakona iz oblasti rada i zapošljavanja

• Dva zakona iz oblasti zdravstva

• Pet zakona koji bi trebali da se razmatraju po skraćenom postupku

• Dvije inicijative upućene Parlamentu FBiH i četiri inicijative upućene Vladi FBiH koje 

se odnose na direktno uključivanje socijalnih partnera u svim fazama izrade propisa



• Prilikom izrade tekstova zakona izvršili smo konsultacije sa: Sindikatom,
Privrednom komorom, Vijećem stranih investitora, Njemačkom privrednom
komorom i Agencijom za unapređenje stranih investicija u Bosni i Hercegovini

• Održano je na desetine javnih rasprava na području cijele FBiH u kojima je
učestvovalo više od 1000 poslovnih subjekata

• U kreiranju tekstova zakona učestvovali su eminentni profesori sa fakulteta u
Sarajevu, Mostaru, Tuzli i Zenici



USVAJANJE ZAKONA REZULTIRAT ĆE:

• Rasterećenjem privrede

• Smanjenjem sive ekonomije i poboljšanjem fiskalne discipline

• Smanjenjem nezaposlenosti

• Povećanjem plaća

• Povećanjem investicija

• Podizanjem konkurentske sposobnosti domaće privrede

• Pojednostavljenjem i ubrzavanjem administrativnih procedura

• Smanjenjem troškova poslovanja

• Harmonizacijom propisa i usklađivanjem sa Direktivama EU



INICIJATIVA 20+5+6

• Pet zakona, obzirom da se ne radi o složenim i obimnim izmjenama, predlažemo da 
se razmatraju po skraćenom postupku u skladu sa članom 172. Poslovnika 
Predstavničkog doma Parlamenta FBiH i članom 164. Poslovnika o radu Doma 
naroda Parlamenta FBiH

• Usvajanjem ovih zakona znatno bi se poboljšao poslovni ambijent, smanjili troškovi 
poslovanja i harmonizirali propisi sa propisima iz RS-a i dobrim praksama zemalja 
okruženja i zemalja EU

• Očekujemo da neko od ovlaštenih predlagača zakone koje je pripremilo Udruženje 
poslodavaca FBiH uzme kao svoje i predloži da se oni razmatraju po skraćenom 
postupku



SET OD PET ZAKONA KOJI BI SE TREBALI RAZMATRATI 
PO SKRAĆENOM POSTUPKU

1. Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zdravstvenom osiguranju

2. Zakon o izmjenama i dopunama zakona o fiskalnim sistemima

3. Zakon o izmjeni zakona o cestovnom prijevozu FBiH

4. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i 

zapošljavanju osoba sa invaliditetom 

5. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o privatizaciji 



1. Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zdravstvenom osiguranju

CILJ:

Rasterećenje privrede

CILJ ĆE SE POSTIĆI KROZ:

Smanjenje obaveze naknade plaće na teret poslodavca za vrijeme privremene spriječenosti 
za rad sa 42 dana na 15 dana

Skraćenje perioda u kojem postoji obaveza plaćanja naknade plaće zbog povrede na radu ili 
oboljenja od profesionalne bolesti na teret poslodavca na prvih 15 dana bolovanja

Ukidanje obaveze snošenja troškova od strane pravnog lica u slučaju povredu na radu i 
oboljenja od profesionalne  bolesti

Ukidanje obaveze reosiguranja pravnih i fizičkih lica, jer ne postoji mogućnost kupovine 
usluge reosiguranja u FBiH (Član 81. Zakona)



Grafički prikaz privremene spriječenosti za rad u zemljama Europe



Grafički prikaz maksimalnog trajanja bolovanja u zemljama Europe



2. Zakon o izmjenama i dopunama zakona o fiskalnim sistemima

CILJEVI:

Smanjenje sive ekonomije

Harmonizacija propisa na nivou BiH, jer obaveza posjedovanja fiskalnih uređaja u veleprodaji ne  

postoji u RS-u i BDBiH-u. Također, ne postoji država u kojoj postoji fiskalizacija u veleprodaji

Rasterećenje privrede

CILJEVI ĆE SE POSTIĆI KROZ:

Ukidanje fiskalizacije u veleprodaji



3. Zakon o izmjeni zakona o cestovnom prijevozu FBiH

CILJEVI:

Harmonizacija propisa na nivou BiH

Obezbjeđenje ambijenta u kojem se privrednim društvima omogućava normalan rad i

funkcioniranje

Nova zapošljavanja i smanjenje nezaposlenosti, jer će se kroz prekvalifikaciju dobiti novih 1000

vozača, koji trenutno nedostaju u FBiH

CILJEVI ĆE SE POSTIĆI KROZ:

Ukidanje obaveze da osoba koja vrši prijevoz motornim  vozilom  mora  da  ima  najmanje  III  

stepen  stručne  spreme  za  zanimanje  vozač motornog vozila



4. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, 
osposobljavanju i zapošljavanju osoba sa invaliditetom 

CILJEVI:

Nesrazmjer između kvote i potrebe za zapošljavanjem lica sa invaliditetom

 Kvota mora biti u skladu sa stepenom ekonomske razvijenosti države

 Svesti kvotu na iskustva drugih zemalja jer je kod nas najoštrija

 Proširenje mogućnosti kvotnog sistema uvođenjem alternativnih mogućnosti za ispunjavanje kvotne 

obaveze zapošljavanja lica s invaliditetom

 Povećanje zapošljavanja lica sa invaliditetom

Usklađivanje sa međunarodnim dokumentima iz ove oblasti

CILJEVI ĆE SE POSTIĆI KROZ:

Utvrđivanje nove kvotne obaveze 

Uvođenje alternativnih mogućnosti za ispunjavanje kvotne obaveze zapošljavanja lica s invaliditetom

Oslobađanje od navedene obaveze za novoosnovane poslodavce u vremenskom periodu od 24 mjeseca

Uključivanje predstavnika poslodavaca i sindikata u sastav Upravnog odbora Fonda



5. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o privatizaciji 

CILJEVI:

Ubrzavanje i olakšavanje procesa privatizacije

Veća pravna sigurnost 

Zaštita budućeg kupca u postupku male privatizacije

CILJEVI ĆE SE POSTIĆI KROZ:

Precizno i jasno definiranje koje podatke sadrži program javne prodaje u postupku male 

privatizacije

Propisivanje da uvjerenje koje izda Agencija za privatizaciju ima snagu izvršne isprave

Brisanje potraživanja povjerioca iz tereta



20 TEKSTOVA ZAKONA

Zakoni su podijeljeni u četiri grupe:

1. JAVNI PRIHODI

2. PRIVREDA

3. RAD I ZAPOŠLJAVANJE

4. ZDRAVSTVO



1. JAVNI PRIHODI

• Zakon o porezu na dohodak

• Zakon o izmjenama i dopunama zakona o porezu na dobit

• Zakon o doprinosima

• Zakon o federalnim administrativnim taksama i Tarifi federalnih administrativnih 
taksi

• Zakon o izmjenama i dopunama zakona o sudskim taksama u postupku pred 
Vrhovnim sudom FBiH

• Zakon o izmjenama i dopunama zakona o naftnim derivatima

• Zakon o izmjenama i dopunama zakona o fiskalnim sistemima



CILJEVI: 

Rasterećenje privrede 

Veća naplata javnih prihoda 

Poboljšanje fiskalne discipline 

Pojednostavljenje obračuna i uplate doprinosa 

Smanjenje sive ekonomije 

Stimuliranje izvoza 

Povećanje investicija

Podizanje konkurentnosti domaće privrede

Ukidanje i smanjenje parafiskalnih nameta

Harmonizacija propisa na nivou BiH



KONKRETNE MJERE

• Zakon o porezu na dohodak: podizanje neoporezivnog dijela, jedna stopa poreza na
dohodak/alternativno uvođenje progresivnog oporezivanja sa lomljenom skalom,
povećanje prihoda koji ne ulaze u osnovicu poreza na dohodak, po osnovu školarine,
stipendiranja, troškova prakse i obrazovanja učenika, te naknade troškova
volontiranja

• Zakon o doprinosima: smanjenje stope doprinosa, proširenje osnovice za obračun
doprinosa, iz Zakona izbaciti pojam bruto i neto i doprinose obračunavati prema
plaći

• Zakon o izmjenama i dopunama zakona o porezu na dobit: uvođenje poreskih
olakšica po osnovu reinvestiranja, zapošljavanja lica sa invaliditetom i novog
zapošljavanja, uvođenje poreza na dividendu



Grafikon 1.



Prilog: Tabela - Naplaćeni javni prihodi u 2016., 2017. i 2018. godini

NAZIV PRIHODA 2016. GODINA 2017. GODINA 2018. GODINA

RAZLIKA U KM 

NAPLAĆENIH 

JAVNIH PRIHODA 

(4-2)

INDEX 4/2

1 2 3 4 5 6

u hiljadama (000) KM

DOPRINOSI -

UKUPNO

2.993.484 3.192.867 3.446.432 452.947 115,13 %

POREZ NA 

DOHODAK

367.203 403.358 456.550 89.347 124,33%

POREZ NA DOBIT 246.541 357.931 396.623 150.082 160,87%

PRIPADAJUĆI 

PRIHODI FBiH OD 

INDIREKTNIH 

POREZA SA 

JEDINSTVENOG 

RAČUNA

4.248.320 4.508.160 4.864.000 615.680 114,49%

UKUPNO 7.855.548 8.462.317 9.163.606 1.308.058



Naplaćeni javni prihodi u 2019. godini

• Porezni obveznici Federacije BiH u periodu januar - mart 2019. godine uplatili su 
1.348.527.839 KM javnih prihoda, što je za 93.036.596 KM ili 7,41 posto više u odnosu na 
isti period prošle godine.

• U periodu januar - mart 2019. godine naplaćeni su doprinosi za penzijsko i invalidsko 
osiguranje, zdravstveno osiguranje i doprinosi za slučaj nezaposlenosti u ukupnom iznosu 
868.094.534 KM, što u odnosu na isti period 2018. godine predstavlja povećanje za 
61.087.864 KM ili za 7,57 posto.

• Porez na dohodak naplaćen je u iznosu od 121.279.423 KM, što je povećanje za 13,25 posto 
ili za 14.190.964 KM, u odnosu na isti period 2018. godine.



KONKRETNE MJERE

• Zakon o federalnim administrativnim taksama i Tarifi federalnih administrativnih taksi:
propisivanje nadležnosti i načina donošenja propisa o administrativnim taksama,
propisivanje kriterija na osnovu kojih će se donositi taksene tarife, ukidanje i smanjene
administrativnih taksi

• Zakon o izmjenama i dopunama zakona o sudskim taksama u postupku pred Vrhovnim
sudom FBiH: smanjenje sudskih taksi donošenjem nove Tarife sudskih taksi

• Zakon o izmjenama i dopunama zakona o naftnim derivatima: ukidanje takse za uspostavu
rezervi naftnih derivata

• Zakon o izmjenama i dopunama zakona o fiskalnim sistemima: ukidanje fiskalizacije u
veprodaji, izbacivanje fiskalnih uređaja i registrovanje izdatog fiskalnog računa u realnom
vremenu (uvođenje pred servera)



Primjer administrativnih taksi u FBiH i zemljama okruženja
FBiH RS BD BiH HRVATSKA SRBIJA CRNA GORA SLOVENIJA

PROSJEČNA PLAĆA 872 KM 840 KM 862 KM
1.640 KM (6.220 

kuna)
813 KM  (49.117 

dinara)
997 KM (510 eura)

2.053 KM (1.050 
eura)

Tarifa br. 42
PRIJEDLOG

Za rješenje o:

1. davanju saglasnosti na šumsko-privredne osnove 
šumsko-privrednih područja, odnosno reviziju šumsko-
privredne osnove područja

150 KM / / / / / / /

2. izdavanje saglasnosti na godišnje planove 
gospodarenja šumama i šumskim zemljištima u 
državnom vlasništvu

100 KM / / / / / / /

3. izdavanje saglasnosti za proglašenje šuma posebne 
namjene

110 KM / / / / / / /

4. izdavanje dozvole za krčenje šuma, odnosno 
promjenu namjene šumskog zemljišta

90 KM / / / / / / /

5. za zahtjev za davanje državnog šumskog zemljišta u 
zakup

20 KM / / / / / / /

6. za zahtjev za uspostavu prava služnosti na šumi i 
šumskom zemljištu u državnom vlasništvu

30 KM / / / / / / /

7. izdavanje saglasnosti na lovno-gospodarsku osnovu, 
odnosno reviziju lovno-gospodarske osnove

120 KM / / / / / / /

8. izdavanje saglasnosti na godišnje planove 
gazdovanja za posebna lovišta

70 KM / / / / / / /

9. dopuštenje lova za potrebe znanosti, nastave, za 
lovnu obuku ptica grabljivica, za potrebe zooloških 
vrtova, muzeja te sokolarskih i kinoloških priredbi

70 KM / / / / / / /

10. izdavanje odobrenja za naseljavanje novih vrsta 
divljači na prostoru FBiH

70 KM / / / / / / /

11. izdavanje odobrenja za hvatanje i držanje divljači u 
zatvorenom, odnosno ograđenom prostoru

70 KM / / / / / / /

12. izdavanje uvjerenja o položenom lovačkom ispitu 10 KM / / / / / / /



NAZIV SUDSKE TAKSE FBIH RS HRVATSKA SRBIJA CRNA GORA PRIJEDLOG

Za žalbu protiv presuda 
najvišeg suda u kantonu 
donesenim u upravnom 
sporu

200 KM / Plaća se prema vrijednosti spora i iznosi od 
26 KM (100 kuna) do 160 KM (625 kuna).                                                                            

Ako je vrijednost spora neprocjenjiva taksa 
iznosi 130 KM (500 kuna).

6,3 KM                  
(390 dinara)

/ 100 KM

Za zahtjev za izvanredno 
preispitivanje sudskih 
odluka

200 KM 200 KM /
16 KM                       

(980 dinara)
29,3 KM             
(15 eura)

100 KM

Za tužbu za ponavljanje 
postupka

100 KM 100 KM
50 KM                                                             

(200 kuna)
6,3 KM                  

(390 dinara)
29,3 KM            
(15 eura)

50 KM

Primjer sudskih taksi u FBiH i zemljama okruženja



2. PRIVREDA

• Zakon o finansijskom poslovanju

• Zakon o izmjenama i dopunama zakona o privrednim društvima

• Zakon o registraciji poslovnih subjekata

• Zakon o stečaju

• Zakon o računovodstvu i reviziji



CILJEVI:

Pojednostavljenje procedure registracije poslovnih subjekata

Očuvanje radnih mjesta u privrednim subjektima kojima prijeti stečaj

Smanjenje rizika od stečaja

Brže i efikasnije sprovođenje stečajnog postupka

Harmonizacija propisa sa Konvencijama MOR-a i Direktivama EU

Unapređenje računovodstva i revizije

Elektronsko uvezivanje nadležnih organa

Rasterećenje privrede



KONKRETNE MJERE

• Zakon o finansijskom poslovanju: Izbaciti poglavlje II iz Zakona koje se ne odnosi na finansijsko
poslovanje, ugovaranje roka plaćanja koji je duži od 60 ali ne i od 360 dana, izjednačavanje rokova
plaćanja, brisanje pojmovnika

• Zakon o izmjenama i dopunama zakona o privrednim društvima: pojačanje imovinske
odgovornosti članova društva, proširenje liste lica koja imaju posebne dužnosti prema društvu,
propisivanje imovinske odgovornosti vladajućeg za obaveze zavisnog društva, propisivanje veće
odgovornosti direktora i predsjednika nadzornog odbora, spriječavanje umanjenja osnovnog
kapitala ispod zakonskog minimuma, propisivanje obaveze da pravni sljednici neograničeno
solidarno odgovaraju za postojeće obaveze

• Zakon o registraciji poslovnih subjekata: prebacivanje postupka registracije sa sudova na
Finansijsko-informatičku agenciju, uvođenje elektronske registracije poslovnih subjekata,
elektronsko uvezivanje svih nadležnih organa , propisivanje manje takse za subjekte koji se
registruju elektronskim putem



KONKRETNE MJERE

• Zakon o stečaju: uvođenje predstečajnog postupka, mogućnost finansijskog i operativnog

restrukturiranje dužnika, skraćivanje perioda trajanja stečajnog postupka, pojednostavljenje

procesa reorganizacije, određivanje sankcija za stečajnog upravnika i druge učesnike u

postupku, uvođenje obaveza za ovlaštene osobe za pokretanje stečajnog postupka

• Zakon o računovodstvu i reviziji: ukidanje obaveza sačinjavanja i prezentiranja periodičnih

(polugodišnjih) finansijskih izvještaja, efektivniji i efikasniji način kontrole kvaliteta rada

revizora, ukidanje obaveze popisa proizvoda i roba u slučaju svake promjene cijene, ukidanje

obaveze revizije u preduzećima gdje je vlasnik i direktor isto lice, utvrđivanje obaveze revizije

za preduzeća prema prihodu i prosječnoj vrijednosti poslovne imovine, prilagođavanje

računovodstvenih pravila ekonomskoj snazi i veličini pravnih lica, ukidanje monopola velikih

revizorskih kuća i ukidanje obaveza licenciranja za revizore



3. RAD I ZAPOŠLJAVANJE

• Zakon o štrajku

• Zakon o mirnom rješavanju sporova

• Zakon o zaštiti na radu

• Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba

• Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, 
osposobljavanju i zapošljavanju osoba sa invaliditetom 

• Zakon o ESV-u



CILJEVI:

Unapređenje rada službi za zapošljavanje i priprema nezaposlenih osoba za tržište

rada, čime će se smanjiti nezaposlenost

Motiviranje nezaposlenih osoba da aktivno učestvuju u pronalasku posla

Unapređenje zaštite na radu i preventivno djelovanje u nastajanju povreda na radu i 

profesionalnih oboljenja

Omogućavanje brzog i efikasnog rješavanja individualnih i kolektivnih radnih

sporova

Rasterećenje sudova

Veća pravna sigurnost i bolja primjena zakona u praksi

Harmonizacija propisa sa Konvencijama MOR-a i Direktivama EU



KONKRETNE MJERE

• Zakon o štrajku: definiranje nezakonitog štrajka, detaljno i precizno definiranje načina donošenja
odluke o štrajku i najave štrajka, reguliranje pitanja zaštite poslodavca u slučaju organiziranja štrajka
suprotno odredbama zakona, povećanje rokova za najavu štrajka, definiranje obaveze mirnog
rješavanja sporova prije otpočinjanja štrajka, propisivanje obezbjeđivanja minimuma procesa rada,
propisivanje obaveza učesnika u štrajku

• Zakon o mirnom rješavanju sporova: omogućavanje brzog i efikasnog rješavanja individualnih i
kolektivnih radnih sporova

• Zakon o zaštiti na radu: propisivanje preventivnih mjera, propisivanje obaveza poslodavca u zaštiti na
radu, utvrđivanje obaveza radnika u pogledu sigurnosti i zaštite zdravlja na radu, propisivanje obaveza
poslodavca u vezi sa sigurnosti i zaštitom zdravlja kategorija radnika posebno osjetljivih na rizike,
propisivanje obaveze da se radnicima osiguraju usluge specifične zdravstvene zaštite



KONKRETNE MJERE

• Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba:
redefiniranje pojma nezaposlene osobe, propisivanje aktivnih mjera zapošljavanja, kao i
obaveze utvrđivanja individualnog plana zapošljavanja, ukidanje obaveze uplate doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposlenim osobama od strane službi za zapošljavanje nakon
prestanka prava na novčanu naknadu za slučaj nezaposlenosti, jasno i precizno definiranje
prava i obaveza nezaposlenih osoba, propisivanje sankcije u slučaju neispunjavanja Zakonom
propisanih obaveza

• Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zapošljavanju osoba sa invaliditetom: utvrđivanje nove kvotne obaveze, uvođenje
alternativnih mogućnosti za ispunjavanje kvotne obaveze zapošljavanja lica s invaliditetom,
oslobađanje od navedene obaveze za novoosnovane poslodavce u vremenskom periodu od
24 mjeseca, uključivanje predstavnika poslodavaca i sindikata u sastav Upravnog odbora
Fonda

• Zakon o ESV-u: propisivanje sastava ESV-a, principa djelovanja, djelokruga rada, unutrašnje
organizacije, načina odlučivanja i načina održavanja sjednica



4. ZDRAVSTVO

• Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zdravstvenom osiguranju

• Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zdravstvenoj zaštiti

CILJEVI:

Rasterećenje poslodavaca

Jačanje mehanizama za spriječavanje zloupotrebe bolovanja

Stvaranje zakonskog preduslova za izmjenu Zakona o posredovanju u zapošljavanju 

Harmonizacija propisa sa Konvencijama MOR-a 

Unapređenje nadzora nad izvršenjem zakona i drugih propisa i nad stručnim radom 
zdravstvenih ustanova i zdravstvenih radnika



KONKRETNE MJERE

• Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zdravstvenom osiguranju: definirati da je Zavod  za 
zapošljavanje obaveznik obračunavanja  i  uplate  doprinosa  za  obavezno  zdravstveno osiguranje za 
osobe sa evidencije nezaposlenih, samo za vrijeme primanja novčane naknade po osnovu 
nezaposlenosti, propisati pojačani nadzor i kontrolu za vrijeme privremene spriječenosti za rad 
osiguranika, odnosno za vrijeme korištenja prava na naknadu plaće i povećati novčane kazne, u 
Upravno vijeće Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja uključiti dva člana koje predlaže 
reprezentativno udruženje poslodavaca

• Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zdravstvenoj zaštiti: ukidanje obaveze snošenja troškova: 
liječničkih pregleda, provođenja mjera za sprečavanje i rano otkrivanje profesionalnih bolesti, 
preventivnih pregleda zaposlenih, sanitarnih pregleda, upoznavanja zaposlenih sa zdravstvenim 
mjerama zaštite na radu i njihovog obrazovanja u vezi sa specifičnim uslovima, obezbjeđenja 
sanitarno-tehničkih i higijenskih uslova, uključivanje predstavnika reprezentativnog udruženja 
poslodavaca u zdravstveni savjet



INICIJATIVE UP FBiH 
koje se odnose na direktno uključivanje socijalnih partnera u izradu zakonskih 

propisa

• Inicijativa za izmjenu Poslovnika Predstavničkog doma Parlamenta FBiH

• Inicijativa za izmjenu Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta FBiH

• Inicijativa za izmjene i dopune Poslovnika o radu Vlade FBiH

• Inicijativa za izmjenu Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa FBiH

• Primjedbe u formi amandmana na Prijedlog uredbe o procjeni uticaja propisa

• Zahtjev za formiranje koordinacionog tijela za parafiskalne namete u FBiH



INICIJATIVA ZA IZMJENU POSLOVNIKA PREDSTAVNIČKOG DOMA 
PARLAMENTA FBiH

Izmjenom Poslovnika omogućiti:

- prisustvo i učešće predstavnicima socijalnih partnera na sjednicama Predstavničkog doma

Parlamenta FBiH

- prisustvo i učešće socijalnih partnera u raspravi u sljedećim radnim tijelima: Ustavna

komisija, Zakonodavno-pravna komisija, Komisiju za evropske integracije, Odbor za ekonomsku

i finansijsku politiku, Odbor za energetiku, rudarstvo i industriju, Odbor za promet i komunikacije,

Odbor za denacionalizaciju i privatizaciju, Odbor za pravdu i opštu upravu, Odbor za obrazovanje,

nauku, kulturu i sport, Odbor za rad i socijalnu zaštitu, Odbor za zdravstvo, Odbor za

poljoprivredu, vodoprivredu i šumarstvo, Odbor za prostorno uređenje, stambeno-komunalnu

politiku, ekologiju i turizam



INICIJATIVA ZA IZMJENU POSLOVNIKA O RADU DOMA NARODA 
PARLAMENTA FBiH

Izmjenom Poslovnika omogućiti:

- prisustvo i učešće predstavnicima socijalnih partnera na sjednicama Doma naroda Parlamenta FBiH

- prisustvo i učešće socijalnih partnera u raspravi u sljedećim radnim tijelima: Komisija za ustavna pitanja,
Zakonodavno-pravna komisija, Odbor za ekonomsku i razvojnu politiku, finansije i budžet, Odbor za
privredu, Odbor za poljoprivredu, vodoprivredu i šumarstvo, Odbor za denacionalizaciju i privatizaciju,
Odbor za pravdu, opću upravu i lokalnu samoupravu, Odbor za obrazovanje, nauku, kulturu, sport i
pitanja mladih, Odbor za boračka i invalidska pitanja, rad, zdravstvenu i socijalnu zaštitu



PRIJEDLOG ZAKLJUČAKA

• Upućivanje seta od pet zakona koje je pripremilo UP FBiH u parlamentarnu proceduru po skraćenom

postupku od strane ovlaštenog predlagača

• Predstavnički dom Parlamenta FBiH treba da zaduži Vladu FBiH da zajedno sa Udruženjem poslodavaca

FBiH pripremi nacrte tekstova 20 zakona i sačini operativni plan za upućivanje zakona u parlamentarnu

proceduru

• Predlaže se Vladi FBiH da u svoj Godišnji plan rada uvrsti navedene zakone, te da nakon konsultacija sa

UP FBiH uvrsti i druge zakone koji će dovesti do poboljšanja poslovnog ambijenta

• Zadužuje se Sekretarijat Predstavničkog doma Parlamenta FBiH da sačini prijedlog izmjene Poslovnika

Predstavničkog doma Parlamenta FBiH u skladu sa prijedlogom UP FBiH

• Preporučuje se Domu naroda da također prihvati izmjene Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta

FBiH u skladu sa prijedlogom UP FBiH

• Preporučuje se Vladi FBiH da hitno pristupi formiranju koordinacionog tijela za parafiskalne namete u

FBiH u skladu sa prijedlogom UP FBiH

• Ohrabruju se socijalni partneri da nastave saradnju sa predstavnicima izvršne i zakonodavne vlasti u

cilju provođenja neophodnih reformi


