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Predmet: Dostava prijedloga kojim će Vlada Federacije utvrditi najnižu plaću,u skladu sa članom 78.stav (1) ZOR-u, i prijedloga donošenja propisa kojim će Vlada Federacije  propisati metodologiju izračuna i usklađivanja najniže plaće u skladu sa članom 78. stav(3)ZOR-u


Poštovani, 


Na sjednici ESV-a održanoj 12.12.2019 godine smo razmatrali Analizu metodologije za izračun,utvrđivanje i usklađivanje najniže plaće i donijeli određene zaključke i shodno tome dostavljamo Vam naše stavove o istoj i ujedno dostavljamo naš prijedlog za utvrđivanje najniže plaće i njeno usklađivanje.

Prijedlog:
1.Najniža plaća je najniži mjesečni iznos neto plaće koja se radniku isplaćuje za rad u punom radnom vremenu.      
                                                                                                                                              
 2.Najniža plaća u Federaciji BiH iznosi 70% prosječne plaće prema zvaničnim podacima Zavoda za statistiku u prethodnom kvartalu.             
                                                                                                                                                                                                             
  3.U iznos najniže plaće ne ubrajaju se povećanja plaće na osnovu prekovremenog rada, noćnog rada i rada nedjeljom, praznikom ili nekim drugim danom za koji je zakonom određeno da se ne radi.                                                                                                                             
 4.U najnižu plaću se ne ubrajaju naknade koje nemaju karakter plaće(topli obrok,prevoz,regres i sl) 
 5.Najniža plaća se donosi najkasnije do kraja godine (31.12.)za narednu godinu.
 6.Usklađivanje najniže plaće se vrši svakih  6 mjeseci u prvoj godini,a jedanput godišnje u naredne dvije godine     
 7.Najniža plaća nije osnov za izračun ostalih plaća


OBRAZLOŽENJE
Metodologija izračuna i usklađivanja najniže plaće ovim se pojednostavljuje a kako je naglašeno i u samoj metodologiji da se u skladu sa Konvencijom MOR-a br 131(član3)prilikom određivanja najniže plaće moraju uzeti elementi koji određuju potrebe radnika i njihovih porodica te životni standard.Smatramo da je za oko 100 000 radnika ili tačnije, po podacima porezne uprave(118 224 radnika u decembru 2018 ili 97 798 radnika u januaru 2019 primalo platu ispod 450 KM), neophodno povećati najnižu plaću jer je prag siromaštva već na 389,26 KM za 2015 godinu sa tendencijom podizanja, s obzirom da je cijena potrošačke korpe za poslednjih 4 godine porasla.Smatramo da je za poštene poslodavce ovo lako izvodljivo, s obzirom da će nadamo se  u paketu ići i Zakon o doprinosima i Zakon o porezima na dohodak i time će se opterećenje na rad smanjiti za 9%.        
 PRIMJER:    
 
PO POSTOJEĆEM ZAKONU           
UKUPNI TROŠAK POSLODAVCA ZA PLAĆU                                           928,15       

Doprinosi na bruto plaću 10,5 % na teret poslodavca                           61,87       
NAJNIŽA BRUTO PLATA                                                                             589,28       
Doprinosi iz bruto plate  31 %                                                                  182,68       
NAJNIŽA NETO PLATA                                                                               406,60       
Prevoz -PITANJE DALI ISPLAĆUJU                                                               40,00       
Topli obrok-PITANJE DALI SE ISPLAĆUJE                                                 198,00       
Regres-PITANJE DALI SE ISPLAĆUJU                                                          40,00       
Ukupna primanja radnika (406,60+198+40 +40)                               684,60       
Trošak ukupni(plata+dop+topli obrok +prevoz)                                928,15       
           
 PRIJEDLOG     
 
 70% Pros.plaće bez to,regresa i prevoza                                           920 KM                   
OBRAČUN PO NOVOM ZAKONU                                                 RAZLIKA           
UKUPNI TROŠAK POSLODAVCA ZA PLAĆU                956,15                    28,00 Veći trošak       
Doprinosi na bruto plaću 9 % na teret poslodavca-
UKINUTI                                                                                0,00    -               86,16    manji trošak        
NAJNIŽA BRUTO PLATA                                                  956,15               
Doprinosi iz bruto plate 32,5                                        306,15                   123,47    VEĆI TROŠAK       
NAJNIŽA NETO PLATA                                                   650,00                   243,40    VEĆI TROŠAK       
Prevoz -PITANJE DA LI ISPLAĆUJU                    
Topli obrok-PITANJE DALI ISPLAĆUJU                    
Regres -PITANJE DALI ISPLAĆUJU                   
TROŠAK PO RADNIKU )                                                    956,15                  28,00    VEĆI TROŠAK       


                    
Trošak ukupni(plata+dop+topli obrok +prevoz+reg)   956,15                28,00    VEĆI TROŠAK     

Kalkulacije sa isplatom toplog obroka ,prevoza i regresa koji će se oporezivati je moguće napraviti ukoliko bi prosječna plata porasla sa 920 KM na iznos uvećan za vrijednosti istih,za koliko bi porasla i ukupna primanja radnika sa najnižom plaćom.

                                                                                                                                                                                                                                                  
 					         Za Delegacija g. sindikata ESV 
                                                                               ____________________ 
                                                                                         Mevludin Bektić
