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ZAKON
O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

POGLAVLJE | - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Predmet zakona

Ovim zakonom se reguliSu policijska ovliascenja i radnopravni status policijskih
sluzbenika Federacije Bosne i Hercegovine (u daliem tekstu: Federacija).

Clan 2.
Policijski sluzbenici

(1) Ovaj zakon primjenjuje se na policijske sluzbenike zaposlene u Federalnoj
upravi policije (u daliem tekstu: Uprava policije), koja se nalazi u sastavu Federalnog
ministarstva unutradnjih  poslova (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) i policijske
sluzbenike koji su zaposlenici tog Ministarstva.

(2) Odredbe ovoga zakona primjenjuju se i na policijske sluzbenike koji su
upuceni na rad u drugo federalno ministarstvo ili drzavni organ Bosne i Hercegovine
u mjeri u kojoj je to predvideno zakonima kojima se ureduje organizacija, upravijanje i
nadleznost tih organa.

(3) Policijski sluzbenici su oni pripadnici organa uprave iz st. 1. i 2. ovog Clana
koji su ovias¢eni da primjenjuju policiska oviaS¢enja propisana ovim zakonom i
postupaju kao oviaséena sluzbena lica prema Zakonu o krivi€nom postupku Bosne i
Hercegovine (, Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine, br. 3/03, 32/03, 36/03, 26/04, 63/04,
13/05, 48/05, 46/06, 76/06, 29/07, 32/07, 53/07, 76/07, 15/08, 58/08) i Zakonu o krivicnom
postupku Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH",
br.53/07 i 9/09-u daljem tekstu: ZKP ) .

(4) Radna mijesta na kojima se zapoSljavaju policijski sluzbenici utvrduju se
prema zakonu kojim se osniva Ministarstvo, Uprava policije ili organizacijska jedinica
ili organi uprave iz stava 2. ovog Clana, te propisima donesenim na osnovu ovog i
drugog zakona, a u skladu sa pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji tih organa.

Clan 3.
Osnove za rad

(1) Rad policijskih sluzbenika se zasniva na Ustavu Bosne i Hercegovine i
Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine, zakonima i drugim propisima koji se
primjenjuju u Federaciji, a koji se odnose na nadleznost Federacije.

U obavijanju svojih duznosti, policijski sluzbenik djeluje na nepristrasan i
zakonit nacin, voden javnim interesom da sluzi i pomaze javnosti, promoviSuéi razvoj
I oCuvanje demokratske prakse u skladu sa zastitom ljudskih prava i osnovnih
sloboda.



Clan 4.
Nacionalna zastupljenost

Struktura policijskih sluzbenika u Upravi policije i Ministarstvu odrazava
nacionalnu strukturu stanovniStva Federacije prema popisu stanovnistva iz 1991.
godine.

Clan 5.
Polna zastupljenost

Organ uprave iz Clana 2. st. 1. i 2. ovog zakona promoviSu ravhopravnu
zastuplienost Zena i muSkaraca u strukturi policijskih sluzbenika Federacije.

POGLJAVLJE II- POLICIJSKA ISKAZNICA, ZNACKA, UNIFORMA | NOSENJE
ORUZJA

Clan 6.
Policijska iskaznica, znac€ka i uniforma

Policijski sluzbenik nosi sluzbenu policijsku iskaznicu i policijsku znacku.

Iskaznicu i znaCku iz stava 1. ovog Clana izdaje direktor federalne uprave
policie  (u dalnjem tekstu: direktor uprave policije) za policijske sluzbenike
zaposlene u Upravi policije, a za policijske sluzbenike zaposlene u Ministarstvu
izdaje federalni ministar unutradnjih poslova (u daljnjem tekstu: ministar).

Policijski sluzbenik u toku obavijanja sluzbenih poslova i zadataka nosi
policijsku uniformu ili civilno odjelo ili posebnu sluzbenu uniformu sa posebnom
opremom.

Za policijske sluzbenike iz st. 1. i 2. Clana 2. ovog zakona oblik, sluzbene
policijske iskaznice i znacke koja mora biti jasno prepoznatljiva javnosti kao policijska
oznaka propisuje Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vlada
Federacije).

Vlada Federacije donosi propis o izgledu jedinstvene policijske uniforme svih
policijskih snaga u Federaciji.

Ministar ¢e na prijedlog direktora uprave policije propisat posebne policijske
uniforme (konjiCka, uniforma za kadete, ljetna bijela uniforma, uniforma za pripadnike
Helikopterske jedinice i sl.), kao i dopunske dijelove policijske uniforme za obavijanje
poslova i zadataka u specificnim geografskim i klimatskim uvjetima za policijske
sluzbenike zaposlene u Upravi policije.

Policijske uniforme iz st. 3., 5. 1 6. ovog €lana u toku transporta, skladiStenja i
zaduZivanja moraju biti popra¢ene posebnim mjerama sigurnosti, koje ¢e propisati
ministar na prijedlog direktora uprave policije.



Clan 7.
Drzanje i noSenje oruzja

Policijski sluzbenik drzi i nosi oruzie i municiju u skladu sa ovim zakonom i
propisom koji donosi ministar na prijedlog direktora uprave policije.

POGLAVLJE Il - POLICIJSKA OVLASCENJA
1. Osnovni principi

Clan 8.
Duznost identifikacije

Prije nego Sto policijski sluzbenik pocne primjenjivati policijska oviaséenja,
duzan se identifikovati putem policijske znacke.

U izuzetnim sluCajevima, kada identifikovanje iz stava 1. ovog Clana moze
ugroziti bezbjednost policijskog sluzbenika ili drugog lica ili dovesti u pitanje
postizanje zakonitog cilja koji opravdava primjenu policijskih ovlas¢enja, policijski
sluzbenik se moze identifikovati na drugi nacin ili odgoditi identifikaciju.

Cim okolnosti iz stava 2. ovog ¢&lana prestanu, policijski sluzbenik se
identifikuje na nacin iz stava 1. ovog Clana.

Clan 9.
Primjena policijskih ovlaséenja

Primjena policijskih ovlas¢enja mora biti prikladna i proporcionalna potrebi
zbog koje se preduzimaju.

Policijska ovlascenja se primjenjuju sredstvima kojima se moZze posti¢i zakoniti
cilj sa najmanje Stetnih posliedica i u najkraéem vremenu.

Clan 10.
Nacin primjene policijskih ovlaséenja

Policijski sluzbenik primjenjuje policijska ovlaséenja prema viastitoj odluci u
skladu sa zakonom i drugim propisima, kao i na osnovu zakonite naredbe
nadredenog policijskog sluzbenika ili nadleznog organa.

Policijski sluzbenik nece izwsiti naredbu nadredenog policijskog sluzbenika
ukoliko bi time pocinio krivicno djelo po Krivicnom zakonu Bosne i Hercegovine i
Krivicnom zakonu Federacije Bosne i Hercegovine. Policijski sluzbenik ¢e odmah
podnijeti izvjeStaj o neizwSavanju naredbe svom neposredno nadredenom
policijskom sluzbeniku, odnosno viSem nadredenom policijskom sluzbeniku ukoliko je
naredba izdata od neposredno nadredenog policijskog sluzbenika.

Ukoliko naredba bude ponovijena bez obzira na izvjeStaj o neizwrSavanju,
policijski sluzbenik nece postupiti po naredbi i duZan je svoj izvjeStaj 0 nepostupanju



dostaviti Jedinici za profesionalne standarde radi utvrdivanja zakonitosti izdate
naredbe i nepostupanja.

Clan 11.
Policijska ovlastenja propisana ovim zakonom

Pored duznosti i ovias¢enja propisanih ZKP-om i drugim propisima, policijskim
sluzbenicima, odnosno Upravi policije radi spreCavanja krivicnih djela i odrzanja
javne sigurnosti, utvrduju se sliedeca policijska ovias¢enja:

1) provjera i utvrdivanje identiteta lica i stvari;
2) obavljanje sluzbenog razgovora;

3) privodenje;

4) potraga za licima i stvarima;

5) privremeno ograni¢avanje slobode kretanja;
6) izdavanje upozorenja i naredbi;

7) privremeno oduzimanje predmeta;

8) privremeno koris¢enje tudih vozila i komunikacijskih sredstava;
9) pregled lica, stvari i prevoznih sredstava;
10) audio ivideo snimanje na javnim mjestima;
11) upotreba sile;

12) obrada li¢énih podataka i vodenje evidencija;
13) zaprimanje prijava.

Clan 12.
Ovlaséenje provjere identiteta lica

Policijski sluzbenik je ovlas¢en da izwsi provjeru identiteta lica:

1) koje predstavija prijetnju drugom licu ili javnom redu ili bezbjednosti koja
zahtijeva policijsku akciju;

2) koje se pregleda ili protiv koga su preduzete druge mijere ili radnje
propisane zakonom;

3) koje je zateCeno u objektu ili drugim prostorijama, ili u vozilu koje se
pregleda, ukoliko je provjera identiteta neophodna;

4) koje je zateCeno na podrucju ili u objektu u kojem je sloboda kretanja
privvemeno ogranicena, ukoliko je provjera identiteta neophodna;

5) koje na¢inom na koji se ponasa izaziva sumnju da je pocinilac krivicnog
djela, prekrsaja ili drugog zabranjenog ponasanja, ili da ga namjerava pociniti, ili koje
svojom fiziCkom pojavom li¢i na lice za kojim se traga;

6) koje je zateCeno na mijestu gdje je iz bezbjednosnih razloga neophodno
utvrditi identitet svih lica ili grupe lica;

7) koja bez opravdanog razloga prikuplia podatke o Sti¢enoj osobi, objektu ili
prostoru u kojem se $ticena osoba nalazi.



Policijski sluzbenik c¢e lice iz stava 1. ovog Clana obavijestiti o razlozima zbog
kojih je potrebna provjera njegovog identiteta.

Clan 13.
Nacini provjere identiteta

Provjera identiteta lica wsi se uvidom u njegowu licnu kartu ili drugu javnu
ispravu koja sadrzi njegovu fotografiju i njegov potpis.

lzuzetno od stava 1. ovog Clana, provjera identiteta moze se izwrSiti i na
osnhowu izjave drugog lica Ciji je identitet utvrden.

Kada je neophodno, proviera identiteta lica moze ukljucivati i provjeru
boravista ili prebivalita tog lica.

Clan 14.
Ovlaséenje utvrdivanja identiteta

Oviaséenja utvrdivanja identiteta primjenjuje se prema licu koje ne posjeduje
ispravu iz Clana 13. stava 1. ovog zakona, ili ukoliko postoji sumnja u vjerodostojnost
te isprave. Identitet se utwduje metodama i sredstvima kriminalisticke tehnike,
ukljuCuju¢i li¢ni opis, registracionu fotografiju, daktiloskopiranje, te drugim
sredstvima.

Radi utvrdivanja identiteta lica, Uprava policije je ovlas¢ena da javno objavi
fotorobot, crtez, snimak ili opis tog lica.

Ako ne postoji moguénost utvrdivanja identiteta na drugi nacin, policijski
organ je ovias¢en da objavi fotografiju lica koje nije sposobno dati svoje liche
podatke ili leSa nepoznatog lica.

U cilju utvrdivanja identiteta poznatog ili nepoznatog izvrSioca krivicnog djela,
Uprava policije moze traziti i vrSiti DNK- analizu u skladu sa propisom koji ¢e donijeti
ministar na prijedlog direktor uprave policije.

Clan 15.
Ovlastenje identifikacije predmeta

Oviaséenja provjere i utvrdivanja identiteta predmeta primjenjuje se kada je
neophodno utvrditi karakteristike i specificne osobine toga predmeta, kao i odnos
nekog lica ili dogadaja prema tom predmetu.

Uprava policije je ovlas¢éena da javno objavi sliku, crtez, snimak ili opis
predmeta ukoliko je to od znaCanja za uspjeSno sprovodenje postupka utvrdivanja
identiteta tog predmeta.



Clan 16.
Ovlastenje obavljanja sluzbenog razgovora

Kada god postoji zakonit razlog, policijski sluzbenik moze pozvati lice da dode
u sluzbene prostorije Uprave policije radi sluzbenog razgovora.

Sluzbeni razgovori se obavljaju u viemenu izmedu 06,00 ¢asova i 21,00 Casa,
I ne mogu trajati duze od Sest ¢asova.

Poziv na sluzbeni razgovor mora sadrzavati: ime i prezime lica koje se poziva,
naziv organizacione jedinice Uprave policije koji upucuje poziv na razgovor, kao i
mjesto, datum, vrijeme i razlog pozivanja, te upozorenje da ¢e lice koje se poziva biti
prisino dovedeno ukoliko se na odgovarajuéi nacin ne odazove poziw, a
blagovremeno je izvrSena dostava poziva pozvanom licu.

U izuzetnim sluajevima, policijski sluzbenik je oviasten, lice pozvati usmeno
ili putem odgovaraju¢eg telekomunikacijskog sredstva, pri ¢emu je duzan saopstiti
razlog pozivanja, kao i upozoriti na moguénost da bude prisilno dovedeno, o ¢emu
sacCinjava sluzbeni zabilieSku. Uz saglasnost tog lica, policijski sluzbenik ga moze
prevesti do sluzbenih prostorija.

Clan 17.
Ovlastenje privodenje

Policijski sluzbenik moZze wrsiti prividenje lica na osnovu pismenog naloga
nadleznog organa.

Bez pismenog naloga nadleznog organa, policijski sluzbenik moze u sluzbene
prostorije Uprave policije privesti lice:

1. koje se ne odazove pozivu za razgovor iz ¢lana 16. ovog zakona,;
2. Ciji je identitet potrebno utwvrditi, kada nema drugog nacina;
3. za kojim je zvani¢no pokrenuta potraga.
Privodenje iz stava 1. ovog c¢lana moze trajati onoliko dugo koliko je
neophodno za izwsenje policijske radnje, a najduze Sest Casova, od momenta

privodenja.

Clan 18.
Ovlastenje potraga i oglasavanje

Policijski sluzbenici su ovlas¢eni da sprovode mjere potrage za licima i
stvarima.

Potraga se pokrece za licem Ciji je nestanak prijaviien ili koje se trazi u skladu
sa zakonom.

Uprava policije preduzima oglasavanje i radnje potrage:



1. kako bi se utvrdilo boraviste ili prebivaliste lica, u skladu sa zakonom;

2. kako bi se utvrdio identitet lica koje nije u stanju dati svoje li€ne podatke, ili
identitet leSa lica Ciji se licni podaci ne mogu utvrditi;

3. kako bi se pronasao odredeni predmet koji se traz.

Oglasavanje iz stava 3. ovog Clana se wrsi elektronskim putem unosom
podataka o potragama za licima i stvarima, Sto se blize ureduje propisom koji donosi
ministar na prijedlog direktora uprave policije. Ovim propisom se ureduje i razmjena
podataka izmedu policijskih i pravosudnih organa u Federaciji odnosno Bosni i
Hercegovini, te putem Interpola sa zemljama clanicama Interpola.

Clan 19.
Ovlastenje privremeno ograniéenje slobode kretanja

Policijski sluzbenik moze priv,iemeno ograni€iti slobodu kretanja lica na
odredenom podrucju ili u odredenom objektu kada je to prijeko potrebno kako bi se
sprijeCilo pocinjenje krivicnih djela, prekrSaja ili drugog zabranjenog ponasanja, ili
kako bi se sprijeCilo ugrozavanje javnog reda i bezbjednosti ili osiguranje Sti¢enih
osoba, objekata ili prostora.

Privremeno ograniCenje slobode kretanja ne moze se nastaviti nakon
postizanja cilia zbog kojeg je bilo primijenjeno i ne moze trajati duze od Sest ¢asova
bez sluzbenog odobrenja, koje donosi ovlasteno sluzbeno lice Uprave policije.

Clan 20.
Radnje kojima se vrsi potraga i ograni€enje slobode kretanja

Mjere potrage iz Clana 18. ovog zakona i priviemeno ograni¢enje slobode
kretanja iz ¢lana 19. ovog zakona sprovode se kriminalistiCko-taktiCkim radnjama kao
Sto su: potraga, pregled odredenih zgrada i prostorija, zasjeda, racija, djelimi¢na i
potpuna blokada saobracaja i drugih povrsina, i dr.

Clan 21.
Ovlastenje izdavanje upozorenja

Policijski sluzbenik c¢e izdati upozorenje licu koje svojim ponaSanjem,
djelovanjem ili propustanjem moze ugroziti svoju ili bezbjednost drugih lica ili
imovine, prekrsiti zakon i red, odnosno u slu¢aju da bi to lice moglo po initi ili izazvati
drugo lice da pocini krivicno djelo, radi spre€avanja preduzimanja takvih radnji.

Clan 22.
Ovlastenje izdavanje naredbe

U cilju spreCavanja nastanka negativnih posliedica mogu se izdavati naredbe
radi:

1) otklanjanja opasnosti po viastiti Zivot i Zivot i licnu bezbjednost gradana;



2) otklanjanja opasnosti po imovinu,;

3) spreCavanja pocinjenja krivicnog djela, hvatanja pocinioca krivicnog djela te
pronalazenja i osiguravanja tragova krivi¢nih djela koji mogu posluziti kao dokaz;

4) odrzavanja reda i zakonitog pona$anja, odnosno ponovnog uspostavijanja
reda i zakonitog ponasanja;

5) onemogucavanja pristupa ili zadrzavanja u prostoru ili objektu gdje to nije
dozvoljeno.

Naredbe izdaje direktor uprave policije ili rukovodini policijski sluzbenici ili
policijski sluzbenik kojeg direktor uprave policije oviasti. Policijski sluzbenik moze
samostalno izdavati naredbe samo u hitnim slu€ajevima.

Clan 23.
Nacin izdavanja upozorenja i naredbi

Upozorenja i naredbe iz ¢l. 21. i 22. ovog zakona, izdaju se usmenim ili
pismenim putem, ili na drugi odgovaraju¢i nacin (optickim ili zvu¢nim signalima,
rukom, itd.).

Clan 24.
Ovlastenje za privremeno oduzimanje predmeta

Policijski sluzbenik moZze priviemeno oduzeti predmet:
1. kada je oduzimanje predmeta predvideno ZKP-om i drugim zakonom;
2.kada je to neophodno radi zastite javne bezbjednosti;

3. koji je u posjedu lica koje je liSeno slobode i koje taj predmet moze
upotrijebiti za samopovredivanje, napad na drugo lice ili bijeg.

Policijski sluzbenik je obavezan izdati potwrdu o privremenom oduzimanju
predmeta. Potwrda mora sadrzavati: karakteristike oduzetog predmeta koje ga
razlikuju od ostalih predmeta, podatke o licu od kojeg je predmet oduzet, ime i
prezime, broj policijske znaCke i potpis policijskog sluzbenika koji je izvwrSio
oduzimanije.

Clan 25.
Postupanje sa priviemeno oduzetim predmetima

Kada, Cuvanje i odlaganje privremeno oduzetih predmeta koji su koristeni za
izvrSenje ili su predmet krivicnog djela nije moguce Cuvati i odlagati u prostorijama
Uprave policije ili je Cuvanje i odlaganje povezano sa znatnim poteSkocama, u tom
sluaju privremeno oduzeti predmeti mogu se pohraniti ili osigurati na drugi
odgovaraju¢i na€in dok nadlezni organ ne donese odgovarajucu odluku.



Kada razlozi za priremeno oduzimanje predmeta prestanu da postoje,
privremeno oduzeti predmet biti ¢e wvraceni licu od kojeg su oduzeti, ukoliko nije
drugacije odredeno zakonom ili odlukom nadleznog organa.

Clan 26.
Ovlaséenje za koriséenje vozilai sredstava komunikacije

Radi potjere ili liSenja slobode pocinilaca krivicnog djela, kao i radi prijevoza
zrtve krivicnog djela, prirodne nepogode ili druge nesrece do najblize bolnice,
policijski sluzbenik moze koristiti odgovarajuce tude vozilo i komunikacijsko sredstvo,
o C¢emu naknadno izdaje potvrdu. Policijski sluzbenik moze Koristiti to vozilo ili
komunikacijsko sredstvo iskljuCivo dok se sluzbena radnja ne okonca.

Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sredstva iz stava 1. ovog Clana
ima pravo na naknadu stvarne Stete ako je pri€injena upotrebom njegove imovine.

Stetu iz stava 2. ovog ¢élana naknaduje Uprava policije, u skladu sa propisom
koji donosi ministar na prijedlog direktora uprave policije.

U toku obavijanja sluzbenih zadataka policijski sluzbenik ima pravo na
besplatni javni prevoz i osiguranje u sluCaju nesreée u javnom prevozu.

Clan 27.
Ovlastenje pregled lica i prevoznih sredstava

Policijski sluzbenik ovlas¢en je da izwSi pregled lica, predmeta koji lice nosi sa
sobom i saobrac¢ajnog sredstva, kada je to neophodno radi pronalazenja predmeta
koji nisu dozvolieni u prostoru ili objektu ili koji bi mogli biti iskoriS¢eni za napad na
drugo lice ili za samopovredivanje.

Pregled lica iz stava 1. ovog €lana obuhvata uvid u sadrzaj njegove odjece i
obuce.

Pregled predmeta koje lice nosi sa sobom obuhvata pregled predmeta koji su
kod lica ili u njegovoj neposrednoj blizini, ili predmeta lica po Cijem se nalogu i u €ijoj
se pratnji prevoze.

Pregled saobracajnog sredstva iz stava 1. ovog ¢lana obuhvata pregled svih
otvorenih i zatvorenih prostora, saobracajnog sredstva i predmeta koji se njime
prevoze.

Pregled lica obavlja lice istog pola, osim u slu¢ajevima kada je neophodan
hitan pregled lica kako bi mu se oduzelo oruZje ili drugi predmeti kojima se moze
izvesti napad na drugo lice ili samopovredivanje.

Prilikom pregleda iz stava 1. ovog Clana policijski sluzbenik moze Koristiti
tehniCka pomagala i sluzbene pse.



Clan 28.
Audio i videosnimanje na javnim mjestima

Radi spreCavanja kriviénih djela ili radi odrzavanja reda i bezbjednosti, Uprava
policije moze wrsiti audio i videosnimanje lica ili grupe lica, okruZenja i svake druge
okolnosti ili predmeta.

Uredaji za audio i videosnimanje na javnim mjestima postavljaju se tako da su
javnosti lako uocljivi.

Clan 29.
Ovlastenje za upotrebu sile

Policijski sluzbenik moze upotrijebiti silu samo kada je to prijeko potrebno i
isklju¢ivo u mijeri potrebnoj radi ostvarenja zakonitog cilja koji se odnosi na zastitu
vlastitog Zivota, Zivota ljudi, imovine i javne bezbjednosti.

Ukoliko nije drugacije odredeno ovim zakonom, sredstva prisile su: fizicka sila
uklijuCujuéi borilacke vjestine, palica, sredstva za vezivanje, uredaj za prisilno
zaustavijanje lica ili vozila, hemijska sredstva, vatreno oruzje, sluzbeni psi, sluzbeni
konji, vodeni topovi, specijalna vozila, specijalne vrste oruzja i eksplozivne naprave, i
elektri¢ni uredaji za privremeno onesposobljavanje .

Sredstva prisile iz stava 2. ovoga ¢lana mogu se upotrijebiti samo kada je to
potrebno za zastitu ljudskih Zivota, odbijanje napada, savladavanje otpora te
spreCavanje bijega i oCuvanja javne bezbjednosti.

Prije upotrebe bilo kojeg sredstva prisile iz stava 2. ovog c¢lana, policijski
sluzbenik ¢e dati upozorenje, osim ako bi to moglo ugroziti bezbjednost policijskog
sluzbenika ili drugog lica ili bi bilo ocigledno neprimjereno ili besmisleno u datim
okolnostima.

Nacin i postupak upotrebe i pravdanje sile ureduje se propisom koji donosi
ministar na prijedlog direktora uprave policije.

Clan 30.
lzuzeée od upotrebe odredenih sredstava prisile

FiziCka sila i palica ne koriste se prema djeci, starijim licima, vidno invalidnim
licima, ukljuCujuci lica koja su ocCigledno bolesna, kao ni prema Zenama koje su
oCigledno trudne, osim ako ta lica neposredno ugrozavaju Zivot policijskog
sluzbenika ili drugih lica.

Vatreno oruzje i specijalne vrste oruZja ne mogu se koristiti samo iz razloga da
bi se sprijecCio bijeg lica, osim ukoliko je to jedini nacin odbrane od neposrednog
napada ili opasnosti, ili se radi o bijegu lica liSenog slobode ili osudenog lica koje
bjeZi iz ustanove za izvrSavanje krivicnih sankcija.

Eksplozivne naprave ne mogu se koristiti radi spreCavanja bijega lica.



Clan 31.
Upotreba vatrenog oruzja

Primjenjuju¢i Clan 9. ovog zakona, policijski sluzbenik moze upotrijebiti vatreno
oruzje ako su vecC upotrebliena sredstva prisile bila neefikasna, ili ako upotreba
drugih sredstava prisile ne garantuje uspjeh.

Policijski sluzbenik moze upotrijebiti vatreno oruZje ako nema drugog nacina
da:

1. zastiti sebe ili druge od neposredno prete¢e smrtne opasnosti ili ozbiljne
povrede;

2. sprije€i Cinjenje krivicnog djela koje predstavlja ozbiljnu prijetnju zivotu ili
integritetu lica, ili liSenje slobode lica koje predstavija takvu opasnost i opire se
policijskom sluzbeniku.

Policijski sluzbenik ¢e dati dovolino vremena da se postupi po njegovom
upozorenju, osim ako bi time nastao rizik za njega samoga ili rizik nanoSenja ozbiljnih
ili smrtonosnih povreda drugim licima, a okolnosti nalazu potrebu za trenutnom
akcijom.

Upozorenje iz stava 3. ovog Clana nece se uputiti ako bi to ugrozilo izwSenje
policijskog zadatka.

Policijski sluzbenik moze ispaliti hitac upozorenja u zrak, ako bi time postigao
efekat zastraSivanja ili odbijanja izravnog napada od sebe ili drugog u cilju zastite
Zivota.

Clan 32.
Iskljuéenje upotrebe vatrenog oruzja

Upotreba vatrenog oruzZja nije dozvoljena ako bi ugrozila Zivote drugih ljudi,
osim ako je to jedini nacin odbrane od neposrednog napada ili opasnosti.

Upotreba vatrenog oruzja nije dozvoliena prema maloljetniku, osim ako je to
jedini nacin odbrane od napada ili opasnosti po viastiti Zivot i Zivot ljudi.

Clan 33.
Upotreba vatrenog oruzja prema vozilimai plovidbenim sredstvima

Policijski sluzbenik ne smije upotrijebiti vatreno oruzje prema vozilu u pokretu,
osim ako se to vozilo koristi kao sredstvo za nanoSenje povreda policijskim
sluzbenicima ili drugim licima, ili ako je to neophodno radi sprec€avanja ozbiljnih ili
smrtonosnih povreda nanijetih pucanjem iz oruza na policijske sluzbenike ili na
druga lica.

U toku izwrSavanja policijskin zadataka na morskim, rje€nim, jezerskim
putevima, policijski sluzbenik ima pravo upotrijebiti vatreno oruzje ako se plovidbeno
sredstvo za kojim se wrSi potjera ne zaustavi nakon $to mu je upucen vidljiv ili Cujan



signal da se zaustavi i to sa razdaljine sa koje je nesumnjivo moguce primiti i razumiti
takav signal.

Clan 34.
lzvjestaj o upotrebi sile

Policijski sluzbenik koji je u toku wrSenja sluzbene duznosti upotrijebio silu
mora saciniti pismeni izvijeStaj o upotrebi sile, te isti podnijeti neposrednom
rukovodiocu nadlezne organizacione jedinice koji je duzan uz svoje mislienje jedan
primjerak tog izvjeStaja dostaviti Jedinici za profesionalne standarde u roku od 24
sata, a u izuzetnim slu€ajevima u roku od 48 sati od zavrSetka te smjene.

Ako sam policijski sluzbenik nije u mogucénosti da podnese izvjestaj o upotrebi
sile, izvieStaj podnosi njegov neposredni rukovodilac u roku iz stava (1) ovog Clana.

Zakonitost i pravilnost upotrebe sile od strane policijskog sluzbenika ocjenjuje
direktor uprave policije u roku od osam dana od dana prijema sacinjenog pismenog
izvieStaja Jedinice za profesionalne standarde.

Ako direktor uprave policije utvrdi da je policijski sluzbenik upotrijebio silu na
nezakonit ili nepravilan nacin, duZan je da odmah preduzme odgovarajuée mijere
kako bi utvrdio odgovornost policijskog sluzbenika.

Policijski sluzbenik oslobada se odgovornosti ako je silu upotrijebio u
granicama svojih oviastenja.

lznimno od stava (1) ovog Clana, policijski sluzbenik koji je upotrijebio samo
sredstva za vezvanje prilikom liSenja slobode, privodenja ili sprovodenja osobe u
svrhu njenog sigurnog transporta, sastavlja sluzbenu zabilieSku i dostavija je
rukovodiocu organizacione jedinice u roku od 24 sata.

Clan 35.
Obrada liénih podataka

Policijski sluzbenik u skladu sa pravima, obavezama i oviastenjima koja su
odredena ovim zakonom te u skladu sa posebnim propisima obraduje informacije,
ukljuCujuci i licne podatke gradana.

Prilikom obrade licnih podataka policijski sluzbenik postupa u skladu sa
odredbama Zakona o zastiti liénih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06), osim
ako ovim zakonom nije drugacije propisano.

Nacin obrade podataka iz st. 1. i 2. ovog Clana ureduje se propisom koji
donosi ministar na prijedog direktora uprave policije u skladu sa Zakonom o zastiti
liénih podataka.

Clan 36.
Obrada liénih podataka u policijske svrhe

Obrada li¢nih podataka za potrebe policile podrazumijeva obradu li¢nih
podataka koju wrSi Uprava policie  radi spreCavanja i suzbijanja kriminala i
odrzavanja javnog reda.

Prilikom obrade li¢nih podataka Uprava policije :



1) vodi evidenciju o svim zbirkama licnih podataka i prijaviti ih Agenciji za
zastitu licnih podataka u skladu sa ¢lanom 14. Zakona o zastiti licnih podataka;

2) vodi ove podatke odvojeno od drugih informacija;

3) oviastena je, ukoliko je to neophodno u policijske svrhe, kombinovati licne
podatke obradivane u druge svrhe;

4) ograniCiti sakupljanje licnih podataka koji se odnose na rasno porijeklo
nosioca podataka, njegovo vjersko uvjerenje, seksualno opredjelienje, politicko
misljenje ili pripadnost odredenim pokretima ili organizacijama koje nisu zakonom
zabranjene.

Sakupljanje licnih podataka iz stava 2. ovog €lana moZze biti provedeno samo
ako je to neophodno za potrebe odredene istrage;

5) liéne podatke oznaCavati sa glediSta stepena njihove ta¢nosti i pouzdanosti,
a prije svega da razlikuje licne podatke zasnovane na Cinjenicama od podataka
zasnovanih na li¢nim misljenjima i procjenama;

6) stalno i najmanje jednom u tri godine provjeravati da li su liéni podaci
neophodni u odredene svrhe te nepotrebne podatke brisati;

7) provjeru iz taCke 6) ovog stava ne provodi u slu€aju obrade li¢nih podataka
u svrhu osnovne identifikacije izvrSioca kaznjivih djela (evidencija otisaka prstiju,
DNK i dr.) kada se brisanje podataka provodi po isteku pet godina od smrti izvrSioca;

8) provjeru i brisanje ne provodi u slu€aju kada je licni podatak stavijen u
dokumentaciju koja nije automatizirano vodena i kada se postupa po pravilima
arhivske sluzbe;

9) ne moze vrsiti obradu liénih podataka preko obradivaca.

Za potrebe ispunjavanja obaveza iz stava (2) ovog Clana organi koji ucestvuju
u krivicnom postupku duzni su pruziti pravovremeno informacije o pravomoénim
odlukama i zastarjelosti krivicnog djela nadleznom policijskom organu.

Clan 37.
KoriStenje licnih podataka

Liéni podaci obradeni u skladu sa odredbom ¢lana 36. ovog zakona koriste se
ako je to:

1) neophodno za obavljanje zadataka policijskog organa;

2) neophodno za ispunjenje obaveza iz medunarodnog ugovora Kkoji je
zakljuCila BiH i za ispunjavanje obaveza u okviru medunarodne organizacije Interpol;

3) zakonom odredeno;

4) u interesu nosioca podataka ako je on dao saglasnost i ako je tu saglasnost
moguce predvidjeti;

5) neophodno da se izbjegne ozbiljna | neposredna opasnost.

Li¢ni podaci dostavljaju se na osnovu zahtjeva u kojem je potrebno navesti
podatke o podnosiocu zahtjeva, razlogu i svrsi za koju licni podaci trebaju biti predati.

Podaci se mogu dostaviti i bez zahtjeva ako dostavijanje proizlazi iz zakona,
medunarodnog ugovora ili se radi o dostavljanju za potrebe medunarodne
organizacije Interpol, kao i u sluCaju iz stava 1) tacka 5) ovog Clana.

Ukoliko je moguce Uprava policije ¢e prilikom svakog dostavijanja li¢nih
podataka dostaviti i informacije o pravomo¢nim odlukama organa u vezi sa krivicnim
postupkom.



Neistiniti i netacni liéni podaci ne mogu biti dostavljeni, neprovjereni licni
podaci moraju biti oznaCeni prilikom predaje i mora biti navedena mjera njihove
pouzdanosti.

Korisnik podataka nije ovlasten za obradivanje licnih podataka u drugu svrhu
osim one u koju su podaci bili dostavijeni.

lzuzetno od stava (6) ovog c€lana, korisnik podataka moze obradivati li¢ne
podatke i u druge svrhe ako je ispunjen jedan od uvjeta iz stava (1) ovog €lana.

Clan 38.
Prava nosioca podataka

Uprava policije nece dostaviti informaciju nosiocu podataka shodno primjeni
odredbi Poglavija lll. Zakona o zastiti liénih podataka ako bi moglo doci do:

1) ugrozavanja obavijanja zadataka Uprave policije u kontekstu krivicnog
postupka ili

2) ugrozavanja oviastenih interesa treceg lica.

U slu€aju neispunjenja uvjeta iz stava (1) ovog €lana ili u slu€aju brisanja li¢nih
podataka, Uprava policije donosi odluku koju pisano obrazlaze.

Ako Uprava policije ne obraduje licne podatke koji se odnose na podnosioca
zahtjeva ili ako bi sa obrazlozenjem odluke o odbijanju zahtieva moglo doéi do
ugrozavanja obavljanja zadataka Uprave policie, podnosilac zahtjeva bit ce
obavijeSten o tome da Uprava policiie ne obraduje licne podatke podnosioca
zahtjeva.

Ako je Uprava policije dobila licne podatke bez saznanja nosioca podataka, a
koje ¢e dalje obradivati, potrebno je o tome informirati nosioca podataka i u slu€aju
ako to ne moze ugroziti obavljanje policijskog zadatka ili interese trecih lica.

Clan 39.
Obrada liénih podataka umrlih

Pod licnim podacima smatraju se i podaci koji se odnose na umrla lica.
Prava nosilaca podataka umrlih lica izvrSavaju se posredstvom pravnog
nasljednika. .
Clan 40.
Objavljivanje licnih podataka

Uprava policije ovlaStena je objaviti licne podatke u potrebnom obimu ako je to
neophodno za potrebe osiguravanja identiteta lica i potrage za trazenim licima i
stvarima.

Obrada licnih podataka, prema odredbama ovog zakona, ne podlijeze
obavezama propisanim Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH
("Sluzbene novineFederacije BiH", br. 32/01).

Clan 41.
Evidencije

Uprava policije ili Ministarstvo, u okviru svojih nadleznosti i ovlastenja vodi:



=

Evidenciju o licima koja su liSena slobode,

Evidenciju o privedenim licima,

3. Evidenciju o krivi¢nim djelima, licima za koja postoje osnovi sumnje da su
pocinili krivicna djela, oSte¢enim kao i izvjeStajima o pocCinjenim krivicnim
djelima,

4. Evidenciju o izdatim prekrSajnim nalozima i podnijetim zahtjevima za
pokretanje prekrSajnog postupka,

5. Ewvidenciju o licima za kojima se traga,

6. Evidenciju o predmetima za kojima se traga,

7. Ewvidenciju o provjeri identiteta,

8

9

no

Evidenciju o licima kojima je utvrdivan identitet,
Evidenciju o kriminalistiCko-obavjestajnim izvjeStajima i operativnim izvorima
informacija,

10. Evidenciju o dogadajima,

11. Evidenciju o upotrebi sile,

12. Evidenciju o prituzbama gradana i podnesenim zahtjevima za pokretanje
internog postupka,

13. Evidenciju o internim postupcima,

14. Evidenciju o disciplinskim postupcima,

15. Evidenciju o pozvanim licima,

16. Evidenciju o daktiloskopski i fotografski registrovanim licima,

17. Evidenciju o daktiloskopski (AFIS, baza otisaka prstiju) i fotografski
registrovanim licima,

18. Evidencija o DNK poznatih ili nepoznatih izvrSilaca kriviénih dijela

19. Evidenciju o priviemeno oduzetim predmetima.

20. Evidencija o izdatim rjeSenjima o postojanju / nepostojanju sigurnosnih smetnji
za pristup tajnim podacima iizdatim sigurnosnim dozvolama od strane
Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine.

Pored evidencija iz stava (1) ovog ¢lana Uprava policije ili Ministarstvo
moze propisati sadrzaj i naCin vodenja te voditi i druge evidencije koje sadrze
licne podatke, a koje su propisane drugim zakonima.

Uz evidencije iz stava (1) ovog ¢lana, Uprava policije mozZe radi efikasnog
obavijanja poslova voditi druge evidencije koje ne sadrze licne podatke u skladu
sa Clanom 35. ovog zakona.

Evidencije iz stava 1. ovog Clana se vode u pisanom ili elektronskom
obliku.

Clan 42.
Ovlastenje za donosenje podzakonskog propisa

Propis o sadrzaju i na€inu vodenja evidencija iz ¢lana 41. ovog zakona donosi
ministar na prijedlog direktora uprave policije.



Clan 43.
Duznost zaprimanja prijava

Policijski sluzbenik je ovlas¢en i duzan zaprimiti i evidentirati prijave o
pocinjenim krivicnim djelima, prekrSajima i drugim dogadajima od interesa za javni
red i bezbjednost.

POGLAVLJE IV - DUZNOSTI! | PRAVA POLICIJSKIH SLUZBENIKA
Odjeljak 1 - Duznosti

Clan 44.
Opste duznosti policijskih sluzbenika

Policijski sluzbenik ¢e se pri wsSenju svojih duznosti rukovoditi opsStim
interesom te narocito sluziti i pomagati javnosti.

Policijski sluzbenik ¢e biti nepristrasan te izbjegavati aktivnosti ili propuste koji
Su nespojivi sa duznostima ili kojim se krSe duznosti regulisane ovim zakonom.

Policijski sluzbenik ¢e se uvijek uzdrzavati od javnog ispoljavanja politickih
uvjerenja, a od javnog ispoljavanja vjerskih uvjerenja dok je na duznosti.

Policijski sluzbenik neée traziti niti prihvatati za sebe ili svoje srodnike bilo
kakvu dobit, korist, uslugu ili kakvu drugu naknadu, osim onih dozvolienih ovim
zakonom.

Policijski sluzbenik ne¢e zauzimati nekretnine koje su u viasnistwu izbjeglice ili
raselienog lica, niti ¢e zauzimati stan za koji je izbjeglica ili raselijeno lice pravno
utemeljeno zatrazilo povrat stanarskog prava, niti ¢e zauzimati stan pod upravom
organa zaduzenog za stambena pitanja, a koji bi se trebao Koristiti u svrhu
alternativnog smjestaja.

Policijski sluzbenik ¢e i tokom i izvan radnog vremena djelovati na nacin koji
odgovara interesu i ugledu Uprave policije i Ministarstva.

Policijski sluzbenik ¢e se pridrzavati i svih drugih duznosti propisanih ovim
zakonom i podzakonskim aktima.

Policijski sluzbenik, u vrSenju sluzbenih zadataka, rukovodit ¢e se principima
utvrdenim u etickom kodeksu za policijske sluzbenike, koji donosi direktor uprave
policije.

Clan 45.
Periodi¢ni zdravstveni pregledi

Policijski sluzbenik je obavezan da se podvrgne periodi¢nim zdravstvenim
pregledima koje organizuje Uprava policije u odgovarajucoj zdravstvenoj ustanovi u
cilju utvrdivanja opée i posebne zdravstvene sposobnosti za obavijanje poslova i
zadataka policijskih sluzbenika.



U izuzetnim pojedinacnim sluCajevima na obrazlozen prijedlog neposrednog
rukovodioca, direktor uprave policije moze policijskog sluzbenika uputiti na vanredni
zdravstveni pregled uz pribavlieno mislijenje nadlezne zdravstvene ustanove.

Policijski sluzbenik je duzan da se podvrgne vanrednom zdravstvenom
pregledu.

Kriteriji i procedure iz stava (1) i (2) ovog Clana i ustanove koje Ce wrSiti
zdravstvene preglede kao i druga pitanja koja se odnose na zdravstveni pregled
policijskog sluzbenika utvrduje ministar na prijedlog direktora uprave policije i u
saradnji sa federalnim ministrom zdravstva.

Clan 46.
Obaveza €uvanjatajne

Policijski sluzbenik ¢e Cuvati kao tajne sve povjerlive podatke i materijale do
kojih dode, osim kada je zakonom drugacije odredeno.

Ministar i Direktor uprave policije donose propise o0 rukovanju povjerljivim
podacima i materijalima u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka.

Ministar i direktor uprave policiie mogu iz valjanog razloga ili po zahtjevu
ovilas¢enog organa, osloboditi sadasnjeg ili bivSeg policijskog sluzbenika duznost
Cuvanja sluzbene tajne.

Duznost Cuvanja tajnog povjerljivog podatka i materijala iz stava 1. ovog Clana
nastavija se i nakon prestanka radnog odnosa policijskog sluzbenika.

Clan 47.
Nespojivost

Policijski sluzbenik ne moze zauzimati polozaj, obavijati funkciju ili aktivnost
koji su nespojivi sa njegovim sluzbenim duznostima, a posebno:

1) ne moze biti nosilac bilo kakve javne funkcije;

2)ne moze obavijati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknadu, osim uz
odobrenje rukovodioca organa;

3) ne moze biti ¢lan politicke partije niti slijediti uputstva politickih partija niti u
policijskoj uniformi prisustvovati skupovima politiCkih partija ili drugim politickim
skupovima, osim ukoliko je na duznosti;

4) ne mozZe davati javne izjave niti na drugi nacin komentarisati rad Uprave
policije ili Ministarstva bez odobrenja rukovodioca organa.

Kada se prijavi kao kandidatat za izbornu javnu funkciju ili od trenutka kad je
Imenovan na polozaj unutar bilo kojeg tijela viasti u BiH, prestaje mu radni odnos o
¢emu C¢e rukovodilac organa donijeti rieSenje.



Clan 48.
Davanje podataka

Policijski sluzbenik, prilikom postavijanja na duznost duzan je dati podatke
predvidene propisom o Zakonu o zastiti tajnih podataka.

Podaci iz kadrovske evidencije policijskog organa koji se vode za policijskog
sluzbenika koriste se u skladu sa vazec¢im propisima o zastiti li¢nih podataka.

Odjeljak 2 - Prava

Clan 49.
Prava policijskih sluzbenika

Policijski sluzbenik ima pravo:

1) na stalni radni odnos do trenutka dok se ne steknu uslovi za penzionisanje,
ako nije drugacije regulisano ovim zakonom;

2) na odmor u skladu sa ovim zakonom;

3)da bude nagraden za duznosti i obavianje poslova u skladu sa ovim
zakonom i drugim propisima;

4) na platu, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa ovim zakonom i
odgovaraju¢im drugim propisima;

5) na napredovanje u Kkarijeri i profesionalni razvoj kroz obuku i na drugi nacin
u skladu sa zakonom;

6) da osniva i uclanjuie se u sindikat ili profesionalno udruzenje u skladu sa
zakonom;

7)na fer i pravicno postupanje bez obzira na: pol, rasu, nacionalno ili
drustveno porijeklo, religiju, entitetsko drzavijanstvo, mjesto stanovanja, politicko ili
drugo uvjerenje, rodenje, dob, imovinski, brac¢ni ili drugi status;

8)da nadredeni i podredeni postupaju s njim uz postovanje ljudskog
dostojanstva te da se nepotrebno ne dovodi u fiziCku opasnost.

Odjeljak 3 - Zastita policijskih sluzbenika

Clan 50.
Zabrana otpustanjaili za umanjenje prava

Uprava policije ili Ministarstvo ne moze otpustiti policijskog sluzbenika na
oshovu hjegove priviemene nesposobnosti za rad uslijed bolesti ili povrede na radu.
Povreda koja nastane na putu ka poslu ili sa posla smatra se povredom na radu.



Na ostvarivanje prava policijskog sluzbenika nece uticati priviemena
nesposobnost za rad uslijed bolesti ili povrede na radu.

Clan 51.
Pravo na pravnu pomoé

Ako se protiv policijskog sluzbenika pokrene sudski postupak zbog upotrebe
sile ili drugih radnji u toku obavljanja sluzbenih poslova i zadataka, Uprava policije ili
Ministarstvo u kojem je zaposlen policijski sluzbenik obezbjedit c¢e mu struCnu pravnu
pomo¢ po ocjeni rukovodioca organa i finansijsku pomo¢ s ciliem angaZovanja
branioca i pokrivanja ostalih finansijskih troSkova, kojima policijski sluzbenik bude
izlozen u vezi sa postupkom, izuzev ako je policijski sluzbenik djelovao izvan okvira
svojih oviastenja ili ako ih je Zloupotrijebio po ocijeni Uprave policije ili Ministarstva.

Pravna pomo¢ cCe se osigurati i policiskom sluzbeniku kao oStecenom u
postupku za naknadu Stete, odnosno njegovoj porodici ako je to prikladno, ukoliko je
Steta nanesena u wsenju ili u vezi sa wrSenjem zadataka Uprave policije ili
Ministarstva.

Pod uslovima iz st. 1. i 2. ovoga c€lana, Uprava policije ili Ministarstvo ce
osigurati policijskom sluzbeniku pravnu i finansijsku pomoc¢ i nakon prestanka radnog
odnosa, izuzev u slu€aju da ima pravo na istu pravnu pomo¢ po nekom drugom
0OSNOVU.

Uprava policije ili Ministarstvo ¢e pravnu pomoc¢ osigurati i gradaninu koji je
pomogao policijskom sluzbeniku, ako je protiv gradanina pokrenut sudski postupak
zbog aktivnosti koja je vezana za pruzenu pomoc policijskom sluzbeniku.

POGLAVLJE V - UPRAZNJENA RADNA MJESTA | ZAPOSLJAVANJE

Odjeljak 1 - Upraznjena radna mjesta

Clan 52.
Nivoi pristupanja policijskom organu

Prijem u radni odnos u Upravu policije vrsi se na sliedeci nacin:

1)u cCinu policajca, kao prvi nivo pristupanja za kandidate sa najmanje IV
stepenom stru¢ne spreme;

2)u Cinu mladeg inspektora, kao drugi nivo pristupanja za kandidate sa
najmanje zavrSenim prvim ciklusom visokog obrazovanja, 180 ECTS bodova ili VI
stepenom Skolske spreme;

3) u €inu inspektora ili visi €in u skladu sa ¢lanom 71. ovog zakona.

Zaposljavanje policijskih sluzbenika u €inove iz stava 1. ovog €lana obavija se
putem javnog konkursa.



Clan 53.
Utvrdivanje upraznjenih radnih mjesta za policijske sluzbenike

Direktor uprave policije utvwrduje upraznjena radna mjesta za Cin policajaca i
mladeg inspektora.

Upraznjena radna mjesta iz stava 1. ovog Clana utvrduju se radi periodicnog
zaposljavanja novih policijskih sluzbenika, kako bi se odrZzao propisan maksimum
radnih mjesta i odrzavala operativnost Uprave policije.

Clan 54.
Upraznjena mjesta za ¢in mladeg inspektora

Direktor uprave policije donosi odluku koliko ¢e radnih mjesta u €inu mladeg
inspektora biti popunjeno zapoSljavanjem novih policijskih sluzbenika i koliko ¢e
radnih mjesta biti popunjeno putem unapredenja policijskih sluzbenika sa niZzim
¢inom u skladu sa propisom iz ¢lana 80. stav 4. ovog zakona, te koliko ¢e
upraznjenih radnih mjesta biti popunjeno iz drugih organa uprave.

Clan 55.
OpsSte osnove za zaposljavanje

Zaposljavanje policijskih sluzbenika zasniva se na:

1) raspolozivosti radnih mjesta;

2) medijskom oglasavanju kampanje zaposljavanja;
3) javnom konkursu;

4) prethodnom utvrdivanju uslova;

5) javnom procesu izbora.

Pri ocijeni kriterija iz stava 1. ovog Clana uzimaju se u ocjenu i kriteriji iz Cl. 4. i
5. ovog zakona.

Odjeljak 2 - Uslovi

Clan 56.
Opsti uslovi za kandidate

Da bi bilo zaposleno kao policijski sluzbenik, lice mora ispunjavati sliedece
opste uslove:

1) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

2) Zivotna dob izmedu 18 i 27 godina Zivota za pocetni ¢in ,policajac” i izmedu
18 i 35 godina Zivota za pocetni €in ,mladi inspektor®.

3) najmanje IV stepen stru¢ne spreme za Cin policajca, a najmanje zawrsen
prvi ciklus visokog obrazovanja 180 ECTS bodova ili VI stepen Skolske spreme za
¢in mladeg inspektora;



4) da nije otpuSteno sa bilo koje pozicije u organima drzavne sluzbe, institucija
sa javnim owviadtenjima, na svim nivoima viasti u BiH, ili vojne sluzbe u BiH, kao
rezultat disciplinske sankcije;

5)da protiv njega nije pokrenut krivicni postupak i da nije izreCena
pravosnazna kazna zatvora za krivicno djelo, osim za krivicha djela protiv
bezbjednosti saobracaja, u skladu sa krivicnim zakonodavstvom;

6) da nije optuzeno od Medunarodnog krivi€nog tribunala za bivSu Jugoslaviju
I da se nije odbilo pojaviti pred Tribunalom.

Clan 57.
Posebni uslovi

Pored opstih uslova iz Clana 56. ovog zakona, kandidat za upoSljavanje u
Uprawvu policije mora da ispunjava i posebne uslove:

1) da nema bezbjednosnih smetnji u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih
podataka, Sto se wrsi propisima iz ¢lana 46. sav 2. ovog zakona;

2) da ima posebne psihofiziCke sposobnosti.

Pored posebnih uslova iz stava (1) ovog €lana, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvjete utvrdene u Pravilniku o unutradnjoj organizaciji policijskog organa,
odnosno Ministarstva.

Odjeljak 3 - Zaposljavanje

Clan 58.
Komisija zaizbor

Uprava policije imenuje Komisiju za izbor koja ¢e sprovesti javni konkurs na
naCin da osigura pravi¢nost i transparentnost procesa zapoSljavanja. Komisija za
izbor se sastoji od pet Clanova koju Cine:

1) tri policijska sluzbenika najmanje sa ¢&inom samostalnog inspektora,
postavijena od direktora uprave policije;

2) dva drzavna sluzbenika zaposlena u Ministarstvu koji imaju najmanje
poziciju stru¢nog savjetnika, a koji su predlozeni od ministra.

Komisijom za izbor predsjedava policijski sluzbenik sa najvisSim ¢inom.

Komisija za izbor radi u punom sastavu a odluke usvaja veéinom glasova svih
Clanova.

Prilikom imenovanja Komisije za izbor Uprava policie vodi racuna o
ravnopravnoj zastuplienosti spolova.



Clan 59.
Oglasavanje

Komisija za izbor policijskih sluzbenika objavijuje slobodna radna mjesta
putem konkursa na osnovu odluke direktora uprave policije o popuni radnih mjesta.

Konkurs se objavijule najmanje mjesec dana prije isteka prijavnog roka, u
najmanje tri dnevne novine koje se distribuiraju Sirom Bosne i Hercegovine.

Konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta sadrz:

1) tacan broj slobodnih radnih mjesta za svaki od dva nivoa pristupanja,;

2) opsSte i posebne uslove za zapoSljavanje;

3) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti, rok i mjesto prijavljivanja;
4) vrste testova koje kandidati polazu;

5) trajanje obuke u statusu kadeta;

6) trajanje probnog rada;

7) drugi uslovi, ako je to potrebno.

Clan 60.
Ovlastenje za donosenje propisa

Postupak provodena javnog konkursa i nain rada komisije za izbor kao i
naCin i raspored testiranja i sistem bodovanja kandidata te rokove provodenja
testiranja i bodovanja propisuje ministar na prijedlog direktorauprave policije.

Clan 61.
Pravila postupkaizbora

Kandidati koji ispunjavaju opSte i posebne uvjete i koji su podnijeli svu traZenu
dokumentaciju predvidenu javnim konkursom, imaju pravo pristupa testiranju.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz stava (1) ovog Clana testiraju se po
sliede¢im redosliedu u:

1) Test opsSteg znanja, ukljuCuju¢i pismeni rad;
2) Test fizitke sposobnosti;
3) Intenvju;

4) Drugi test koji Uprava policije smatra potrebnim ili opravdanim.



Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stava 2 ovog €lana iskljuCuje se iz
daljeg procesa odabira.

Clan 62.
Nadleznosti Komisije za izbor

Komisija za izbor vrsi sliedece poslove:

1) Utvrduje sadrzaj testova iz Clana 61. stav 2) ovog zakona uz odobrenje
direktora uprave policije;

2) Utvrduje prijedlog bodovne liste za sve kandidate na osnovu ukupnog zbira
rezultata svakog od testova za kandidata koji su pristupili testiranju;

3) Sastavija i objavijuie bodovnu listu kandidata koji su pristupili testiranju.

Prilikom utvrdivanja sadrzaja testa fizicke sposobnosti, Komisija za izbor vodi
raCuna da test uvazava fiziCke sposobnosti uzrokovane bioloSkim razlikama
muskaraca i Zzena.

Clan 63.
Obavjestenje

Komisija za izbor objavijue na oglasnoj tabli Uprave policije ili na drugi nacin
koji odredi Komisija, bodovnu listu svih kandidata koji su pristupili testiranju
najkasnije u roku od tri dana od dana donoSenja odluke iz ¢lana 62. stav (1) tacka 2)
ovog zakona i na drugi nacin koji odredi Komisija.

Kandidat koji je pristupio testiranju ima nesmetan pristup rezultatima svojih
testova.

§ Clan 64.
Zalba na odluku Komisije zaizbor

U roku od tri dana od dana objavljivanja bodovne liste iz ¢lana 62. stav 1.
taCka 2) ovog zakona, svaki kandidat moze izjaviti Zalbu Policijskom odboru.

Kada je zalba iz stava 1. ovog Clana izjavlena, proces izbora se obustavija.

Tek kada Policijski odbor odluc¢i o svim izjavljenim zalbama, Komisija za izbor
utvrduje konacnu bodovnu listu prijavijenih kandidata koju dostavija u roku od tri
dana direktoru uprave policije.

Clan 65.
Upucivanje na ljekarski pregled kandidata

Rukovodilac uprave policije na osnowu liste iz ¢lana 64. stav 3. ovog zakona
odabire kandidate koje upuCuje na liekarski pregled. Ako neki od kandidata ne prode
liekarski pregled na liekarski pregled se upuCuje sliedeci kandidat sa liste.



Odabir kandidata se vrSi po redosliedu kandidata utvrdenih na listi. lzuzetno,
pri odabiru kandidata moZe se odstupiti od redoslieda sa liste samo u slu¢ajevima iz
¢l. 4.1 5. ovog zakona.

Nakon prijema ocjene zdravstvene sposobnosti direktor uprave policije donosi
rieSenje za sve odabrane kandidate radi upu€ivanja na osnovnu obuku za kadete.

Protiv rieSenja iz stav 3. ovog C¢lana kandidat ima pravo izaviti zalbu
Policijskom odboru u roku od osam dana od dana prijema obavijeStenja odnosno
rieSenja.

Nakon zavrSenog Zalbenog postupka direktor uprave policije sa svakim
kandidatom iz stava 1. ovog Clana zakljuCuje ugovor o pravima i obavezama u toku
trajanja obuke za kadete .

POGLAVLJE VI - POLICIJSKO OBRAZOVANJE
Odjeljak 1 - Osnovnaobuka
Clan 66.
Osnovna obuka za kadete
Odabrani kandidati pohadaju osnovnu obuku kao kadeti.

Uprava policie donosi pravilnik kojim se ureduje trajanje, nastavni plan i
program osnovne obuke i obaveze i odgovornost kadeta u toku obuke.

Kadeti koji se obrazuju za €in mladeg inspektora imaju razli¢it nastavni plan i
program od programa za kadete koji se obrazuju za €in policajca.

Clan 67.
Isklju€ivanje kadeta i samovoljno napustanje obuke

Kadet koji je upuéen na osnovnu obuku, a koji samovoljno napusti obuku ili je
udalien s obuke svojom krivicom u skladu sa propisom iz ¢lana 66. stav 2. ovog
zakona, nadoknadiée troSkove obuke Upravi policije.

Odjeljak 2 - Usavrsavanje

Clan 68.
UsavrSavanje policijskog sluzbenika

Policijski sluzbenici duzni su stalno se stru¢no osposobljavati i usavrSavati.

Policijski sluzbenici ucestvuju u obrazovnim aktivnostima, na kursevima,
seminarimim i drugim vidovima strucne obuke.

Sadrzaj, oblik i nacin sprovodenja struénog usavrSavanja utvrduje se
propisom koji donosi ministar na prijedlog rukovodioca uprave policije.



POGLAVLJE VIl - POSTAVLJANJE | RASPOREDIVANJE
Odjeljak 1 - Postavljanje kadeta

Clan 69.
Postavljanje

Po uspjeSnom zawrSetku osnovne obuke i izvrSenih sigurnosnih provjera,
zakljuCuje se ugovora o radu, a direktora uprave policije donosi rijeSenje o rasporedu
kadeta na radno mjesto policajca ili mladeg inspektora.

Oblik i sadrzaj ugovora o radu blize se odreduje propisom koji donosi ministar
na prijedlog direktora uprave policije.

Postavijeni kadet stupa na duznost polazuci zakletvu.

Tekst i naCin polaganja zakletve propisuje Vlada Federacije na prijedlog
ministra.

Odjeljak 3 - Probnirad

Clan 70.
Probnirad

Kadetu koji se rasporeduje na radno mijesto policijskog sluzbenika u €inu
policajca ili mladeg inspektora rijeSenjem se utvrduje €in i nalazi se na probnom
radu. Probni rad obuhvata uvodenje u posao i radni period koji ukupno traje 12
mjeseci.

Neposredno nadredeni policijski sluzbenik ¢e biti odreden kao starjeSina i bice
odgovoran za ocjenjivanje rada po isteku probnog roka. Za vrieme probnog rada,
policijski sluzbenik vrSi redovne policijske duznosti i odgovornosti radnog mjesta na
koje je rasporeden.

U sluaju da ocjena rada bude:

a) "zadovoljava" ili viSa — direktor uprave policile potwrduje rjeSenjem
zapoSljavanje policijskog sluzbenika;

b) "ne zadovoljava" — direktor uprave policie donosi rieSenje o prestanku
radnog odnosa, policijskom sluzbeniku bez prava na nadoknadu zbog otpustanja iz
sluzbe. Otpusteni policijski sluzbenik ima pravo izjaviti zalbu Policijskom odboru u
roku od osam dana od prijema rjeSenja o prestanku radnog odnosa.

Clan 71.
Prijem policijskih sluzbenika iz drugih organa

Uprava policije ili Ministarstvo mogu izuzetno, kada to potreba sluzbe
zahtjeva wrSiti prijem u radni odnos policijskih sluzbenika iz drugog organa uprave u



Cinu inspektora, viSi inspektor, samostalni inspektor i glavni inspektor na radno
mjesto odgovarajuéeg Cina putem javnog konkursa.

Uslove, postupak i nacin priema policijskog sluzbenika iz stava 1. ovog Clana,
ureduje se propisom iz ¢lana 60. ovog zakona.

Odjeljak 4 - Interni premjestaj i rasporedivanje

Clan 72.
Interni premjestaj

Policijski sluzbenik moze biti premjesten, po potrebi sluzbe, na drugo radno
mjesto istoga €ina unutar Uprave policije ili Ministarstva putem internog oglasa ili bez
internog oglasa. Takav premjestaj moze uklju€ivati i premjestaj na drugu lokaciju
izvan trenutnog radnog mjesta ili mjesta prebivalista.

Premjestaj na drugu lokaciju iz stava 1. ovog ¢lana koji je 60 ili viSe kilometara
udalien od njegovog sadasnjeg radnog mjesta ili mjesta prebivalista se moze izwrSiti:

a) kada je policijskog sluzbenika odabrao direktor uprave policije nakon Sto se
policijski sluzbenik prijavio na upraznjeno radno mjesto koje je interno objavijeno; ili

b) kada policijski sluzbenik primi naredbu o internom premjestaju.

Naredbu o internom premjesStaju moze donijeti samo direktor uprave policije
kada je to u interesu Uprave policije.

Premjestaj policijskog sluzbenika prema stavu 2. tacki b) ovog ¢lana ne moze
trajati duze od jedne godine i ne moze se ponoviti u roku od Cetiri godine.

Na dobijenu naredbu o internom premjestaju, policijski sluzbenik moze izjauviti
Zalbu Policijskom odboru u roku od osam dana od dana prijema naredbe.

Policijski sluzbenik je duzan postupiti u skladu sa naredbom o internom
premjestaju.

Proceduru o internom premjestaju propisuje ministar na prijedlog direktora
uprave policije.

Clan 73.
Privremeni eksterni premjestaj

Policijski sluzbenik moze biti privremeno premjesten, na poslove i zadatke u
Upravi policije ili Ministarstvo ili u organ uprave iz ¢lana 2. stav 2. ovog zakona, na
vremenski period od najduze Cetiri godine.

Privremeni eksterni premjestaj je mogu¢ samo na zahtjev ili uz saglasnost
policijskog sluzbenika i direktora uprave policije odnosno ministra.



Tokom trajanja privremenog eksternog premjestaja, policijski sluzbenik
zadrzava svoj €in i prava.

Priv,emeno eksterno premjesteni policijski sluzbenik svoja prava i obaveze iz
radnog odnosa ostvaruje u organu u koji je eksterno premjesten.

Postupak i nacin privremenog eksternog premjestaja ureduje se propisom iz
Clana 72. stav 7. ovog zakona.

Clan 74.
Upucéivanje u inostranstvo

Kada interes Uprava policije to zahtijeva, policijski sluzbenik se moze
rasporediti na rad izvan podruja Bosne i Hercegovine, u okviru svojih redovnih
duznosti ili u okviru saradnje s inostranim nadleznim tijelima ili medunarodnim
organizacijama.

Upucivanje u inostranstvo je moguée samo uz saglasnost policijskog
sluzbenika.

Upucivanje u inostranstvo iz stava 1. ovog €lana wrsi se u skladu sa propisima
Bosne i Hercegovine kojima su regulisana ta pitanja. Modaliteti takvog upucivanja se
utvrduju u dogovoru izmedu Uprave policije i organa u koji se upucuje.

Clan 75.
Privremeno rasporedivanje naradno mjesto za koje je
propisan neposredno visi ili neposredno nizi €in

Direktor uprave policije moze privremeno rasporediti policijskog sluzbenika,
uz njegovu saglasnost, na radno mjesto za koje je propisan neposredno visi ili
neposredno nizi ¢in od onog koji sluzbenik ima.

Direktor uprave policie moze rasporediti policijskog sluzbenika na radno
mjesto za koje je propisan neposredno nizi ¢in od onog koji policijski sluzbenik ima
bez njegove saglasnosti u sljedeéim izuzetnim slucajevima:

a) u sluCaju da potrebe Uprave policije nalaZzu obavijanje hitnih poslova i
zadataka u ograni¢enom vremenskom periodu;

b) kada je neophodno pruziti pomoc¢ policijskom sluzbeniku koji obavlja druge
poslove i zadatke ili priviemeno zamijeniti odsutnog sluzbenika.

Rasporedivanje iz st. 1. i 2. ovog Clana moze trajati najduze Sest mjeseci i
takva se vrsta rasporedivanja moze izwrsiti jednom u Cetiri godine.

Za vrijeme rasporedivanja iz st. 1. i 2. ovog Clana, policijski sluzbenik zadrzava
svoj €in, platu i druge naknade utvrdene zakonom.



Clan 76.
Prekobrojnost policijskih sluzbenika

Prekobrojnost policijskih sluzbenika se moze pojaviti iskljuCivo u slu€aju
reorganizacije ili smanjenja obima poslova Uprave policije.

Direktor uprave policiie moze proglasiti policijskog sluzbenika prekobrojnim
samo onda kada taj policijski sluzbenik ne moze biti interno premjesten prema ¢lanu
72. ovog zakona.

Policijski sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim moze biti premjesten na
drugo upraznjeno radno mjesto, s istim ¢inom ili nizim ¢inom uz njegovu saglasnost,
u Upravu policije ili Ministarstvo ili u organ uprave iz ¢lana 2. stav 2. ovog zakona ,
osim ako zakonom nije drugacije propisano.

Ukoliko ne postoji mogucnost premjestaja prema st. 2. i 3. ovog Clana,
policiskom sluzbeniku koji je proglaSen prekobrojnim moze biti ponudeno
prijevremeno penzionisanje u skladu sa zakonom.

Ukoliko ne postoji mogucénost prijevremenog penzionisanja, Uprava policije ili
Ministarstvo ¢e donijeti rijeSenje o prestanku radnog odnosa policijskog sluzbenika.
Policijski sluzbenik moze izjaviti zalbu Policijskom odboru u roku od osam dana od
dana prijema rjeSenja o prestanku radnog odnosa.

Policijski sluzbenik koji bude proglasen prekobrojnim ima pravo na otpremninu
I druga prava u skladu sa propisom o placama i naknama policijskih sluzbenika.

Vlada Federacije na prijedlog ministra ¢e svojim propisom urediti uslove i
proceduru koja se provodi u slu€aju prekobrojnosti policijskih sluzbenika.

Clan 77.
Raspored policijskih sluzbenika na upraznjena radna mjesta namjestenika i
drzavnih sluzbenika

Ako policijski sluzbenik zbog smanjenja radne sposobnosti ne mozZe obavijati
poslove policijskog sluzbenika, u tom sluCaju moze se rasporediti na upraznjena
radna mjesta namjestenika ili drzavnog sluzbenika u Upravi policije ili Ministarstvu,
samo ako prihvati taj raspored.

Odjeljak 2 - Imenovanje i razrjeSenje rukovodioca
i zamjenika rukovodioca policijskog organa

Clan 78.
Uslovi za imenovanje

Kandidati za mjesta direktora uprave policije i zamjenika direktora uprave

tom dinu.



Pored uslova iz stava 1. ovog €lana, kandidati za mjesta direktora uprave
policije 1 zamjenika direktora uprave policie moraju ispunjavati i druge uslove
utvrdene posebnim zakonom i drugim propisima.

Clan 79.
Proceduraizboraiimenovanja

Zakonom kojim se utvwrduje organizacija, upravianje i nadleznost Uprava
policije utvrduje se mandat, postupak i nadlezno tijelo koje ¢e izwsiti konacni izbor

predloZzenih kandidata za imenovanje direktora i zamjenika direktora uprave policije,
kao i uslove i postupak za njihovo razrieSenje.

POGLAVLJE VIl - CINOVI, UNAPREDENJE
| OCJENA RADA POLICIJSKIH SLUZBENIKA
Odjeljak 1 - Cinovi

} Clan 80.
Cinovi policijskih sluzbenika

Policijski sluzbenici stiCu svoj pocetni €in zavisno od nivoa pristupanja Upravu
policije, kao Sto je propisano €l. 52. 1 78. ovog zakona.

.....

ovim zakonom.
Policijski sluzbenici imaju jedan od sljedecih €inova:
1. policajac;
2. stariji policajac;
3. narednik;
4. stariji narednik;
5. mladi inspektor;
6. inspektor;
7. viSi inspektor;
8. samostalni inspektor;
9. glavni inspektor;
10. generalni inspektor policije;

11. glavni generalni inspektor policije.



Sadrzaj i izgled Cinova policijskih sluzbenika kao i postupak dodjeljivanja i
oduzimanja c¢inova policijskih sluzbenika propisuje Vlada Federacije na prijedlog
ministra.

Clan 81.
Utvrdivanje radnih mjesta policijskih sluzbenika

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji utvrduju se radna mijesta policijskih
sluzbenika i €in iz €lana 80. stav 3. ovog zakona i drugi uvjeti u skladu sa propisom iz
Clana 80. stav 4. ovog zakona.

Kandidati koji prolaze obuku iz ¢lana 66. ovog zakona da bi radili u Upravi
policije nemaju €inove, ve¢ tokom obuke imaju zvanje kadeta.

Clan 82.
Pogetni €inovi policijskih sluzbenika

Policijski sluzbenik s najmanje IV stepenom struCne spreme dobija pocetni ¢in
policajca.

Policijski sluzbenik sa najmanje VI stepenom struCne spreme i zavrSenim
prvim ciklusom visokog obrazovanja 180 ECTS bodova dobija pocetni ¢in mladeg
inspektora.

Policijski sluzbenik Cina policajca i mladeg inspektora koji uspjeSno zavrSe
probni rad iz ¢lana 70. ovog zakona, zadrzavaju taj Cin.

} Clan 83.
Cinovi glavnog generalnog inspektora policije
i generalnog inspektora policije

Cin glavnog generalnog inspektora policije sti¢e iskljugivo glavni inspektor ili
generalni inspektor policije kada bude imenovan za direktora uprave policije po Cl.
78.179. ovog zakona.

Cin generalnog inspektora policije stiée glavni inspektor kada bude imenovan
za zamjenika direktora uprave policije po ¢lanu 78.179. ovog zakona.

Direktor i zamjenik direktora uprave policije iz st. 1. i 2. ovog C¢lana po
okon¢anju mandata vra¢aju se u €in glavnog inspektora i rasporeduju na radna
mjesta koja odgovaraju njegovom cinu ili se vra¢a u organ uprave u kojem je radio
prije imenovanja, na radno mjesto koje odgovara njegovom cinu i prava iz radnog
odnosa ostvaruju u skladu sa zakonima koji se odnose na zaposlenike u tim
organima.



Clan 84.
Zastita dodjeljenih €inova

Dodijelieni ¢in se ne moze oduzeti osim u slucaju iz ¢lana 83. stava 3. ovog
zakona ili nakon prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim zakonom ili u skladu sa
pravosnaznom odlukom nadleznog suda.

lzuzetno, Cin koji je policijski sluzbenik imao, na njegov pismeni zahtiev moze
se rjeSenjem oduzeti, radi rasporeda na radno mjesto sa nizim ¢inom ili na radno
mjesto drzavnog sluzbenika ili namjestenika koji odgovara njegovoj stru¢noj spremi.

Cin koji je policijski sluzbenik imao u vrijleme penzionisanja, moze zadrzati na
pocasnoj osnovi po odluci ministra.

Odjeljak 2 - Unapredenje policijskih sluzbenika

Clan 85.
Unapredenje

.....

ovim zakonom i propisom o uslovima i proceduri za unapredenje koji donosi ministar
na prijedlog direktora uprave policije.

.....

poloZe interne ispite za unapredenje u Upravi policije ili Ministarstvu u skladu sa
propisom iz stava 1. ovog Clana.

Ukoliko policijski sluzbenik koji je proveo tri godine u Upravi policije ili
Ministarstvu stekne viSi stepen Skolske spreme tokom rada u Upravi policije ili
Ministarstvu i ispuni uslove iz Clana 86. stava 2. ta€. 2. i 3. ovog zakona, moze se
prijaviti za pocetni €in koji odgovara njegovoj novoj Skolskoj spremi, pod uslovom da
postoji slobodno radno mjesto koje je oglaseno za unapredenje.

Clan 86.
Kriterijumi iuslovi za unapredenje

upraznjeno radno mijesto, $to se vrSi prema sliedec¢im uvjetima i kriterijima:

1.da je za Cin u koji bi policijski sluzbenik mogao biti unaprijeden u skladu sa
ovim zakonom oglaseno slobodno mjesto i da je to slobodno mjesto oglaseno
interno;

2. da se policijski sluzbenik prijavio za slobodno mjesto iz tacke 1. stava 1.
ovog Clana; i

3. da policijski sluzbenik ima prijedlog Komisije za unapredenje.

Pri davanju prijedloga iz stava 1. tacke 3. ovog ¢lana, Komisija za unapredenje
utvrduje da policijski sluzbenik ispunjava sve sliedece kriterijume:



1. da je proveo zakonom propisano vrijeme u prethodnom cinu;

2.da je bio ocijenjen ocjenom "dobar" ili viSom ocjenom za svoj rad u
posljednje tri godine;

3. da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak ili da nije privremeno udaljen iz
Uprave policije;

4. da je uspjesSno zavrSio interne ispite iz €lana 85. stava 2. ovog zakona,

.....

Clan 87.
Stepen obrazovanja za unapredenje policijskog sluzbenika

Policijski sluzbenik koji se prijavijuie za unapredenje mora da ima najmanje
zavrSen prvi ciklus visokog obrazovanja 180 ECTS bodova ili VI stepen strune
spreme.

Policijski sluzbenik koji se prijavljuie za unapredenje iz Cina inspektora u Cin
viSeg inspektora mora imati najmanje zavrSen prvi ciklus visokog obrazovanja 180
ECTS bodova ili VI stepen stru€ne spreme.

Policijski sluzbenik koji se prijavijuje za unapredenje iz €ina viSeg inspektora u
¢in samostalnog inspektora i iz €ina samostalnog inspektora u ¢in glavnog
inspektora mora imati najmanje 240 ECTS bodova ili VII stepen stru¢ne spreme.

Pri davanju prijedloga iz stava 1. tacke 3. ovog Clana, Komisija za unapredenje
uzima u obzir pokrenute disciplinske postupke i disciplinske sankcije izreCene
policijskom sluzbeniku za povrede sluzbene duznosti.

Postupak i uslovi za interno objavijivanje radnog mjesta iz stava 1. ovog Clana
ureduje se propisom iz ¢lana 85. stav 1. ovog zakona.

Clan 88.
Propisano vrijeme provedeno u prethodnom €inu

Najkrace vrijeme provedeno u prethodnom c&inu koje je potrebno da bi
policijski sluzbenik ispunio kriterijume za unapredenje iz ¢lana 86. stava 2. taCke 1.
ovog zakona je:

1. za unapredenje iz €ina policajca u Cin starijeg policajca - tri godine;

2. za unapredenje iz Cina starijeg policajca u €in narednika, a iz ¢ina narednika
u Cin starijeg narednika — Cetiri godine u svakom cinu

3. Za unapredenje iz Cina mladeg inspektora u Cin inspektora, a iz Cina
inspektora u Cin viSeg inspektora - Cetiri godine u svakom CcCinu za policijske
sluzbenike sa VI stepenom Skolske spreme odnosno zavrSenim prvim ciklusom
visokog obrazovanja 180 ECTS bodova i dvije godine u svakom ¢&inu za policijske



sluzbenike sa VIl stepenom struCne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa (koji se wrednuje sa 240 ECTS bodova ) ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog studiranja.

4. Za unapredenje iz Cina viSeg inspektora u €in samostalnog inspektora i iz
Cina samostalnog inspektora u €in glavnog inspektora — tri godine u svakom cinu.

Pored najkraéeg vremena potrebnog za unapredenje iz stava 1. tacke 4.ovog
Clana policijski sluzbenik koji se prijavijuje za unapredenje iz ina viSeg inspektora u
¢in samostalnog inspektora ili iz Cina samostalnog inspektora u c¢in glavnog
inspektora mora imati najmanje VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ) ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog studiranja.

Pri raCunanju vremena iz stava 1. ovog Clana priznaje se samo stvarno
vrijeme provedeno na duznosti u policijskim organima u BiH. U stvarno vrijeme ne
uraCunava se vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo na neplacenom odsustvu i
suspenziji.

lzuzetno od stava 2. ovog Clana, kao stvarno vrieme provedeno na duznosti
priznace se i vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo u eksternom premjestaju u
skladu sa C¢lanom 73. ovog zakona ili kad je upucen u inostranstvo u skladu sa
¢lanom 74. ovog zakona.

Vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo rasporeden na radno mjesto za koje
je propisan nizi ¢in u skladu sa ¢lanom 75. ovog zakona smatra se vremenom koje je
proveo u svom ¢inu.

Clan 89.
Postupak unapredenja

Kadrovska sluzba Uprave policije priprema godisnju listu slobodnih radnih
mjesta za sve Cinove za unapredenje, racunajuci i radna mjesta policijskih sluzbenika
u Ministarstvu.

Lista iz stava 1. ovog Clana se dostavija direktor uprave policije koji odlucuje o
pokretanju postupka za unapredenje.

Na osnovu odluke iz stava 2. ovog cClana, direktor uprave policije imenuje
Komisiju za unapredenje od tri Clana Ciji su €inovi jednaki ili viSi od €inova koji se
zahtijevaju za radno mjesto za koje se kandidati razmatraju za unapredenje, a imaju
najmanje ¢in viSeg inspektora.

Prije objavijivanja slobodnih radnih mjesta iz ¢lana 86. stava 1. tacke 1. ovog
zakona, Komisija za unapredenje razmatra sve sluCajeve posebnih unapredenja u
skladu sa ¢lanom 91. ovog zakona.

Komisija za unapredenje utvrduje prijedlog liste kandidata sa ostvarenim
ukupnim brojem bodova po svim kriterijima utvrdenim propisom iz ¢lana 85. stav 1.



ovog zakona, u skladu sa brojem slobodnih radnih mjesta koja su interno objavljena.
Lista se objavijuie na oglasnoj plo¢i Uprave policije.

Policijski sluzbenik koji se prijavio za unapredenje moze izaviti zalbu
Policijskom odboru u roku od osam dana nakon objavijivanja liste iz stava 5. ovog
Clana. Zalba odgada postupak unapredenja.

Kada Policijski odbor odlu¢i o svim izavlenim Zalbama, Komisija za
unapredenje utvrduje i objavijuie konacCnu listu kandidata predlozenih za unapredenje
koju dostavija direktoru uprave policije na odlucivnje.

Ukoliko je pravosnaznom odlukom suda poniStena odluka o unapredenju u viSi
¢in, policijski sluzbenik se rasporeduje na radno mijesto u Cinu koji je imao prije
donoSenja ponistene odluke.

Clan 90.
(RjesSenje o unapredenju)

Na osnowu liste iz €lana 89. stav 7. ovog zakona direktor uprave policije,
koje policijski sluzbenik moze izjaviti Zalbu Policijskom odboru u roku od osam dana
od dana prijema rjeSenja.

Clan 91.
Posebno unapredenje

Policijski sluzbenik Ciji je rad u prethodne tri godine ocijenjen sa odlichom
ocjenom, koji je postigao izvanredne rezultate u svom radu i Kkoji je proveo u
trenutnom c¢inu najmanje pola vremena propisanog za sticanje viSeg ¢ina 1 koji
ispunjava uslove iz ¢lana 86. ovog zakona, moZe biti izuzetno unaprijeden u sljedeci

.....

policijski sluzbenik na radu.

Policijski sluzbenik moze biti unaprijeden na nacin iz stava 1. ovog Clana
najvise jednom u toku svoje profesionalne karijere.

Policijski sluzbenik ne moze biti unaprijeden na nacin iz stava 1. ovog Clana u
¢in glavnog inspektora.

Sve sluCajeve posebnog unapredenja razmatra Komisija za unapredenje.
Na osnowu prijedloga komisije za unapredenje rukovodioca uprave policije,
donosi rieSenje 0 posebnom unapredenju za policijske sluzbenike u Upravi policije, a

ministar za policijske sluzbenike u Ministarstvu.

Na rjeSenje iz stava 5. ovog Clana moze se izaviti zalba Policijskom odboru u
roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.



Odjeljak 3 - Ocjenjivanje rada policijskih sluzbenika

Clan 92.
Ocjena rada

Uprava policije odnosno Ministarstvo jednom godiSnje wrSi ocjenu rada svih
policijskih sluzbenika kako bi se utvrdilo ispunjavaju li radne obaveze i duznosti, te
zadovoljavaju li profesionalne standarde neophodne u izwrSavanju policijskih
zadataka.

Ocjena rada se vrsi radi:

a) pracenja i ostvarivanja poslova iz opisa rada policijskog sluzbenika;

b) podsticanja sluzbenika da iskazu maksimum svojih stru¢nih sposobnosti;

c) identifikovanja nedostataka u radu i problema iz bilo kojeg podrucja rada, a
koje treba otkloniti;

d) kreativnosti u radu i predlaganja novih radnih ciljeva.

Ocjenu rada policijskog sluzbenika donosi rukovodioca uprave policije,
odnosno ministar na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice u koju je
rasporeden policijski sluzbenik koji se ocjenjuje.

Ocjenu rada policijskog sluzbenika za rukovodioce osnovnih organizacionih
jedinica donosi direktor uprave policije na prijedlog zamjenik rukovodioca uprave
policije, a u Ministarstvu ministar.

Ocjena rada se ne vrsi za policijskog sluzbenika koji je na radu proveo manje
od Sest mjeseci u toku godine ocjenjivanja.

Detaljni postupak i kriterijume ocjene rada policijskih sluzbenika propisuje
ministar, na prijedlog rukovodioca uprave policije.

Clan 93.
Vrsta ocjenjivanja

Policijski sluzbenik se ocjenjuje sliedec¢im ocjenama:
1. ne zadovoljava;

2. zadovoljava;

3. dobar;

4. vrlo dobar;

5. odlié¢an.



Ocjena rad se utvrduje rjeSenjem.

Policijski sluzbenik potpisuje ocjenu na propisanom obrascu i dobija rieSenje o
ocjeni rada.

Policijski sluzbenik na rjeSenje iz stava 2. ovog ¢lana moze izjaviti zalbu
Policijskom odboru u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.

Clan 94.
Postupak u sluéaju ocjene rada nezadovoljava

U slucaju da je policijski sluzbenik dobio ocjenu rada "ne zadovoljava”, u
narednoj godini poslove obavija po posebnom planu rada i pod nadzorom oviastenog
policijskog sluzbenika. Ako nakon isteka te godine dobije ponovo ocjenu
,nezadovoljava“ prestaje mu radni odnos, a ocjena se posebno obrazlaze.

Clan 95.
Evidencije ocjene rada

O Ocjeni rada policijskog sluzbenika vodi se evidencija na nacin utvrden u
propisu iz ¢lana 92 stav 6. ovog zakona.

Odjeljak 4. Pravo na placu i druga primanja policijskog sluzbenika

Clan 96.
Plac¢e i naknade policijskih sluzbenika

Policijski sluzbenici pravo na placu, naknade i druga primanja na radu i po
osnovu rada ostavruju na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o placama i
naknadama policijskih sluzbenika Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 45/10).

POGLAVLJE XI - RADNIUSLOVI

Clan 97.
Radni i socijalni propisi

Zakon o radu Federacije BiH i ostali zakoni kojima se ureduju prava i obaveze
iz radnih odnosa i kolektivni ugovori primjenjuju se na policijske sluzbenike i kadete,
ukoliko nije drugacije odredeno ovim zakonom.

Clan 98.
Radno vrijeme

Prosje¢no radno vrieme je 40 Casova sedmicno, Sto ukljuCuje odmor u toku
radnog dana propisan vazec¢im zakonima.

Uobi¢ajeno radno vrijeme je osam casova dnevno. Rukovodilac organa moze
odrediti drugacije radno vrijeme u sljedeéim slu€ajevima:



a) kada je potreban kontinuitet rada;

b) kada se odredeni zadaci moraju izwrSiti u odredenim rokovima ili u
planiranom vremenskom periodu, ili

c) radi ostvarivanja liénih prava u skladu sa zakonom ili medunarodnim
konvencijama iz oblasti rada.

Clan 99.
Rad u posebnim uslovima

Policijski sluzbenik je obavezan raditi u posebnim uslovima u slu¢aju kada su
takvi uslovi neophodni za izvrSenje zadataka Uprave policije, odnosno Ministarstva.

Posebnim uslovima se smatraju: rad po vanrednom rasporedu, rad u
dvokratnoj smijeni, rad u smjenama, rad subotom, nedjeljom, praznicima i ostalim
slobodnim danima, rad nocu i rad na pojedinim lokacijama.

Drugi nacini rada u posebnim uslovima mogu biti odredeni ako to zahtijeva
bezbjednosna situacija ili ako je to jedini naCin da se obave odredeni zadaci koji ne
mogu biti odgodeni ili se moraju zavrsiti u odredenom roku.

Direktor uprave policije odnosno ministar svojim aktom odreduje uvjete kada
se primjenjuje drugi nacin rada u posebnim uvjetima iz stava 3. ovog Clana.

Za poslove iz st. 2. i 3. ovog Clana policijski sluzbenici imaju pravo na naknadu
u novcu ili slobodnim €¢asovima, $to se utvrduje Zakonom iz ¢lana 96. ovog zakona.

Clan 100.
Ograni€enja prekovremenog rada

U sluCaju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do odredenog roka ili u
odredenom vremenskom periodu, izda¢e se naredba policijskim sluzbenicima za
prekovremeni rad. Naredba sadrzi licne podatke policijskih sluzbenika koji rade
prekovremeni rad, poslove koje ¢e obavijati, mjesto, vrijeme i trajanje prekovremenog
rada.

Prekovremeni rad iz stava 1. ovog Clana moZe trajati do Cetiri ¢asa dnevno i
ne vise od 20 ¢asova sedmicno.

Clan 101.
Plaéeni godisnji odmor

Policijski sluzbenici imaju pravo na najmanje 18, a najvise 30 radnih dana
placenog godiSnjeg odmora, zavisno od duzine radnog iskustva.



Godisnji odmor na koji policijski sluzbenici imaju pravo odreden je kako slijedi
u tabeli:

Godine radnog Radni

iskustva dani
od 6 mjeseci do 18
3 godine
od 3 do 520
godina
od 5 do 722
godina
od 7 do 1023
godina
od 10 do 12724
godina
od 12 do 1525
godina
od 15 do 2027
godina
od 20 do 2529
godina

preko 25 godina 30

U smislu ovog zakona, u dane godiSnjeg odmora ne racunaju se subota,
nedjelja, praznici i drugi neradni dani.

Po odluci rukovodioca organa, a kao nagrada za izvanredne rezulate rada,
policijski sluzbenik ima pravo na dva dodatna slobodna radna dana.

Policijski sluzbenik moZze iskoristiti svoj godiSnji odmor u cjelini ili u dva dijela.
Prvi dio se Kkoristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku
kalendarske godine. Drugi dio se koristi najkasnije do 30. juna naredne godine.

Trajanje i raspored godiSnjih odmora za narednu godinu utvrduju se prije kraja
tekuce godine.

lzuzetno od stava 5. ovog Clana, rukovodilac organa moze promijeniti
raspored godisnjih odmora zbog izuzetno vaznih operativnih razloga.

U slucaju da promjena u rasporedu iz stava 7. ovog Clana ima za rezultat
prekid koris¢enja godidnjeg odmora policijskog sluzbenika, taj policijski sluzbenik ¢e
dobiti nadoknadu za putne i druge troskove koji su nastali prekidanjem koriSc¢enja
godiSnjeg odmora. Rukovodilac organa odreduje wrstu i visinu troSkova, koji nisu
troSkovi za putovanje.



Policijski sluzbenik ne gubi dane godiSnjeg odmora zbog prekida iz stava 7.
ovog Clana i prekinuti godiSnji odmor koristiti kasnije kada prestanu razlozi za prekid
odmora.

Clan 102.
Plaéeno odsustvo

Policijski sluzbenik ima pravo na pla¢eno odsustvo do pet radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, u sliedeéim slucajevima:

1) smrt ¢lana uzedo pet radnih

porodice: dana;

2) smrt srodnika: jedan radni
dan;

3) njegovanje Cclanado tri radna
uze porodice: dana;

4) rodenje djeteta: do tri radna

dana,

5) sklapanje braka: do pet radnih
dana;

6) selidba: do dva radna
dana.

7) dobrovoljnog jedan dan po

davanja krvi doniranju, ali

ne vise od fri
dana u toku
cijele godine

8) postignutih dva radna dana
izvanrednih
rezultata rada

Plac¢eno odsustvo iz stava 1. ovog c¢lana odobrava rukovodilac organa na
pismeni zahtjev policijskog sluzbenika o ¢emu se donosi rieSenje.

Clan 103.
Neplaéeno odsustvo

Na zahtjev policijskog sluzbenika, rukovodilac organa moze odobriti neplaceno
odsustvo u periodu od najduze 30 dana u jednoj kalendarskoj godini.

Clan 104.
Beneficirani penzijski staz

Policijski sluzbenici imaju pravo na beneficirani penzijski staZz po kojem se
svakih 12 mjeseci provedenih na radu racuna kao 16 mjeseci penzijskog staza.



Finansijska sredstva za beneficirani penzijski staZz obezbjeduju se u Budzetu
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 105.
(Penzijski osnov)

Penzijski osnov za policijske sluzbenike utvrdit ce se na osnovu prosjeka
place koju je policijski sluzbenik ostvario u posliednjih pet godina radnog staza ili pet
godina koje su za policijskog sluzbenika najpovoljnije.

POGLAVLJE X — INTERNI POSTUPAK | NADLEZNOST JEDINICE ZA
PROFESIONALNE STANDARDE

Clan 106.
(Jedinica za profesionalne standarde)

Jedinica za profesionalne standarde utvrduje se kao osnovna organizaciona
jedinica u Upravi policije koja je nadlezna za pokretanje i vodenje internog postupka
radi utvrdivanja odgovornosti za lakSe i teZze povrede sluzbene duznosti policijskih
sluzbenika i druge poslove utvrdene ovim zakonom i drugim propisima.

Ako teza povreda sluzbene duznosti ima elemente krivicnog djela ucinjeno od
strane policijskog sluzbenika Uprave policije ili Ministarstva, Jedinica za
profesionalne strandarde preduzima radnje i mjere za dokumentovanje krivicnog
djela iz nadleznosti Uprave policije i podnosi izviestaj o pocinjenom krivicnom djelu
nadleznom tuZiocu.

Ukoliko se radi o krivicnom djelu iz nadleznosti drugog policijskog organa
Jedinica za profesionalne standarde dostavija prikuplienu dokumentaciju tom organu
i prema potrebi uCestvuje u daljem postupku.

Clan 107.
Pokretanje internog postupaka

Interni postupak zbog lakSe i teZze povrede sluzbene duznosti od strane
policijskog sluzbenika pokreée se na osnovu prituzbe gradanina, prijave policijskog
sluzbenika i drugog uposlenika Uprave policije ili Ministarstva, neposredno
nadredenog policijskog sluzbenika i Ureda za prituzbe javnosti.

Interni postupak je unutradnji istrazni postupak za utvrdivanje lakSe i teze
povrede sluzbene duznosti koje uCine  policijski sluzbenici Uprave policije i
Ministarstva koje su utvrdene ovim zakonom.

Jedinica za profesionalne standarde kada primi prituzbu ili prijavu iz stava 1.
ovog Clana provodi istrazni postupak i utvrduje Cinjenicno stanje u odnosu na
povrede sluzbene duznosti i uCinioca i postupa na sliedeci nacin:

1) ako utvrdi da se radi o lakSoj povredi sluzbene duznosti nakon okonCanja
tog postupka dostavija prijedlog za izricanje disciplinske mjere direktora uprave
policije ili ministru na odlu€ivanje;



2) ako utvrdi da se radi o tezoj povredi sluzbene duznosti podnosi zahtjev za
pokretanje disciplinskog postupka Disciplinskoj komisiji i u tom predmetu pred
Komisijom wrSi funkciju disciplinskog tuzioca (zastupa podnesSeni zahtjev);

3) ako utwrdi da teZa povreda sluzbene duznosti ima elemente krivicnog djela
postupa po ¢lanu 106. st. 2. i 3. ovog zakona.

Policijski sluzbenik je duzan u internom postupku davati informacije i druge
podatke koje se odnose na prijave i prituzbe iz stava 1. ovog Clana.

Svako ko primi informaciju ili prijavu ili prituzbu na policijskog sluzbenika
proslijedi¢e tu informaciju ili prijavu ili prituzbu Jedinici za profesionalne standarde u
roku od 24 ¢asa od vremena prijema.

Clan 108.
Nadleznost Jedinice za profesionalne standarde u toku internog postupka

Jedinica za profesionalne standarde, prituzbe ili prijave koje se odnose na
disciplinsku odgovornost rieSava u sliede¢im rokovima:

1) za lakSe povrede sluzbenih duznosti u roku od 30 dana od dana prijema
prituzbe odnosno prijave;

2) za tezu povredu sluzbene duznosti u roku od 90 dana od dana prijema
prituzbe ili prijave, a u sloZenijim sluCajevima taj rok se moze produZiti za jo$ 60 dana
o ¢emu odluCuje rukovodilac jedinice;

3) za utvrdivanje osnova sumnje za postojanje krivichog djela vrSi u rokovima
predvideni za krivi¢nu istragu u Zakonu o krivicnom postupku.

Postupak , nain rada i odluCivanja Jedinice za profesionalne standarde blize
Ce se regulisati u propisu iz ¢lana 126. ovog zakona.

Clan 1009.
Lakse povrede sluzbene duznosti

LakSe povrede sluzbene duznosti su:

1) noSenje i odrzavanje uniformi, naoruZzanja i opreme suprotno odgovaraju¢im
propisima;

2) uCestali nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije
kraja radnog vremena bez odobrenja ;

3) nepaZljivo i neuredno Cuvanje dokumenata i podataka suprotno
odgovaraju¢im propisima ;

4) neopravdano odsustvo sa duznosti u trajanju od jednog dana u jednom
mjesecu;



5) izazivanje svade i naruSavanje meduljudskih odnosa u wvrSenju sluzbenih
poslova;

6) nekorektno i nepristojno ponasSanje prema kolegama, zaposlenicima ili
posjetiocima.

Clan 110.
Disciplinske sankcije za lakSe
povrede sluzbene duznosti

Za lakSe povrede sluzbene duznosti propisane u ¢lanu 109. ovog zakona,
mogu se izredi sliedece disciplinske sankcije:

1) pismena opomena;

2) nov€ana kazna u iznosu od 15% jedne osnovne mjesecne plate policijskog
sluzbenika.

Clan 111.
Izricanje disciplinske sankcije za
lakSe povrede sluzbene duznosti

Disciplinske sankcije za lakSe povrede sluzbene duznosti izriCe rjeSenjem
direktora uprave policije ili ministar u roku od 10 dana od dana prijema prijedloga
Jedinice za profesionalne standarde iz ¢lana 107. stav 3.tacka 1) ovog zakona.

Protiv rieSenja iz stava 1. ovog ¢lana moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana
od dana prijema rjeSenja Policijskom odboru.

Clan 112.
Zastarjelost pokretanjai vodenja postupka
za lakSe povrede sluzbene duznosti

Pokretanje internog postupka zbog lakSe povrede sluzbene duznosti
zastarijeva u roku od 30 dana od dana saznanja za izvrSenu povredu sluzbene
duznosti i pocinioca, a najduze u roku od 60 dana od dana izvrSenja povrede.

Vodenje internog postupka zbog lakSe povrede sluzbene duznosti zastarijeva
u roku od 60 dana od dana pokretanja internog internog, a najduze u roku od 120
dana od dana pokretanja internog postupka.

[zvrSenje disciplinske sankcije za lakSu povredu sluzbene duznosti zastarijeva
u roku od 90 dana od dana pravosnaznosti rieSenja o disciplinskoj sankciji.

Zastarijevanje iz st. 1. do 3. ovog Clana prekida se svakom radnjom koja se
preduzima radi utvrdivanja disciplinske odgovornosti policijskog sluzbenika koji je
pocinio lakSu povredu sluzbene duznosti.

Sa svakim prekidom iz st. 4. ovog €lana, rok zastare pocinje ponovo teci, s tim
da zastarjelost u svakom sluCaju nastaje kada protekne dva puta onoliko vremena



koliko je predvideno u odredbama st. 1. do 3. ovog €lana raCunajuéi od dana
uCinjene povrede.

Clan 113.
Brisanje sankcija iz disciplinske evidencije

Ako policijski sluzbenik u roku od jedne godine od dana pravosnaznosti
rieSenja kojim mu je izreCena disciplinska sankcija za lakSu povredu sluzbene
duznosti ne ucini novu lakSu povredu sluzbene, izreCena sankcija se briSe iz
evidencije.

POGLAVLJE XII - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
ZA TEZE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clan 114.
Disciplinska odgovornost policijskog sluzbenika
za tezu povredu sluzbene duznosti

Policijski sluzbenik je disciplinski odgovoran za teZe povrede sluzbene
duznosti propisane ovim i drugim zakonom, nastale kao rezultat njegove krivice, a
disciplinska odgovornost direktora uprave policije i njegovog zamjenika regulisana je
Zakonom o unutradnjim poslovima Federacije Bosne i Hercegovine .

Krivicna odgovornost za krivi€no djelo i prekrSajna odgovornost za prekrdaj ne
iskljuCuje disciplinsku odgovornost policijskog sluzbenika ukoliko pocinjeno krivi¢no
djelo ili prekrsaj istovremeno predstavija i tezu povredu sluzbene duznosti.

Oslobodenje od krivicne odgovornosti ili prekrSajpe odgovornosti ne
podrazumijeva istovremeno i oslobodenje od disciplinske odgovornosti policijskog
sluzbenika.

Clan 115.
Rad Disciplinske komisije

Disciplinski postupak mora biti fer i transparentan. Tokom disciplinskog
postupka, policijski sluzbenik uzZiva sliedeca prava:

l)pravo da bude pravovremeno obavijeSten o0 zahtewvu za pokretanje
disciplinskog postupka za tezu povredu sluzbene duznosti i o dokazima, kao i pravo
da pismeno odgovori na podneSeni zahtjev ili da se njegova usmena izjava zapise;

2) pravo na fer i javno sasluSanje pred Disciplinskom komisijom i Policijskim
odborom. Javnost moze biti iskljuCena sa sasluSanja ako to zahtijevaju interesi
morala, javnog reda i drZzavne bezbjednosti demokratskog drustva, ili ako je to u
interesu maloljetnika ili zaStite privatnog Zivota, ili javnost moze biti iskljuena do
neophodne mjere u posebnim okolnostima kad bi javno sasluSanje ometalo interese
pravi¢nosti prema misljenju Disciplinske komisije i Policijskog odbora;



3) pravo na nedavanje iskaza protiv sebe, pravo da se od optuzbe brani sam
ili uz struénu pomo¢ advokata kojeg sam izabere te pravo prisustvovanja svakom
saslusanju u postupku;

4) pravo na javno izricanje sankcije i dono$enje rieSenja;

5) pravo na podnoSenje zalbe na rjeSenje o disciplinskoj odgovornosti.

Nacin vodenje disciplinskog postupka pred Disciplinskom komisijom ureduje
se propisomiz ¢lana 126. ovog zakona.

Clan 116.
Teze povrede sluzbene duznosti

Teze povrede sluzbene duznosti su:

1) neizvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepaZljivo izvrSavanje
sluzbenih zadataka;

2) izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnu obuku i usavrSavanje;

3) neopravdano odsustvo sa duznosti u trajanju od najmanje dva dana u
jednom mjesecu;

4) neovia§¢eno koriséenje sredstava povjerenih radi izvrSavanja zadataka i
duznosti;

5) vrSenje aktivnosti koje nisu u skladu sa interesima Uprave policije ili bez
prethodnog odobrenja nadleznog rukovodioca;

6) ponasanje koje onemogucava, ometa ili otezava drugima izvrSavanje
sluzbenih zadataka;

7) nepruzanje strucne pomoci gradanima u ostvarivanju njihovih zakonskih
prava,;

8) ponasanje koje naruSava ugled Uprave policije ili Ministarstva;

9) nepoduzimanije ili nedovoljno preduzimanje mjera u okviru viastitih duznosti
neophodnih za osiguravanje objekata, lica i povjerenih sredstava i stvari;

10) spreCavanje gradana ili pravnih lica u ostvarivanju njihovih prava pri
podnosenju zahtjeva, Zalbi, prituzbi, molbi i drugih podnesaka, ili neodluCivanje po
tim podnescima u zakonskom roku;

11) dolazak na posao pod uticajem alkohola ili konzumiranje alkohola u toku
radnog vremena, koris¢enje narkotika ili opijata za vrijeme radnog vremena, Sto se
utvrduje strucno prihvacenim metodama;



12) prikrivanje Cinjenica o nacinu izvrSavanja sluzbenih radniji ili upotrebi sile
od strane drugog policijskog sluzbenika, koji je nainom izvrSenja sluzbene radnje ili
upotrebom sredstava prisile pocinio tezu povredu sluzbene duznosti;

13) Cinjenje ili ne€injenje koje vodi otkrivanju sluzbene tajne;

14) samovoljno napustanje duznosti ili mjesta Cuvanja odredenog objekta ili
lica, koje moze imati Stetne posljedice za policijski organ;

15) nepruzanje pomodéi drugom policijskom sluzbeniku koji trazi pomo¢ kada
mu je pomoc¢ neophodna za izvrSavanje njegovih sluzbenih zadataka;

16) spreCavanje, izbjegavanje, ometanje ili na drugi nadin odgadanje
sprovodenja internih ili disciplinskih postupaka;

17) naruSavanje javnog reda i mira, posebno nepristojnim i grubim
ponasanjem, tucom na javnom mijestu ili bilo kojom drugom aktivnoS¢u kojom se
naruSava javni red i mir i tom aktivnoS¢u narusava ugled Uprave policije ili
Ministarstva, bez obzira na vrijeme i mjesto dogadaja;

18) davanje netaCnih podataka koji utiCu na donoSenje odluka nadleznih
organa ili izazivaju druge Stetne posljedice;

19) odbijanje izvrSenja zakonito izdate naredbe ;
20) zloupotreba bolovanja;
21) Zloupotreba sluzbenog polozaja;

22) odbijanje izvrSavanja zakonitih naredbi izdatih u svrhu izvrS8avanja
sluzbenih zadataka i duznosti;

23) uCestvovanje u politickim aktivnostima koje nisu u skladu sa sluzbom
policijskog sluzbenika, bilo za vrijeme ili van duznosti;

24) vrSenje diskriminacije pri izvrSavanju duznosti, po osnovu rase, boje koze,
pola, jezika, religije, politickog ili drugog opredjelienja, nacionalnog ili socijalnog
porijekla ili po bilo kojem drugom osnowu;

25) izvrSenje radnji koje predstavijaju krivi€no djelo protiv sluzbene duznosti ili
drugo krivicno djelo, odnosno prekrSaj kojim se nanosi Steta ugledu policijskog
organa Sto Cini policijskog sluzbenika nepodobnim za rad u policijskom organu.

Teze povrede sluzbene duznosti iz stava 1. ovog Clana stepenuju se
bodovima na sljedeci nacin:

1) povrede iztac. od 1. do 3. - 5 bodova,

2) povrede izta€. od 4. do 6. - 10 bodova;
3) povrede iztac. od 7.do 11. - 15 bodova;
4) povrede izta€. 12. - 20 bodova;



5) povrede iz ta€. od 13. do 18. - 25 bodova;
6) povrede iztac. od 19. do 25. - 30 bodova.

Clan 117.
Organi za vodenje disciplinskog postupka
i izricanje disciplinskih sankcija

Organi za vodenje disciplinskog postupka i izricanje disciplinskih sankcija su
Disciplinska komisija i Disciplinski tuzilac.

Disciplinsku komisiju imenuje i razrieSava direktor uprave policije, a ¢lanovi su
predsjedavajuci, dva Clana i isti broj zamjenika. Dva Clana i jedan zamjenik moraju
imati Cin viSeg inspektora ili viSi €in, a drugi €lan i drugi zamjenik moraju biti drzavni
sluzbenici. Najmanje dva c¢lana disciplinske komisije i dva zamjenika moraju biti
diplomirani pravnici. Zamjenici ¢lanova disciplinske komisije angazuju se kada treba
zamijeniti ¢lana Disciplinske komisije koji nije u mogucnosti da obavija poslove €lana
komisije.

Predsjedavajuci Disciplinske komisije je policijski sluzbenik najviseg ¢ina.

Mandat Disciplinske komisije je dvije godine, s tim da se mozZe imenovati za
jo$ jedanim uzastopnim mandatom.

Funkciju Disciplinskog tuzioca wrSi rukovodilac Jedinice za profesionalne
standarde ili inspektor jedinice koga odredi rukovodilac te jedinice.

Disciplinski tuZilac pred Disciplinskom komisijom i Policijskim odborom
zastupa zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka zbog teze povrede sluzbene
duznosti.

Disciplinski tuzilac ima oviaS¢enje za preduzimanje svih radnji kao stranka u
postupku, te pravo uvida u kompletan spis predmeta o pokretanju disciplinskog
postupka i moze traZiti i druge informacije od drugih organizacionih jedinica Uprava
policije kao i drugih pravnih i fiziCkih lica za koje ocijeni da su potrebne za utvrdivanje
¢injenica u disciplinskom postupaku koji se vodi pred disciplinskom komisijom.

Nacin rada, glasanja i donoSenja odluka disciplinske komisije blize se reguliSe
propisom iz ¢lana 126. ovog zakona.

Clan 118.
Zastarjelost za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka

Pokretanje disciplinskog postupka zbog teze povrede sluzbene duznosti
zastarijeva u roku od jedne godine od dana saznanja da je izwrSena teza povreda
sluzbene duznosti za pocinioca, a najduze u roku od dvije godine od dana izvrSenja
povrede.

Vodenje disciplinskog postupka pred Disciplinskoj komisijom zbog teze
povrede sluzbene duznosti zastarijeva u roku od 60 dana od dana pokretanja
disciplinskog postupka, a najduze uroku od 90 dana od dana pokretanja postupka.



lzvrSenje disciplinske sankcije za teZzu povredu sluzbene duznosti zastarjeva u
roku od 90 dana, raCunajuci od pravosnaznosti rieSenja kojim je disciplinska sankcija
izreCena.

Zastarijevanje iz st. 1. do 3. ovog Clana prekida se svakom radnjom koja se
preduzima radi utvrdivanja disciplinske odgovornosti policijskog sluzbenika koji je
pocinio tezu povredu sluzbene duznosti.

Sa svakim prekidom iz stava 4. ovog Clana, rok zastare pocinje ponovo teci, s
tim da zastarjelost u svakom sluCaju nastaje kada protekne dva puta onoliko
vremena Kkoliko je predvideno u odredbama st. 1. do 3. ovog ¢lana racunajuéi od
dana ucinjene povrede.

Kada se protiv policijskog sluzbenika vodi krivicna istraga ili krivicni postupak,
pokrenuti disciplinski postupak pred Disciplinskoj komisijom po odluci komisije se
moze prekinut ili nastaviti, stim da je obavezna nastaviti disciplinski postupak ako
podaci pokazuju da ¢e prekid postupka dovesti do apsulutne zastare disciplinskog
postupka utvrden u stavu 5. ovog Clana.

Clan 1109.
Brisanje iz evidencije disciplinske sankcije
za teze povrede sluzbene duznosti

Ako policijski sluzbenik u roku od tri godina od dana pravosnaznosti rieSenja
kojim mu je izreCena disciplinska sankcija za tezu povredu sluzbene duznosti ne
ucini novu tezu povredu sluzbene duznosti, izreCena sankcija se briSe iz evidencije.

Clan 120.
Pokretanje disciplinskog postupka

Jedinica za profesionalne standarde kada utvrdi da je uCinjena teza povrede
sluzbene duznosti, duzna je u roku od 15 dana nakon sprovedenog internog
postupka iz Clana 107. ovog zakona dostavit Disciplinskoj komisiji zahtjev za
pokretanje disciplinskog postupka.

Disciplinska komisija donosi rijeSenje o pokretanju disciplinskog postupak u
roku od osam dana od dana prijema zahtjeva Jedinice za profesionalne standarde .

Zahtjev i rjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka zbog teze povrede
sluzbene duznosti dostavija se policijskom sluzbeniku protiv kojeg je pokrenut
postupak.

Disciplinska komisija donosi rjeSenje o disciplinskoj odgovornosti u roku od 60
dana nakon dono$enja rieSenja iz stava 2. ovog ¢lana.

Clan 121.
Izricanje disciplinske sankcije



Disciplinske sankcije za teZze povrede sluzbene duznosti rieSenjem izrice
Disciplinska komisija nakon sprovedenog disciplinskog postupka u skladu sa ovim
zakonom.

Protiv rieSenja iz stava 1. ovog ¢lana moZe se izjaviti zalba Poliicjskom odboru
u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.

Zalba podnesena Policijskom odboru odlaZe izvr§enje rieSenja.

Clan 122.
Disciplinske sankcije

Za teze povrede sluzbene duznosti propisane u C¢lanu 116. ovog zakona,
mogu se izreCi sliedece disciplinske sankcije:

1) nov€ana kazna;
2) obustavljanje unapredenja u viSi Cin;
3) prestanak radnog odnosa.

Clan 123.
(Novéana kazna i obustavljanje unapredenja u visi €in

NovCana kazna za teZe povrede sluzbene duznosti izriCu se prema sliedecoj

tabeli:

Bodovi Minimalna Maksimalna
sankcija sankcija
zasnovana na zasnovana na
postotku postotku
oshovne oshovne
jednomjesecne jednomjesecne
plate plate

5do9 kazna od 15 % kazna od 15%
za 2 mjeseca |za 3 mjeseca

10 dokazna od 15 % kazna od 20%

14 za 3 mjeseca za 4 mjeseca
15 dokazna od 20% kazna od 30%
19 za 4 mjeseca |za 5 mjeseci

20 dokazna od 20% kazna od 30%
24 za 5 mjeseci za 6 mjeseci

25 ili kazna od 20% kazna od 30%
visSe za 6 mjeseci za 12 mjeseci

Za 20 i viSe bodova, pored nov€ane kazne izriCe se i disciplinska sankcija
obustavljanja unapredenja u viSi €in za vremenski period od 12 mjeseci do 2 (dvije)
godine.



Clan 124.
Obavezna disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa

Obavezna disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa izri€e se u sliede¢im
sluCajevima:

1) za teZe povrede sluzbene duznosti iz ¢lana 116. stava 1. ta€. od 12. do 25.
ovog zakona, ako je povreda ucinjena s umiSljajem ili iz krajnje nepaznje, a nisu
utvrdene olakSavajuce okolnosti u prilog policijskom sluzbeniku.

2) za teze povrede sluzbene duznosti kada policijski sluzbenik sakupi 60 ili
viSe bodova za izreCene sankcije za teze povrede sluzbene duznosti pri ¢emu se u
obzir uzimaju i izre€ene sankcije za prethodne tri godine,

3) ako je policijski sluzbenik pravosnazno osuden za krivi€no djelo na kaznu
zatvora od Sest mjeseci ili tezu kaznu osim za krivicna djela iz oblasti saobracaja.

Primjerak rjeSenja o izreCenim disciplinskim sankcijama za teze povrede
sluzbene duznosti odlaZe se u personalni dosije policijskog sluzbenika.

Ako se policijski sluzbenik tereti za dvije ili viSe teZih powreda sluzbenih
duznosti proisteklih iz istog dogadaja, disciplinska odgovornost se utvrduje za svaku
povredu zasebno, a izriCe se jedinstvena disciplinska sankcija za sve powvrede.
RjeSenje o jedinstvenoj disciplinskoj sankciji disciplinska komisija donosi prema
povredi sluzbene duznosti kojoj se pripisuje najviSe bodova, a ostale teze povrede
sluzbene duznosti uzimaju se u obzir kao otezavaju¢e okolnosti prilikom odlucivanja
o vrsti i visini disciplinske sankcije iz stava 3. ovog €lana.

Clan 125.
Disciplinski spisi

Policijski organ vodi evidenciju o disciplinskim sankcijama izreCenim
policijskim sluzbenicima, $to se wrSi na nacin utvrden u propisu iz ¢lana 126. ovog
zakona i disciplinski spis koji se Cuva u skladu sa propisima o arhivskom poslovanju
u organima uprave.

Clan 126.
Ovlastenje za donosenje propisa

Ministar ¢e na prijedlog direktora uprave policije blize propisati pokretanje i
vodenje disciplinskog postupka pred Disciplinskom komisijom.

Clan 127.
Razlozi za suspenziju

Rukovodilac uprave policie odnosno ministar ¢e obavezno suspendovati
policijskog sluzbenika sa zadataka i duznosti koje wrsi ili suspendovati iz Uprave
policije i Ministarstva:



1) ako je protiv policijskog sluzbenika pokrenut krivicni postupak, odnosno
potvrdena optuznica za krivi€no djelo pocinjeno u toku vrSenja sluzene duznosti;

2) ako se policijski sluzbenik nalazi u pritvoru;

3) ako se radi o krivicnim djelima za koje se moze izreéi kazna zatvora u
trajanju od najmanje tri godine;

4) ako je policijski sluzbenik zateCen u izvrSenju kriviCnog djela.

Direktor uprave policie odnosno ministar moze policijskog sluzbenika
suspendovati sa zadataka i duznosti koje wrSi ili suspendovati iz Uprave policije
odnosno Ministarstva:

1) ako postoje osnovi sumnje da je ucinio krivicno djelo ukoliko bi to Stetilo
ugledu Uprave policije odnosno Ministarstva;

2) ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak za tezu povredu sluzbene
duznosti za koju se moZze izreéi disciplinska sankcija prestanak radnog odnosa;

3) ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak za teZu povredu sluzbene
duznosti, a postoje razlozi da se vjeruje da Ce policijski sluzbenik unistiti dokaze ili na
drugi nacin ometati disciplinski postupak.

4) ako postoje osnovi sumnje da je pocinjena teza povreda sluzbene duznosti
ili ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak, a uzevsi u obzir prirodu teze
povrede sluzbene duznosti kao i okolnosti pod kojima je izvrSena, moze osnovano
vjerovati da bi Stetilo interesima sluzbe.

Clan 128.
Suspenzija

Direktor uprave policie odnosno ministar donosi rieSenje o0 suspenziji
policijskog sluzbenika u skladu sa ¢lanom 127. ovog zakona.

Suspenzija policijskog sluzbenika odredena u skladu sa ¢lanom 127. st. 1. i 2.
taCcka a) ovog zakona traje do okonCanja krivicnog postupka, dok suspenzija
policijskog sluzbenika odredena u skladu sa ¢lanom 127. stav 1 i stav 2. tatka b) ¢) i
d) ovog zakona moze trajati do okon€anja disciplinskog postupka.

Tokom suspenzije sluzbeno oruZje, znaCka i sluzbena iskaznica policijskog
sluzbenika oduzimaju se i zabranjeno mu je nositi sluzbenu uniformu.

Policijski sluzbenik koji je primio rieSenje o suspenziji moze izjaviti Zalbu na
rieSenje o suspenziji Policijskom odboru u roku od tri dana od dana prijema rjeSenja.
Direktor uprave policije odnosno ministar moze donijeti rieSenje o ukidanju

suspenzije iz ¢lana 127. stava 2. taCka a) ovog zakona, ako se ocijeni da su prestali
razlozi koji Stete ugledu Uprave policije, Ministarstva ili interesima sluzbe.



Clan 129.
Isplata plate tokom suspenzije

Tokom trajanja suspenzije policijski sluzbenik ima pravo na 75% osnovne
place uvec¢ane za minuli rad, isplacene u prethodnom mjesecu.

Policijski sluzbenik ima pravo na punu naknadu svoje plate i druga prava po
osnovu rada ako se utvrdi da nije odgovoran za tezu povredu sluzbene duznosti niti
za pocinjenje krivicnog djela.

POGLAVLJE XIl = MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 130.
Odgovornost policijskog sluzbenika

Policijski sluzbenik je obavezan da Upravi policie nadoknadi materijalnu Stetu
na imovini koju je prouzrokovao namjerno ili iz kranje nepaznje tokom obavljanja
sluzbene duznosti.

Policijski sluzbenik je obavezan da Upravi policije nadoknadi Stetu koju
Uprava policie  mora nadoknaditi oSte¢enim gradanima i pravnim licima, a koju je,
namjerno ili iz kranje nepaznje, prouzrokovao policijski sluzbenik tokom obavijanja
sluzbene duznosti.

Svaki policijski sluzbenik Uprave policije obavezan je, odmah po ucinjenju
Stete, podnijeti izvjestaj o pri€injenoj Steti.

Odredbe iz st. 1. do 3. ovog ¢lana primjenjuju se i na materijalnu odgovornost
policijskog sluzbenika u Ministarstvu.

Clan 131.
Utvrdivanje i nadoknada Stete

Utvrdivanje Stete i njen visinu, kao i okolnosti pod kojima je Steta
prouzorkovana vrSi Komisija za materijalnu Stetu koju imenuje rukovodilac uprave
policije odnosno ministar.

Direktor uprave policije, odnosno ministar i policijski sluzbenik mogu naprauviti
pismeni sporazum o iznosu i naCinu nadoknade Stete.

Na osnowu izvjeStaja komisije i sporazuma, rukovodilac organa  donosi
rieSenje o nadoknadi Stete, iznosu, roku i nacinu nadoknade. U skladu sa visinom
Stete na osnowvu zahtjeva policijskog sluzbenika, moze se dozvoliti nadoknada Stete u
ratama. Ako je Steta pri€injena na imovini, na zahtiev policijskog sluzbenika
rukovodilac organa moze odobriti da Steta bude nadoknadena uspostavom
prethodnog stanja na troSak policijskog sluzbenika u odredenom roku.



Clan 132.
Odgovornost Federacije za Stetu

U skladu sa zakonom, Federacija je odgovorna za Stetu pri€injenu fizickim i
pravnim licima kao rezultat postupanja policijskih sluzbenika u izvrSenju ili u vezi sa
izvrSenjem zadataka Uprave policije odnosno Ministarstva.

Federacija ima pravo zahtijevati od policijskog sluzbenika, za kojeg se utvrdi
da je odgovoran za Stetu iz stava 1. ovog €lana, da nadoknadi iznos isplacen tre¢im
licima, ako je prouzrokovana Steta posliedica njegove grube nepaznje ili namjere ili
neovias¢enih radnji ili postupaka.

POGLAVLJE Xl - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 133.
Osnove prestankaradnog odnosa

Policijskom sluzbeniku prestaje radni odnos, te automatski gubi status
policijskog sluzbenika, u sliedeéim slu¢ajevima:

1) kada dobrovoljno da otkaz;
2) kada dobije ocjenu "ne zadovoljava" na kraju probnog rada;

3..ispunjavanjem zakonskih godina Zvota odnosno navrSenjem 40 godina
penzijskog staza;

4. kada mjerodavno tijelo penzijskog i invalidskog osiguranja utvrdi trajan
gubitak radne sposobnosti danom pravomocnosti rieSenja o utvrdivanju
gubitka radne sposobnosti

5.. kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad;

6.. gubitkom drzavijanstva Bosne i Hercegovine

7. kada se utwrdi da je neopravdano izostao sa posla pet radnih dana
uzastopno;

8. zbog prekobrojnosti policijskih sluzbenika

9. kada mu je za krivitno djelo izreCena pravosnazna kazna zatvora od Sest
mjeseci ili teZza kazna ili je pravosnazno osuden na manju kaznu ili uslovnu
kaznu a priroda pocinjenog krivicnog djela nespojiva je sa obavljanjem
policijskih poslova koja ¢e odrediti Vlada Federacije na prijedlog ministra
posebnim aktom;

10.kada mu je izreCena disciplinska mjera prestanak radnog odnosa;

11. sporazumnim prestankom radnog odnosa;



12. sticanjem drzavijanstva druge drzave ako je to u suprotnosti sa zakonima
Bosne i Hercegovine;

13. smrti policijskog sluzbenika;

14. kada se prijavi kao kandidat za izbornu funkciju ili od trenutka kada je
imenovan na polozaj unutar bilo kojeg tijela vlasti u Bosni i Hercegovini, a nije
dao otkaz.

Clan 134.
Obaveza razduzenja sluzbenih sredstava

Policijski sluzbenik kojem je prestao radni odnos u Upravi policije ili
Ministarstvu obavezan je razduziti sva sredstva, uredaje i opremu koju je zaduzio u
roku od sedam dana od dana prestanka radnog odnosa.

Policijski sluzbenik je obavezan da na dan prestanka radnog odnosa u Upravi
policije ili Ministarstvu vrati sluzbeno oruZje i iskaznica i zabranjeno mu je da nositi
sluzbenu uniformu.

POGLAVLJE XIV - POLICIISKI ODBOR

Clan 135.
Uspostavljanje i uloga Policijskog odbora

Vlada Federacije na prijedlog ministra imenuje Policijski odbor, kao
drugostepeno tijelo za rieSavanje Zalbi iz ¢lana 136. ovog zakona.

Policijski odbor ¢ine tri €lana i tri zamjenika od Cega su Cetiri policijski
sluzbenici sa najmanjim ¢inom samostalni inspektor i dva drzavna sluzbenika iz
Ministarstva. Zamijenici uCestvuju u radu Policijskog odbora kada clan Policijskog
odbora nije u moguénosti uCestvovati u radu Policijskog odbora.

Najmanje dva Clana Policijskog odbora i dva zamjenika moraju biti diplomirani
pravnici.

Mandat ¢lanova Policijskog odbora traje tri godine bez mogucnosti imenovanja
uzastopnog drugog mandata.

Clan Policijskog odbora mora biti nezavisan u svome radu.

Vlada Federacije moze razrjesiti Clana Policijskog odbora iz razloga utvrdenih
u propisu iz stava 136. stav 7. ovog zakona.

Clan 136.
Nadleznost Policijskog odbora

Policijski odbor odluCuje po Zalbama koje se iziave na rjeSenja direktora
uprave policije, ministra, Disciplinske komisije, Komisije za materijalnu Stetu i druge



komisije predvdene ovim zakonom za koje je predvideno pravo zalbe Policijskom
odboru.

Policijski odbor odluuje i u sluCajevima kada tijela iz stava 1. ovog Clana u
roku ne odluce po zahtjevu policijskog sluzbenika.

Policijski odbor odluCuje po Zalbi u roku od 30 dana od dana prijema Zalbe.

Zalba podnesena Policijskom odboru odgada izvrSenje rieSenja, osim zalbe
koja je izjavliena na rieSenje o suspenziji policijskog sluzbenika.

Odluke Policijskog odbora su konacne i obavezujue i podlijezu preispitivanju
putem spora kod nadleznog suda koji se pokre¢e u roku od 30 dana od dana prijema
rieSenja.

Policijski odbor donosi odluke kojima Zalba moZe biti odbaCena, odbijena,
ponistena i predmet vraéen na ponovni postupak i u meritumu rjeSiti zalbu .

Vlada Federacije na prijedlog ministra svojim propisom utvrduje postupak i
nacin rada Policijskog odbora.

Rad Policijskog odbora vrSi se po pravilima Zakona o upravnom postupku
osim u onim pitanja koja su drugacije uredena ovim zakonom.

POGLAVLJE XV- KAZNENE ODREDBE

Clan 135.

Clan 136.



POGLAVLJE XVII-PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 137.
Propisi Vlade Federacije

U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona, Vlada

Federacije ¢e usvoijiti propise:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

oblik, sluzbene policijske iskaznice i znaCke koja mora biti jasno prepoznatljiva
javnosti kao policijska oznaka (Clan 6. stav 4.);

0 izgledu jedinstvene policijske uniforme svih policijskih snaga u
Federaciji (Clan 6. stav 5.);

o tekstu zakletve (Clan 69. stav 4.);

o uslovima i proceduri koja se provodi u sluCaju prekobrojnosti policijskih
sluzbenika (Clan 76. stav 7.)

0 sadrzaju i izgledu cinova policijskih sluzbenika i postupak dodjeljivanja i
oduzimanja €inova policijskih sluzbenika (¢lan 80. stav 4.) ;

o postupku i nacinu rada Policijskog odbora (¢lan 136. stav 7.)

Clan 138.
Propisi ministra

(1) U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona, ministar ¢e na prijedlog
direktora federalne uprave policije donijeti propise:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

posebne policijske uniforme (konjicka, uniforma za kadete, lietna bijela
uniforma, uniforma za pripadnike Helikopterske jedinice i sl.), kao i dopunske
dijelove policijske uniforme za obavijanje poslova i zadataka u specificnim
geografskim i klimatskim uvjetima posebnim policijskim uniformama i
dopunskim dijelovima policijske uniforme za obavijanje poslova i zadataka u
specificnim geografskim i klimatskim uvjetima (Clan 6. stav 7.)

0 transportu, skladiStenju i zaduZivanju moraju biti popraéene posebnim
mjerama sigurnosti, koje ¢e propisati ministar na prijedlog direktora uprave
policije (Clan 6. stav 8);

o nacinu drzanja i noSenja oruzja i municije (Clan 7.);

o utvrdivanja identiteta poznatog ili nepoznatog izvrSioca krivicnog djela,
putem DNK- analizom (¢lan 14. stav 4.)

0 oglasavanju i unosom podataka o potragama za licima i stvarima (Clan 18.
stav 4.)

o naknadi Stete viasniku ili korisniku vozila ili komunikacijskog sredstva koje je
koriStenio policijski sluzbenik tokom potjere ili liSenje slobode ili u drugim
sluCajevima (Clan 26. stav 3.);

nacin i postupak upotrebe i pravdanja sile (Clan 29. stav 5.);

o sadrzaju i naCinu vodenja evidencija (Clan 42.)

o kriterijima i proceduri o periodi€cQnom zdravstvenom i vandrednom
pregledu opée i posebne zdravstvene sposobnosti za obavljanej
poslova i zadataka policijskih sluzbenika i ustanove koje ¢e vrSiti
zdravstveen preglede (€lan 45. stav 4);



10) o postupku provodenja javhog konkursa i na¢in rada komisija za izbor,
kao i nacin rasporeda testiranja i sistema bodovanaj kandidata te rokove
provodenja testiranja i bodovanja (€lan 60.)

11) o sadrzaju, obliku i nacin sprovodenja stru¢nog usavrSavanja (Clan 68. stav 3.)

12) o sadrzaju i obliku ugovora o radu (Clan 69. stav 2.);

13) o0 proceduri o internom premjestaju policijskih sluzbenika (Clan 72. stav 7.);

14) o proceduri za unapredenje policijskih sluzbenika (Clan 85. stav 1.);

15) o postupku i kriterijima ocjeni rada policijskog sluzbenika (Clan 92. stav 6.);

16) 0 pokretanju i vodenju disciplinskog postupka (¢lan 126.);

17) 0 nagradama.

Clan 139.
Propisi rukovodioca

U roku od tri mjeseca od stupanja na shagu ovog zakona, direktor uprave
policije ¢e donijeti propise o sliedecem:

1) o etiCkom kodeksu policijskih sluzbenika (€lan 44. stav 8.)
2) 0 trajanju, nastavni plan i program osnove obuke i obaveze i
odgovornosti kadeta u toku obuke (¢lan 66. stav 2.)

Clan 140.
Zasnivanje radnog odnosa za poliicjske sluzbenike koji su rasporedeni
eksternim premjestajema

Policijski sluzbenici koji su na dan stupanja na snagu ovog zakona zatekli u
policiskom organu i Ministarstvu na osnowvu privremenog eksternog premjestaja
mogu zasnovati radni odnos na neodredeno vrieme u policiskom organu ili
Ministarstvu na zahtjev policijskog sluzbenika i uz saglasnost rukovodioca policijskog
organa ili ministra u zavisnosti u kojem je organu bio rasporeden po osnhowu
privremenog eksternog premjestaja.

Clan 141.
Prestanak vazenja zakona

Danom stupanje na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o policijskim
sluzbenicima Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH" br.
7/05, 70/08 i 44/11).

Clan 142.
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".



