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I~ TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet zakona

Ovim zakonom ureduju se place i naknade izabranih duZnosnika, nositelja izvrinih
funkeija i savjetnika u organima zakonodavne i organima izvrine vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima
drzavne sluzbe Federacije (u daljnjem tekstu: organ dravne sluZbe), slubenika sudske
policije i policijskih sluzbenika organa unutarnjih poslova Federacije te osnovna nadela za
primjenu ovog zakona u kantonima i opéinama u Federaciji.

Clanak 2.
Definicije pojmova koritenih u Zakonu

Pojmovi kori3teni u ovom zakonu imaju sljedeée znadenje:

1) ,,izabrani duznosnici”, u smislu ovog zakona, su &lanovi Doma naroda Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Parlament Federacije) i Zastupnikog
doma Parlamenta Federacije.

2) “nositelji izvr$nih funkcija”, u smistu ovog zakona, su:

- Predsjednik i dopredsjednici Federacije;
- €lanovi Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada Federacije),

3) “savjetnicima”, u smislu ovog zakona, smatraju se savjetnici predsjedatelja domova
Parlamenta Federacije i nositelja izvrsnih funkcija, te savjetnici rukovoditelja samostalnih
uprava i samostalnih upravnih organizacija Federacije;

4) ,,organ drZzavne sluzbe®, u smislu ovog zakona, predstavljaju federalna ministarstva,
federalne uprave i federalne upravne organizacije;

5) ,,radno mjesto” je pozicija utvrdena aktom o unutarnjoj organizaciji organa drzavne
stuZbe na koje se postavi drzavni sluZbenik i namjestenik za vrienje poslova utvrdenih za to
radno mjesto;

6) ,,platni razred® predstavlja razvrstavanje radnih mjesta utvrdenih u aktu o unutarnjoj
organizaciji organa drZavne sluZbe u odredene pozicije radi odredivanja iznosa osnovne plade
drzavnog sluZbenika i namjestenika;

7) ,.koeficijent” predstavlja broj¢anu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima za
svaku poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede organa drzavne sluzbe i slui
za utvrdivanje visine osnovne place;

8) ,,osnovica za obraun place” predstavlja nov¢ant iznos u KM koji se koristi za
odredivanje osnovne place;



9) .,policijskim sluzbenicima®, u smishu ovog zakona, smatraju se policijski sluZbenici
organa unutarnjih poslova Federacije.

Clanak 3.
Nacela za utvrdivamje visine place

Pri odredivanju iznosa pla¢a i naknada za uposlene u organima vlasti Federacije
postovat Ce se sljedeéa nacela:

1) ista placa za isti ili slian posao. Prema ovom nagelu uposleni u organima vlasti koji
obavljaju iste ili sli¢ne poslove imaju pravo na istu osnovnu plaéu po vrsti i stupnju struéne
spreme;

2) nagradivanje prema rezultatima rada. Prema ovom nagelu u pravilniku o plaéama i
naknadama uposlenih o organima vlast Federacije, utvrduju se kriteriji za posebne uvjete rada
po osnovu kojih se stjete pravo na novEanu nagradu za posebne rezultate rada za odredeni
vremenski period rada.

3) Transparentnost: sukladno ovom nacelu, pripadajuéa osnovna plaéa za svako
pojedino radno mjesto mora biti objavljena u «Sluzbenim novinama Federacije BiH».

Prilikom raspisivanja javnih natjetaja i oglasa za popunjavanje radnih mjesta obvezno
se objavljuje podatak o pripadajucoj osnovnoj neto plaéi za ogladena radna mjesta.

4) Fiskalna odgovornost: sukladno ovom nagelu, vodeéi raduna o nesmetanom
funkcioniranju organa vlasti Federacije, Vlada Federacije moze, odobriti promjenu osnovice
za obratun pla¢e u odredenom postotku za fiskalnu godinu ukoliko to zahtijeva odravanje
makroekonomske stabilnosti.

5) Fleksibilnost: sukladno ovom nadelu, rukovoditelji organa vlasti Federacije mogu
predloZiti za pojedina radna mjesta veéi iznos place od onog predvidenog platnim razredima
ukoliko poseban profil radnog mjesta zahtijeva posebna znanja, strudnost ili formalno
obrazovanje, a koje su izrazito deficitarne na trZidtu. Vlada Federacije u takvom slutaju
utvrduje posebnim aktom maksimalan iznos ukupnih primanja za svaki pojedinaéni sludaj uz
obvezno objavljivanje akta u «SluZbenim novinama Federacije BiH».

Navedeni akt mora sadrZavati detaljan opis aktivnosti kao i odekivane uéinke koji ée
biti izvrdeni od strane uposlenih na konkretnim radnim mjestima.

Clanak 4.
Proracunsko osiguranje sredstava za place i naknade

Financijska sredstva za place 1 naknade i druga primanja izabranih duZnosnika,
nositelja izvrsnih funkcija i savjetnika, drzavnih sluzbenika i namje3tenika organa dr¥avne
sluzbe, sluzbenika sudske policije i policijskih sluZbenika organa unutarnjih poslova
Federacije predvidena ovim zakonom planiraju se i osiguravaju u Proradunu Federacije.



Clanak §.
Nacin utvrdivanja osnovice za obracun plaée

Osnovicu za obratun placa utvrduje Vlada Federacije u dogovoru sa Sindikatom.
Osnovica moZe biti fiksni iznos iskazan u KM ili postotak na promijenjivu osnovicu.

Ako se vlada i sindikat ne dogovore o visini osnovice za obratun plaéa , Vlada ée
donijeti odluku o privremenoj osnovici za isplatu placa , koja ¢e biti na snazi do dogovora
Vlade i Sindikata.

Osnovica za obrafun plac¢a primjenjuje se od 01.01. za svaku godinu, nakon usvajanja
proracuna za tekucu fiskalnu godinu.

Ukoliko proratun za narednu fiskalnu godinu ne bude usvojen do 31.12. tekuée
godine, nova osnovica za obratun plade primjenjivat ée se, tek, od narednog mjeseca u
odnosu na datum usvajanja prorauna odnosno u odnosu na datum postignutog sporazuma
izmedu vlade i Sindikata..

Kod utvrdivanja osnovice za obracun plate za narednu godinu kod pregovora sa
sindikatom se uzima u obzir i poveéanje troskova Zivota.

Clanak 6.
Elementi za utvrdivanje osnovne place

Osnovna pla¢a se utvrduje mnoZenjem osnovice za plaéu iz &lanka 5. stavak 1. ovog
zakona sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos uvecava se za 0,6%
za svaku zapoCetu godinu mirovinskog staZa izabranog duZnosnika, nositelja izvrinih funkcija
1 savjetnika, drZzavnih sluzbenika i namjetenika, sluZbenika sudske policije i policijskih
sluZbenika, a najvife do 24%.

Osnovna placa obrafunava se i iskazuje mjeseno za puno radno vrijeme , prema
radnom mjestu i odgovarajuéem platnom razredu.

Ukoliko zaposleni radi sa nepunim radnim vremenom , sukladno posebnom zakonu ili
drugim propisima , osnovna pla¢a odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati tjedno.

I - PLACE I NAKNADE IZABRANIH DUZNOSNIKA, NOSITELJA
IZVRSNIH FUNKCIJA I SAVJETNIKA U ORGANIMA
ZAKONODAVNE I IZVRSNE VLASTI FEDERACHJIE

1. Plaéa

Clanak 7.
Vrijeme ostvarivanja prava na placu

Izabrani duZnosnici, nositelji izvrSnih funkcija i savjetnici koji duZnost obavljaju
profesionalno, imaju pravo na plaéu.



Izabrani duZnosnici, nositelji izvrinih funkcija i savietnici ostvaruju pravo na plaéu
danom stupanja na duZnost, sukladno opéim aktima zakonodavnog odnosno izvr§nog organa
vlasti (u daljnjem tekstu: nadleZni organ).

Izabrani duZnosnici, pravo na placu iz stavka 1. ovog &lanka, ostvaruju pocev od dana
odobravanja zahtjeva za profesionalnim obavljanjem duZnosti nadleZnom povjerenstvu.

Nositelji izvr¥nih funkcija, pravo na pladu iz stavka 1. ovog ¢lanka, ostvaruju danom
potvrdivanja izbora odnosno imenovanja u Parlamentu Federacije.

Savjetnici predsjedatelja domova Parlamenta i nositelji izvr$nih funkcija, prave na
pladu iz stavka 1. ovog €lanka, ostvaruju danom postavljenja na radno mjesto.

Clanak 8.
Pravo izabranih duznosnika koji nisu profesionalci

Izabrani duZnosnici koji ne ostvaruju placu na temelju poslanitke/delegatske duznosti
(neprofesionalci), imaju pravo na razliku plaée sa pripadajuéim porezima i doprinosima, ako
je plaéa koju ostvaruju po drugom osnovu manja od plaée koju bi ostvarili na temelju
obavljanja poslani¢ke/delegatske duZnosti.

Clanak 9.
Platni razredi i koeficijenti za izabrane duznosnike,
nositelje izvrinih funkcija i savjetnike

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
| Predsjednik Federacije 10,00
I Dopredsjednici Federacije, predsjednici domova 9,80
Parlamenta Federacije, premijer Federacije
111 Zamjenici premijera Federacije, dopredsjednici 9,40
domova Parlamenta Federacije
v Ministri i predsjednici klubova u Parlamentu 9,00
_ Federacije
\' Predsjednici radnih tijela Parlamenta Federacije, 8,50
VI Zastupnik/izaslanik u Parlamentu Federacije 8,00
VII Federalni pravobranitelj, 7,00
VIII Savjetnici  predsjednika domova  Parlamenta 6,50
Federacije i nositelja izvrinih funkcija.
IX Zamjenici Federalnog pravobranitelja 6,00

Osnovna pia¢a izabranog duZnosnika, nositelja izvr§nih funkcija i savjetnika se
utvrduje prema ¢lanku 6. ovog zakona.

2. Naknade plaée i druge naknade

Clanak 10.
Naknada plate zbog bolesti ili povrede




Izabrani du’nosnici, nositelji izvrsnih funkcija i savjetnici imaju pravo na naknadu
place u visini place koju je ostvario za prethodni mjesec i za prvih 30 dana odsustva s posla
zbog bolesti ili povrede.

Izabrani duZnosnici, nositelji izvi3nih funkcija i savjetnici imaju pravo na naknadu
plae u visini od 90% place koju je ostvario za prethodni mjesec prije odsustva s posla zbog
bolesti ili povrede za odsustvo s posla duze od 30 dana.

Izabrani duZnosnici, nositelji izvrinih funkcija i savjetnici imaju pravo na naknadu
place u punom iznosu koji su ostvarili za prethodni mjesec ako je do odsustva s posla doslo iz
razloga povrede na radu.

Clanak 11.
Plaéa nakon prestanka javne funkcije

Izabrani duZnosnici, nositelji izvrinih funkeija i savjetnici nakon prestanka javne
funkcije, a do zasnivanja novog radnog ili ugovornog odnosa ili do ispunjavanja uvjeta za
mirovinu, prema opéim propisima, imaju pravo na naknadu plaée koju su ostvarivali dok su
bili na javnoj funkciji i to:

1) 3est mjeseci sa radnim stazom do 15 godina;
2) 12 mjeseci sa radnim staZom preko 15 godina.

Izabrani duZnosnci, nositelji izvrinih funkcija i savjetnici koji, sukladno zakonu, imaju
pravo da se vrate na isto ili sli€no radno mjesto sa kojeg su izabrani, odnosno imenovani na
javnu funkciju, nemaju pravo na naknadu place iz stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 12.
Naknada za rad ¢lanovima komisija i odbora domova Parlamenta Federacije

Izabranim duZnosnicima, nositeljima izvr$nih funkeija, ¢lanovima komisija i odbora
u domovima Parlamenta Federacije za prisustvo i sudjelovanje u radu sjednica komisija i
odbora, pripada naknada.

Naknada iz stavka 1. ovog Clanka utvrduje se za svako prisustvo i sudjelovanje na
sjednicima radnog tijela pojedinaéno mnoZenjem osnovice iz ¢lanka 5. stavak 1., ovog zakona
sa koeficijentom i to:

1) izabranim duZnosnicima iz &lanka 8. ovog zakona sa koeficijentom 0,20,
2) izabranim duZnosnicima koji su svoju duZnost profesionalizirali i nositeljima
izvr¥nih funkcija , sa koeficijentom 0,10,

Pravo na naknadu iz stavka 1. ovog €lanka ostvaruje se samo za prisustvo i
sudjelovanje u radu komisije 1 odbora, a na temelju izvje¥¢a tajnika komisije, odnosno odbora
o prisustvu izabranog duZnosnika i nositelja izvr$ne funkcije.

Ukupan iznos novéanih naknada koji izabrani duznosnici i nositelji izvrinih funkcija
prime za jedan mjesec na ime rada u svim komisijama, odborima i radnim grupama ne moZe
preci iznos od osnovice za placu iz ¢lanka 5. stavak 1. ovoga zakona.



Isplata naknade za rad vrsi se mjese&no za prethodni mjesec.

Clanak 13.
Naknada za troskove ishrane (topli obrok)

Izabrani duZnosnici, nositelji izvrinih funkcija i savjetnici, sa izuzetkom osoba iz
Clanka 8. ovog zakona, imaju pravo na naknadu troskova ishrane (topli obrok) u visini od 1%
osnovice prosjelne mijesene neto place isplaéene u Federaciji prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka neée se obrafunavati za vrijeme odsustvovanja sa
posla po osnovu sluzbenog puta, bolovanja ili godidnjeg odmora.

Clanak 14.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i smjestaj u mjestu rada

Izabrani duZnosnici, nositelji izvr§nih funkcija i savjetnici, sa izuzetkom osoba iz
¢lanka 8. ovog zakona, ukoliko borave izvan mjesta prebivalidta svoje obitelji koje je udaljeno
vife od 70 km od sjedista Parlamenta Federacije, odnosno Vlade Federacije, imaju pravo na
naknadu za odvojeni Zivot od obitelji u visini koju ée Vlada Federacije.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, koja nemaju osiguran sluzbeni smjestaj, imaju pravo i
na naknadu za zakup stana za sluzbene potrebe u visini koju ée utvrditi Vlada Federacije.

Osobe iz stavka 1. ovog €lanka koje imaju osiguran smjestaj, ali za smjestaj placaju
sve trofkove, imaju pravo uz naknadu trofkova smjestaja i naknadu iz stavka 1. ovog &lanka.

Osobe koje ostvaruju pravo iz stavka 1. ovog &lanka nemaju pravo na naknadu
dnevnica i putnih troSkova vezanih za sudjelovanje u radu sjednica Viade Federacije ,
domova Parlamenta Federacije i njegovih radnih tijela, a imaju pravo na naknadu troskova
prijevoza do mjesta prebivali3ta obitelji do Cetiri puta mjesedno u visini cijene javnog prevoza
za pomenutu relaciju.

Za ostvarivanje prava iz ovog €lanka izabrani duZnosnik, nositelj izvrine funkcije i
savjetnik podnost zahtjev o kome nadleZna komisija, kojoj su ti poslovi stavljeni u nadleZnost
poslovnikom, donosi pojedina¢nu odluku.

Clanak 15.
Nalknada za godisnji odmor i plac¢eno odsustvo

Izabrani duZnosnici, nositelji izvr§nih funkcija i savjetnici, sa izuzetkom osoba iz
Clanka 8. ovog zakona, imaju pravo na naknadu za vrijeme godidnjeg odmora i plaéenog
odsustva u visini svoje neto place iz predhodnog mjeseca.

Clan 16.
Naknada za slucaj smrti, teSke bolest i invalidnosti



Naknadu za slugaj smrti, teSke invalidnosti i bolesti izabrani duZnosnici, nositelji
izvr$nih funkcija i savjetnici ostvaruju na naéin i pod uvjetima utvrdenim &lankom 45. ovog
zakona za drZavne sluZbenike i namjestenike federalnih organa dr¥avne sluzbe.

Clanak 17.
Nalnada za otpremninu

Izabrani duZnosnici, nositelji izvrdnih funkcija i savjetnici imaju pravo na isplatu
otpremnine prilikom odlaska u mirovinu u iznosu od est njegovih plada isplaenih u
prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosje¢nih mjese¢nih neto plaéa ispla¢enih u Federaciji prema
posljednjem objavljenom statistitkom podatku, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 18.
Naknada za koristenje hotelskog i privamog smjestaja

Izabrani duZnosnici, nositelji izvr$nih funkcija i savjetnici koji ne koriste pravo na
naknadu za zakup stana iz ¢lanka 15. stavak 3. ovog zakona ili nemaju osiguran sluzbeni
smjeStaj, imaju pravo na hotelski smjestaj ako je mjesto njihovog prebivalidta udaljeno vige
od 70 km od mjesta rada, radi sudjelovanja u radu sjednica domova Parlamenta Federacije,
radnih tijela, Vlade Federacije i ostalih poslova iz njihove nadleznosti.

Osobama iz stavka 1. ovog ¢lanka priznaje se radun za smjestaj sukladno &lanku 21.
stavak 4. ovog zakona.

U slucaju koriStenja hotela &ije usluge prelaze navedeni iznos, razliku u cijeni snosi
izabrani duZnosnik, nositelj izvrine funkcija i savjetnik.

Clanak 19.
Troskovi reprezentacije

Izabrani duznosnici, nositelji izvrdnih funkcija i savjetnici imaju pravo na troskove
reprezentacije u visini koju svojom odlukom utvrdi Vlada Federacije.

Clanak 20.
Naknada troskova za sluZbeno putovanje

Izabrani duZnosnici, nositelji izvr¥nih funkcija i savjetnici upuéeni na sluZbeno
putovanje imaju pravo na naknadu tro$kova dnevnice, nocenja, prijevoza i ostalih izdataka
nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

SluZbenim putovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se obavljanje poslova izvan
sjediSta tijela u kome izabrani duZnosnik, nositelj izvrine funkcije i savjetnik obavlja svoju
funkciju.




Sluzbenim putovanjem smatra se i dolazak izabranog duZnosnika, sa izuzetkom
duznosnika iz ¢lanka 8. ovog zakona, na zasjedanje Vlade Federacije, domova Parlamenta
Federacije i njihovih radnih tijela .

Visina dnevnica i drugih trogkova sluzbenog putovanja i na&in njihovog obraduna
ureduje se aktom Vlade Federacije.

Clanak 21.

Izabrani duZnosnici, nositelji izvrSnih funkcija i savjetnici imaju pravo i na druge
naknade koje utvrdi Vlada Federacije.

III - PLACE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
1. Osnovna placa

Clanak 22.
Odredivanje place prema radnom mjestu

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ogana drZavne sluZbe ima pravo na placu koja
odgovara radnom mjestu na koje je drZzavni sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.

Clanak 23,
Bruto i neto pla¢a

Plaéa drzavnog sluzbenika i namjeStenika utvrduje se u bruto i neto iznosu.

Placa u bruto iznosu obuhvaéa neto placu, poreze i doprinose.

Clanak 24.
Elementi za wivrdivanje osnovne place

Osnovna pla¢a se utvrduje mnoZenjem osnovice za obradun place iz ¢lanka 5. stavak
1. ovog zakona i pripadajuceg koeficijenta, s tim da osnovna pla¢a ne moZe biti manja od
70% od prosjeéne mjesedne neto place isplacene u Federaciji prema posljednjem objavljenom
statisti¢kom podatku.

Koeficijenti se utvrduju sukladno radnim mjestima koja su za drZavne sluZbenike
utvrdena u Zakonu o drZzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine
Federacije BiH“, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05 i 8/06), a za namjeStenike sukladno
Zakonu o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZbene novine Federacije BiH“, broj 49/05).

Plaéa iz stavka 1. ovog &lanka se poveéava po osnovu mirovinskog staza kojeg ima
drZavni sluZbenik i namje$tenik na na¢in predviden u ¢lanku 6. ovog zakona.



Clanak 25.
Platni razredi i koeficijenti za drZavne sluZbenike

Platni razred Radno mjesto Koeficijent

I — rukovoditelj samostalne federalne uprave 1
samostalne federalne upravne organizacije,

— tajnik Vlade Federacije,

— tajnici domova Parlamenta Federacije,

— tajnici Ustavnog suda, Vrhovnog suda,
Federalnog  tuZiteljstva 1  Federalnog
pravobraniteljstva, 6,00

— ravnatelj Ureda za zakonodavstvo,

— ravnatelj Federalne porezne uprave,

— ravnatelji kazneno-popravnih zavoda,

- Ttavnatel] Agencije za drZavmu sluZbu
Federacije,

— ravnatelj SluZbe za zajednic¢ke poslove organa
i tijela Federacije.

II — ravnatelj Gender centra Federacije,
— ravnatelj Glavnog ureda Vlade Federacije
~ ravnatelj Ureda za informiranje Vlade 5,50
Federacije,

— tajnik federalnog organa drZavne sluzbe i
upravne organizacije,
— Clanovi Odbora drzavne sluzbe za Zalbe

Federacije,
— zamjenik ravnatellja Federalne porezne
uprave.
II — rukovoditelj federalnog organa uprave i

federalne upravne organizacije koje se nalaze
u sastavu federalnog ministarstva,

— pomo¢nik rukovoditelja federalnog organa
uprave i federalne upravne organizacije,

— pomo¢nik tajnika Vlade Federacije,

- pomoénik direktora Ureda za zakonodavstvo,

— pomoénik direktora Ureda za informiranje,

— pomocnik ravnatelja Gender centra,

— pomocnik ravnatelja Sluzbe za zajednicke
poslove organa i tijela Federacije,

— pomo¢nik ravnatelja  kazneno-popravnih
zavoda,

— glavni federalni inspektor,

— savjetnik u Ustavnom sudu Federacije,

— struéni sudski savjetnici u Vrhovnom sudu
Federacije.

— interni revizori

5,00
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v - pomoénik rukovoditelja federalnog organa
uprave 1 federalne upravne organizacije u
sastavu federalnog ministarstva, 4,30

— tajnik federalne uprave i federalne upravne
organizacije u sastavu federalnog
ministarstva,

— _ Sefovi kabineta dopremijera Vlade Federacije.

Vv — 3Sef kabineta rukovoditelja federalnog organa
uprave i federalne upravne organizacije kojim
ne rukovodi rukovodeéi drzavni sluzbenik, 4,00

— rukovoditelj osnovne orgnizacione jedinice
kojom ne rukovodi rukovodi rukovodedi
drZavni sluZbenik.

VI — Sef unutarnje organizacijske jedinice. 3,70

VI — federalni inspektor. 3,50

VIII — struéni savjetnik i sudski savjetnik. 3,35

IX ~  vi$i stru¢nik suradnik. 3,20

X ~ struéni suradnik. 3,00
Clanak 26.

Platni razredi i koeficijenti za namjestenike

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
I — $ef unutarnje organizacione jedinice (VSS) 2,60
I —  vi§i samostalni referent (VSS) 2,40
11 — samostalni referent (VSS) 2,20
v — Sef unutarnje organizacione jedinice (SSS) 2,060
A — visi referent (8S8) i VKV radnik 1,85
VI — referent (SSS) i KV radnik I i IV stepena 1,75
VII — pomoénik radnik i nekvalifikovani radnik 1,50
(NK radnik)

2. Dodaci na plaéu

Clanak 27.
Vrste dodataka na plaéu

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dodatke na placu koji su utvrdeni u
odredbama ¢l. 28. do 33. ovog zakona.

Dodaci na plau iz stavka 1. ovog €lanka ¢ine sastavni dio osnovne place.
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Clanak 28.
Dodatak na pla¢u po osnovu obavijanja dijela posiova drugog radnog mjesta

U slutaju da se u organu drZavne sluzbe ne moZe popuniti upraZnjeno radno mjesto
drzavnog sluzbenika zbog nemoguénosti osiguravanja kadrova, drZavni sluzbenik koji pored
svojih poslova privremeno obavlja i dio poslova tog radnog mjesta, ima pravo na poveéanje
place do 50%, u zavisnosti od obujma posla koje ¢e obavljati na tom radnom mjestu.

Odredba stavka 1. ovog €lanka moZe se primijeniti samo u sluéaju kada je podnesen
zahtjev za raspisivanje javnog natje¢aja za popunu tog radnog mjesta do okon&anja natjedajne
procedure ili kada je proveden javni natjecaj, ali se nije mogla izvrditi popuna tog radnog
mjesta zbog nedostatka trazenih kadrova ili kada se drZavni sluZbenik s tog radnog mjesta
nalazi na bolovanju do tri mjeseca.

Obavljanje poslova u slu¢ajevima iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe trajati najvise do tri
mjeseca od dana donoSenja rjeSenja o odredivanju drZavnog sluZbenika za obavljanje tih
poslova, a najkasnije od zavriene procedure natjeaja.

Obavljanje poslova prema stavku 2. ovog ¢lanka vrdi se na temelju rjeSenja koje
donosi rukovoditelj organa drZavne sluzbe. U rjelenju se utvrduje rok za vrienje dijela
poslova i postotak povecanja place prema stavku 1. ovog ¢lanka. RjeSenje se donosi uz
pribavljeno misljenje Agencije za drZzavnu sluZzbu da su ispunjeni uvjeti iz stavka 2. ovog
¢lanka.

Ukoliko se popuna radnog mjesta ne izvrsi u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka, primjena
ove odredbe mozZe se koristiti poslije provedenog novog natje€aja za to radno mjesto, ako
popuna i po tom natje¢aju ne bude izvriena.

Odredbe st. 1. do 5. ovog ¢lanka, primjenjuju se 1 na namjestenike.

Clanak 29
Dodatak na placu po osnovu obavijanja posiova za drugu instituciju

Ukoliko u nekoj instituciji ne postoji formirana organizacijska jedinica ili radno mjesto za
kojima postoji potreba i ukoliko poslove te organizacijske jedinice ili radnog mjesta obavljaju
drzavni sluzbenici i namjeStenici druge institucije , tim drZavnim sluZbenicima 1
namje$tenicima pripada pravo na dodatak na placu u iznosu od 30% od njihove osnovne
place.

Clanak 30.
Dodatak na platu po osnovu posebnih uvjeta
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Dodatak na plac¢u po osnovu posebnih uvjeta rada iznosi:

1) za inspektore od 20 do 30% od osnovne plade;

2) za deminere od 30 do 50% od osnovne plaée;

3) za zatvorske straZare i sudsku policiju od 20 do 30% od osnovne plaée;

4) za vatrogasce u iznosu od 30% od osnovne plade;

5) za ostale poslove koji se vre pod posebnim uvjetima odredenim posebnim zakonom
dodatak na placu se moze odrediti od 10 do 20%.

Poseban dodatak iz stavka 1. ovog &lanka obradunava se na osnovau plaéu bez dijela
plae po osnovu mirovinskog staZa iz stavka 5. tog &lanka.

Visina dodatka na platu po osnovu posebnih uvjeta rada iz stavka 1. ovog Clanka
utvrduju su u pravilniku o pla¢ama i naknadama organa drzavne sluzbe, sukladno kriterijima
utvrdenim u kolektivnom ugovoru.

Clanak 31.
Dodatak na placu po osnovu novéane nagrade

Nov&ana nagrada je stimulacija koja se moze isplaé¢ivati drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima organa drzavne stuzbe za postignute izvanredne rezultate rada za period od
najmanje $est mjeseci.

Iznos noveane nagrade iz stavka 1. ovog &lanka se moZe odrediti najvide do iznosa
jedne prosjecne neto place isplacene u Federaciji prema posljednjem objavljenom statistitkom
podatku u vrijeme dodjele novéane nagrade.

BliZi kriteriji koji se odnose na izvanredne rezultate rada utvrduju se u pravilniku o
plac¢ama i naknadama organa drzavne sluZbe,

Clanak 32.
Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
nocni rad i rad u dane driavnih praznika

U slu¢aju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog ili rada u dane drzavnih
praznika, drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu osnovne plade, razmjerno

vremenu trajanja tog rada, uveéanom za postotak utvrden kolektivnim ugovorom.

Obrafun naknade iz stavka 1. ovog &lanka vr3i se od osnovne place bez dijela place po
osnovu mirovinskog staza. Naknada iz ovog &lanka &ini sastavni dio place.

3. Plade za vjezbenike i naknade za volontere

Clanak 33.
Visina place za vieZbenike

Pla¢a vjeZzbenika visoke, vide i srednje strudne spreme u organu drZavne sluzbe
utvrduje se u iznosu i to: )
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1) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od podetne osnovne plaée utvrdene za
radno mjesto struénog suradnika;

2) za vi3u Zkolsku spremu u iznosu od 80% od podetne osnovne plaée utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;

3) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od poetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto referenta.

Potetna osnovna placa iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja samo iznos plaée bez dijela
place po osnovu mirovinskog staZa.

Clanak 34.
Visina naknade za volontere

Volonteri visoke, vie i srednje strucne spreme u organu drZavne sluZzbe imaju pravo
na naknadu:

1) za visoku $kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place stru¢nog suradnika;
2) za visu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne pla¢e samostalnog referenta;
3) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 35% od osnovne place referenta.

Visina naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se od osnovne plade odgovarajuce
§kolske spreme.

4. Obracun i isplata plaée

Clanak 35.
Nacin obracuna i isplate plate

Pla¢a se obradunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje do desetog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Plaéa iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se rjeSenjem kojeg donosi rukovoditelj organa
drzavne sluzbe. Rje$enje sadr?i: osobne podatke drzavnog sluzbenika i namjeitenika, radno
mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje
visine place.

Podaci o pla¢ama drZavnih sluzbenika { namjestenika su javni, a podaci o pojedinaénoj
placi za svakog drZavnog sluzbenika i namjestenika su tajni.

Sve izmjene u visini plae vrie se rje$enjem kojeg donosi rukovoditelj organa drZzavne
sluzbe.

Pla¢a drzavnog sluZbenika i namjeStenika utvrduje se prema pravilniku o placama i
naknadama organa drzavne sluzbe iz ¢lanka 55. ovog zakona.

Clanak 36.
Vrste naknada
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Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknade utvrdene u odredbama &I, 37.
do 52. ovog zakona.

Clanak 37.
Naknada za godisnji odmor i placeno odsustvo

Drzavni sluzbenik i namjetenik ima pravo na naknadu za vrijeme koristenja godi3njeg
odmora i plaéenog odsustva u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clanak 38.
Naknada za ishranu tijekom rada

Drzayni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu u tijeku
rada (topli obrok), u iznosu od 1% osnovice prosjeCne mjesene plaée neto isplacene u
Federaciji prema posljednjem objavljenom statistitkom podatku.

Clanak 39.
Regres za godisnji odmor

Drravni shizbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje
godinjeg odmora u iznosu utvrdenom aktom Vlade Federacije.

Visina iznosa regresa se utvrduje procentualno u odnosu na osnovicu prosjeine
mjesetne place ispladene u Federaciji prema posljednjem objavljenom statistickom podatku
ovisno od makrockonomske situacije i raspoloZivih sredstava.

Pravo na regres iz stavka 1. ovog &lanka ima svaki drZavni sluzbenik i namjestenik
koji u tijeku tekuée kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

Clanak 40. _
Naknada za bolovanje

Dravni sluzbenik i namjedtenik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene
sprijedenosti za rad (bolovanje) do 42 dana u visini njegove neto place isplacene za prethodni
mjesec.

Naknada plaée za bolovanje preko 42 dana iz stavka 1. ovog lanka ostvaruje se po
propisu kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place
ispladuje organ drzavne sluzbe Federacije, kantona, grada i opéine u kojem se drzavni
sluzbenik ili namje$tenik nalazi u radnom odnosu.

Clanak 41.
Naknada za porodiljsko odsustvo

Dr¥avni sluzbenik i namjestenik za vrijeme porodiljskog odsustva ima pravo na
naknadu plaée prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
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doprinosa s tim da razliku do visine pune place uplacuje organ drZzavne sluZbe u kojem se taj
drzavni sluzbenik ili namje3tenik nalazi u radnom odnosu.

Clanak 42.
Naknada za sluZbeno putovanje

Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na naknadu za tro3kove sluzbenog
putovanja na podruju Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u
inozemstvo, na koje se upuéuju na izvrienje sluZzbenog zadatka.

Visina i na€in ostavrivanja naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Vlada
Federacije. .

Clanak 43.
Naknada za prijevoz na posao i s posia

Drzavnom sluZbeniku i namje§teniku kome nije organiziran sluZbeni prijevoz na posao
i sa posla, a Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 1 km, pripada
naknada za tro¥kove prijevoza u visini mjesene karte gradskog, prigradskog ili
medugradskog prometa.

U medugradski promet spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clanak 44.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i smjeftaj u mjestu rada

Rukovodeéi drzavni suZbenici &ije je mjesto prebivalidta udaljeno vide od 70 KM od
mjesta organa drZavne sluzbe u kojem vrie sluzbenu duZnost imaju pravo u dvije naredne
godine od dana postavljenja na naknadu tro§kova za odvojeni Zivot od obitelji 1 visini koju
utvrduje Vlada Federacije.

Dr#avni sluZbenici i namjedtenici &ije je mjesto prebivaidta udaljeno vide od 70 KM od
mjesta organa drzavne sluzbe u kojem vrde sluzbenu duZnost imaju pravo na naknadu
troskova smjestaja u mjestu rada u visini koju utvrduje Vlada Federacije.

Clanak 45.
Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti

U sluaju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti drzavnog sluZbenika ili
namjestenika ili &lana njegove uZe obitelji isplaéuje se jednokratna novtana pomo¢ u visini od
najmanje dvije prosjedne mjesedne neto plate u Federaciji, prema posljednjem objavljenom
statistitkom podatku.

Drzavnom sluZzbeniku i namjesteniku moZe se isplatiti dio ili ukupni troskovi lijeCenja
tedke bolesti ili invalidnosti ili povrede.

Clanom uze obitelji drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u smislu stavka 1. ovog

&lanka smatraju se bragni i izvanbragni drug ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu, dijete
(braéno, izvanbraéno, usvojeno, pastorfe i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje do 18
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godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, oduh,
maceha i posvojitelji) bez obzira da li ¥ive u zajednitkom domaéinstvu sa driavnim
sluzbenikom i namjestenikom, braéa i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti
ako se nalaze na redovnom gkolovanju i nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade
stvarno izdrZava ili je obveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za
rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajednickom domaéinstvu i
unuéad ako nemaju roditelja i Zive u zajedni¢kom domaéinstvu s dravnim sluZbenikom ili
namjeStenikom.

Visina i uvjeti za ostvarivanje naknada iz st. 1.1 2. ovog ¢&lanka utvrduju se posebnim
propisom koji donosi Vlada Federacije,

Clanak 46.
Naknada za slucaj smrti

U sluCaju smrti drzavnog slubenika, odnosno namjedtenika njegovo; porodici se
isplacuju trodkovi sahrane u visini Setiri prosjeéne mjeseéne neto plaée u F ederaciji u vrijeme
smrti.

Naknada iz stavka 1. ovog €lanka isplaéuje se i u sludaju smrti ¢lana uze obitelji
drzavnog sluzbenika ili namjestenika iz &lanka 45. stavak 3. ovog zakona.

Ukoliko u organu drzavne sluZbe iste razine vlasti rade dva ili vise &anova obitelji,
troskovi sahrane iz stavka 1. ovog &lanka se isplaéuju samo jednom uposlenom &lanu obitelji.

Clanak 47.
Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Drzavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u mirovinu u
visini svojih est ostvarenih neto placa isplaéenih u prethodnih $est mjeseci ili Sest prosjeénih
mjesecnih neto placa u Federaciji iz prethodnih Sest mjeseci, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 48
Nalmada u slucaju prekobrojnosti

U sluaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluZzbenika odnosno namjestenika zbog
prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu i
to:

1} za radni staZz do 10 godina naknada iznosi &etiri neto plaée drzavnog sluZbenika
odnosno namjestenika;

2) za radni staZz od 11 do 30 godina naknada iznosi osam neto plaéa drzavnog
sluZbenika odnosno namjestenika;

3) za radni staZ preko 30 godina naknada iznosi 10 neto placa drzavnog sluZbenika
odnosno namjestenika.
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Clanak 49.
Naknada za koristenje vozila i telefona odnosno troskova reprezentacije

Pravo na koridtenje sluZbenih i privatnih vozila u sluzbene svrhe, te troskova fiksnih i
mobilnih telefona i reprezentacije, kao i uvjete za ostvarivanje ovih prava utvrduju se
posebnim propisom kojeg donosi Vlada Federacije.

Clanak 50.
Naknada froskova selidbe

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na troskove selidbe kuénih stvari iz mjesta
stalnog prebivaliSta njegove obitelji u mjesto sjedita organa drZavne sluZbe u kojem radi.

TroSkovi selidbe isplacuju se u visini stvarnih trokova na osnovu pismenog dokaza o
plaéenim troskovima.

Clanak 51.
Naknada za rad na terenu

DrZavni sluZbenik ili namjeStenik ima pravo na naknadu za rad na terenu &ija se visina
i uvjeti utvrduju u zavisnosti od uvjeta osiguranih za rad na terenu (osiguran smjestaj i ishrana
ili samo smjestaj ili samo ishrana), §to se bliZe ureduje propisom iz €lanka 53. ovog zakona.

Clanak 52
Nalkmada za izum i tehnicko unapredenje

DrZavnom sluzbeniku i namjeSteniku pripada naknada za izum, inovacije, tehnitka
unapredenja i druga kreativna rjeSenja koja unapreduju rad u organima drZavne sluzbe, a koja
su ostvarena na radu ili u svezi s radom.

Visina naknade iz stavka 1. ovog ¢&lanka utvrduje se posebnim ugovorom koji se
zakljutuje izmedu drZavnog sluZbenika odnosno namje$tenika i rukovoditelja organa drZavne
sluzbe u kojem je ostvaren taj izum odnosno drugo kreativno rjedenje, a sukladno odredbama
Zakona o obligacijskim odnosima.

Clanak 53
Propis o uvjetima i postupku ostvarivanja naknada

Postupak ostvarivanja prava na naknade iz &l. 36. do 53. ovog zakona i visnu tih
naknada, u skladu sa tim zakonskim odredbama, utvrduje Vlada Federacije na usuglasen
prijedlog Federalnog ministarstva finansija — Federalnog ministarstva financija i Federalnog
ministarstva pravde.

Clanak 54
DonoSenje praviinika o plaéama i naknadama
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Rukovoditelj organa drzavne sluZbe duzan je donijeti pravilnik o pla¢ama i naknadama
sukladno odredbama ovog zakona i pravilnikom o unutamjoj organizaciji organa dr¥avne
sluzbe, kao i propisom iz &lanka 53. ovog zakona.

Pravilnik iz stavka 1. ovog &lanka donosi se uz pribavljeno misljenje organa drzavne
sluZbe nadleZnog za financije Federacije.

Clanak 55
Prava na naknade ostalih kategorija koje tretira ovaj zakon

Prava na pojedine naknade utvrdene za drzavne sluZbenike i namjeStenike koje nisu propisane
u odgovarajuéim poglavljima ostalih kategorija uposlenih u organima vlasti F ederacije a koje

tretira ovaj zakon, ostvaruju se na nadin i pod uvjetima kako su propisane za drZavne
sluzbenike i namjestenike u federalnim organima uprave.

IV - PLACE I NAKNADE POLICIJSKIH SLUZBENIKA I SLUZBENIKA SUDSKE
POLICLJE

1. Plaée

Clanak 56.
Odredivanje place prema Cinu

Pla¢a policijskog sluZbenika i sluZbenika sudske policije veZe se uz njegov &in.

Clanak 57.
Platni razredi, ¢inovi i koeficijenti za policijske sluzbenike i sluzbenike sudske policije

Platni razred Cinovi Koeficijent
I — Glavni generalni inspektor policije 6.00
I — Generalni inspektor policije, 5,00

— Generalni inspektor sudske policije.
111 — Glavni inspektor, 4,40
— Glavni inspektor sudske policije.
IV — Samostalni inspektor, 4.00
— Samostalni inspektor sudske policije.
Vv — Visi inspektor, 3,70
— Visi inspektor sudske policije.
VI — Inspektor, 3,30
— Inspektor sudske policije.
VII — Mladi inspektor, 3,00
- Mladi inspektor sudske policije.
VIII — Stariji narednik, 2,65
— Stariji narednik sudske policije.
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IX — Narednik, 2,50
— Narednik sudske policije.

X — Stariji policajac, 23
- Stariji sudski policajac.

X1 — Policajac, 2.15
— Sudski policajac.

Obracun place za policijske sluzbenike i slubenike sudske policije vrsi se prema
osnovici za placu iz ¢lanka 5. stavak 1. ovog zakona.

Placa iz stavka 2. ovog ¢lanka se povecava na osnovu mirovinskog staza policijskog
sluzbenika i sluzbenika sudske policije na nadin predviden u &lanku 6. ovog zakona.

2. Dodaci na plaéu
Clanak 58
Dodatak na posebne uvjete rada
Ovisno od rizika odgovornosti, sloZenosti ili posebnih radnih uvieta na odredenim
radnim mjestima rukovoditelj organa odlu¢uje o trajnom odredenom dodatku za posebne

uvjete rada na takvim radnim mjestima.

Dodatak za posebne uvjete rada trajno je vezan za radna mjesta iz stavka 1. ovog
¢lanka, te ne moZe biti izmijenjen ukoliko ne nastupe nove posebne radne okolnosti.

Dodatak za posebne uvjete rada iznosi do 30% od osnovne plade.
Uz dodatak iz stavka 3. ovog ¢lanka u posebnim okolnostima i na prijedlog

rukovoditelja organa, ministar unutarnjth poslova ée odrediti visi trajni dodatak za pojedina
radna mjesta koji iznosi 10% od osnovne plade.

Clanak 59.
Jednokratni dodatak na plaéu za izvanredne rezultate

Na temelju izvanrednih i objektivno ocijenjenih radnih rezultata policijskog
sluzbenika i sluZbenika sudske policije, rukovoditelj organa moZe odluéiti o jednokratnom
dodatku na placu tom sluzbeniku do 30% od osnovne place.

Dodatak za izvanredne radne rezultate moZe se isplatiti istom policijskom sluZbeniku i
sluzbeniku sudske policije samo jednom godiinje za jedan mjesec.

Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka bit ¢e objavljena na oglasnoj ploéi policijskog organa.

3. Naknade place

Clanak 60.
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Naknada place za godisnji odmor, placeno odsustvo i bolovanje

Policijski sluzbenik i sluZbenik sudske policije ima pravo na naknadu place za vrijeme
godisnjeg odmora i platenog odsustva, te za vrijeme bolovanja, koja se ostvaruju prema
odredbama ¢lanka 37. odnosno &lanka 40. ovog zakona.

Clanak 61.
Naknada za prekovremeni rad

Osnovna placa policijskog sluzbenika i sluzbenika sudske policije koji radi
prekovremeno uvedat ¢e se za:

1) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u razdoblju izmedu 22" i 7%
2) 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u razdoblju izmedu 7" i 22",

Clanak 62.
Naknada za privremeni interni premjestaj

Policijski sluzbenik isluZbenik sudske policije koji prema zakonu bude interno
premjesten na drugo radno mjesto koje je 70 km ili vide udaljeno od njegovog trenutnog
radnog mjesta, ima pravo na naknade za privremeni interni premjestaj.

Uz osnovnu placu koja je odredena &inom policijskog sluzbenika i sluzbenika sudske
policije, naknade iz stavka 1. ovog &lanka su:

1) naknada troskova za odvojeni Zivot;
2) naknada za odgovorajuci smjestaj.

Policijski sluzbenik i sluzbenik sudske policije koji je premjesten po osobnom
zahtjevu nema pravo na naknade za privremeni premjedtaj.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na policijskog sluZbenika i
sluzbenika sudske policije koji je prvi put rasporeden na radno mjesto.

Clanak 63.
Otpremnina za slucaj prekobrojnosti

U slutaju otpusta zbog viska policijskih sluzbenika i sluZbenika sudske policije
sukladno zakonu, otpuSteni policijski sluZbenik i sluzbenik sudske policije koji ima do 15
godina mirovinskog staZa ima pravo na otpremninu koja odgovara iznosu plaée koju je primio
u vrijeme kad je proglaSen viskom, obra¢unate za razdoblje od Sest mjeseci.

Otpremnina iz stavka 1. ovog &lanka iznosi 12 mjesednih plada za policijske

sluzbenike i sluzbenike sudske policije koji imaju najmanje 15 godina mirovinskog staZa kao
policijski sluzbenici i sluZbenici sudske policije.
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Clanak 64.
Naknada za troskove sahrane

Policijski sluZbenik i sluzbenik sudske policije koji izgubi ¥ivot na dunosti sahranjuje
se na mjestu koje odredi njegova obitelj na trosak policijskog organa odnosno nadleZnog
organa sudske policije .

Policijski organ i nadlezni organ sudske policije snosi sljedeée ukupne trodkove:

1) troskove za prijevoz posmrtnih ostataka na mjesto ukopa;

2) putne tro¥kove za dvije prateée osobe;

3) trodak za grobnicu, ukoliko nije ve¢ osigurana na drugi nagin;
4) druge uobitajene trogkove u iznosu koji odreduje ministar.

Obitelj koju je preminuli policijski sluZbenik i sluzbenik sudske policije izdr¥avao ima
pravo na jednokratnu financijsku pomo¢ u iznosu posljednje neto place koju je sluzbenik
ostvario, uvecane Sest puta.

Clanak 65
Pravo na ostale naknade

Policijski sluZbenici i sluZbenici sudske policije imaju pravo i na naknade utvrdene
posebnim kolektivnim ugovorima za policijske sluzbenike.

V- PRIMJENA ZAKONA U KANTONIMA , OPCINAMA I GRADOVIMA U
FEDERACIJI

Clanak 66
Osnovna nacela

Kantoni, op¢ine i gradovi u Federaciji ¢e u svojim propisima o plaéama i naknadama
poStovati osnovna nacela za utvrdivanje placa propisana &lankom 3. ovog zakona.
Clanak 67
Sredstva za plaée i naknade
Financijska sredstva za place i naknade i druga primanja zaposlenih u organima

vlasti kantona , opéine i grada , planiraju se i osiguravaju u proraunu kantona , opéine i
grada.
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Clanak 68
Nacin wtvrdivanja osnovice za obracun place

Osnovicu za obratun plaée zaposlenih u organima vlasti u kantonu utvrduje Vlada
kantona u dogovoru sa sindikatom, u opéini i gradu,, opéinsko odnosno gradsko vijede.
Osnovica moze biti fiksni iznos iskazan u KM ili postotak na promijenjivu osnovicu.

Clanak 69
Nacin utvrdivanja koeficijenata i platnih razreda

1) Koeficijenti i platni razredi zaposlenih u organima vlasti kantona ,opéine i grada se
utvrduju Zakonom o pla¢ama i naknadama zaposlenih u organima vlasti kantona odnosno
odlukama gradskih i opéinskih vijeéa o plaéama i naknadama zaposlenith u opéinskim
odnosno gradskim organima vlasti.

2)  Prilikom utvrdivanja koeficijenata kantoni,opéine i grad ne mogu propisati vede
koeficijente za ista ili sli¢na radna mjesta zaposlenih o organima vlasti kantona ,opéine i grada
od koeficijenata propisanih ovim zakonom za kategorije zaposlenih obuhvaéenih ovim
zakonom. Mogu se propisati niZi koeficijenti ali odstupanja od koeficijenata propisanih ovim
zakonom u kantonima mogu biti do 10% a u opéinama i gradovima do 20% uvazavajuci
specifiénosti svakog od njih.

Clanak 70
Utvrdivanje osnovne place

1) Kantoni, opéine i gradovi u Federaciji ¢e u svojim propisima o pladama i
naknadama primjeniti elemente za utvrdivanje place propisane u &lanku 6.0vog zakona .

2) Osnovna placa zaposlenih na istim ili sli¢nim radnim mjestima , u okvirima istih
platnih razreda , u kantonima,opéinama i gradovima moze se razlikovati ali ne vige od 20%
uvaZavajuéi specifi¢nosti pojedinih kantona, opéina i gradova.

Clanak 71
Naknde i dodaci na plaéu

1) Prava na naknade i dodatke na plaéu zaposlenih u organima vlasti Federacije
odnose se i na zaposlene u kantonu ,opéini i gradu.

2) Visinu i na€in ostvarivanja prava na naknade i dodatke na plaéu za kantone
utvrdi¢e Vlada kantona a za opéinu i grad , opéinsko odnosno gradsko vijeée.

Clanak 72
Rok za donoSenje propisa o plaéama i naknadama
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Kantoni, opéine i gradovi u Federaciji duZni su denijeti svoje usuglasene propise
iz oblasti pla¢a i naknada sa ovim zakonom u roku od 90 dana od dana primjene ovog zakona.

VI - PRIMJENA ZAKONA NA DRUGE ORGANE I SLUZBE

Clanak 73.
Organi i sluzbe na koje se primjenjuje ovaj zakon

Odredbe ovog zakona koje se odnose na drzavne sluzbenike i namjeitenike u
organima drZavne sluzbe shodno se primjenjuju i na drzavne sluZbenike i namjestenike koji
taj status imaju u struénim i drugim sluZzbama organa zakonodavne vlasti, organa izvrine
vlasti, organa sudske vlasti, sudske policije, tuZiteljstava, pravobraniteljstava i ustanova za
izvrSenje kaznenih sankcija Federacije, te javnim ustanovama osnovanim propisom Vlade
Federacije za potrebe federalnog organa uprave, ako posebnim zakonom ili drugim propisom
nije drugacije odredeno.

VII - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clanak 74.
Organi nadlezni za vrienje nadzora

Nadzor nad primjenom ovog zakona vr$i Federalno ministarstvo pravde.

VIII- KAZNENE ODREDBE
Clanak 75.

Nov€anom kaznom u iznosu od 500 KM do 2.000 KM kaznit ée se za prekriaj
rukovoditelj organa drzavne sluzbe:

1) ako ne odredi plaéu za radno mjesto na koje je drzavni sluZbenik, odnosno
namje$tenik primljen (¢lanak 24. ovog zakona),

2) ako odredi dodatak na platu po osnovu obavljanja dijela poslova drugog radnog
myjesta 1 druge institucije suprotno uvjetima (¢lanak 28.1 29. ovog zakona),

3) ako ne donese rjedenje o pladi ili rjefenje o promjeni visine place (¢lanak 35. ovog
zakona),

4) ako ne donese pravilnik o placama i naknadama (€lanak 54. ovog zakona).

VIII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.
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Rok za donosenje podzakonskih propisa

Vlada Federacije odnosno ovlasteni organi za donoSenje podzakonskih propisa duZni
su te propise donijeti u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clanak 77.
Rok za donosenje pravilnika o pla¢ama i nakdnadama

Organi drzavne sluzbe Federacije duzni su svoje pravilnike o pla¢ama i naknadama
donijeti u roku od 60 dana od dana dono3enja propisa iz €lanka 70. ovog zakona.

Clanak 78.
Prestanak primjene propisa drugih zakona

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaZe:

1Y)

2)

3)

4

5)
6)
7)

8)

odredbe Zakona o pravima izabranih duZnosnika, nositelja izvrSnih funkcija i
savietnika u institucijama vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, br. 59/06 i 84/08) koje se odnose na place, naknade i
druga materijalna prava izabranih duZnosnika, nositelja izvrSnih funkcija i
savjetnika u institucijama vlasti Federacije,

odredbe Zakona o policijskim sluZzbenicima Federacije Bosne 1 Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 27/05) koje se odnose na naknade (placa,
dodaci i ostale naknade) policijskih sluZbenika,

odredbe Zakona o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 2/06 i 8/06) koje se
odnose na plaée 1 naknade drZavnih sluzbenika,

odredbe Zakona o namjeftenicima u organima drZavne siuzbe Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 49/05) koje se odnose na
plaée i naknade namjestenika.

Odredbe Zakona o sudskoj policiji { «SluZbene novine Federacije BiH» ,broj
19/96,37/04)

odredbe Uredbe o naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter
plaée( «Sluzbene novine Federacije BiH » broj 34/04,56/04,68/05,33/06,75/07)
odredbe Uredbe o plaéama i naknadama policijskih sluzbenika Federacije Bosne i
Hercegovine ( «SluZbene novine Federacije BiH « broj 11/09)

odredbe Uredbe o &inovima sluZbenika sudske policije Federacije Bosne i
Hercegovine (» Sluzbene novine Federacije BiH « broj 11/07)

Clanak 79.
Dan stupanja na snagu zakona

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZbenim novinama
Federacije BiH".
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OBRAZLOZENIJE

ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

I-USTAVNI TEMELJ

Ustavni temelj za dono3enje ovog zakona sadrZan je u odredbama &lanka IV.A.5.20.d
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine («Parlament Federacije nadleZan je za donogenje
Zakona o vrienju funkcija federalne vlasti»)

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlozi za donoSenje ovog zakona temelje se, prije svega, na potrebi definiranja
oblasti raspodjele placa i naknada uposlenih u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine na jedinstven i jednak nacin.

Postojeca regulativa kojom je regulirana problematika pla¢a i naknada u organima
vlasti izrazito je disperzirana u viSe zakona po pojedinim oblastima kao i u vife podzakonskih
propisa.Razlozi za ovakav pristup bili su, prije svega, nepostojanje jedinstvenog Zakona o
plac¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne 1 Hercegovine.

Bez obzira na razlitita tje3enja koja smo gore naveli i koja su se primjenjivala
uspostavljen je centralizirani obradun i isplata plata preko Ministarstva financija, tako da
postoje i tehni€ki uvjeti za realizaciju jednog ovakvog zakonskog rjeenja.

U ovom nacrtu Zakona nudi se drugagiji pristup odnosno koncept rjeSenja ove
problematike na jedinstven na¢in. Pa su tako, $to smatramo bitnim razlogom za donodenje
ovog zakona, ovim zakonom propisani platni razredi i koeficijenti za kategorije nositelja
izvrinih funkcija, izabranih duznosnika i savjetnika, drzavnih sluZbenika i namjedtenika kao i
policijskih sluZbenika i sluzbenika sudske policije. Osnovica bi bila, znadi, jedinstvena i
donosiia bi je Vlada u dogovoru sa sindikatom. Ovo je sukladno i nadelu transparetnosti u
ovom dijelu kada je problematika placa i naknada u pitanju.

III - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

PredloZena rjeSenja u nacrtu zakona temelje se na iskustvima zemalja u tranziciji koje
su provodile reforme plata, kao i na iskustvima drugih zemalja koja imaju stabilniju
ekonomiju i sustave javne uprave s dugogodisnjim iskustvom. Takoder predloZena rjeSenje su
usvojena i na razini drZave i ista se primjenjuju ve¢ neko vrijeme.

U poglavlju osnovne odredbe propisano je da se predloZenim zakon ureduju plaée i

naknade izabranih duZnosnika, nositelja izvrinih funkcija i savjetnika kao i drZavnih
sluZbenika i namjestenika , policijskih sluZbenika i sluzbenika sudske policije.
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Takoder su definirani pojmovi koriteni u zakonu, nacela za utvrdivanje visine placa,
nadéin utvrdivanja i osiguranja placa kao i na¢in utvrdivanje osnovice za plaéu i elemenata za
utvrdivanje place.

U poglavlju II su propisani platni razredi i koeficijenti za plaée izabranih duZnosnika,
nositelja izvrinih funkcija i savjetnika te pripadaju¢e naknade.Propisano je devet platnih
razreda sa pripadajuéim koeficijentima. U ovaj tabelarni prikaz svrstani su i uposlenici
Federalnog pravobraniteljstva i uposlenici Ureda za reviziju institucija Federacije kao
korisnici prora¢una Federacije.

U poglavlju III su propisane place i naknade drZavnih sluzbenika 1 namjeStenika te
tabelarni prikaz platnih razreda i koeficijenata za drZzavne sluZbenike i namjeStenike. Takoder
od &l. 27. do 32. propisani su dodaci na plaéu. U €. 33. do 35. propisane su place i naknade za
vjezbenike i volontere u drzavnoj sluZbi.

Clankom 55.propisano je da se naknade odnosno prava na naknade koje su propisane
za dr¥avne sluZbenike i namjeStenike a koje nisu izri¢ito navedene u poglavljima koja govore
o pravima izabranih duZnosnika , nositelja izvr¥nih funkcija i savjetnika, policijskih
sluzbenika i sluzbenika sudske policije odnose i na te kategorije izuzev ako su pojedine
naknade drugadije propisane za navedene kategorije.Dakle namjera je da su naknade
propisane i prava na njih se ostvaruju jedinstveno za sve uposlene u organima vlasti
Federacije BiH.

U poglavlju IV propisane su platni razredi, ¢inovi i koeficijenti za policijske
sluzbenike i sluZbenike sudske plicije sa tabelarnim prikazom. Takoder su propisani dodaci na
plaéu te naknade plade.

U poglavlju V propisana je primjena zakona na kantone, op¢ine i gradove u Federaciji
te postavljena osnovna nacela i ogranidenja koja trebaju poStovati kantoni ,opéine i gradovi
prilikom dono3enja svojih propisa iz oblasti placa i naknada.

U istom poglavlju je utvrden i rok za donoSenje propisa iz oblasti placa i naknada na
navedenim nivoima. Smatramo da se radi o objektivnom roku u kome je moguce , uz upute
utvrdene ovim zakonom , donijeti iste.

Intencija odnosa prema kantonima i opéinama u Federaciji BiH je ujednadenost
koeficijenta i prava na naknade i njihovo reguliranje na jedinstven nadin te osiguranje
ujednadenosti plaéa izmedu razlicitih kantona,opéina i gradova , u njihovom medusobnom
odnosu, uvodenjem ograni¢enja u odstupanju od 20 % za ista radna mjesta unutar istih platnih
razreda. Smatramo da ovakav procenat moZe biti opravdan uzimajuci u obzir razli€it stupanj
razvoja razli¢itih kantona, op¢ina i gradova..

U poglavlju VI propisana je primjena zakona na druge organe i sluZbe.

U poglavlju VII propisano je nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi Federalno
ministarstvo pravde.

U poglavlju VIII su propisane kaznene odredbe sa predvidenim nov&anim kaznama
za konkretne prekriaje.
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IX - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

U ovom poglavlju propisani su rokovi za donosenje podzakonskih propisa.

Takoder su propisani 1 rokovi za dono$enje pravilnika o pladama i naknadama te
prestanak primjene odredbi drugih zakona kojima je do sada bila regulirana problematika
placa i naknada..
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