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I - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet zakona

Ovim zakonom ureduju se place i naknade izabranih duznosnika, nositelja izvrsnih
funkcija i savjetnika u organima zakonodavne i organima izvrs`ne vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), dr2avnih sluzbenika i namjegtenika u organima
drzavne sluzbe Federacije (u daljnjem tekstu: organ dr2avne sluzbe), sluzbenika sudske
policije i policijskih sluzbenika organa unutamjih poslova Federacije to osnovna nacela za
primjenu ovog zakona u kantonima i opcinama u Federaciji.

Clanak 2.
Definicije pojmova koristenih u Zakonu

Pojmovi korigteni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:

1) ,izabrani duznosnici", u smislu ovog zakona, su 61anovi Doma naroda Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Parlament Federacije) i Zastupnickog
doma Parlamenta Federacije.

2) "nositelji izvrsnih funkcija", u smislu ovog zakona, su:

- Predsjednik i dopredsjednici Federacije;
- clanovi Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada Federacije),

3) "savjetnicima", u smislu ovog zakona, smatraju se savjetnici predsjedatelja domova
Parlamenta Federacije i nositelja izvrsnih funkcija, to savjetnici rukovoditelja samostalnih
uprava i samostalnih upravnih organizacija Federacije;

4) „organ drzavne sluzbe", u smislu ovog zakona, predstavljaju federalna ministarstva,
federalne uprave i federalne upravne organizacije;

5) „radno mjesto" je pozicija utvrdena aktom o unutamjoj organizaciji organa dr2avne
slu2be na koje se postavi dr2avni sluzbenik i namjegtenik za vrsenje poslova utvrdenih za to
radno mjesto;

6) ,platni razred" predstavlj a razvrstavanj e radnih mj esta utvrdenih u aktu o unutarnjoj
organizaciji organa drzavne sluzbe u odredene pozicije radi odredivanja iznosa osnovne place
drzavnog sluzbenika i namjegtenika;

7) ,koeficijent" predstavlja brojcanu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima za
svaku poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede organa drzavne sluzbe i sluzi
za utvrdivanje visine osnovne place;

8) ,osnovica za obraiun place" predstavlja novcani iznos u KM koji se koristi za
odredivanje osnovne place;



9),,policijskim sluzbenicima", u smislu ovog zakona, smatraju se policijski sluzbenici
organa unutarnjih poslova Federacije.

Clanak 3.
Nacela za utvrdivanje visine place

Pri odredivanju iznosa placa i naknada za uposlene u organima vlasti Federacije
postovat ce se sljedeca nacela:

1) ista placa za isti ili slican posao. Prema ovom nacelu uposleni u organima vlasti koji
obavljaju iste ili slicne poslove imaju pravo na istu osnovnu placu po vrsti i stupnju strucne
spreme;

2) nagradivanje prema rezultatima rada. Prema ovom nacelu u pravilniku o placama i
naknadama uposlenih o organima vlast Federacije, utvrduju se kriteriji za posebne uvjete rada
po osnovu kojih se stje6e pravo na novcanu nagradu za posebne rezultate rada za odredeni
vremenski period rada.

3) Transparentnost: sukladno ovom nacelu, pripadajuca osnovna placa za svako
pojedino radno mjesto mora biti objavljena u (<Sluzbenim novinama Federacije BiHv.

Prilikom raspisivanja javnih natjecaja i oglasa za popunjavanje radnih mjesta obvezno
se objavljuje podatak o pripadajucoj osnovnoj neto placi za oglasena radna mjesta.

4) Fiskalna odgovornost: sukladno ovom nacelu, vodeci racuna o nesmetanom
funkcioniranju organa vlasti Federacije, Vlada Federacije mote, odobriti promjenu osnovice
za obracun place u odredenom postotku za fiskalnu godinu ukoliko to zahtijeva odrzavanje
makroekonomske stabilnosti.

5) Fleksibilnost: sukladno ovom nacelu, rukovoditelji organa vlasti Federacije mogu
predloziti za pojedina radna mjesta veciiznos place od onog predvidenog platnim razredima
ukoliko poseban profil radnog mjesta zahtijeva posebna znanja, strucnost ili formalno
obrazovanje, a koje su izrazito deficitame na trzistu. Vlada Federacije u takvom slucaju
utvrduje posebnim aktom maksimalan iznos ukupnih primanja za svaki pojedinacni slucaj uz
obvezno objavljivanje akta u «Sluzbenim novinama Federacije BiH».

Navedeni akt mora sadrzavati detaljan opis aktivnosti kao i ocekivane ucinke koji ce
biti izvrseni od strane uposlenih na konkretnim radnim mjestima.

Clanak 4.
Proracunsko osiguranje sredstava za place i naknade

Financijska sredstva za place i naknade i druga primanja izabranih du2nosnika,
nositelja izvrsnih funkcija i savjetnika, drkavnih sluzbenika i namjestenika organa drzavne
sluzbe, sluzbenika sudske policije i policijskih sluzbenika organa unutarnjih poslova
Federacije predvidena ovim zakonom planiraju se i osiguravaju u Proracunu Federacije.



Clanak 5.
Nacin utvrdivanja osnovice za obracun place

Osnovicu za obracun placa utvrduje Vlada Federacije u dogovoru sa Sindikatom.
Osnovica mote biti fiksni iznos iskazan u KM ili postotak na promijenjivu osnovicu.

Ako se vlada i sindikat ne dogovore o visini osnovice za obracun placa , Vlada ce
donijeti odluku o privremenoj osnovici za isplatu placa , koja ce biti na snazi do dogovora
Vlade i Sindikata.

Osnovica za obracun placa primjenjuje se od 01.01. za svaku godinu, nakon usvajanja
proracuna za tekucu fiskalnu godinu.

Ukoliko proracun za narednu fiskalnu godinu ne bude usvojen do 31.12. tekuce
godine, nova osnovica za obracun place primjenjivat ce se, tek, od narednog mjeseca u
odnosu na datum usvajanja proracuna odnosno u odnosu na datum postignutog sporazuma
izmedu vlade i Sindikata..

Kod utvrdivanja osnovice za obracun place za narednu godinu kod pregovora sa
sindikatom se uzima u obzir i povecanje troskova zivota.

Clanak 6.
Elementi za utvrdivanje osnovne place

Osnovna placa se utvrduje mnozenjem osnovice za placu iz clanka 5. stavak 1. ovog
zakona sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos uvecava se za 0,6%
za svaku zapocetu godinu mirovinskog staza izabranog duznosnika, nositelja izvrsnih funkcija
i savjetnika, dr2avnih sluzbenika i namjestenika, sluzbenika sudske policije i policijskih
sluzbenika, a najvise do 24%.

Osnovna placa obracunava se i iskazuje mjesecno za puno radno vrijeme , prema
radnom mjestu i odgovarajucem platnom razredu.

Ukoliko zaposleni radi sa nepunim radnim vremenom , sukladno posebnom zakonu ili
drugim propisima , osnovna placa odredit ce se srazmjemo vremenu provedenom na radu.

Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati tjedno.

II - PLACE I NAKNADE IZABRANIH DUZNOSNIKA, NOSITELJA
IZVR§NIH FUNKCIJA I SAVJETNIKA U ORGANIMA
ZAKONODAVNE I IZVRSNE VLASTI FEDERACIJE

1. Plata

Clanak 7.
Vrijeme ostvarivanja prava na placu

Izabrani duznosnici, nositelji izvrsnih funkcija i savjetnici koji duznost obavljaju
profesionalno, imaju pravo na placu.



Izabrani duznosnici, nositelji izvrsnih funkcija i savjetnici ostvaruju pravo na placu
danom stupanja na duznost, sukladno opcim aktima zakonodavnog odnosno izvrsnog organa
vlasti (u daljnjem tekstu: nadlezni organ).

Izabrani du2nosnici, pravo na placu iz stavka 1. ovog clanka, ostvaruju pocev od dana
odobravanja zahtjeva za profesionalnim obavljanjem duznosti nadle2nom povjerenstvu.

Nositelji izvrsnih funkcija, pravo na placu iz stavka 1. ovog clanka, ostvaruju danom
potvrdivanja izbora odnosno imenovanja u Parlamentu Federacije.

Savjetnici predsjedatelja domova Parlamenta i nositelji izvrsnih funkcija, pravo na
placu iz stavka 1. ovog clanka, ostvaruju danom postavljenja in radno mjesto.

Clanak 8.
Pravo izabranih duznosnika koji nisu profesionalci

Izabrani duznosnici koji ne ostvaruju placu na temelju poslanicke/delegatske duznosti
(neprofesionalci), imaju pravo na razliku place sa pripadajucim porezima i doprinosima, ako
je placa koju ostvaruju po drugom osnovu manja od place koju bi ostvarili na temelju
obavlj anj a poslanicke/delegatske duznosti.

Clanak 9.
Platni razredi i koeficijenti za izabrane duznosnike,

nosite je izvrsnih funkcija i savjetnike

Platni razred Radno mjesto Koeficijent

I Predsjednik Federacije 10,00
II Dopredsjednici Federacije, predsjednici domova

Parlamenta Federacije, premijer Federacije
9,80

III Zamjenici premijera Federacije, dopredsjednici
domova Parlamenta Federacije

9,40

IV Ministri i predsjednici klubova u Parlamentu
Federacije

9,00

V Predsjednici radnih tijela Parlamenta Federacije, 8,50
VI Zastu nik/izaslanik u Parlamentu Federacije 8,00
VII Federalni pravobranitelj, 7,00
VIII Savjetnici predsjednika domova Parlamenta

Federacije i nositelja izvrsnih funkcija.
6,50

IX Zamjenici Federalnog pravobranitelja 6,00

Osnovna placa izabranog duznosnika, nositelja izvrsnih funkcija i savjetnika se
utvrduje prema clanku 6. ovog zakona.

2. Naknade place i druge naknade

Clanak 10.
Naknada place zbog bolesti ili povrede



Izabrani duznosnici, nositelji izvrgnih funkcija i savjetnici imaju pravo na naknadu
place u visini place koju je ostvario za prethodni mjesec i za prvih 30 dana odsustva s posla
zbog bolesti ili povrede.

Izabrani duznosnici, nositelji izvrgnih funkcija i savjetnici imaju pravo na naknadu
place u visini od 90% place koju je ostvario za prethodni mjesec prije odsustva s posla zbog
bolesti ili povrede za odsustvo s posla dune od 30 dana.

Izabrani duznosnici, nositelji izvrsnih funkcija i savjetnici imaju pravo na naknadu
place u punom iznosu koji su ostvarili za prethodni mjesec ako je do odsustva s posla dodo iz
razloga povrede na radu.

Clanak 11.
Plata nakon prestanka javne funkcije

Izabrani duznosnici, nositelji izvrsnih funkcija i savjetnici nakon prestanka javne
funkcije, a do zasnivanja novog radnog ili ugovornog odnosa ili do ispunjavanja uvjeta za
mirovinu, prema optim propisima, imaju pravo na naknadu place koju su ostvarivali dok su
bili najavnoj funkciji i to:

1) Best mjeseci sa radnim sta2om do 15 godina;
2) 12 mjeseci sa radnim sta2om preko 15 godina.

Izabrani duznosnci, nositelji izvrsnih funkcija i savjetnici koji, sukladno zakonu, imaju
pravo da se vrate na isto ili slicno radno mjesto sa kojeg su izabrani, odnosno imenovani na
javnu funkciju, nemaju pravo na naknadu place iz stavka 1. ovog clanka.

Clanak 12.
Naknada za rad clanovima komisya i odbora domova Parlamenta Federacije

Izabranim du2nosnicima, nositeljima izvrsnih fimkcija, clanovima komisija i odbora
u domovima Parlamenta Federacije za prisustvo i sudjelovanje u radu sjednica komisija i
odbora, pripada naknada.

Naknada iz stavka 1. ovog clanka utvrduje se za svako prisustvo i sudjelovanje na
sjednicima radnog tijela pojedinacno nmozenjem osnovice iz clanka 5. stavak 1., ovog zakona
sa koeficijentom i to:

1) izabranim duznosnicima iz clanka 8. ovog zakona sa koeficijentom 0,20,
2) izabranim duznosnicima koji su svoju duznost profesionalizirali i nositeljima

izvrsnih funkcija , sa koeficijentom 0,10.

Pravo na naknadu iz stavka 1. ovog clanka ostvaruje se samo za prisustvo i
sudjelovanje u radu komisije i odbora, a na temelju izvjesta tajnika komisije, odnosno odbora
o prisustvu izabranog duznosnika i nositelja izvrsne funkcije.

Ukupan iznos novdanih naknada koji izabrani duznosnici i nositelji izvrsnih funkcija
prime za jedan mjesec na ime rada u svim komisijama, odborima i radnim grupama ne moze
preci iznos od osnovice za placu iz clanka 5. stavak 1. ovoga zakona.



Isplata naknade za rad vr9i se mjesecno za prethodni mjesec.

Clanak 13.
Naknada za troskove ishrane (topli obrok)

Izabrani duznosnici, nositelji izvrsnih funkcija i savjetnici, sa izuzetkom osoba iz
clanka 8. ovog zakona, imaju pravo na naknadu troskova ishrane (topli obrok) u visini od 1%
osnovice prosjecne mjesecne neto place isplacene u Federaciji prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

Naknada iz stavka 1. ovog clanka nece se obracunavati za vrijeme odsustvovanja sa
posla po osnovu sluzbenog puta, bolovanja ili godisnjeg odmora.

Clanak 14.
Naknada za odvojeni iivot od obitelji i smjestaj u mjestu rada

Izabrani duznosnici, nositelji izvrgnih funkcija i savjetnici, sa izuzetkom osoba iz
clanka 8. ovog zakona, ukoliko borave izvanmjesta prebivalista svoje obitelji koje je udaljeno
vise od 70 km od sjedista Parlamenta Federacije, odnosno Vlade Federacije, imaju pravo na
naknadu za odvojeni zivot od obitelji u visini koju ce Vlada Federacije.

Osobe iz stavka 1. ovog clanka, koj a nemaju osiguran sluzbeni smjestaj, imaju pravo i
na naknadu za zakup stana za sluzbene potrebe u visini koju ce utvrditi Vlada Federacije.

Osobe iz stavka 1. ovog clanka koje imaju osiguran smjestaj, ali za smjestaj placaju
sve troskove, imaju pravo uz naknadu troskova smjestaja i naknadu iz stavka 1. ovog clanka.

Osobe koje ostvaruju pravo iz stavka 1. ovog clanka nemaju pravo na naknadu
dnevnica i putnih troskova vezanih za sudjelovanje u radu sjednica Vlade Federacije ,
domova Parlamenta Federacije i njegovih radnih tijela, a imaju pravo na naknadu troskova
prijevoza do mjesta prebivalista obitelji do cetiri puta mjesecno u visini cijene javnog prevoza
za pomenutu relaciju.

Za ostvarivanje prava iz ovog clanka izabrani duznosnik, nositelj izvrsne funkcije i
savj etnik podnosi zahtj ev o kome nadlezna komisij a, kojoj su ti poslovi stavlj eni u nadleznost
poslovnikom, donosi pojedinacnu odluku.

Clanak 15.
Naknada za godisnji odmor i placeno odsustvo

Izabrani duznosnici, nositelji izvrsnih funkcija i savjetnici, sa izuzetkom osoba iz
clanka 8. ovog zakona, imaju pravo na naknadu za vrijeme godisnjeg odmora i placenog
odsustva u visini svoje neto place iz predhodnog mjeseca.

Clan 16.
Naknada za slucaj smrti, teske bolest i invalidnosti



Naknadu za slucaj smrti, tegke invalidnosti i bolesti izabrani du2nosnici, nositelji
izvrs`nih funkcija i savjetnici ostvaruju na nacin i pod uvjetima utvrdenim clankom 45. ovog
zakona za dr2avne slu2benike i namjegtenike federalnih organa dr2avne slu2be.

Clanak 17.
Naknada za otpremninu

Izabrani duznosnici, nositelji izvrgnih funkcija i savjetnici imaju pravo na isplatu
otpremnine prilikom odlaska u mirovinu u iznosu od gest njegovih placa isplacenih u
prethodnih Best mjeseci ili Best prosjecnih mjesecnih neto placa isplacenih u Federaciji prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 18.
Naknada za koristenje hotelskog i privatnog smjestaja

Izabrani du2nosnici, nositelji izvrgnih funkcija i savjetnici koji ne koriste pravo na
naknadu za zakup stana iz olanka 15. stavak 3. ovog zakona ili nemaju osiguran slu2beni
smjegtaj, imaju pravo na hotelski smjestaj ako je mjesto njihovog prebivaligta udaljeno vise
od 70 km od mjesta rada, radi sudjelovanja u radu sjednica domova Parlamenta Federacije,
radnih tijela, Vlade Federacije i ostalih poslova iz njihove nadle2nosti.

Osobama iz stavka 1. ovog clanka priznaje se racun za smjestaj sukladno clanku 21.
stavak 4. ovog zakona.

U slucaju koris"tenja hotela cije usluge prelaze navedeni iznos, razliku u cijeni snosi
izabrani du2nosnik, nositelj izvrsne funkcija i savjetnik.

Clanak 19.
Troskovireprezentacije

Izabrani du2nosnici, nositelji izvrgnih funkcija i savjetnici imaju pravo na trogkove
reprezentacije u visini koju svojom odlukom utvrdi Vlada Federacije.

Clanak 20.
Naknada troskova za sluzbeno putovanje

Izabrani duznosnici, nositelji izvrgnih funkcija i savjetnici upuceni na sluTeno
putovanje imaju pravo na naknadu trogkova dnevnice, nocenja, prijevoza i ostalih izdataka
nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

S1u2benim putovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se obavljanje poslova izvan
sjedista tijela u kome izabrani du2nosnik, nositelj izvrgne funkcije i savjetnik obavlja svoju
funkciju.

-8-



Sluzbenim putovanjem smatra se i dolazak izabranog duznosnika, sa izuzetkom
duznosnika iz clanka 8. ovog zakona, na zasjedanje Vlade Federacije, domova Parlamenta
Federacije i njihovih radnih tijela.

Visina dnevnica i drugih troskova sluzbenog putovanja i nacin njihovog obracuna
ureduje se aktom Vlade Federacije.

Clanak 21.

Izabrani duznosnici, nositelji izvrsnih funkcija i savjetnici imaju pravo i na druge
naknade koje utvrdi Vlada Federacije.

III - PLACE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

1. Osnovna placa

Clanak 22.
Odredivanje place prema radnom mjestu

Drzavni sluzbenik i namjestenik ogana drzavne sluzbe ima pravo na placu koja
odgovara radnom mjestu na koje je drzavni sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.

Clanak 23.
Bruto i neto placa

Placa drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se u bruto i neto iznosu.

Placa u bruto iznosu obuhvaca neto placu, poreze i doprinose.

Clanak 24.
Elementi za utvrdivanje osnovne place

Osnovna placa se utvrduje mnozenjem osnovice za obracun place iz clanka 5. stavak
1. ovog zakona i pripadajuceg koeficijenta, s tim da osnovna placa ne moze biti manja od
70% od prosjecne mjesecne neto place isplacene u Federaciji prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.

Koeficijenti se utvrduju sukladno radnim mjestima koja su za drzavne sluzbenike
utvrdena u Zakonu o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bill", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05 i 8/06), a za namjestenike sukladno
Zakonu o namjestenicima u organima dr2avne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/05).

Placa iz stavka 1. ovog clanka se povecava po osnovu mirovinskog staza kojeg ima
drzavni sluzbenik i namjestenik na nacin predviden u clanku 6. ovog zakona.



Clanak 25.
Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike

Platni razred Radno mjesto Koeficijent

rukovoditelj samostalne federalne uprave i
samostalne federalne upravne organizacije,

tajnik Vlade Federacije,
- tajnici domova Parlamenta Federacije,
- tajnici Ustavnog suda, Vrhovnog suda,

Federalnog tuziteljstva i Federalnog
pravobraniteljstva, 6,00

- ravnatelj Ureda za zakonodavstvo,
- ravnatelj Federalne porezne uprave,

- ravnatelja kazneno-popravnih zavoda,
- ravnatelj Agencije za drzavnu sluzbu

Federacije,

- ravnatelj Sluzbe za zajednicke poslove organa
i ti'ela Federacije.

II - ravnatelj Gender centra Federacije,
- ravnatelj Glavnog ureda Vlade Federacije
- ravnatelj Ureda za informiranje Vlade 5,50

Federacije,

- tajnik federalnog organa drzavne sluzbe i
upravne organizacije,

- clanovi Odbora drzavne sluzbe za zalbe
Federacije,

- zamjenik ravnatelja Federalne porezne
u rave.

III - rukovoditelj federalnog organa uprave i
federalne upravne organizacije koje se nalaze
u sastavu federalnog ministarstva,

- pomocnik rukovoditelja federalnog organa
upraveifederalne upravne organizacije,

- pomocnik tajnika Vlade Federacije,
- pomocnik direktora Ureda za zakonodavstvo,
- pomocnik direktora Ureda za infonniranje,
- pomocnik ravnatelj a Gender centra, 5,00

- pomocnik ravnatelja Sluzbe za zajednicke
poslove organa i tijela Federacije,

- pomocnik ravnatelja kazneno-popravnih
zavoda,

- glavni federalni inspektor,
- savjetnik u Ustavnom sudu Federacije,
- strucni sudski savjetnici u Vrhovnom sudu

Federacije.
- interni revizori



IV - pomocnik rukovoditelja federalnog organa
uprave i federalne upravne organizacije u
sastavu federalnog ministarstva, 4,30

- tajnik federalne uprave i federalne upravne
organizacije u sastavu federalnog
ministarstva,

- sefovi kabineta do remi'era Vlade Federaci'e.
V - sef kabineta rukovoditelja federalnog organa

uprave i federalne upravne organizacije kojim
ne rukovodi rukovodeci drzavni sluzbenik, 4,00

- rukovoditelj osnovne orgnizacione jedinice
kojom ne rukovodi rukovodi rukovodeci
drzavni sluzbenik.

VI - sef unutamje or anizaci'ske 'edinice. 3,70
VII - federalni inspektor. 3,50
VIII - strucni savjetnik i sudski sav'etnik. 3,35
IX - vii strucnik suradnik. 3,20
X - strucni suradnik. 3,00

Clanak 26.
Platni razredi i koeficijenti za namjestenike

Platni razred Radno mjesto Koeficijent

I - sef unutam'e organizacione 'edinice (VSS) 2,60
II - vii samostalni referent (VSS 2,40
III - samostalni referent (VSS) 2,20
IV - sef unutarnje organizacionejedinice (SSS) 2,00
V - vii referent (SSS) i VKV radnik 1,85
VI - referent (SSS) i KV radnik III i IV stepena 1,75
VII - pomocnik radnik i nekvalifikovani radnik

(NK radnik)
1,50

2. Dodaci na placu

Clanak 27.
Vrste dodataka na placu

Dr2avni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatke na placu koji su utvrdeni u
odredbama cl. 28. do 33. ovog zakona.

Dodaci na placu iz stavka 1. ovog clanka cine sastavni dio osnovne place.



Clanak 28.
Dodatak na placu po osnovu obav janja dijela poslova drugog radnog mjesta

U slucaju da se u organu dr2avne slutbe ne mo2e popuniti upra2njeno radno mjesto
dr2avnog sluzbenika zbog nemogucnosti osiguravanja kadrova, dr2avni slu2benik koji pored
svojih poslova privremeno obavlja i dio poslova tog radnog mjesta, ima pravo na povecanje
place do 50%, u zavisnosti od obujma posla koje ce obavljati na tom radnom mjestu.

Odredba stavka 1. ovog clanka mo2e se primijeniti samo u slucaju kada je podnesen
zahtjev za raspisivanje javnog natjecaja za popunu tog radnog mjesta do okoncanja natjecajne
procedure ili kada je proveden javni natjecaj, ali se nije mogla izvrsiti popuna tog radnog
mjesta zbog nedostatka tra2enih kadrova ili kada se drzavni slu2benik s tog radnog mjesta
nalazi na bolovanju do tri mjeseca.

Obavljanje poslova u slucajevima iz stavka 2. ovog 61anka mo2e trajati najvise do tri
mjeseca od dana donosenja rjesenja o odredivanju dr2avnog sluTbenika za obavljanje tih
poslova, a najkasnije od zavrsene procedure natjecaja.

Obavljanje poslova prema stavku 2. ovog clanka vrsi se na temelju rjesenja koje
donosi rukovoditelj organa dr2avne sluTbe. U rjesenju se utvrduje rok za vrsenje dijela
poslova i postotak povecanja place prema stavku 1. ovog clanka. Rjesenje se donosi uz
pribavljeno misljenje Agencije za dr2avnu slu2bu da su ispunjeni uvjeti iz stavka 2. ovog
clanka.

Ukoliko se popuna radnog mjesta ne izvrsi u roku iz stavka 3. ovog clanka, primjena
ove odredbe mo2e se koristiti poslije provedenog novog natjecaja za to radno mjesto, ako
popuna i po tom natjecaju ne bude izvrsena.

Odredbe st. 1. do 5. ovog clanka, primjenjuju se i na namjestenike.

Clanak 29
Dodatak na placu po osnovu obavljanja poslova za drugu instituciju

Ukoliko u nekoj instituciji ne postoji formirana organizacijska jedinica ili radno mjesto za
kojima postoji potreba i ukoliko poslove to organizacijske jedinice ili radnog mjesta obavljaju
dr2avni sluibenici i namjestenici druge institucije , tim dr2avnim slu2benicima i
namjestenicima pripada pravo na dodatak na placu u iznosu od 30% od njihove osnovne
place.

Clanak 30.
Dodatak na placu po osnovu posebnih uvjeta



Dodatak na placu po osnovu posebnih uvjeta rada iznosi:

1) za inspektore od 20 do 30% od osnovne place;
2) za deminere od 30 do 50% od osnovne place;
3) za zatvorske stra2are i sudsku policiju od 20 do 30% od osnovne place;
4) za vatrogasce u iznosu od 30% od osnovne place;
5) za ostale poslove koji se vrse pod posebnim uvjetima odredenim posebnim zakonom

dodatak na placu se mote odrediti od 10 do 20%.

Poseban dodatak iz stavka 1. ovog clanka obracunava se na osnovnu placu bez dijela
place po osnovu mirovinskog sta2a iz stavka 5. tog clanka.

Visina dodatka na placu po osnovu posebnih uvjeta rada iz stavka 1. ovog clanka
utvrduju su u pravilniku o placama i naknadama organa dr2avne sluzbe, sukladno kriterijima
utvrdenim u kolektivnom ugovoru.

Clanak 31.
Dodatak na placu po osnovu novcane nagrade

Novcana nagrada je stimulacija koja se mote isplacivati dr2avnim sluzbenicima i
namjestenicima organa dr2avne sluzbe za postignute izvanredne rezultate rada za period od
najmanje Best mjeseci.

Iznos novcane nagrade iz stavka 1. ovog clanka se mote odrediti najvise do iznosa
jedne prosjecne neto place isplacene u Federaciji prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku u vrijeme dodjele novcane nagrade.

Bli2i kriteriji koji se odnose na izvanredne rezultate rada utvrduju se u pravilniku o
placama i naknadama organa dr2avne sluzbe.

Clanak 32.
Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,

nocni rad i rad u dane driavnih praznika

U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, nocnog ili rada u dane dr2avnih
praznika, dr2avni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu osnovne place, razmjerno
vremenu trajanja tog rada, uvecanom za postotak utvrden kolektivnim ugovorom.

Obracun naknade iz stavka 1. ovog clanka vrsi se od osnovne place bez dijela place po
osnovu mirovinskog staza. Naknada iz ovog clanka cini sastavni dio place.

3. Place za vjezbenike i naknade za volontere

Clanak 33.
Visina place za vjeibenike

Placa vjezbenika visoke, vise i srednje strucne spreme u organu drzavne sluzbe
utvrduje se u iznosu i to:



1) za visoku skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto strucnog suradnika;

2) za visu skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;

3) za srednju strucnu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto referenta.

Po&tna osnovna pla6a iz stavka 1. ovog 6lanka predstavlja samo iznos place bez dijela
place po osnovu mirovinskog staza.

Clanak 34.
Visina naknade za volontere

Volonteri visoke, vise i srednje strucne spreme u organu drzavne sluzbe imaju pravo
na naknadu:

1) za visoku skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place strucnog suradnika;
2) za visu skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place samostalnog referenta;
3) za srednju strucnu spremu u iznosu od 35% od osnovne place referenta.

Visina naknade iz stavka 1. ovog clanka odreduje se od osnovne place odgovarajuce
skolske spreme.

4. Obracun i isplata place

Clanak 35.
Navin obracuna i isplate place

Pla6a se obracunava za jedan mjesec unatrag, a ispla6uje do desetog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Pla6a iz stavka 1. ovog clanka utvrduje se rjesenjem kojeg donosi rukovoditelj organa
drzavne sluzbe. Rjesenje sadrzi: osobne podatke drzavnog sluzbenika i namjestenika, radno
mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje
visine place.

Podaci o pla6ama drzavnih sluzbenika i namjestenika su javni, a podaci o pojedina6noj
pla6i za svakog drzavnog sluzbenika i namjestenika so tajni.

Sve izmjene u visini place vrse se rjesenjem kojeg donosi rukovoditelj organa drzavne
sluzbe.

Pla6a drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se prema pravilniku o placama i
naknadama organa dr2avne sluzbe iz 6lanka 55. ovog zakona.

Clanak 36.
Vrste naknada



Dr2avni slu2benik i namjestenik ima pravo na naknade utvrdene u odredbama cl. 37.
do 52. ovog zakona.

Clanak 37.
Naknada za godisnji odmor i placeno odsustvo

DrMavni slu2benik i namjestenik ima pravo na naknadu za vrijeme koristenja godisnjeg
odmora i placenog odsustva u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clanak 38.
Naknada za ishranu tijekom rada

Dr2avni slu2benik i namjestenik ima pravo na novcanu naknadu za ishranu u tijeku
rada (topli obrok), u iznosu od 1% osnovice prosjecne mjesecne place neto isplacene u
Federaciji prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

Clanak 39.
Regres za godisnji odmor

Dr2avni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje
godisnjeg odmora u iznosu utvrdenom aktom Vlade Federacije.

Visina iznosa regresa se utvrduje procentualno u odnosu na osnovicu prosjecne
mjesecne place isplacene u Federaciji prema posljednjem objavljenom statistickom podatku
ovisno od makroekonomske situacije i raspolo2ivih sredstava.

Pravo na regres iz stavka 1. ovog clanka ima svaki dr2avni sluTbenik i namjestenik
koji u tijeku tekuce kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

Clanak 40.
Naknada za bolovanje

Dr2avni slu2benik i namjestenik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene
sprijecenosti za rad (bolovanje) do 42 dana u visini njegove neto place isplacene za prethodni

mjesec.

Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stavka 1. ovog clanka ostvaruje se po
propisu kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place
isplacuje organ dr2avne slu2be Federacije, kantona, grada i opcine u kojem se dr2avni
sluTbenik ili namjestenik nalazi u radnom odnosu.

Clanak 41.
Naknada za porodiljsko odsustvo

Dr2avni sluTbenik i namjestenik za vrijeme porodiljskog odsustva ima pravo na
naknadu place prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate



doprinosa s tim da razliku do visine pune place uplacuje organ drzavne sluibe u kojem se taj
drzavni sluzbenik ili namjestenik nalazi u radnom odnosu.

Clanak 42.
Naknada za sluzbeno putovanje

Driavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu za troskove sluibenog
putovanja na podrucju Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u
inozemstvo, na koje se upucuju na izvrsenje sluibenog zadatka.

Visina i nacin ostavrivanja naknade iz stavka 1. ovog clanka utvrduje Vlada
Federacije. .

Clanak 43.
Naknada za prijevoz na posao i s posla

Driavnom sluibeniku i namjesteniku kome nije organiziran sluibeni prijevoz na posao
i sa posla, a cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 1 km, pripada
naknada za troskove prijevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog ili
medugradskog prometa.

U medugradski promet spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clanak 44.
Naknada za odvojeni livot od obite ji i smjestaj u mjestu rada

Rukovodeci drzavni suibenici cije je mjesto prebivalista udaljeno vise od 70 KM od
mjesta organa drzavne sluibe u kojem vrse sluzbenu duznost imaju pravo u dvije naredne
godine od dana postavljenja na naknadu troskova za odvojeni iivot od obitelji i visini koju
utvrduje Vlada Federacije.

Drzavni slu2benici i namjestenici cije je mjesto prebivaista udaljeno vise od 70 KM od
mjesta organa drzavne sluibe u kojem vrse sluzbenu duznost imaju pravo na naknadu
troskova smjestaja u mjestu rada u visini koju utvrduje Vlada Federacije.

Clanak 45.
Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti

U slucaju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti driavnog sluzbenika ili
namjestenika ili clana njegove uie obitelji isplacuje se jednokratna novcana pomoc u visini od
najmanje dvije prosjecne mjesecne neto place u Federaciji, prema posljednjem objavljenom

statistickom podatku.

Driavnom sluzbeniku i namje§teniku mote se isplatiti dio ili ukupni trogkovi Iijecenja
teske bolesti ili invalidnosti ili povrede.

danom uie obitelji driavnog sluibenika ili namjestenika, u smislu stavka 1. ovog
clanka smatraju se bracni i izvanbracni drug ako live u zajednickom domacinstvu, dijete
(bracno, izvanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdriavanje do 18



godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom gkolovanju i nisu u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, o6uh,
maceha i posvojitelji) bez obzira da li live u zajednickom domacinstvu sa drzavnim
slu2benikom i namjegtenikom, braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti
ako se nalaze na redovnom s"kolovanju i nemaju drugih prihoda vec ih korisnik naknade
stvamo izdr2ava iii je obveza njihovog izdr2avanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za
rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima 2ivi u zajednickom domacinstvu i
unucad ako nemaju roditelja i five u zajednickom domacinstvu s drzavnim slu2benikom ili
namjes""tenikom.

Visina i uvjeti za ostvarivanje naknada iz st. 1. i 2. ovog clanka utvrduju se posebnim
propisom koji donosi Vlada Federacije.

Clanak 46.
Naknada za slucaj smrti

U slucaju smrti dr2avnog sluzbenika, odnosno namjegtenika njegovoj porodici se
isplacuju trogkovi sahrane u visini cetiri prosjecne mjesecne neto place u Federaciji u vrijeme
smrti.

Naknada iz stavka 1. ovog clanka isplacuje se i u slucaju smrti clana u2e obitelji
dr2avnog slu2benika ili namjegtenika iz clanka 45. stavak 3. ovog zakona.

Ukoliko u organu dr2avne slu2be iste razine vlasti rade dva ili vige clanova obitelji,
trogkovi sahrane iz stavka 1. ovog clanka se isplacuju samo jednom uposlenom clanu obitelji.

Clanak 47.
Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Dr2avni slu2benik i namjegtenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u mirovinu u
visini svojih Best ostvarenih neto placa isplacenih u prethodnihsest mjeseci ili Best prosjecnih
mjesecnih neto placa u Federaciji iz prethodnihsest mjeseci, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 48
Naknada u slucaju prekobrojnosti

U slucaju prestanka radnog odnosa dr2avnog slu2benika odnosno namjestenika zbog
prekobrojnosti, taj dr2avni slu2benik odnosno namjegtenik ima pravo na naknadu u iznosu i
to:

1) za radni stag do 10 godina naknada iznosi cetiri neto place dr2avnog sluzbenika
odnosno namjegtenika;

2) za radni stag od 11 do 30 godina naknada iznosi osam neto placa dr2avnog
sluTenika odnosno namjegtenika;

3) za radni stag preko 30 godina naknada iznosi 10 neto placa dr2avnog sluzbenika
odnosno namjegtenika.



Clanak 49.
Naknada za koristenje vozila i telefona odnosno troskova reprezentacye

Pravo na koristenje sluzbenih i privatnih vozila u sluzbene svrhe, to troskova fiksnih i
mobilnih telefona i reprezentacije, kao i uvjete za ostvarivanje ovih prava utvrduju se
posebnim propisom kojeg donosi Vlada Federacije.

Clanak 50.
Naknada troskova selidbe

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na troskove selidbe kucnih stvari iz mjesta
stalnog prebivalista njegove obitelji u mjesto sjedista organa drzavne sluzbe u kojem radi.

Troskovi selidbe isplacuju se u visini stvamih troskova na osnovu pismenog dokaza o
placenim troskovima.

Clanak 51.
Naknada za rad na terenu

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu za rad na terenu cija se visina
i uvjeti utvrduju u zavisnosti od uvjeta osiguranih za rad na terenu (osiguran smjestaj i ishrana
ili samo smjestaj ili samo ishrana), to se blize ureduje propisom iz clanka 53. ovog zakona.

Clanak 52
Naknada za izum i tehnicko unapredenje

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za izum, inovacije, tehnicka
unapredenja i druga kreativna rjesenja koja unapreduju rad u organima drzavne sluzbe, a koja
su ostvarena na radu ili u svezi s radom.

Visina naknade iz stavka 1. ovog clanka utvrduje se posebnim ugovorom koji se
zakljucuje izmedu drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika i rukovoditelja organa drzavne
sluzbe u kojem je ostvaren taj izum odnosno drugo kreativno rjesenje, a sukladno odredbama
Zakona o obligacij skim odnosima.

Clanak 53
Propis o uvjetima i postupku ostvarivanja naknada

Postupak ostvarivanja prava na naknade iz 61. 36. do 53. ovog zakona i visnu tih
naknada, u skiadu sa tim zakonskim odredbama, utvrduje Vlada Federacije na usuglasen
prijedlog Federalnog ministarstva finansija - Federalnog ministarstva financija i Federalnog
ministarstva pravde.

Clanak 54
Donosenje pravilnika o placama i naknadama



Rukovoditelj organa dr2avne slu2be du2anje donijeti pravilnik o placama i naknadama
sukladno odredbama ovog zakona i pravilnikom o unutamjoj organizaciji organa dr2avne
slu2be, kao i propisom iz clanka 53. ovog zakona.

Pravilnik iz stavka 1. ovog clanka donosi se uz pribavljeno mis1jenje organa dr2avne
slu2be nadle2nog za financije Federacije.

Clanak 55
Prava na naknade ostalih kategorija koje tretira ovaj zakon

Prava na pojedine naknade utvrdene za dr2avne slu2benike i namjestenike koje nisu propisane
u odgovarajucim poglavljima ostalih kategorija uposlenih u organima vlasti Federacije a koje
tretira ovaj zakon, ostvaruju se na nacin i pod uvjetima kako su propisane za dr2avne
slu2benike i namjestenike u federalnim organima uprave.

IV - PLACE I NAKNADE POLICIJSKIH SLUZBENIKA I SLUZBENIKA SUDSKE
POLICIJE

1. Place

Clanak 56.
Odredivanje place prema cinu

Placa policijskog slu2benika i slu2benika sudske policije ve2e se uz njegov in.

Clanak 57.
Platni razredi, cinovi i koefaciyenti za policijske sluibenike i sluibenike sudske police

Platni razred Cinovi Koeficijent

I - Glavni generalni inspektor policije 6.00
II - Generalni inspektor policije, 5,00

- Generalni ins ektor sudske olicije.
III - Glavni inspektor, 4,40

- Glavni inspektor sudske olicije.
IV - Samostalni inspektor, 4.00

- Samostalni ins ektor sudske policije
V - Vii inspektor, 3,70

- Visi ins ektor sudske olicije.
VI - Inspektor, 3,30

- Ins ektor sudske policije.
VII - Mladi inspektor, 3,00

- Mladi inspektor sudske policije.
VIII - Stariji narednik, 2,65

- Stariji narednik sudske policije.
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IX - Narednik, 2,50
- Narednik sudske policije.

X - Stariji policajac, 2,3
- Stari'i sudski olica'ac.

XI - Policajac, 2.15
- Sudski policajac.

Obracun place za policijske sluzbenike i slu2benike sudske policije vrsi se prema
osnovici za placu iz clanka 5. stavak 1. ovog zakona.

Plata iz stavka 2. ovog clanka se povecava na osnovu mirovinskog sta2a policijskog
slu2benika i sluzbenika sudske policije na nacin predviden u clanku 6. ovog zakona.

2. Dodaci na placu

Clanak 58
Dodatak na posebne uvjete rada

Ovisno od rizika odgovornosti, slo2enosti ili posebnih radnih uvjeta na odredenim
radnim mjestima rukovoditelj organa odlucuje o trajnom odredenom dodatku za posebne
uvjete rada na takvim radnim mjestima.

Dodatak za posebne uvjete rada trajno je vezan za radna mjesta iz stavka 1. ovog
61anka, to ne mote biti izmijenjen ukoliko ne nastupe nove posebne radne okolnosti.

Dodatak za posebne uvjete rada iznosi do 30% od osnovne place.

Uz dodatak iz stavka 3. ovog clanka u posebnim okolnostima i na prijedlog
rukovoditelja organa, ministar unutamjih poslova ce odrediti vii trajni dodatak za pojedina
radna mjesta koji iznosi 10% od osnovne place.

Clanak 59.
Jednokratni dodatak na placu za izvanredne rezultate

Na temelju izvanrednih i objektivno ocijenjenih radnih rezultata policijskog
slu2benika i slu2benika sudske policije, rukovoditelj organa mote odluciti o jednokratnom
dodatku na placu torn sluzbeniku do 30% od osnovne place.

Dodatak za izvanredne radne rezultate mote se isplatiti istorn policijskom slu2beniku i
slu2beniku sudske policije samo jednom godisnje zajedan mjesec.

Odluka iz stavka 1. ovog clanka bit ce objavljena na oglasnoj ploci policijskog organa.

3. Naknade place

Clanak 60.



Naknada place za godisnji odmor, placeno odsustvo i bolovanje

Policijski sluzbenik i sluzbenik sudske policije ima pravo na naknadu place za vrijeme
godihnjeg odmora i placenog odsustva, to za vrijeme bolovanja, koja se ostvaruju prema
odredbama clanka 37. odnosno clanka 40. ovog zakona.

Clanak 61.
Naknada za prekovremeni rad

Osnovna placa policijskog sluzbenika i sluzbenika sudske policije koji radi
prekovremeno uvecat ce se za:

1) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u razdoblju izmedu 22h i7 h;
2) 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u razdoblju izmedu 7h i 22h.

Clanak 62.
Naknada za privremeni interni premjestaj

Policijski slu2benik isluzbenik sudske policije koji prema zakonu bude intemo
premjes""ten na drugo radno mjesto koje je 70 km ili vise udaljeno od njegovog trenutnog
radnog mjesta, ima pravo na naknade za privremeni intemi premjestaj.

Uz osnovnu placu koja je odredena cinom policij skog sluzbenika i sluzbenika sudske
policije, naknade iz stavka 1. ovog clanka su:

1) naknada tros"kova za odvojeni 2ivot;
2) naknada za odgovorajuci smjestaj.

Policijski slu2benik i sluzbenik sudske policije koji je premjesten po osobnom
zahtjevu nema pravo na naknade za privremeni premjestaj.

Odredba stavka 1. ovog clanka ne primjenjuje se na policijskog sluzbenika i
sluzbenika sudske policije koji je prvi put rasporeden na radno mjesto.

Clanak 63.
Otpremnina za slucaj prekobrojnosti

U slucaju otpusta zbog viska policijskih sluzbenika i sluzbenika sudske policije
sukladno zakonu, otpusteni policijski sluzbenik i sluzbenik sudske policije koji ima do 15
godina mirovinskog sta2a ima pravo na otpremninu koja odgovara iznosu place koju je primio
u vrijeme kad je prog1a en viskom, obracunate za razdoblje od sest mjeseci.

Otpremnina iz stavka 1. ovog clanka iznosi 12 mjesecnih placa za policijske
sluzbenike i sluzbenike sudske policije koji imaju najmanje 15 godina mirovinskog staza kao
policijski sluzbenii i slu2benici sudske policije.



Clanak 64.
Naknada za troskove sahrane

Policijski slu2benik i slu2benik sudske policije koji izgubi 2ivot na du2nosti sahranjuje
se na mjestu koje odredi njegova obitelj na trogak policijskog organa odnosno nadle2nog
organa sudske policije .

Policijski organ i nadleTi organ sudske policije snosi sljedece ukupne trogkove:

1) trogkove za prijevoz posmrtnih ostataka na mjesto ukopa;
2) putne trogkove za dvije pratece osobe;
3) trogak za grobnicu, ukoliko nije vec osigurana na drugi nacin;
4) druge uobicajene trogkove u iznosu koji odreduje ministar.

Obitelj koju je preminuli policijski sluzbenik i slu2benik sudske policije izdr2avao ima
pravo na jednokratnu financijsku pomoc u iznosu posljednje neto place koju je slu2benik
ostvario, uvecane Best puta.

Clanak 65
Pravo na ostale naknade

Policijski slu2benici i slu2benici sudske policije imaju pravo i na naknade utvrdene
posebnim kolektivnim ugovorima za policijske slu2benike.

V - PRIMJENA ZAKONA U KANTONIMA, OPCINAMA I GRADOVIMA U
FEDERACIJI

Clanak 66
Osnovna nacela

Kantoni, opcine i gradovi u Federaciji ce u svojim propisima o placama i naknadama
pogtovati osnovna nacela za utvrdivanje placa propisana clankom 3. ovog zakona.

Clanak 67
Sredstva za place i naknade

Financijska sredstva za place i naknade i druga primanja zaposlenih u organima
vlasti kantona , opcine i grada , planiraju se i osiguravaju u proracunu kantona , opcine i
grada.



Clanak 68
Navin utvrdivanja osnovice za obracun place

Osnovicu za obracun place zaposlenih u organima vlasti u kantonu utvrduje Vlada
kantona u dogovoru sa sindikatom, u op6ini i gradu , opcinsko odnosno gradsko vijece.

Osnovica mote biti fiksni iznos iskazan u KM ili postotak na promijenjivu osnovicu.

Clanak 69
Navin utvrdivanja koeficyenata iplatnih razreda

1) Koeficijenti i platni razredi zaposlenih u organima vlasti kantona opcine i grada se
utvrduju Zakonom o placama i naknadama zaposlenih u organima vlasti kantona odnosno
odlukama gradskih i opcinskih vijeca o placama i naknadama zaposlenih u opcinskim
odnosno gradskim organima vlasti.

2) Prilikom utvrdivanja koeficijenata kantoni,opcine i grad ne mogu propisati vece
koeficijente za ista ili slicna radna mjesta zaposlenih o organima vlasti kantona opcine i grada
od koeficijenata propisanih ovim zakonom za kategorije zaposlenih obuhvacenih ovim
zakonom. Mogu se propisati ni2i koeficijenti ali odstupanja od koeficijenata propisanih ovim
zakonom u kantonima mogu biti do 10% a u opcinama i gradovima do 20% uva2avaju6i
specificnosti svakog od njih.

Clanak 70
Utvrdivanje osnovne place

1) Kantoni, opcine i gradovi u Federaciji ce u svojim propisima o placama i
naknadama primjeniti elemente za utvrdivanje place propisane u 61anku 6.ovog zakona.

2) Osnovna placa zaposlenih na istim ili slicnim radnim mjestima , u okvirima istih
platnih razreda , u kantonima,opcinama i gradovima mole se razlikovati ali ne vise od 20%
uva2avajuci specificnosti pojedinih kantona, opcina i gradova.

Clanak 71
Naknde i dodaci na placu

1) Prava na naknade i dodatke na placu zaposlenih u organima vlasti Federacije
odnose se i na zaposlene u kantonu,opcini i gradu.

2) Visinu i nacin ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu za kantone
utvrdice Vlada kantona a za opcinu i grad , opcinsko odnosno gradsko vijece.

Clanak 72
Rok za donosenje propisa o placama i naknadama



Kantoni, opcine i gradovi u Federaciji duzni su donijeti svoje usuglasene propise
iz oblasti placa i naknada sa ovim zakonom u roku od 90 dana od dana primjene ovog zakona.

VI - PRIMJENA ZAKONA NA DRUGE ORGANS I SLUZBE

Clanak 73.
Organi i slut be na koje se primjenjuje ovaj zakon

Odredbe ovog zakona koje se odnose na drzavne sluzbenike i namjegtenike u
organima drzavne sluzbe shodno se primjenjuju i na drzavne sluzbenike i namjegtenike koji
taj status imaju u strucnim i drugim sluzbama organa zakonodavne vlasti, organa izvrgne
vlasti, organa sudske vlasti, sudske policije, tuziteljstava, pravobraniteljstava i ustanova za
izvrgenje kaznenih sankcija Federacije, to javnim ustanovama osnovanim propisom Vlade
Federacije za potrebe federalnog organa uprave, ako posebnim zakonom ili drugim propisom
nije drugaeije odredeno.

VII - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clanak 74.
Organi nadlezni za vrsenje nadzora

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrgi Federalno ministarstvo pravde.

VIII- KAZNENE ODREDBE

Clanak 75.

Novcanom kaznom u iznosu od 500 KM do 2.000 KM kaznit de se za prekrgaj
rukovoditelj organa drzavne sluzbe:

1) ako ne odredi placu za radno mjesto na koje je dr2avni sluzbenik, odnosno
namjegtenik primljen (clanak 24. ovog zakona),

2) ako odredi dodatak na placu po osnovu obavijanja dijela poslova drugog radnog
mjesta i druge institucije suprotno uvjetima (clanak 28.i 29. ovog zakona),

3) ako ne donese rjesenje o placi ili rjegenje o promjeni visine place (clanak 35. ovog
zakona),

4) ako ne donese pravilnik o placama i naknadama (clanak 54. ovog zakona).

VIII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.



Rok za donosenje podzakonskih propisa

Vlada Federacije odnosno ovlasteni organi za donosenje podzakonskih propisa du2ni
su to propise donijeti u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clanak 77.
Rok za donosenje pravilnika o placama i nakdnadama

Organi dr2avne slu2be Federacije duuni su svoje pravilnike o placama i naknadama
donijeti u roku od 60 dana od dana donosenja propisa iz clanka 70. ovog zakona.

Clanak 78.
Prestanakprimjene propisa drugih zakona

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da va2e:

1) odredbe Zakona o pravima izabranih duTnosnika, nositelja izvrsnih funkcija i
savjetnika u institucijama vlasti Federacije Bosne i Hercegovine („Slu2bene
novine Federacije BiH", br. 59/06 i 84/08) koje se odnose na place, naknade i
druga materijalna prava izabranih dubnosnika, nositelja izvrsnih funkcija i
savjetnika u institucijama vlasti Federacije,

2) odredbe Zakona o policijskim sluibenicima Federacije Bosne i Hercegovine
(„Slu2bene novine Federacije BiH", broj 27/05) koje se odnose na naknade (placa,
dodaci i ostale naknade) policijskih slu2benika,

3) odredbe Zakona o dr2avnoj sluTbi u Federaciji Bosne i Hercegovine („Slu2bene
novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 2/06 i 8/06) koje se
odnose na place i naknade dr2avnih slu2benika,

4) odredbe Zakona o namjestenicima u organima dr2avne slu2be Federacije Bosne i
Hercegovine ("Slu2bene novine Federacije BiH", broj 49/05) koje se odnose na
place i naknade namjestenika.

5) Odredbe Zakona o sudskoj policiji ( (<Slu2bene novine Federacije BiH> broj
19/96,37/04)

6) odredbe Uredbe o naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter
place(. Slu2bene novine Federacije BiH >> broj 34/04,56/04,68/05,33/06,75/07)

7) odredbe Uredbe o placama i naknadama policijskih slu2benika Federacije Bosne i
Hercegovine («Slu2bene novine Federacije BiH «broj 11/09)

8) odredbe Uredbe o cinovima slu2benika sudske policije Federacije Bosne i
Hercegovine (» Slu2bene novine Federacije BiH << broj 11/07)

Clanak 79.
Dan stupanja na snagu zakona

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Slu2benim novinama
Federacije BiH".



OBRAZLOZENJE

ZAKONA 0 PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

I - USTAVNI TEMIELJ

Ustavni temelj za donos"enje ovog zakona sadrzan je u odredbama clanka IV.A.5.20.d
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine (<<Parlament Federacije nadlezan je za donosenje
Zakona o vrsenju funkcija federalne vlastiv)

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlozi za donosenje ovog zakona temelje se, prije svega, na potrebi definiranja
oblasti raspodjele placa i naknada uposlenih u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine na j edinstven i j ednak nacin.

Postojeca regulativa kojom je regulirana problematika placa i naknada u organima
vlasti izrazito je disperzirana u vise zakona po pojedinim oblastima kao i u vise podzakonskih
propisa.Razlozi za ovakav pristup bili su, prije svega, nepostojanje jedinstvenog Zakona o
placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

Bez obzira na razlicita rjesenja koja smo gore naveli i koja su se primjenjivala
uspostavljen je centralizirani obracun i isplata placa preko Ministarstva financija, tako da
postoje i tehnicki uvjeti za realizaciju jednog ovakvog zakonskog rjesenja.

U ovom nacrtu Zakona nudi se drugaciji pristup odnosno koncept rjesenja ove
problematike na jedinstven nacin. Pa su tako, to smatramo bitnim razlogom za donos"enje
ovog zakona, ovim zakonom propisani platni razredi i koeficijenti za kategorije nositelja
izvrsnih funkcija, izabranih du2nosnika i savjetnika, driavnih sluzbenika i namjestenika kao i
policijskih sluzbenika i sluzbenika sudske policije. Osnovica bi bila, znaci, jedinstvena i
donosila bi je Vlada u dogovoru sa sindikatom. Ovo je sukladno i nacelu transparetnosti u
ovom dijelu kada je problematika placa i naknada u pitanju.

III - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Predlozena rjesenja u nacrtu zakona temelje se na iskustvima zemalja u tranziciji koje
su provodile reforme placa, kao i na iskustvima drugih zemalja koja imaju stabilniju
ekonomiju i sustave javne uprave s dugogodignjim iskustvom. Takoder predlozena rjesenje su
usvojena i na razini dr2ave i ista se primjenjuju vec neko vrijeme.

U poglavlju osnovne odredbe propisano je da se predlozenim zakon ureduju place i
naknade izabranih duznosnika, nositelja izvrsnih funkcija i savjetnika kao i driavnih
sluzbenika i namjestenika, policij skih sluzbenika i sluzbenika sudske policije.



Takoder su definirani pojmovi korigteni u zakonu, nacela za utvrdivanje visine placa,
naSin utvrdivanja i osiguranja placa kao i nacin utvrdivanje osnovice za placu i elemenata za
utvrdivanje place.

U poglavlju II su propisani platni razredi i koeficijenti za place izabranih du2nosnika,
nositelja izvrgnih funkcija i savjetnika to pripadajuce naknade.Propisano je devet platnih
razreda sa pripadajucim koeficijentima. U ovaj tabelarni prikaz svrstani su i uposlenici
Federalnog pravobraniteljstva i uposlenici Ureda za reviziju institucija Federacije kao
korisnici proracuna Federacije.

U poglavlju III su propisane place i naknade dr2avnih slu2benika i namjegtenika to
tabelami prikaz platnih razreda i koeficijenata za dr2avne sluibenike i namjegtenike. Takoder
od 61. 27. do 32. propisani su dodaci na placu. U cl. 33. do 35. propisane su place i naknade za
vje2benike i volontere u dr2avnoj slu2bi.

Clankom 55.propisano je da se naknade odnosno prava na naknade koje su propisane
za dr2avne sluTbenike i namjestenike a koje nisu izricito navedene u poglavljima koja govore
o pravima izabranih du2nosnika , nositelja izvrsnih funkcija i savjetnika, policijskih
sluTbenika i slu2benika sudske policije odnose i na to kategorije izuzev ako su pojedine
naknade drugacije propisane za navedene kategorije.Dakle namjera je da su naknade
propisane i prava na njih se ostvaruju jedinstveno za sve uposlene u organima vlasti
Federacije BiH.

U poglavlju IV propisane su platni razredi, cinovi i koeficijenti za policijske
sluzbenike i sluTbenike sudske plicije sa tabelarnim prikazom. Takoder su propisani dodaci na
placu to naknade place.

U poglavlju V propisana je primjena zakona na kantone, opcine i gradove u Federaciji
to postavljena osnovna nacela i ogranicenja koja trebaju pogtovati kantoni opcine i gradovi
prilikom donogenja svojih propisa iz oblasti placa i naknada.

U istom poglavlju je utvrden i rok za donogenje propisa iz oblasti placa i naknada na
navedenim nivoima. Smatramo da se radi o objektivnom roku u kome je moguce , uz upute
utvrdene ovim zakonom , donijeti iste.

Intencija odnosa prema kantonima i opcinama u Federaciji BiH je ujednacenost
koeficijenta i prava na naknade i njihovo reguliranje na jedinstven nacin to osiguranje
ujednacenosti placa izmedu razlicitih kantona,opcina i gradova , u njihovom medusobnom
odnosu, uvodenjem ogranicenja u odstupanju od 20 % za ista radna mjesta unutar istih platnih
razreda. Smatramo da ovakav procenat mote biti opravdan uzimajuci u obzir razlicit stupanj

razvoj a razlicitih kantona, opcina i gradova..

U poglavlju VI propisana je primjena zakona na druge organe i slu2be.

U poglavlju VII propisano je nadzor nad primjenom ovog zakona vrgi Federalno
ministarstvo pravde.

U poglavlju VIII su propisane kaznene odredbe sa predvidenim novcanim kaznama

za konkretne prekrgaje.



IX - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

U ovom poglavlju propisani su rokovi za donosenje podzakonskih propisa.
Takoder so propisani i rokovi za donosenje pravilnika o placama i naknadama to

prestanak primjene odredbi drugih zakona kojima je do sada bila regulirana problematika
placa i naknada..
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