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UvVOD

Izvjestaj o radu Udruzenja poslodavaca za 2016. godinu je izvjestaj za period izmedu
dvije Skupstine.
Izvjestaj je sacinjen na osnovu Programa rada i provedenih aktivnosti u protekloj
godini i predstavlja pregled realizovanih aktivnosti Udruzenja poslodavaca u FBiH,
odnosno njegovih organa, te sadrzi osnovne rezultate koji su postignuti tokom
protekle godine.

Udruzenje je svoju cjelokupnu aktivnost u protekloj godini kao i u prethodnim
godinama zasnivalo na nastojanjima za ostvarenje sljedecih ciljeva:

+ Stvaranje adekvatnog poslovnog ambijenta koji ¢e omoguditi stabilno
poslovanje nasih ¢lanica, razvoj i punu zaposlenost;

+ Poboljsanje postojece zakonodavne regulative te novih zakonodavnih inicijativa;

4+ Smanjenje fiskalnih i parafiskalnih nameta poslodavcima;

+ Suzbijanje sive ekonomije;

4 Aktivno uce$cée u tripartitnom ekonomskom-socijalnom dijalogu;

+ Jacanje materijalnih, kadrovskih i organizacionih kapaciteta UdruZenja.

Najznacajnije aktivnosti u 2016. godini su svakako:

+ Aktivno ucesce u reformama radnog zakonodavstva;

+ Priprema amandmana na zakone (na ukupno 20 zakona pripremljen je
151 amandman);

4+ Uce$ce u tripartitnim sastancima;

4+ U prethodnoj godini potpisani su sljedeci kolektivni ugovori:
- Opd¢i kolektivni ugovor za teritoriju Federacije
- Kolektivni ugovor za djelatnost metalne industrije
- Kolektivni ugovor za djelatnost prometa
- Kolektivni ugovor za djelatnost komunalne privrede
- Kolektivni ugovor za djelatnost drvne industrije, industrije papira i
namjestaja

+ Pripremljene i upucene brojne inicijative:
- Inicijativa Federalnom ministarstvu prometa i komunikacija za izmjenu
postojeceg ili donosenje novog Pravilnika o utvrdivanju uvjeta za
obavljanje vanrednog prevoza
- Pripremljena i upucena inicijativa Ministarstvu komunikacija i prometa
BiH za izmjenu Pravilnika o dimenzijama i ukupnoj masi i osovinskom
opterecenju vozila, o uredajima i opremi koju moraju imati vozila i o




osovinskim uvjetima koje moraju ispunjavati uredaju i oprema u
saobracaju na putevima

- Pripremljena i upucena Inicijativa za pokretanje postupka za ocjenu
ustavnosti ¢lana 137. Zakona o zastiti od pozara i vatrogastva (,,Sl.novine
Federacije BiH“ broj 64/09)

- Pripremljena i upucena Inicijativa za izmjenu ¢lana 94. Pravilnika o
primjeni Zakona o PDV-u

- Pripremljena i upucena Inicijativa za izmjenu Opceg kolektivnog
Ugovora

- Pripremljena i upucena Inicijativa za utvrdivanje minimalne satnice
Osnovana je Grupacija poslodavaca Tuzlanskog kantona;

Potpisan sporazum o osnivanju Ekonomsko - socijalnog vijeca za
podrudje ZDK;

UPFBiH je postalo partner na nekoliko znacajnih projekata;

Odrzani su i redovni sastanci sa resornim ministarstvima povodom
donosenja aktuelnih zakona iz njihovih nadleZnosti, sastanci sa MMF -
om i Svjetskom bankom na temu radnog zakonodavstva, Opceg
kolektivhog ugovora i porezne politike, kao i dani otvorenih vrata
Razvojne banke u svih 10 kantona;

Odrzane su i brojne konferencije i okrugli stolovi, od kojih bismo istakli
Konferenciju ,Reformska agenda sa posebnim osvrtom na poresku
reformu u cilju rastere¢enja poslodavaca“, na kojoj je ucestvovovalo vise
od 150 poslodavaca, resorni ministri i premijer Vlade FBiH Fadil Novali¢,
te okrugli stol na temu ,Neophodnost izmjene Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom;

UdruZenje poslodavaca FBiH uputilo je otvoreno pismo c¢elnicima
politickih stranaka u FBiH u kojem se trazi aktivnije djelovanje lidera
politickih stranaka u procesu donosenja reformskih zakona;

Potpisan sporazum o saradnji izmedu Akademije nauka i umjetnosti BiH
i Udruzenja poslodavaca FBiH;

Pokretanje upravnog spora protiv RjeSenja Vlade FBiH o ukidanju
reprezentativnosti UPFBIH;

Podnesen zahtjev za ocjenu ustavnosti Zakona o porezu na dobit iz 2016.
godine;

Dopis premijeru Vlade FBiH zbog zabrane plasmana proizvoda iz FBiH u
RS.




1. PRIORITETNE AKTIVNOSTI U 2016. GODINI

1.1. REFORMA RADNOG ZAKONODAVSTVA

Udruzenje poslodavaca Federacije BiH u 2016. godini je u saradnji sa Vladom FBiH i
SSBiH sprovodilo aktivnosti kako bi se pronasla $to bolja rjeSenja u oblasti radnog
zakonodavstva kroz usvajanje novih zakona i potpisivanje novih kolektivnih ugovora.
Reforma radnog zakonodavstva je imala za cilj stvaranje uslova za povecanje
konkurentnosti domace privrede, povecanje broja zaposlenih, naroc¢ito mladih, kao i
smanjenje siromastva te rast BDP-a.

1.1.1. Zakon o radu

Udruzenje poslodavaca FBiH ucestvovalo je u razgovorima sa predstavnicima druga
dva socijalna partnera (vladom i sindikatom) na temu izmjene i dopune Zakona o radu.

Zahvaljujudi intervenciji Udruzenja poslodavaca FBiH, predlozeni Nacrt Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu pretrpio je znacajne izmjene i veliki dio
prijedloga koji su izneseni od strane UdruZzenja je prihvacen i ugraden u tekst Zakona.

Isticemo jedan od znacajnijih prijedloga koji je prihvacen, da se placa za obavljeni rad i
vrijeme provedeno na radu sastoji od dijela pla¢e za radni ucdinak ukoliko je isti
ostvaren.

03.02.2017. godine utvrden je prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu
i prijedlog je upucen u parlamentarnu proceduru po skra¢enom postupku.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu i dalje je u parlamentarnoj
proceduri.

1.1.2. Opd¢i kolektivni Ugovor za teritoriju Federacije BiH

U februaru 2016. godine, nakon cetiri mjeseca pregovora, predstavnici Udruzenja
poslodavaca FBiH potpisali su sa predstavnicima Saveza samostalnih sindikata BiH
Op¢i kolektivni ugovor za teritorij FBiH.

Potpisivanje Opceg kolektivhog ugovora je rezultat aktivhog socijalnog dijaloga
izmedu Predstavnika poslodavaca i Saveza samostalnih sindikata.

Ovaj kolektivni ugovor je za poslodavce povoljniji, jer je ostavljena mogucénost da se
veliki broj prava regulise granskim i pojedina¢nim kolektivnim ugovorom, Pravilnikom
o radu, ili ugovorom o radu od strane poslodavca.




1.1.3. Zakon o strajku

Za Prednacrt Zakona o S$trajku pribavljena su misljenja reprezentativnih udruzenja
poslodavaca i radnika na teritoriji Federacije BiH, a to su UdruZenje poslodavaca u
FBiH i Savez samostalnih sindikata BiH.

Kod izrade Prednacrta UPFBiH je imalo dva predstavnika i na taj nacin je usvojena
ve¢ina primjedbi UPFBiH i ugradena u tekst Nacrta zakona koji je upucen u
parlamentarnu proceduru.

Udruzenje poslodavaca FBiH je takoder pozvalo svoje ¢lanice da dostave primjedbe i
sugestije na Nacrt Zakona o S$trajku, te amandmane uputilo zastupnicima
Predstavnickog doma i Doma naroda Parlamenta FBiH. Sve Sto se nije usvojilo
prilikom izrade Prednacrta, UdruZenje ¢e pokusati u¢es¢em u javnoj raspravi o Nacrtu
zakona o strajku.

Zakon je trenutno u parlamentarnoj proceduri.

1.1.4. Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju ESV

U protekloj godini Udruzenje poslodavaca FBiH je aktivho ucestvovalo i u pripremi
Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, te je ve¢ina primjedbi dostavljenih od
strane UPFBiH prihvacena od strane nadleznog ministarstva i ugradena u tekst Zakona
koji je upucen u parlamentarnu proceduru.

Udruzenje poslodavaca je kroz svoje amandmane utjecalo na poboljsanje zakonskih
rjeSenja. Udruzenje je istaklo da je neophodno napraviti simulacije i prorac¢une, kako
bi se vidjela razlika u odnosu na postojece rjesenje.

Jednom utvrdeni pravci djelovanja se ne mogu mijenjati sa promjenama konstelacije
politickih snaga, jer bi se u suprotnom izazvalo nepovjerenje gradana u novi sistem.
Takode, vrlo je bitno postic¢i konsenzus sa sindikatima, penzionerima i poslodavcima
jer bez njihove saglasnosti jednostavno nema daljeg napretka u reformama.

Zakon je i dalje u parlamentarnoj proceduri.

1.1.5. Zakon o sigurnosti i zastitu na radu

Aktivnosti Udruzenja poslodavaca FBiH u vezi sa ovim zakonom su uce$c¢e u izradi
Prednacrta Zakona o sigurnosti i zastite na radu, kroz svoje predstavnike koje je
Udruzenje poslodavaca FBiH imalo u radnoj grupi za izradu pomenutog Prednacrta.

Vec¢ina amandmana koja je upucena od strane UPFBiH je usvojena i ugradena u tekst
Zakona, a amandmani koji nisu usvojeni upuceni su zastupnicima Predstavnickog
doma Parlamenta FBiH i zastupnicima Doma naroda Parlamenta FBiH.




1.2. ODNOSI SA INSTITUCIJAMA VLASTI

Najvaznije aktivnosti UdruZenja u 2016. godini u odnosima sa institucijama Vlasti bile
su stvaranje adekvatnog poslovnog ambijenta koji ¢e omoguditi stabilno poslovanje
nasih c¢lanica, razvoj i punu zaposlenost, a koji obuhvata i smanjenje fiskalnih i
parafiskalnih nameta poslodavcima. U cilju stvaranja povoljnijeg poslovnog ambijenta
UdruZenje poslodavaca u FBiH je tokom 2016. godine organizovalo je konferencija na
kojoj je bio Premijer Vlade FBiH i resorni ministri, te sastanci sa predstavnicima drugih
institucija.

1.2.1. Sastanak sa rezidentnim predstavnikom MMF- a u BiH Franciscom
Parodijem

Predsjednik i direktor Udruzenja poslodavaca FBiH Mladen Pandurevi¢ i Adnan
Smailbegovi¢ i ¢lanovi izvrsnog odbora UdruZenja odrzali su sastanak sa rezidentnim
predstavnikom MMF- a u BiH Franciscom Parodijem i njegovim saradnicima. Tokom
sastanka prezentovana je analiza poreznih opterecenja na rad, te ukazano na
eventualne negativne posljedice predvidenih izmjena Zakona o doprinosima i Zakona o
porezu na dohodak. Naglaseno je da UdruZenje podrzava Reformsku agendu, ali da
predloZzene mjere ne idu ka rasterecenju privrede, ve¢ na stetu i poslodavaca i radnika.
Rezidentni predstavnik MMF-a u BiH Francisco Parodi zahvalio se na korisnoj
prezentaciji te istekao da su u toku pregovori sa vlastima u vezi navedena dva zakona.

1.2.2. Sastanak sa obrtnickim komorama Kantona Sarajevo, ZE-DO kantona i
predstavnikom Obrtnicke komore FBiH

Direktor i predsjednik Udruzenja poslodavaca FBiH Mladen Pandurevi¢ i Adnan
Smailbegovi¢, odrzali su 04.11.2016. godine radni sastanak sa predstavnicima obrtnickih
komora Kantona Sarajevo, Zenicko-dobojskog kantona i predstavnikom Obrticke
komore FBiH. Cilj sastanka je bio unapredenje saradnje i partnerskih odnosa izmedu
UdruZenja i obrtnickih komora, kao i zajednici plan aktivnosti na buduc¢im projektima.
Dogovoreno je da ce poslodavci i komore zajednicki ¢e raditi na poboljsanju
poslodvnog ambijenta kroz promociju konkurentnosti na lokalnom nivou i poboljsanje
izvoza sektora malih i srednjih preduzeca. Takoder, istaknuta je vaznost partnerskih
odnosa sa institucijama Federacije Bosne i Hercegovine kako bi se $to uspje$nije
premostili postojeci problemi u obrtnistvu i poslovhom ambijentu uopde.

1.2.3. Radni sastanak UdruZenja poslodavaca FBiH i Privredne komore FBiH

U Privrednoj komori Federacije Bosne i Hercegovine 22.12.2016. godine odrzan je radni
sastanak na kojem se raspravljalo o radnim verzijama Zakona o porezu na dohodak i
Zakona o doprinosima Federacije BiH. Sastanku su prisustvovali privrednici,
predstavnici strukovnih udruZenja Komore, Vlade Federacije BiH, Federalnog




ministarstva finansija, FIPE, Agencije za unapredenje stranih investicija u BiH,
Udruzenja poslodavaca FBiH, Vijeca stranih investitora BiH i Privredne komore
Federacije BiH. Na sastanku je istaknuto kako je neophodno, obzirom da su navedeni
zakoni u fazi izrade i da se njihovo donosenje ocekuje u 2016. godini, u izradu teksta
zakona ukljuditi i one na koje se odnosi primjena, a to su privrednici. Zaklju¢eno je da
¢e Privredna komora Federacije BiH zajednicki sa privrednim subjektima uraditi
analize zakona i procijeniti njihov uticaj na privredu BiH, radnike i poslodavce i o tome
¢e informisati predlagaca zakona i Vladu Fedracije BiH.

1.2.4. Mjese¢ni sastanci sa resornim Ministarstvima povodom donosenja
aktuelnih Zakona iz nadleZnosti ministarstva

UdruZenje poslodavaca je u protekloj godini u cilju kreiranja povoljnijeg poslovnog
ambijenta i jacanja saradnje sa institucijama vlasti odrzavalo redovne sastanke sa
resornim ministarstvima povodom donoSenja aktuelnih Zakona iz nadleznosti
Ministarstava. Najznacajniji sastanci koji su odrzani u protekloj godini su sastanci sa
Ministarstvom za rad i socijalnu politiku i Ministarstvom finansija, na temu aktuelnih
Zakona (Zakon o radu, Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju, Zakon o $trajku,
Zakon o porezu na dobit, Zakon o doprinosima, te Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji).

1.2.5. Saradnja sa drugim institucijama

U protekloj godini odrzan je sastanak izmedu v.d. direktora Porezne uprave FBiH
Serifa Isovi¢a, direktora UdruZenja poslodavaca FBiH Mladena Pandurevica i
predsjednika UO Udruzenja poslodavaca FBiH Adnana Smailbegovic¢a. Pandurevi¢ je
izvjestio v.d. direktora Porezne uprave FBiH o aktivnostima koje je sprovodilo
Udruzenje u proteklom periodu s ciljem suzbijanja sive ekonomije kroz seminare,
workshopove i panel-diskusije koje su bile iznimno posjecenje od strane poslodavaca.
Dogovorena je zajednicka saradnja i razvijanje plana aktivnosti u suzbijanju sive
ekonomije, te najavljena razmjena informacija na ovom polju. Takoder, jedan od
zaklju¢aka je odrZavanje zajednickih skupova, te komunikacija sa poslodavcima i
nadleznim institucijama u kreiranju zakonskih rjesenja kojima bi se na najbolji nac¢in
mogao smanjiti stepen sive ekonomije u BiH. Iz UdruZenja poslodavaca FBiH, prije
izricanja sankcija, predlazu preventivno djelovanje u suzbijanju ove neformalne
ekonomije kroz savjetovanje poslodavaca i stvaranja preduvjeta za efikasno poslovanje
i unapredenje poslovnog okruzenja.

Dana 16.09.2016. godine odrzan je prvi krug konsultacija za Srednjoro¢ni pregled
IPA 1II Indikativhog strateSkog dokumenta za sektore obrazovanja,
zaposljavanja i socijalne politike, u organizaciji Delegacije EU i Direkcije za
evropske integracije BiH. Na sastanku su pored predstavnika ministarstava na




drzavnom nivou prisustvovali i predstavnici Udruzenja poslodavaca FBiH,
Vanjskotrgovinske komore BiH, Instituta za intelektualno vlasnistvo, Instituta za
mjeriteljstvo, Vijeca za drzavnu pomo¢ BiH, Instituta za kreditiranje patenta, Instituta
za standardizaciju BiH, Agencije za nadzor trzista, Agencije za razvoj malih i srednjih
preduzeca RS-a i mnogi drugi. Svrha sastanka je bio razgovor o predloZenim
prioritetima u razvoju privatnog sektora sa posebnim akcentom na poduzetnistvo, te
da se stekne jasno razumijevanje za koje sektore/podsektore postoji dovoljno politicke
volje.

Udruzenje poslodavaca FBiH je u protekloj godini odrzalo i sastanak sa direktorom
Agencije za unapredenje stranih investicija BiH (FIPA) Gordanom Milini¢em i
predstavnicima kompanija Natron Hayat Maglaj i Sisecam Soda Lukavac Adisom
Mustabasicem i Vejsilom Huremovicem. Na sastanku je razgovarano o
administrativnim preprekama sa kojima se ove firme suocavaju u poslovanju u BiH,
kao i o predloZzenim izmjenama zakona o dohotku i doprinosima koji dodatno
opterecuju cijenu rada u FBiH u iznosu od pet posto. Privrednici su istakli da
predlozene izmjene zakona umjesto da stimulisu djelatnost kompanija, dodatno
obeshrabruju postojece investitore, $to za posljedicu ima smanjenje ulaganja i broja
zaposlenih, pri nezaposlenosti u postotku od 27,7 posto. Dogovoreno je da FIPA
intervenira u okviru svojih nadleznosti kod mjerodavnih institucija i tijela u
slu¢ajevima sporosti administracije, te da zajedno sa Udruzenjem poslodavaca FBiH
nastavi raditi na rjeSavanju administrativnih prepreka za strane ulagace.

S ciljem upoznavanja sa predstavnicima javnog sektora u BiH i aktivnostima i
planovima institucija u ¢ijoj nadleznosti je razvoj privrede, pristup izvorima
finansiranja, izvoz, trgovina, te kreiranje trgovinske politike i jac¢anje poslovnog
okruzenja u BiH, odrzan je sastanak izmedu predstavnika nevladine organizacije
IESC obavili su razgovor 04.11.2016 godine i direktora UdruZenja poslodavaca
FBiH Mladena Pandurevica. Predstavnici pomenute nevladine organizacije dosli su u
drugu posjetu Bosni i Hercegovini zbog pripreme novog projekta kojeg ¢e finansirati
Americka agencija za medunarodni razvoj (USAID) i Svedska agencija za
medunarodnu saradnju i razvoj (Sida), a koji ¢e za cilj imati nastavak podrske razvoju
metalnog i drvopreradivackog sektora, te razvoju sektora turizma i IT-a u BiH u
periodu od narednih 5 godina. Povecavanje konkurentnosti bh. poduzec¢a na domac¢em
i stranim trZiStima zahtijeva stalna ulaganja ne samo u tehnoloske resurse nego i u
obrazovanje.

Stoga je ocijenjeno da su ove grane generatori razvoja drustva i dugoro¢na razvojna
Sansa, te da ¢e ulaganje dovesti do novih radnih mjesta i privlacenju investicija.

1.12.2016. godine odrZana je panel diskusija ReForum-Poresko rasterecenje rada u
FBiH u organizaciji Centra za politike i upravljanje (CPU), u kojoj je jedan od




panelista bio direktor UPFBiH Mladen Pandurevi¢. U fokusu rasprave bile su izmjene
Pravilnika o primjeni zakona o porezu na dohodak, te radne verzije Nacrta Zakona o
porezu na dohodak i Zakona o doprinosima.

Cilj je bio u javni dijalog ukljuciti zainteresirane strane na koje ¢e reforme imati najveci
uticaj, predstavnike poslovne zajednice i sindikata, te donosioce odluka, akademsku
zajednicu, istrazivace i predstavnike organizacija civilnog drustva i medije. Javna
diskusija zasnovana na ¢injenicama i na argumenatima svih strana, a u skladu sa
ciljevima koje Reformska agenda treba ispuniti, moze ponuditi rjeSenja koja mogu
premostiti jaz u stavovima Vlade FBiH s jedne i njenih socijalnih partnera s druge
strane. Od izuzetne vaznosti istaknuto je transparentno donosenje odluka i kreiranje
draftova zakona u saradnji sa socijalnim partnerima i zainteresiranim stranama, kroz
argumentovan kompromis, jer ¢e na taj nacin kvalitet i provodivost zakona biti znatno
bolja.

Bitno je napomenuti da je UdruZenje poslodavaca FBiH odrzalo niz sastanaka sa
MMF-om i Svjetskom bankom na kojim se razgovaralo o aktuelnim problemima.
Teme su bile radno zakonodavstvo, OKU, porezna politika (Zakon o porezu na dobit),
te Zakon o doprinosima i Zakon o porezu na dohodak, a sve s ciljem analize
predlozenih zakonskih odredbi, ukazivanja na negativne posljedice navedenih zakona i
pronalaska sto boljih rjesenja kako bi se pobolj$sao poslovni ambijent.

Sastanak Udruzenja poslodavaca FBiH na temu: ,Interakcija sa Upravom za
indirektno oporezivanje BIH i Poreznom upravom FBiH u pogledu administracije
PDV-a, uplata socijalnih doprinosa i poreza na dohodak”, sa tehnickom misijom
Medunarodnog monetarnog fonda koja radi sa poreznim upravama entiteta, te
Upravom za indirektno oporezivanje na poboljsanju njihovih operacija.

Sastanak sa Svjetskom bankom na temu: ,Implementacija Reformske agende -
Zakon o doprinosima i Zakon o porezu na dohodak®.

Potpisan je Sporazum o saradnji izmedu UdruZenja poslodavaca FBiH i
Akademije nauka i umjetnosti BiH. Sporazum podrazumijeva da ¢e ANU BiH i
Udruzenje poslodavaca FBiH udruziti svoje kapacitete na rjeSavanju opstih nau¢nih
problema i rjeSavanju pojedinih stru¢nih problema sa kojima se susrece drustvo
poslodavaca. Radit ¢e i na fundamentalnim i aplikativnim istrazivanjima  radi
ostvarivanja sto veceg prodora stru¢nog pristupa u sve aktivnosti.




1.3. PREDLAGANJE ZAKONA I PODZAKONSKIH AKATA I AMANDMANSKO
DJELOVANJE

U proteklom periodu Udruzenje poslodavaca u FBIH je pripremilo i uputilo inicijative
za izmjenu postojecih i donosenje novih zakona, te amandmanski djelovalo na
slijedece zakone:

1) Zakon o radu FBiH;

2) Zakon o Sumama;

3) Zakon o organizaciji PIO;

4) Zakon o privrednim drustvima;

5) Zakon o registraciji privrednih drustava;

6) Zakon o uvezivanju radnog staza;

7) Zakon o zastiti i sigurnosti na radu;

8) Zakon o finansijskom poslovanju;

9) Zakon o porezu na dobit;

10) Nacrt Zakona o ra¢unovodstvu i reviziji;

11) Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o akcizama BiH;
12) Zakon o PIO;

13) Zakon o $trajku;

14) Zakon o doprinosima;

15) Zakon o porezu na dohodak;

16) Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu;

17) Zakon o mirnom rje$avanju sporova;

18) Zakon o zdravstvenom osiguranju;

19) Zakon o visokom obrazovanju;

20) Nacrt Zakona o izmjena i dopunama Zakona o upravljanju otpadom.
Pravilnici i uredbe

1) Pravilnik o ambalaznom otpadu;

2) Uredbu o visini godi$nje naknade za javne ceste koja se placa pri registraciji
motornih i priklju¢nih vozila;




3) Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o uslovima pla¢anja gotovim novcem;
4) Pravilnik o izmjeni Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak;

5) Pravilnik o primjeni Zakona o PDV-u;

6) Pravilnik o primjeni i na¢inu vodenja evidencija zaposlenih i dr. lica;

7) Pravilnik o utvrdivanju uvjeta za obavljanje vanrednog prevoza.

Na sve navedene zakone i podzakonske akte Stru¢na sluzba je na osnovu zakljucaka
organa i tijela i prikupljenih misljenja i primjedbi ¢lanica pripremila amandmane.
Prilikom pripreme amandmana Stru¢na sluzba je vr$ila uporedno - pravne analize i
istrazivanja, te nadleznim institucijama upudivala samo opravdane primjedbe koje su
bile zasnovane na argumentima i ¢injenicama.

Na navedene zakone (na ukupno 20 zakona) pripremljen je i obraden 151
amandman. Svaki amandman je detaljno analiziran i obrazlozen.

Zahvaljujudi detaljnoj analizi i veoma struc¢noj pripremi primjedbi, vec¢ina njih je bila
ugradena u odredene Zakone i podzakonske akte. Posebno treba istac¢i Zakon o radu,
Zakon o PIO, Zakon o $trajku, Zakon o sigurnosti i zastitu na radu.

Medutim, moramo istac¢i i da Vlada kod nekih Zakona bez obzira na argumente i
analize nije uvazila primjedbe UPFBIH. Ovdje treba posebno naglasiti Zakon o porezu
na dobit.

Napominjemo da su u protekloj godini odrzane dvije press konferencije na kojima je
UdruZenje poslodavaca zahtijevalo prolongiranje primjene Pravilnika koji definise
oporezivanje toplog obroka i regresa. Primjena Pravilnika prolongirana je do
oktobra 2016. godine.

UdruzZenje poslodavaca FBiH je takoder insistiralo na $to hitnijem dono$enju novog
Zakona o doprinosima FBIH i Zakona o porezu na dohodak FBIH kako bi se anulirali
negativni efekti provedbe Pravilnika o izmjeni Pravilnika o primjeni Zakona o porezu
na dohodak kojim se oporezuje topli obrok i regres.

Pored ucesca u izradi novih i izmjeni postoje¢ih Zakona UdruzZenje poslodavaca u FBH
je i u proteklom periodu na zahtjev svojih ¢lanica uputilo inicijative prema nadleznim
institucijama. U tom smislu UPFBIH je u toku 2016. godine pripremilo i uputilo
sljedece inicijative:

+ Pripremljena i upudena inicijativa Ministarstvu komunikacija i prometa BiH za
izmjenu Pravilnika o dimenzijama i ukupnoj masi i osovinskom opterecenju
vozila, o uredajima i opremi koju moraju imati vozila i o osovinskim uvjetima
koje moraju ispunjavati uredaju i oprema u saobracaju na putevima;




+ Pripremljena i upucena Inicijativa za pokretanje postupka za ocjenu ustavnosti
¢lana 137. Zakona o zastiti od pozara i vatrogastva (,Sl.novine Federacije BiH*
broj 64/09);

+ Pripremljena i pokrenuta Inicijativa za izmjenu ¢lana 94. Pravilnika o primjeni
Zakona o PDV-u;

+ Pripremljena i upucena Inicijativa za izmjenu ¢lana 94. Pravilnika o primjeni
Zakona o PDV-u;

+ Inicijativa za izmjenu Opceg kolektivnog Ugovora;

Inicijativa za utvrdivanje minimalne satnice;

-+

Reprezentativnost

a) Zahtjev za reprezentativnost UPFBIH

b) Pokretanje upravnog spora protiv RjeSenja Vlade FBiH o ukidanju
reprezentativnosti UPFBIH

c) Zahtjev za reprezentativnost ZE-DO Kantona

d) Zahtjev za reprezentativnost TZ Kantona

Vezano za reprezentativnost Udruzenja poslodavaca u FBiH Stru¢na sluzba je
pripremila zahtjev i svu potrebnu dokumentaciju ukljuc¢ujuc¢i kopije svih pristupnica
preko 24.000,000 ¢lanova koja je potrebana za dokazivanje reprezentativnosti.

Obzirom da je Vlada nezakonito donijela RjeSenje o ukidanju reprezentativnosti
Udruzenja poslodavaca Stru¢na sluzba je pripremila i pokrenula Upravni spor protiv
Vlade FBIH.

1.4. OSNIVAN]JE I RAD GRUPACIJA

Posebnu paznju u protekloj godini struc¢na sluzba je posvetila granskim i teritorijalnim
grupacijama unutar UPFBIH.

Tokom 2016. godine osnovana je Grupacija poslodavaca Tuzlanskog kantona
(osnivacka Skupstina) i odrzano 5 izbornih Skupstina drugih Grupacija:

1. Grupacija TZ Kantona- osnivacka

2. Grupacije ZE-DO kantona- izborna

3. Grupacije SBK Kantona- izborna

4. Grupacije poslodavaca za metalnu industriju- izborna
5. Grupacije poslodavaca trgovine- izborna

6. Grupacije poslodavca za djelatnost finansija- izborna
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2. EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJECE FBIH

Tokom protekle godine odrzano je 15 sjednica Ekonomsko-socijalnog vije¢a za
teritoriju FBIH i 2 nastavka sjednica. Na navednim sjednicama je ukupno bilo 54. tacke
dnevnog reda.

Kroz rad nase delegacije u Ekonomsko-socijalnom vije¢u u protekloj insistiralo se
provodenju mjera, od strane institucija vlasti.

Detaljnije informacije o radu ESV-a u protekloj godini sadrzane su u Izvjestaju o radu
ESV-a za 2016. godinu.

3. RAD ORGANA UPFBIH

Rad ogana i tijela Udruzenja odvijao se u skladu sa Statutom i drugim op¢im aktima
Udruzenja.

UPFBIH je u protekloj godini odrzao jednu sjednicu IZBORNE Skupstine, 10
redovnih sjednica UO, 1 vanredna sjednica UO UPFBIH i 4 sjednice Izvr$nog
odbora.

3.1. Skupstina

U protekloj 2016. godini odrzana jedna sjednica IZBORNE Skupstine na kojoj je
bilo 6. tacaka dnevnog reda u okviru kojih je bilo 15. podtacaka.

Spomenut ¢emo da je stru¢na sluzba UPFBiH u prethodnoj godini pripremila i
Skupstine za Grupaciju TZ Kantona- osnivacka, Grupaciju ZE-DO kantona- izborna i
Grupaciju SBK Kantona- izborna.

3.2. Upravni odbor
U protekloj 2016. godini odrzano 10 sjednica UO. Tri sjednice u starom sazivu UO (34,

35, i 36), 6 redovnih sjednica novog saziva UO (1-6) i 1 vanredna sjednica UO. Na
ukupno 10 sjednica raspravljano 54. tacke dnevnog reda.

Sjednice su odrzavane u proSirenom sastavu, uz uce$¢e predstavnika grupacija i
poslodavaca iz mjesta gdje su odrzavane sjednice UO. Naime nastojali smo da poreds
Sarajeva sjednice odrzavamo i u drugim gradovima, a domacini su bili nase ¢lanice.

3.3. Izvr$ni odbor

Odrzane su 4. sjednice Izvr$nog odbora. Od toga 1 u starom sazivu IO i 3 u novom
sazivu IO (Ii1li1) vanredna sjednica IO. Na ukupno 4. sjednice raspravljalo se o 19.




tacaka dnevnog reda. Stru¢na sluzba blagovremeno uputila pozive i pripremila sve
potrebne materijale. Svi zakljucci sa sjednica realizirani.

4. OKRUGLI STOLOVI I KONFERENCIJE

UdruZenje poslodavaca u FBiH je u cilju provodenja mjera za unaprjedenje poslovnog
ambijenta organizovalo okrugle stolove i konferencije.

Konferencija ,Reformska agenda sa posebnim osvrtom na poresku reformu u
cilju rasterecenja poslodavaca“

U protekloj godini u Zenici je odrzana je konferencija sa federalnim premijerom o
Reformskoj agendi, s posebnim osvrtom na poresku reformu u cilju rasterecenja
privrede i smanjenja cijena rada. Broj ucesnika (viSe od 150 privrednika iz FBiH)
pokazalo je koliko je tema poreske reforme znacajna za poslodavce. Na sjednici su,
izmedu ostalih, ucestvovali poslodavci iz Sarajeva, Bihada, Sirokog Brijega, Tuzle,
Gorazda, Tomislavgrada, Kiseljaka, Travnika, Zenice, Posus$ja, Gruda, Srebrenika i
ostalih gradova FBiH.

Ciljevi Udruzenja poslodavaca FBiH i njenih ¢lanica su adekvatan poslovni ambijent i
sniZenje cijene rada, kako bi domadi poslodavci bili konkurentni na trzistu.

Dok je Vlada samo deklarativno za rasterecenje privrede, zakonodavne vlasti su u samo
posljednjih godinu dana donijele vise od deset propisa kojima uvode nova opterecenja.
Udruzenje poslodavaca FBiH Zeli partnerski odnos sa Vladom FBiH, ali uz uzajamno
postovanje. Obostrani trud neophodan je za unapredenje partnerskih odnosa, u korist
opce drustvenih interesa.

Izdvojit ¢emo i Okrugli stol na temu: ,Neophodnost izmjene Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom®

S ciljem da se uz analizu postojeceg zakonskog okvira koji je neadekvatan i
destumilativan pokusa do¢i do najboljih zakonskih rjeSenja i ostvare uslovi za vece
zaposljavanje osoba sa invaliditetom, Udruzenje poslodavaca FBiH u saradnji sa
Medunarodnom organizacijom rada (ILO) organizovalo je 15.12.2016. godine okrugli sto
na temu ,,Neophodnost izmjene Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom®. Okrugli sto je bila savrsena prilika da se razmjene misljenja
izmedu federalnog i kantonalnog ministarstva rada, poslodavaca, kantonanih sluzbi za
zaposljavanje, udruZenja koja zastupaju prava osoba sa invaliditetom i predstavnika
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom.
ZakljuCeno je da ce se formirati radna grupa u sastavu poslodavaca, vlasti, odnosno
Fonda i udruzenja osoba sa invaliditetom, kako bi se napravila jedinstvena evidencija i
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krenulo u izmjenu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba sa
invaliditetom.

Na zajednickoj Press konferenciji UdruZenja poslodavaca FBIH, Saveza
samostalnih sindikata BiH, Vijec¢a stranih investitora, Vanjskotrgovinske
komore BiH i Privredne komore FBiH povodom donosenja Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak (,Sluzbene novine FBIH“ broj:
52/16) istaknuto je kako je Pravilnik o izmjenama Pravilnika o primjeni Zakona o
porezu na dohodak dodatno opterecenje koje ide na teret poslodavca ili ¢e se to
odraziti direktno na radnike, jer se radi ne o malim novcima ve¢ o nekoliko stotina
miliona KM na godi$njem nivou. Zahtijevalo se da se primjena Pravilnika o izmjeni
Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak mora odloziti do smanjenja
doprinosa.

Konferencije Socijalni dijalog u zemljama zapadnog balkana, na kojoj su
ucestvovali predstavnici poslodavackih organizacija iz BiH, Srbije, Crne gore,
Makedonije, Albanije, koje su organizovane u Skoplju i Sarajevu.

Takoder je vazno istac¢i da je direktor UPFBiH u protekloj godini bio panelista na
brojnim dogadajima od kojih bi izdvojili sljedece:

- Okrugli sto “Izmjene i dopune Zakona o PDV-u - uvodenje sistema oporezivanja

prema naplacenim naknadama" - Sarajevo, organizator KULT

- Konferencija ,Podrska socijalnim partnerima u socijalnom dijalogu” - ucestvovali
predstavnici entitetskih vlada i Vlade Brcko distrikta BiH, entitetskih i kantonalnih
udruzZenja poslodavaca i sindikata, udruzenja poslodavaca i sindikata Brc¢ko distrikta

BiH i ostalih nadleznih institucija i medunarodnih organizacija - Sarajevo, organizator
CCI

- ,Prvi Poslovni forum*“- Vitez, organizator Privredna komora FBiH
)

- Panel diskusija pod nazivom ,ReForum - Poresko rasterecenje rada u FBiH® -
Sarajevo u organizaciji Centra za politike i upravljanje (CPU)

- Izbor ,100 najvec¢ih kompanija u BiH - Sarajevo, ogranizator Poslovne novine

- Sastanak Komiteta za pracenje zapadnog Balkana - Savjetovanje s civilnim drustvom
Bosne i Hercegovine - Sarajevo.




5. NOVE CLANICE

Udruzenje poslodavaca u FBiH je u proteklom periodu kontinuirano radilo na
unaprijedivanju i jacanju kvaliteta nasih usluga i na taj nacin je zadrzalo dosadasnje
¢lanstvo. Podizanjem kvaliteta naseg rada i ostvarenim rezultatima u Udruzenje
poslodavaca FBiH je tokom 2016. godine pristupio veliki broj kompanija iz cijele
Federacije BiH. Osim pojedina¢nih ¢lanica Udruzenju je pristupilo i nekoliko
kolektivnih ¢lanica, od kojih bismo izdvojili Udruzenje poslodavaca opcine Kakanj,
unutar kojeg se nalaze 52 ¢lanice.

Tokom prosle godine nam je pristupilo viSe od 100 novih ¢lanica i to na sopstvenu
inicijativu. Takode se vode pregovori o uclanjenju jo$ nekoliko kolektivnih ¢lanica,
takode na njihovu inicijativu, $to pokazuje da je nase UdruZenje prepoznato kao
stvarni i jedini autenti¢ni zastunik poslodavackih interesa.

6. PROJEKTI

Udruzenje poslodavaca FBiH je u periodu 2016. godine nastavilo ve¢ uspostavljenu
dobru saradnju sa medunarodnim institucijama i ostvarilo niz projekata sa MOR-om,
te jedan projekat sa Unijom poslodavaca Crne Gore.

U okviru Projekata Struc¢na sluzba UPFBiH je obavljala aktivnosti po projektima i
ucestvovala na dogadajima koji su organizovani u okviru Projekata.

Projekti UdruZenja poslodavaca FBiH u protekloj godini:
1. CRNA GORA - Jacanje socijalnog dijaloga u zemljama zapadnog balkana
2. BHQFHE - kvalifikacijski okvir za visoko obrazovanje

3. ILO - Neophodnost izmjene Zakona o stru¢nom osposobljavanju i zaposljavanju
invalidnih osoba

4. ILO - Komunikacija sa medijima

5. Koncept nota za LEP

6.1. Medunarodna saradnja

Udruzenje poslodavaca Federacije BiH svoj rad ne moze zasnivati kroz samostalnost
ve¢ njegove aktivnosti se moraju oslonjati na uzajamnoj saradnji sa drugim
udruZenjima poslodavaca i institucijama u Bosni i Hercegovini. Shodno tome UPFBiH
je u protekloj 2016. godini nastavilo ve¢ dobru saradnju sa mnogim medunarodnim
instutucijama. U tom smislu UPFBiH je suradivalo sa brojnim organizacijama kao $to
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su: Svjetska banka, MMF, USAID, Evropska Komisija, IFC, ILO, Friedrich-Ebert-
Stiftung.

Takode smo intenzivirali saradnju sa poslodavackim udruzenjima u okruzenju i
zemljama EU.

7. IZDAVASTVO

Udruzenje poslodavaca u FBiH je u protekloj godini pripremilo i izdalo:

- Publikacija ,Socijalni dijalog u zemljama Zapadnog Balkana“

- Publikacija ,Jaci socijalni dijalog u zemljama Zapadnog Balkana - u fokusu zastita,
bezbijednost i zdravlje na radnom mjestu®.

U pripremi je Priru¢nik poslodavcima u vezi sa pravima i obavezama kod privremene i
trajne sprijecenosti za rad a koji ¢e biti izdat u ovj godini.

UPFBIH redovno izdaje mjese¢ni Newsletter magazin (online publikacija)
Mjesec¢ni Newsletter se salje svim c¢lanicama, kao i domadim i medunarodnim
institucijama sa kojim se ¢lanstvo i Sira javnost upoznaje sa aktivnostima UdruzZenja
poslodavaca u proteklom mjesecu.

8. USLUGE CLANSTVU

Kako bi se poboljsala komunikacija sa ¢lanicama, te se ¢lanice informisale o radu
Udruzenja i aktuelnim temama, te im se predocile informacije koje su potrebne bh
poslodavcima na nivou poslovanja, Udruzenje poslodavaca u FBiH je u protekloj godini
mjese¢no objavljivalo Newsletter koji je putem e-maila dostavljan svim nas$im
¢lanicama. U cilju upoznavanja $ire javnosti sa radom UPFBiH Newsletter je dostupan i
na nasoj web stranici.

UPFBiH stoji na raspolaganju svojim ¢lanovima u pogledu svih servisnih pitanja i
dodatnih informacija. Takoder smo redovno putem elektronske poste dostavljali sve
Zakonske i podzakonske akte koji su nam bili dostupni. Na taj nac¢in nasim ¢lanovima
je omoguceno da daju svoje prijedloge i primjedbe i aktivho ucestvuju u kreiranju
povoljnijeg poslovnog okruzenja.

Kontinuirano smo radili na unapredivanju i ja¢anju kvaliteta nasih usluga i na taj nac¢in
sacuvali dosadasnje clanstvo. Takoder u proteklom periodu smo aktivno pratili
probleme i zahtjeve nasih ¢lanica te zajedno sa njima hitno reagovali djelovali tamo




gdje je to potrebno. Vidljivi rezultati pokazatelji su da smo prioritetne aktivnosti
usmjerili ka pomodi i podrsci ¢lanstvu u svim segmentima djelovanja.

Najznacajnije informacije za nase ¢lanstvo su svakoko dostupne na nasoj web stranici:
www.upfbih.ba. U protekloj 2016. godini svakodnevno smo azurirali nasu stranicu na

kojoj su dostupne sve informacije koje su od velikog znacaja za nase ¢lanstvo.

9. ODNOSI SA JAVNOSCU

Komunikacija s javnos¢éu se odvijala planski, s glavnim ciljem bolje i objektivnije
informiranosti javnosti o znacaju i utjecaju poslodavaca u dustveno - ekonomskim
pojavama.

Komunikaciju s javno$¢éu smo odrzavali putem konferencija za novinare,
objavljivanjem svih bitnih aktivnosti putem web-a, te mjese¢nog Newslettera.

U protekloj godini UPFBiH je radilo na poboljsanju imidza UPFBiH u javnosti i
posebnu paznju posvetilo javnoj prezentaciji svojih dostignuca i uspjeha, sto je i jedan
od klju¢nih ciljeva UPFBiH. Nakon svih znacajnijih susreta, konferencija kojima su
prisustvovali predstavnici medija, organizovane su press konferencije na kojima su
predstavnici nasih organa, Predsjednik i saradnici, obavjestavali javnost o bitnim
pitanjima koja su se na tim konferencijama razmatrala.

Press konferencije

1. Odrzano ukupno 10 pres konferencija na razli¢ite teme. Obezbjedeno ucesce
viSe ¢lanova nasih tijela i predstavnika ¢lanica. Teme su bile: OKU, Ukidanje
reprezentativnosti UPFBIH, Pravilnik o izmjeni Pravilnika o primjeni pravilnika
o porezu na dohodak, Zakon o prezu na dohodak i Zakon o doprinosima,
Pravilnik o primjeni Zakona o PDV-u UPFBiH, najznacajnije aktivnosti i
rezultati UdruZenja poslodavaca u protekloj 2016. godini i dr.

2. Saopstenja za javnost
Izdato je na desetine saopstenja za javnost, koji su medijski dobro popraceni od strane
elektronskih i printanih medija te web portala.

3. Angazovanje PR agencije
Angazovali smo PR agenciju Prag koja je pokrivala najvec¢i dio medijskih aktivnosti u
povodu nastojanja Vlade FBiH da oporezuje neoporezive naknade i ispitivanju
neustavnosti Zakona o porezu na dohodak.
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4. Web stranica
Putem web stranice i drustvenih mreza svakodnevno smo informisali javnost i ¢lanstvo
o nasim aktivnostima.
Pristupili smo izradi nove web stranice.

5. News letter
Jednom mjese¢no izdavali smo news letter u elektronskoj formi i distribuirali ga na vise
od 1000 adresa, nas$im c¢lanovima, predstavnicma vlasti, medijima, akademskoj
zajednici i sl.

6. Press cliping
Svakodnevno se sacdinjava pres cliping sa pregledom izvjeStavanja o nasim
aktivnostima, aktivnoszima nasih ¢lanica i vijestima koji se ti¢u privrednog ambijenta
generalno. Dostavljao se ¢lanovima UO, predsjednistva skupstine i predsjednicima
grupacija. Radi se na stvaranju preduslova da se dostavlja svim ¢lanicama.

7. UceSc¢e u emisijama

Na desetine nasih ¢lanova ucestvovalo je u najgledanijim TV i radijskim emisijama na
svim najvaznijim elektronskim medijima na nacionalnoj, entitetskoj i lokalnoj razini.
Redovno su davane izjave za elektronke i printane medije i portale. I na taj nacin
¢lanovima i naj$iroj javnosti su prezentirani nasi stavovi o najvaznijim pitanjima
kojima smo se bavili. (Dnevni avaz, Dnevni list, Oslobodenje, Nezavisne novine,
Poslovne novosti, i dr.) i elektronskim medijima (BHTV1V Federacije BiH, TV ALFA,
TV1, Nasa TV, N1 AL jazzeera, TV Kantona Sarajevo, NTV Hayat, Radio Federacije BiH,
RTRS, BH, Radio Slobodna Evropa Radio Tuzla, Radio Herceg bosne i dr.)

8. Organizovanje koktela i prijema za predstavnike medija

- Upravni odbor -




