Adresa: Mula Mustafe Baseskije 12/3
SARAJEVO
Telefon: 033/264-830
Tel/Fax: 033/552-461

Udruzenje
poslodavaca

E-mail: info@upfbih.ba
Web: http://www.upfbih.ba

ZAPISNIK
sa lll redovne sjednice lzvrSnog odbora UdruZenja poslodavaca FBIH

odrZane dana 03.05.2018. godine (Cetvrtak) sa pocetkom u 12:00 ¢asova u prostorijama
UdruZenja poslodavaca u FBiH ( Mula Mustafe Baseskije 12/3) u Sarajevu.

Sjednici su prisustvovali ¢lanovi 1.0.: Adnan Smailbegovi¢, Krasnodar Petrovi¢, Snjezana
Kopruner, Nurdin Pestali¢ i Nihad ImSirevi¢ (po ovlastenju Rusmira Hrvica).

Sjednici nisu prisustvovali €lanovi 1.0. :Marin Raspudi¢ i Safudin Cengi¢ koji su opravdali svoj
izostanak.

Ispred UP FBIH: Mladen Pandurevié i Mersiha Jusic.

Predsjedavajuci IzvrSnog odbora Adnan Smailbegovic je predloZio sljededi:

DNEVNI RED
Usvajanje Zapisnika sa lll vanredne sjednice 10;

Razmatranje Prednacrta Zakona o lzmjenama i dopuna Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

3. Razmatranje Inicijative za lzmjenu Zakona o cestovhom prevozu FBiH;

4. Razmatranje Inicijative za izmjene podzakonskih akata kojim ¢e se omoguditi
UdruZenju poslodavaca FBiH da daje misljenje o svakom propisu koji je u proceduri, a
koji je od znacaja za poslovni ambijent:

a) Poslovnika o radu Predstavni¢ckog doma Parlamenta FBiH;
b) Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta FBiH;
¢) Poslovnik o radu Vlade FBiH
d) Uredba o procjeni utjecaja propisa;
e) Pravilai postupci za izradu zakona i drugih propisa FBiH;
5. Razmatranje inicijative za Izmjenu Pravilnika o primjeni Zakona o PDV-vu;

6. Informacija o toku pregovora za djelatnost finansija, metalne industrije, tekstilne
kozarko-preradivacke i gumarske industrije te industrije hemije i nemetala;

7. Donosenje Odluke o usvajanju Knjige grafi¢kih standarda UdruZenja poslodavaca
FBiH;

8. Razmatranje Memoranduma o saradnji UPFBiH i Oslobodenje servisi d.o.0. Sarajevo;

9. Razmatranje Ugovora o poslovnoj saradnji sa DL TRGOVINA d.o.o Mostar;


mailto:info@upfbih.ba

10. Tekuca pitanja.

Dnevni red je jednoglasno usvojen uz prijedlog predsjednika Adnana Smailbegoviéa da se
sa dnevnog reda skine predloZena tacka 3. Razmatranje Inicijative za izmjenu Zakona o
cestovhom prevozu obzirom da predlagac inicijative nije prisutan na sjednici.

RASPRAVLIANJE PO TACKAMA DNEVNOG REDA:

Tacka 1. Usvajanje zapisnika sa lll vanredne sjednice 10

Predsjednik IzvrSnog odbora Adnan Smailbegovi¢ je upoznao ¢lanove lzvrSnog odbora sa
ovom tackom dnevnog reda. Napomenuo je da je Zapisnik dostavljen svima, te da po istom
nije bilo primjedbi.

Obzirom da nije bilo primjedbi donesen je sljedeci zakljucak:

A.D. 1.1. Zapisnik sa Ill vanredne sjednice 10 je jednoglasno usvojen.

Tacka 2. Razmatranje Prednacrta Zakona o lzmjenama i dopuna Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

Predsjednik Upravnog odbora je zamolio direktora Mladena Pandureviéa da ukratko upozna
prisutne sa Prednacrtom navedenog Zakona te sa primjedbama koje je pripremila stru¢na
sluzba.

Gdin Pandurevic¢ je istakao da glavna primjedba u formi amandmana od strane UPFBiH je
zahtjev da Zakon omoguci uc¢esce socijalnih partnera u Upravnom odboru Federalnog zavoda
za zaposljavanje. Krajnje je vrijeme da se pitanje delegiranja predstavnika poslodavaca i
sindikata u organe vanbudZetskih institucija zakonoski reguliSe i u Federaciji BiH, kako
Federacija BIH ne bi bila jedina u okruZenju, a i Sire, koja takvo jedno vazno pitanje joS uvijek
nije regulisala. Usvajanjem predloZenih izmjena naSe zakonodavstvo bi se usaglasilo sa
odredbama Konvencije ILO broj: 102. koju je nasSa drzava ratifikovala. Konvencija je time
postala sastavni dio naseg pravnog sistema i ima jaCu pravnu snagu od nacionalnog
zakonodavstva.

Takoder primjedbe UPFBIH se odnose na nametanje obaveze poslodavcu da sluzbi za
zaposljavanje dostavi pisanu obavijest o radnicima za Cijim radom je prestala potreba koja je
u suprotnosti je sa Zakonom o radu, direktivama evropske unije i Evropskom socijalnom
poveljom.

Dalje, predloZzeno uvodenje obaveze poslodavcu da dostavlja, sluzbi za zapoSljavanje,
potrebu za radnicima, nije u skladu sa evropskim Direktivama i Uredbama iz oblasti



zapoS$ljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, Evropskom socijalnom poveljom i
Medunarodnim paktom o gradanskim i politickim pravima, te zahtjevamo da se ta obaveza
briSe iz Zakona.

Udruzenje poslodavaca FBiH predlaze da po uzoru na rjeSenja susjednih zemalja i zemalja
evropske unije obavezu placanja doprinosa za zdravstveno osiguranje preuzme Zavod za
zdravstveno osiguranje, ili da sluzba za zaposljavanje plaéa doprinose za obavezno
zdravstveno osiguranje za vrijeme ostvarivanja prava na novéanu naknadu.

Postojeée zakonsko rjesenje prema kojem pravo na obavezno zdravstveno osiguranje imaju
nezaposlene osobe koje se prijave na zavod za zaposljavanje u zakonski propisanim rokovima
dovodi do raznih zloupotreba. Vecina osoba na zavodu za zapoS$ljavanje je samo kako bi
ostvarili pravo na zdravstveno osiguranje.

Sluzba za zaposljavanje treba da bude posrednik izmedu poslodavca i osobe koja aktivno
traZi posao, a ne ustanova u koju ¢e se nezaposleni prijavljivati kako bi ostvarili pravo na
zdravstveno osiguranje, pri ¢emu uopste nemaju namjeru da se zaposle.

Predsjednik UO je zamolio ¢lanove 10 da se izjasne o iznesenim prijedlozima.
Nakon iscrpne diskusije lzvrsni odbor je jednoglasno usvojio sljedeée zakljucke:

A.D. 2.1. Izvrsni odbor je jednoglasno podrzao predloZene prijedloge u formi amandmana.
Amandmani su sastavni dio zapisnika.

A.D. 2.2. Strucna sluzba ¢e primjedbe u formi amandmana uputiti nadleznom ministarstvu.

Tacka 4. Razmatranje Inicijative za izmjene podzakonskih akata kojim ée se omoguditi
UdruZenju poslodavaca FBiH da daje misljenje o svakom propisu koji je u proceduri, a koji
je od znacaja za poslovni ambijent:

a) Poslovnika o radu Predstavnickog doma Parlamenta FBiH
b) Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta FBiH

c) Poslovnik o radu Vlade FBiH

d) Uredba o procjeni utjecaja propisa;

e) Pravila i postupci za izradu zakona i drugih propisa FBiH;

Direktor Pandurevi¢ je ukratko informisao prisutne vezano za ovu inicijativu. Istakao je da je
osnovni cilj da UdruZenje poslodavaca bude uklju¢eno u rad sjednica i radnih tijela oba Doma
Pralamenta kao i daje ucestvuje u procjeni propisa na poslovni ambijent.

Nakon diskusije Izvrsni odbor je jednoglasno usvojio sljedede zakljucke:



A.D. 4.1. Izvrsni odbor je jednoglasno donio Odluku o pokretanju Inicijative za izmjene:
Poslovnika o radu Predstavnickog doma Parlamenta FBiH, Poslovnika o radu Doma naroda
Parlamenta FBiH, Poslovnik o radu Vlade FBiH, Uredba o procjeni utjecaja propisa i Pravila
i postupaka za izradu zakona i drugih propisa FBiH.

A.D. 4.2. Strucna sluzba ce pripremiti prijedloge lzmjena: Poslovnik o Predstavnickom
domu PFBIH, Poslovnik o domu naroda PFBIH, Uredbe o procjeni utjecaja propisa, Pravila i
postupci za izradu zakona i drugih propisa FBiH i uputiti nadleznim institucijama.

Tacka 5. Razmatranje inicijative za lzmjenu Pravilnika o primjeni Zakona o PDV-u;

Gdin Pandurevic je ukratko informisao prisutne o Inicijativi za Izmjene i dopune Pravilnika o
primjeni Zakona o PDV-u. Navedenim izmjenama predlaze se da se u Pravilnik o primjeni
Zakona o PDV-u unese odredba kojom ¢e se jasno definisati obaveza pladanja PDV-a stranim
prevoznicima. Takoder, predlazemo da se definiSe da se porezna osnovica za obracun PDV-a
za prevoz na teritoriji BiH i za domace i strane prevoznike obracunava na isti nacin. S tim u
vezi, predlazemo da se porezna osnovica za obraCun PDV-a za izvrSene medunarodne
prijevoze putnika na teritoriji BiH obracunava kao i u svim drZzavama u regionu i Evropi. Na
taj nacin i domadi i strani prevoznici ¢e imati jednak tretman i biti konkurentni na trzistu.
Takoder, predlazemo da se u Bosni i Hercegovini za obracun PDV-a za izvrSene medunarodne
prijevozne putnika na teritoriji BiH za bh. prevoznike primjenjuju ista pravila kao u zemljama
regiona i zemljama Evropske unije.

U Izmjenama i dopunama su sadrzane i odredbe za izmjenu ¢lana 94. i ¢lana 95. Pravilnika
koje je UdruZenje ve¢ nekoliko puta iniciralo a koje se odnose na povrat PDV-a. Navedene
izmjene su uslov za uspostavljanje principa uzajamnosti povrata PDV-a, odnosno za
zakljucivanje bilateralnih sporazuma sa zemljama EU. lzmjenom ¢lana 94. Pravilnika
omogucdio bi se povrat PDV-a bh. kompanijama iz Hrvatske, Slovenije, Svajcarske, Italije,
Madarske, Ceske i dr. Takoder, povrat inostranog PDV-a za bh. kompanije bi donio benefit
od 100 miliona KM na godisnjem nivou. Benefit bi uZivale sve privredne grane, a najvedi
benefit bi imale bh kompanije iz oblasti izvoza, medunarodnog transporta i
telekomunikacija. Povrat PDV-a bi poveéao konkurentnost privrede BiH, a to bi se na
posredan nacin efektiuralo na poveéanje budZetskih prihoda BiH.

Nakon diskusije Izvrsni odbor je jednoglasno usvojio sljedeée zakljucke:

A.D. 5.1. lzvrsni odbor je jednoglasno usvajio Inicijativu za Izmjenu Pravilnika o primjeni
Zakona o PDV-u. Izmjene i dopune Pravilnika su sastavni dio ovog Zapisnika.

A.D. 5.2. Strucna sluzba ce Inicijativu za izmjene i dopune Pravilnika uputiti nadleznim
institucijama.



Tacka 6. Informacija o toku pregovora za djelatnost finansija, metalne industrije, tekstilne
kozarko-preradivacke i gumarske industrije te industrije hemije i nemetala;

Gdin Pandurevi¢ je ukratko informisao prisutne o toku pregovora za djelatnost finansija,
metalne industrije, tekstilne koZarko-preradivacke i gumarske industrije te industrije hemije i
nemetala.

Vezano za KU za djelatnost metalne industrije napomenuo je da su pregovori trenutno
obustavljeni obzirom da postoje suprotstavljena misljenja izmedu c¢lanova Grupacije
poslodavaca metalne industrije i Pregovarackog tima za zakljuivanej kU za djelatnost
metalne industrije.

Vezano za Kolektivni ugovor za djelatnost tektilne industrije sacinjen je Protokol o vodenju
pregovora i zajedno sa tekstom Prijedloga KU upuéen Sindikatu sa pozivom na pregovore.
Ocekuje se pocetak pregovora.

Vezano za Kolektivni Ugovor za djelatnost hemije i nemetalapregovaracki tim je pripremio
KU i 05.03.2018. godine upucen Sindikatu hemije i nemetala sa prijedlogom da se
09.03.2018. godine odrzi prvi sastanak. PredloZeni sastanak pregovarackih timova nije
odrzan jer sindikat ne pokazuje spremnost za pregovore.

Prijedlog Kolektivhog Ugovora o pravima i obavezama radnika i sindikata za djelatnost
tekstilne, kozarsko-preradivacke i gumarske i industrije obuée u FBIH pripremio pregovaracki
tim uz konsultacije sa stru¢nom sluzbom UPFBiH. Sacinjen je protokol o vodenju pregovora i
zajedno sa tekstom Prijedloga KU upucen Sindikatu sa pozivom na pregovore. Ocekuje se
pocetak pregovora.

Pregovaracki tim za KU za djelatnost finansija je 13.04. 2018. godine uputio stru¢noj sluzbi
prijedlog KU koji je pripremio pregovaracki tim. Strucna sluzba je detaljno analizirala
prijedlog KU i dala svoje primjedbe na KU koji je uputila Pregovarackom timu. Struc¢na sluzba
nije dobila povratnu informaciju po pitanju primjedbi.

Vezano za ostale KU Pandurevié je izjestio da su u toku pripreme za otpocinjanje pregovora.

Nakon diskusije doneseni su sljedeci zakljuéci:

A.D. 6.1.. lzvr$ni odbor je zaklju€io da ¢e i u narednom periodu intenzivno raditi na
potpisivanju granskih kolektivnih Ugovora ukljucujuéi i KU za koje ne postoje
reprezentativni sindikati.

A.D. 6.2. Predlaze se Grupaciji poslodavaca za djelatnost metalne industrije da odrzi
Skupstinu Grupacije poslodavaca za djelatnost metalne industrije koja ée se izjasniti o
daljem nastavku pregovora za zakljucivanej KU za djelatnost proizvodnje i prerade metala.



A.D. 6.3. PredlaZe se pregovarackom timu za djelatnost hemije i nemetala da jo$ jednom
pozove sindikat na pregovore za zakljucivanje Kolektivnog ugovora.

A.D. 6.4. Zatraiiti od pregovarackog tima za djelatnost finansija da se izjasni o
primjedbama koje je dostavila strucna sluzba UPFBiH.

Tacka 7. Donosenje Odluke o usvajanju Knjige grafickih standarda UdruZenja poslodavaca
FBiH;

Direktor Mladen Pandurevi¢ je ¢lanovima lzvrSnog odbora prezentirao Knjigu grafickih
standarda UdruZenja poslodavaca FBiH koja je pripremljena u cilju poboljSanja vizeulnog
identiteta i stvaranja u javnosti harmonicke slike o Udruzenju

Vizuelni identitet oznacava kompletno graficko rjeSenje identiteta kompanije/institucije s
ciliem da se stvori pozitivna slika u javnosti, poboljSa komunikacija i razumijevanje same
organizacije i njene ciljane javosti. Osnovna karakteristika korporativnog identiteta je jedan
stil koji se prepoznaje u svakom njegovom elementu.

Knjiga grafickih standarda sadrzi skup standardiziranih smjernica koje je potrebno postovati
pri upotrebi primarnih i sekundarnih grafickih, vizualnih i drugih elemenata neke
organizacije. Smisao ovih smjernica je osiguranje dosljednog izgleda u javnosti, ¢ime se
ucvrséuje imidz organizacije ili branda.

Obzirom da nije bilo primjedbi nakon rasprave donesen je sljede¢i zakljucak:

A.D. 7.1. lzvrSni odbor je jednoglasno donio Odluku o usvajanju Knjige grafickih standarda
UdruZenja poslodavaca FBiH koja je sastavni dio ovog zapisnika.

Tacka 8. Razmatranje Memoranduma o saradnji UPFBiH i Oslobodenje servisi d.o.o.
Sarajevo;

Memorandumom o saradnji UPFBIH i Oslobodenja servisi d.o.o uspostavlja se saradnja na
svim dogadajima u 2018. godini koje organizuje Oslobodenje servisi d.o.o0. kao i saradnja u
okviru projekta Finance and Business Summit, koji ¢e biti odrzan u Sarajevu 15. maja 2018.
godine. Uspostavljanjem saradnje ¢lanice UPFBiH imaju pravo nabesplatnu reklamu tokom
dogadaja.

Nakon rasprave donesen je sljededi zakljucak:

A.D. 8.1. Izvrsni odbor je dao saglasnost za potpisivanje Meomoranduma o saradnji.
A.D. 8.2. Zaduzuje se direktor UPFBiH da potpiSe Memorandum o saradnji.



Tacka. 9. Razmatranje Ugovora o poslovnoj saradnji sa DL TRGOVINA d.o.o Mostar;

Ugovorom sa DL Trgovina predvidena je saradnja na Projektu ,,Moj proizvod”“ a omogucuje
se besplatna reklama u Dnevnom listu kroz projekat ,,Moj proizvod".

Nakon rasprave donesen je sljedeéi zakljucak:

A.D. 9.1. lIzvrsni Odbor je dao saglasnost za potpisivanje Ugovora o poslovnoj saradnji sa
DL TRGOVINA d.o.o Mostar.

Tacka 10. Tekuéa pitanja

Pod tekucim pitanjima nije bilo rasprave.

Sjednica je zavrsila u 13:30 ¢asova.

Zapisnik sacinila: Predsjednik IzvrSnog odbora
Mersiha Jusié¢, SEKRETAR Adnan Smailbegovié



