NEOPHODNOST DONOSENJA ZAKONA O STRAJKU

Projekat UdruZenja poslodavaca FBiH i Medunarodne organizacije rada
1. OBLIK VLASNISTVA

a) drzavno
b) vecinsko drzavno
c) vecinski privatno
d) privatno

2. BROJ ZAPOSLENIH

a) Do 15

b) 0Od 16-50
c) 0d51-300
d) Vise 300

3. KANTON

a) SARAJEVSKI

b) HNK

c) ZHK

d) SBK

e) POSAVSKI

f) USK

g) TZ

h) ZE-DO

i) BPK

j) HBK-KANTON 10

4. DJELATNOST

a) GRADEVINARSTVO

b) TRGOVINA NA VELIKO | MALO

c) FINANSISKE DJELATNOSTI | DJELATNOST OSIGURANJA
d) METALNA INDUSTRIJA

e) INFORMATICKA DJELATNOST

f) INDUSTRIA HEMIJE | NEMETALA

g) SAOBRACAJ, PROMET, SKLADISTENJE | VEZE

h) PROIZVODNJA TEKSTILA, KOZE, OBUCE | GUME | NJIHOVIH PROIZVODA
i) DRVNA INDUSTRIJA

i) PREHRAMBENA INDUSTRIJA | POLJOPRIVREDA

k) DRUGO



10.

11.

12.

DA LI STE ZADOVOLINI POSTOJECIM ZAKONOM O STRAJKU?
DA

NE

NE ZNAM

KOJIM ODREDBAMA POSTOJECEG ZAKONA O STRAJKU NISTE ZADOVOLINI?

ODREDBAMAM KOJE SE ODNOSE NA DEFINISANJE POJMA STRAJKA
ODREDBAMA KOJE SE ODNOSE NA PRAVO NA STRAJK
ODREDBAMA KOJE SE ODNOSE NA ORGANIZOVANJE | VODENJE STRAJKA

DA LI SMATRATE DA JE POTREBNO DONIJETI NOVI ZAKON O STRAJKU KOJIM CE SE
DETALINIJE REGULISATI PRAVO NA STRAJK | POSTUPAK VODENJA STRAJKA?

DA
NE
NE ZNAM

DA LI JE POTREBNO DEFINISATI POJAM STRAJKA | NEZAKONITI STRAJK?
DA

NE

NE ZNAM

PREMA VASEM MISLIENJU KO ORGANIZUJE STRAJK KOD POSLODAVCA:

SINDIKAT

SINDIKAT SAMO UZ PODRSKU VISE OD POLOVINE RADNIKA
VIJECE ZAPOSLENIKA

RADNIC/VISE OD POLOVINE RADNIKA

PREMA VASEM MISLIENJU DA LI SE STRAJK SOLIDARNOSTI MOZE ORGANIZOVATI
KOD DRUGOGPOSLODAVCA ILI U NJEGOVOM ORGANIZACIONOM DJELU?

DA

DA ALI SAMO NAKON RADNOG VREMENA

NE NIKAKO

PREMA VASEM MISLJENJU DA LI JE POTREBNO DONIJETI ODLUKU O STRAJKU
KOJOM CE SE DETALINO DEFINISATI RAZLOZI ZA STUPANJE U STRAJK

DA

NE

NE ZNAM

DA LI JE POTREBNO ZAKONOM PEDVIDJETI ODREDBE KOJIM SE DEFINISE
UTVRDIVANJE MJESTA ODRZAVANJA STRAJKA:

DA

NE

NE ZNAM



13. DA LI U NOVOM ZAKONU TREBA PREDVIDJETI OBAVEZU MIRNOG RJESAVANJA
SPORA PRIJE OTPOCINJANJA STRAJKA

DA
NE
NE ZNAM

14. DA LI U SLUCAJU STRAJKA TREBA PREDVIDJETI OBAVEZU MINIMUMA PROCESA
RADA

DA
NE
NE ZNAM

15. U SLUCAJU OBEZBJEDENJA MINIMUMA PROCESA RADA POSLODAVAC MOZE
ZAHTJEVATI DA NA RASPOLAGANJU BUDE NAJMANIJE

1/3 RADNIKA
1/4 RADNIKA
% RADNIKA

16. DA LI RADNIK KOJI UCESTVUIJE U STRAJKU TREBA IMATI NAKNADU PLATE

DA
DA ALl UMAMJENU ZA VRIJEME UCESCA U STRAJKU
NE

17. DA LI JE POSLODAVAC OBAVEZAN UPLACIVATI DOPRINOSE ZA RADNIKE U STRAJKU:

DA
DA SAMO NA NAJNIZU PLACU
NE



