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Uvod

U svakoj nacionalnoj ekonomiji jedan od najvecih izazova je obezbijediti kvalitetnu
radnu snagu. U Federaciji Bosne i Hercegovine nedostaje visoko kvalificiranih radnika,
dok sa druge strane postoji jako veliki broj nezaposlenih. Ocigledno je da postoji
disproporcija izmedu upisnih politika i potreba privrede, s jedne strane, i kvaliteta,
pogotovo stru¢nog, obrazovanja, s druge strane. Iz ovih razloga, sistem Strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (VET) u Federaciji Bosne i Hercegovine ce igrati vrlo
vaznu ulogu u prevazilaZzenju pomenutog jaza.
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Odaberite VET put

Svaka osoba ima razlicite talente, sposob-
nosti, vjestine, ideje. Nije svako zaintereso-
van za studiranje.

NiSta nije vjecno ! | stoga, moZda je prava
odluka SADA odabrati VET put ...

poceti na trzistu rada prilicno rano.
Strukovno obrazovanje i osposobljavanje

je zajednicki zadatak !

Izazov svih aktera je da stvore atraktivan
VET sistem sa dualnim elementima koji
obucavaju ucenike za dobre

DUALNO OBRAZOVANJE

Kratke opce informacije o VET
sistemu

U “Dualnom sistemu obrazovanja ” ucenik obavlja prakti¢cnu obuku u prostorijama
kompanije a teorijsku nastavu u strukovnim Skolama.

U “VET sistemu baziranom u skoli” vedi dio prakticne obuke se odvija u radionicama
u strukovnim skolama. Obuka u kompaniji nije obavezna (iako neki programi nude
pomenutu vrstu obuke).

Dualni sistem ima za cilj da osposobi praktikante kako bi postali kvalificirani radnici
na najvisem nivou.

VET sistem baziran u skoli (npr. U FBiH) ucenicima pruZa teoretsko znanje potrebno
za univerzitet, ali ne i sveobuhvatne prakticne vjestine potrebne u profesiji.
Ocigledno je da ucenici u VET sistemu baziranom u Skoli ne mogu dobiti sve vjestine i
sposobnosti potrebne u profesiji, Sto kompanije ocekuju od njih.

Kvalificirani radnici su visoko trazeni na trzistu rada
u BiH, Europi i svijetu.



Kako dobiti kompetencije u struci K177 nja
da postanete kvalifikovani glavnih

aktera

radnik?

Saradnja izmedu glavnih
aktera treba da tece
neometano.
Teoretsko znanje koje
ucenici dobiju u Skolama
\ primjenjuju u stvarnom
KOMPETENC”A \ radnom okruzenju u
kompaniji i obrnuto, ono
/ Sto su naucili na radnom
/ mjestu potkrepljuju
tehnickim znanjima i
podlogom iz VET skole.
U cilju uskladivanja dva
mesta ucenja sacinjava
se Plan obuke u kom-
paniji.
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Motivacija

Motivacija i zainteresiranost su jedni od odlucujuc¢ih faktora u sticanju
profesionalnih kompetencija.

Prakticni dio (kompetencije) poducava iskusan profesionalac (mentor, trener,
,majstor”) u kompaniji

Teoretski dio (znanje) poducavaju ucitelji i instruktori u VET Skolama

VET nije slijepa ni jednosmjerna ulica. On nudi puno vise prilika i puteva. Vi samo
morate pronadi pravi put za sebe.
Poceti sa VET edukacijom moZe biti vas direktan put od Skole do radnog mjesta i prvi

vazan korak u vasoj karijeri.



POLITIKA
Ostali akteri: drzava, ko- viada
more, pedagoske institu-
cije itd. imaju svoju ulogu
i odredene zadatke, ali
kljucna uloga pripada
kompanijama i VET
Skolama. Kompanije i
VET Skole vecinski
upravljaju VET sistemom.
Kako “Dualni sistem
obrazovanja” zadovolja-
va zahtjeve svijeta rada
to se moze recii da za-
dovoljava potrebe trzista
rada.

ministarstva

DRUSTVO
ucenici
roditelji
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PRIVREDA

privredne
komore

kompanije

udruZenja

Sta je kljuéno u sticanju profesionalnih

kompetencija?

Teorija
VET skola

Kompanija
Praksa

OBIJEDINITI TEORIJU | PRAKSU

To se postize uklju¢ivanjem svih aktera




Dualno obrazovanje...

Win-win situacija za sve

Za MLADE LJUDE

... zato sto

e budu certificirani za profesionalne
kvalifikacije

e imaju mogucnost dobijanja naknade za
obuku

e uce u stvarnim radnim uslovima
(kompanijama)

e sticu najnovije vjestine u modernoj
okolini

e identificiraju se sa kompanijom i
profesijom

¢ socijalno se integrisu

e postaju samostali i kreiraju vlastiti Zivot

Dobar izbor za bolju budué¢nost!



Dualno obrazovanje...

Win-win situacija za sve

Za VET SKOLU

... zato sto

e daje ucenicima teorijska
znanja o zanimanju i
djelimi¢nu prakti¢nu obuku

e dobija jasan pravni okvir
ukljuc€ujudi kurikulum i
standarde kvaliteta

e dobija obucene ucitelje i

4 \= instruktore
& \\-—_- e saraduje sa kompanijamai

kreira sinergetske efekte

Dobar izbor za bolju budué¢nost!






