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,»7 Zenje poslodavaca FBiH

. ZASTO
POSTATI CLAND

Udruzenje

poslodavaca



Mi uvijek pratimo
Mi smo udruzenje Strukturu naseg probleme i potrebe nasih
socijalno osjetljivih c¢lanstva cCine c¢lanica, te zajedno sa
i drustveno poslodavci od njima hitno reagujemo i
odgovornih najmanjih do djelujemo tamo gdje je to

poslodavaca! najvedih! potrebno!

Nasa vizija
Nasa misija Kao reprezentativna organizacija
. L poslodavaca koja ¢e svojim autoritetom,
vlgzi%zrr;tt}lg?nrcﬂf(glhgr:{glgﬁi'iz?\ ° brojno3¢u svojil? ¢-':Ianovva, kvalitetom

ucestvovati u kreiranju svog rada, biti uvazavana kao
adekvatnog poslovnog nezamjenjiv partner Vladi i sindikatima
okruzenja u Federaciji BiH. te direktno uticati na donosenje zakona
i propisa koji su od sustinske vaznosti za

efikasno poslovanje.

Da li ste shvatili znacaj Udruzenja poslodavaca i nasu
sposobnost da zahtjeve svojih ¢lanica pretoc¢imo u
konkretne prijedloge za stvaranje adekvatnog poslovnog

ambijenta?

Da li uvidate da smo postali ¢inilac koji mozZe da utice na

kreiranje ekonomske i socijalne politike?

Ako je vas odgovor DA, onda pripadate onima koji zele i

znaju preuzeti kontrolu u poslovnom svijetu. Cekamo vas!
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poslodavaca

Pruzamo vam informacije o drugima i druge inform-
iSemo o vama putem:

e Web stranice i drustvenih mreza;

e Newsletter—a;

e Domacih i medunarodnih sajmova;

e Publikacija.

FBIH

u utln!iw

posiodavaca

Udruzenje predlaze i direktno ucestvuje u:

e Kreiranju poslovnih politika i strategija;

* |zmjenama i dopunama postojecih propisa;
e Donosenju novih propisa;

e Donosenju novih kolektivnih ugovora.

u u!ln!t
poslodavaca

e Clanice biraju i mogu biti birane u organe UdruZenja;

e Clanice biraju i mogu biti birane u ESV-a na svim
nivoima;

e Clanice biraju i mogu biti birane u organe i institucije
u koje UP FBiH daje svoje predstavnike;

LClanice mogu kreirati globalnu politiku Udruzenja.



poslodavaca

Clanicama se nudi:

e Besplatna pravna pomog¢;

e Edukacija kroz organizovanje seminara, konferencija,
radionica, okruglih stolova i slicno;

* Pruzanje stru¢ne pomodi kroz definisanja ciljeva
razvoja i istraZzivanja trzista;

e Pomoc pri formiranju grupacija po osnovu
djelatnosti i na teritorijalnom principu.

poslodavaca

UPFBiH ucestvuje kao posrednik:

e U rjeSavanju problema sa institucijama vlasti;

e U kontaktima sa stranim partnerima;

e U pregovorima sa medunarodnim organizacijama
e U rjeSavanju problema sa sindikatima.

poslodavaca
Pruzamo vam:
 Informacije o svim dostupnim fondovima;
e Pomoc¢ u kontaktima sa donatorima;
-.® Pomoc u pisanju projekata i partnerstvo u projel
NBOverivan : .. N
‘nJe sa drugim mogudéim partnerima




|Predstavijanje

poslodavaca

UPFBiH omogucava vam da imate svoje predstavnike

i aktivno ucestvujete:

e U ESV-ima od nivoa kantona do nivoa drzave;

e Na sjednicama oba doma parlamenta i njihovim
komisijama i odborima;

e U organima Asocijacije poslodavaca BiH i u
medunarodnim asocijacijama;

e U radnim grupama za izradu zakona.

FBIH

poslodavaca

UPFBiH pregovara sa:

e Sindikatima;

e [zvrSnom i zakonodavnhom vlaséu;

e Medunarodnim organizacijama;

e Komorama i drugim biznis asocijacijama.
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UdruZenje moze biti predlagac zakona
“Inicijative za odredene zakone ne moraju iskl-
jucivo i¢i preko vlade - i UdruZzenje poslodavaca
FBiH moze biti predlagac zakona.”

Fehim Skalji¢, Predsjedavajuéi Predstavnickog
doma Parlamenta FBiH

Korektno partnerstvo

“UPFBiH je partner na kojeg se Vlada moze oslo-
niti kada Zelimo korektna, stru¢na misljenja, te
iskrene komentare o svim projektima na kojima
radimo.”

Jerko Ivankovi¢—Lijanovic,Potpredsjednik
Vlade FBiH i ministar poljoprivrede, vodoprivre-
de i Sumarstva FBiH

Veliki doprinos u radu ESV-a

“Vi ste karika ekonomskog lanca koja povlaci sve
naprijed. Vlada mora usmijeriti sve aktivnosti pre-
ma stvaranju boljih uslova za vas rad da biste vi
dali svoj maksimum i naravno zaposljavali ljude.”

Radoje Vidovi¢, Predsjedavajuc¢i Doma naroda
Parlamenta FBiH

Prijedlozi iz prakse

“Ucescée poslodavaca u ESV-u ima vaznu ulogu,
jer njihovi prijedlozi dolaze iz prakse i provjereni
su.”

e Vjekoslav Camber, Ministar rada i socijalne

"IHJA BOCHE

B politike FBiH

Zajedno rjeSavamo probleme
“Mada se ne slazemo po svim pitanjima, va:
je naglasiti da smo obostrano spremni naziz
azenje kompromisnih rjeSenja. Nase odi
ocijenio kao stvarno partner =




ViNe SE  Eldar Trhulj, Ministar energije, rudarstva i

l'_lt'.'_-'l'.tjll\ INA BOCHE W XEFL

2 industrije FBiH

El HER;I‘L 3 * |3 Neophodan faktor u dijalogu

- “Udruzenje je sasvim sigurno neophodan faktor u
socijalnom dijalogu izmedu Vlade FBiH, sindikata
i poslodavaca. Vlada i poslodavci treba da zajedno
rade na poboljsanju poslovnog ambijenta.”

Vinko Krizan, zamjenik direktora Porezne up-
rave FBiH

| Mi smo vas servis

“Potrebno je radikalno vrsiti izmjenu zakona
u tome da se oporezuje potrosnja, a ne rad i
proizvodnja. Mi smo vas servis i vama na usluzi.”

Ibrahim Tirak, Direktor Federalne uprave za
inspekcijske poslove

UdruzZenje radi po zakonu
“Privredu treba pomoci i bi¢u vam na usluzi da
zavr$imo sve Sto je u duhu zakona jer ste vi oni
koji uistinu radite po zakonu.”

Avdo Rapa, Potpredsjednik Privredne komore
FBiH

Unaprijediti odnose

“Nase UdruZenje poslodavaca je kvalitetno
organiziranoiimaznacajnuuloguu privrednom
sistemu. UdruZenje radi kvalitetan posao i mogu
re¢i da ¢emo nasom kvalitethom saradnjom taj
rad i unaprijediti.” »




Hajdar Arifagi¢, dugogodisnji novinar Oslobodenja

Junaci socijalnog partnerstva

“Putem socijalnog partnerstva, poslodavacke
organizacije i sindikati, u socijalnom dijalogu,
proteklih godina pronasli su brojna zajednicka
rieSsenja koja ¢e ostvariti i interese zaposlenih i
interese poslodavaca i tako objedinjeni, pregovarati
sa Vladom i ostvariti stabilnu tripartitnu saradnju.”

Edhem Biber, Predsjedavajuci ESV FBiH

Bez Udruzenja bi bilo teze
“Svojim konstruktivnim prijedlozima UPFBiH je

ucestvovalo u donoSenju mnogih zakonskih rjesenja,
doprinosedi da stanje, koje je samo po sebi tesko,
bude bolje.”

Ismet Bajramovic¢ — predsjednik Saveza samostal-
nih sindikata BiH — ¢lan ESV-a

Zajedno prema vlasti

“UdruZenje poslodavaca FBiH predstavlja jednu
od tri bitna stuba ili tronosca koji se zove sindikat-
poslodavci-Vlada, s jedne strane. S druge strane, Sto
je stabilniji taj tronozac, stabilnije nam je i svima u
drzavi.”

Saban Kadiri¢ — Predsjednik Sindikata radnika -
gradevinarstva, industrije i gradevinskog materija- | ! I

la BiH — ¢lan ESV-a

Zajedno mozZemo vise

“Konkretno mislimo da UP ima veliku ulogu i znacaj
za pokretanje privrede i stabilnost radnih mjesta, pos-
tojecih i normalno otvaranje novih radnih mjesta.”

Salih Kruscica, Predsjednik Samostalnog sindikata

drzavnih sluzbenika i namjestenika u FBiH ¢lan ESV
UPFBIiH je bitan faktor

“Udruzenje poslodavca je bitan partner
odnosima prvo sa Sindikatom a i bitan fakte:
drzavi kompletnoj. Ono je za mene vedi pols
' nego sve Komore i ostali.” _=




Rifat Mahmutovic¢ - Predsjednik Sindikata radnika
komunalne privrede FBiH i ¢lan ESV-a

Stvaramo bolji ambijent
“Svrha ESV je ostvarivanje socijalnog dijaloga na ovim

i na pitanjima koja zanima sindikat. Sindikat takode
zanima stvaranje ambijenta za Sto bolji zivot radnika,

ostvarenje prava iz KU i o Zakonu o radu.”

Omer Sikira — Predsjednik Sindikata elek-
tro-energetskih radnika u BiH — ¢lan ESV-a

Put ubrzanog razvoja

“Moija iskustva govore da je UPFBiH do%ra stvar

i naravno da Cesto dolazimo do zajednickih zak-

ljucaka, prijedloga, sugestija prema Vladi, Sto
mislimo da je to najbojiJ)ut za ubrzaniji razvoj
i pokretanje privrede, odnosno zaposljavanje.

Edin Ibrahimpasi¢, Bihacka pivovara Biha¢

Uspjeh se ogleda na zakonodavnom nivou
“Zahvaljuju¢i  naporima poslodavaca, odnosno
UdruzZenju poslodavaca, danas mozemo s pra-
vom reci da skoro svi zakoni koji su od interesa za

oslodavce prije upucivanja u Parlament moraju do-
Biti misljenje socijalnih partnera i biti razmatrani na
dnevnom redu sjednice ESV-a.”

Ahmed Sabanagi¢, Autoprevoz-bus Mostar

Nacin upoznavanja javnosti sa problemima
“UPFBiH je jedan od dobriﬁ oblika udruzivanja poslo-
davaca kroz koje mogu da na efikasniji upoznaju

javnost sa problemima sakojima se susrecu.”

Ante Suton, Suton Siroki Brijeg

Vrijedi biti clan UPFBiH

“Clanstvo u Udruzenju ima svoju vrijednost jer je to
jedino mjesto u ovoj drzavi gdje poslodavci mogu reci
ono sto misle i mogu preko Udruzenja ostvariti svoje

ciljeve”




Seid Kapetanovi¢, Arcelor Mittal Zenica

Mijesto implementacije ideja

“U UPFBIH smo nasli mjesto gdje moZemo
implementirati nase ideje koje su putem Udruzenja
bile predmet diskusije u Vladi FBiH i drugim

drzavnim institucijama.”

Brano Vujici¢, PING Sarajevo

Udruzenje je glas poslodavaca

“UPFBiH treba prije svega biti glas poslodavaca.
Dijalog koji se vodi u tripartitnom Vije¢u sa nasa dva
partnera je od izuzetnog znacaja za sve nas.”

Milenko Colak, Lager Posusje

UPFBiH kao posrednik

“Kroz Udruzenje poslodavaca u FBiH profiliramo ideje
i ostvarujemo interese,u kontaktima sa drZzavnim
tijelima, posebno zakonodavnim i izvrSnim.”

Nedzad Sioci¢, Transturist Tuzla

Harmonizacija propisa

”C:Iavn,stvo u ESV-u daje nam mogucnost direktnog
uceséa u kreiranju novih, te izmjeni postojecih
zakonskih propisa.”

Haris Musli¢, Coca—Cola HBC BH Sarajevo

Ovo nam puno znaci

“lzuzetno nam je bitno da smo prisutni u UdruZenju
poslodavaca, posebno u institucijama koje su
~ kljuéne za donosenje odluka. Prije svega tu mislim |
na ESV.”




Haris Kuskunovié¢, KLAS Sarajevo

Borba protiv sivog trzista

“Mi Zelimo da svojim prisustvom i konkretnim
rjesenjlma pomognemodrzavii nJenlm institucijama

da sprijeCe dalji razvoj sivog trzista.”

Midhat Terzi¢, Sarajevo—osiguranje Sarajevo

Mijesto gdje se kreira zajednicki stav

“Udruzenje poslodavaca vidim kao mjesto gdje
se kreira zajednicki stav u svrhu zastite interesa
poslodavaca i njihovog uticaja na stvaranje boljeg

ambijenta za ekonomski razvoj i oporavak.”

I k I '
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Udruzenje
poslodavaca

UDRUZENJE POSLODAVACA FBiH

Mula Mustafe Baseskije 12/3

SARAJEVO

tel: +387 33 552 460

fax: +387 33 264 831
e-mail: info@upfbih.ba
web: www.upfbih.bay”,
https://twitter.com// _
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