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UPRAVNI ODBOR UP FBIH 

 

I.UVOD 

 

Izvještaj o radu Udruženja poslodavaca za 2019. godinu je izvještaj za period između dvije Skupštine. 

 

Izvještaj je sačinjen na osnovu Programa rada i provedenih aktivnosti u protekloj godini i predstavlja 

pregled realizovanih aktivnosti Udruženja poslodavaca u FBiH, odnosno njegovih organa, te sadrži 

osnovne rezultate koji su postignuti tokom protekle godine.  

 

Udruženje poslodavaca je u protekloj 2019. godini napravilo kvalitetan iskorak u svojim aktivnostima 

jačanja pozicije UP FBiH naročito kroz sljedeće aktivnosti: 

 

 Kreiranje zakona, izmjene zakona i podzakonskih akata;  

 Uspostavljanje stvarnog partnerskog odnosa sa Vladom;  

 Aktivnosti na jačanju uloge UPFBiH u cilju direktnog uključivanja socijalnih partnera u izradu 

propisa koji su značajni za poslovni ambijent;  

 Aktivan rad na kreiranju i lobiranju za donošenje seta reformskih zakona;  

 Promovisanje poslodavaca kao najzdravije socijalne kategorije društva u BiH;  

 Inteziviranje rada sa Vladom FBiH u cilju postizanja adekvatnog poslovnog ambijenta; 

 Smanjenja opterećenja poslodavaca; 

 Suzbijanje sive ekonomije; 

 Pojednostavljenje administrativnih procedura; 

 Uspostavljanje ravnopravnog tretmana privatnog/realnog sektora u odnosu na javni;  

 Jačanja materijalnih, kadrovskih i organizacionih kapaciteta UPFBiH;  

 Aktivnosti na uvođenju novih usluga članstvu;  

 Poduzimanja aktivnosti u cilju jačanja socijalnog dijaloga. 
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NAJZNAČAJNIJE AKTIVNOSTI U 2019. GODINI 

 

I AKTIVNOSTI NA RASTEREĆENJU PRIVREDE 

 

Kreiranje zakona i izmjena zakona i podzakonskih akata 

 

Protekla 2019. godina u Udruženju poslodavca FBiH je bila obilježena „INICIJATIVOM UDRUŽENJA 

POSLODAVACA 20+5+6“ . U tom smislu, aktivnosti UPFBIH u najvećem dijelu su bile fokusirane na 

lobiranje i zagovaranje usvajanja zakona koje je predložilo Udruženje poslodavaca FBiH. Najznačajnije 

aktivnosti koje izdvajamo su:  

 

 Na inicijativu Udruženja poslodavaca održana Tematska sjednica Zastupničkog doma 

Parlamenta FBiH na kojoj je podržana Incijativa Udruženja poslodavaca Federacije Bosne i 

Hercegovine za donošenje seta zakona o rasterećenju privrede i poboljšanju poslovnog 

ambijenta u Federaciji BiH većinom glasova.  

 

Na sjednici je razmatrano šest zakona o izmjenama i dopunama zakona za koje je predloženo da se 

razmotre po skraćenom postupku, a koje je pripremilo Udruženje poslodavaca FBIH, a odnose se na: 

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenom osiguranju 

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i 

zapošljavanju osoba sa invaliditetom 

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o privatizaciji 

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o fiskalnim sistemima 

- Zakon o izmjeni Zakona o cestovnom prevozu  

- Zakon o izmjenama Zakona o poreznoj upravi FBIH. 
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Također, pored navedenih Zakona razmotreno je i 20 tekstova zakona koje je pripremilo Udruženje 

poslodavaca FBiH, a  koji bi trebali biti usvojeni po redovnoj proceduri. Navedeni Zakoni su podjeljeni u 

četiri grupe: 

 Javni prihodi: 

✓ Zakon o porezu na dohodak 

✓ Zakon o izmjenama i dopunama zakona o porezu na dobit 

✓ Zakon o doprinosima 

✓ Zakon o federalnim administrativnim taksama i Tarifi federalnih administrativnih taksi 

✓ Zakon o izmjenama i dopunama zakona o sudskim taksama u postupku pred Vrhovnim 

sudom FBiH 

✓ Zakon o izmjenama i dopunama zakona o naftnim derivatima 

✓ Zakon o izmjenama i dopunama zakona o fiskalnim sistemima 

 

 Privreda: 

✓ Zakon o finansijskom poslovanju 

✓ Zakon o izmjenama i dopunama zakona o privrednim društvima 

✓ Zakon o registraciji poslovnih subjekata 

✓ Zakon o stečaju 

✓ Zakon o računovodstvu i reviziji 

 

 Rad i zapošljavanje: 

✓ Zakon o štrajku 

✓ Zakon o mirnom rješavanju sporova 

✓ Zakon o zaštiti na radu 

✓ Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba 

✓ Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i 

zapošljavanju osoba sa invaliditetom 

✓ Zakon o ESV-u 
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 Zdravstvo: 

✓ Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zdravstvenom osiguranju 

✓ Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zdravstvenoj zaštiti 

 

Predstavnički dom Parlamenta FBiH sa 74 glasa za, bez glasova protiv i bez uzdržanih glasova na 

TEMATSKOJ SJEDNICI usvojio Inicijativu Udruženja poslodavaca o donošenju seta zakona koji su 

prezentirali na tematskoj sjednici Predstavničkog doma Parlamenta Federacije BiH uz sljedeći  

 

ZAKLJUČAK:  

 

„Predstavnički dom Parlamenta Federacije BiH prihvata Inicijativu Udruženja poslodavaca o 

donošenju seta zakona koji su prezentirali na tematskoj sjednici Predstavničkog doma Parlamenta 

Federacije BiH i zadužuje Vladu Federacije BiH i resorna ministarstva da iste u roku od 60 dana upute 

u parlamentarnu proceduru u skladu sa Ustavom Federacije BiH.“ 

 

Usvajanje navedenih zakona bi dovelo do rasterećenja privrede, smanjenja parafiskalnih nameta, 

smanjenje opterećenja rada, otklanjanja barijera u poslovanju za brži rast i razvoj te povećanje 

zaposlenosti.  

 

Pored navedenih aktivnosti Udruženje poslodavaca FBiH je dodatno pripremilo i uputilo sljedeće 

inicijative:  

 

 Udruženje poslodavaca u FBiH je pripremilo i Ministarstvu rada i socijalne politike FBiH uputilo 

tekst Zakona o ustupanju radnika, čije donošenje je neophodno, jer bi se nakon višegodišnjeg 

pravnog vakuma konačno uredilo pitanje rada preko agencija za privremeno zapošljavanje, 

odnosno ustupanje zaposlenih, a izvršila bi se harmonizacija radnog zakonodavstva FBiH sa 

Konvencijom MOR-a i direktivom EU i radnim zakonodavstvom Republike Srpske.  

 UPFBiH je pripremilo i uputilo premijeru Vlade FBiH, Ministarstvu finansija FBiH i Poreznoj 

upravi FBiH inicijativu za donošenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o poreznoj 
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upravi FBiH, kojom se uvodi institut apsolutne zastare. Obzirom da se radi o izmjeni samo 

jednog člana Zakona, UPFBiH je predlažilo da se Zakon razmatra po skraćenom postupku. 

 UPFBIH pripremilo i Ministarstvu finansija FBiH uputilo inicijativu za izmjene i dopune Zakona 

o porezu na dobit po hitnom postupku kojom se definišu pitanja za čije utvrđivanje postoji 

neodložna potreba. 

 UPFBIH pripremilo i Ministarstvu finansija FBiH uputilo tekst Nacrta zakona o jedinstvenom 

sistemu multilateralne kompenzacije i cesije, koji ima za cilj smanjenje javne potrošnje, bolje 

punjenje budžeta o vanbudžetskih fondova, održavanje nivoa zaposlenosti i smanjenje cijena 

poslovanja.  

 

Smanjenje opterećenja za poslodavce 

Tokom protekle godine Udruženje poslodavaca u FBiH je poduzelo brojne aktivnosti koje su imale za 

cilj sprječavanje uvođenja novih opterećenja za poslodavce:  

 

 Na inicijativu Udruženja poslodavaca usvojene izmjene Zakona o porezu na dobit a koji se 

poslodavcima kao privremena razlika priznaje dio rashoda od amortizacije imovine s pravom 

korištenja.  

 Ministarstvo finansija FBiH je na inicijativu Udruženja poslodavaca FBiH, do donošenja izmjena 

i dopuna Zakona o porezu na dobit, izmijenilo Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o 

primjeni Zakona o porezu na dobit. 

 Na Inicijativu Udruženja poslodavaca FBiH izmjenjen član 46. Pravilnika o dimenzijama, ukupnoj 

masi i osovinskom opterećenju vozila, o uređajima i opremi koju moraju imati vozila i o 

osnovnim uvjetima koje moraju ispunjavati uređaji i oprema u saobraćaju na cestama, kojim je 

omogućeno dodatno zatamnjivanje zadnjeg stakla vozila, namijenjenog za obavljanje privredne 

djelatnosti za koju su registrovani, postavljanjem homologovanih reklamnih folija bez refleksije. 

Na ovaj način Udruženje poslodavaca FBiH se izborilo za ukidanje još jednog nepotrebnog i 

nelogičnog nameta poslodavcima.  

 Na inicijativu UPFBiH izmijenjen Pravilnik o obliku, sadržaju i načinu vođenja trgovačke knjige. 

Dopunama Pravilnika omogućeno je trgovcima da izradu, evidenciju i pohranu kalkulacije cijena  
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vrše elektronski, te da ih štampaju samo na zahtjev inspekcijskih organa. Na ovaj način 

napravljene su velike uštede poslodavcima.  

 Na incijativu UPFBIH formirana radna grupa za zajednički rad na pojednostavljenju procedura 

prikupljanja statističkih podataka, kako bi se izbjeglo dostavljanje istih podataka prema različitim 

osnovama što dodatno opterećuje privredne subjekte. Članovi radne grupe su predstavnici 

UPFBiH i Federalnog zavoda za statistiku.  
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II USLUGE ČLANSTVU 

 

U cilju poboljšanja usluga članstvu Udruženje poslodavaca u FBiH je i u protekloj 2019. godini radilo na 

uvođenju novih usluga.   

 

 Uvedena nova usluga obavještavanje stranih organizacija o aktivnostima UPFBiH. U svrhu 

poboljšanja informisanosti o radu Udruženja poslodavaca FBiH, dva puta mjesečno 

međunarodnim organizacijama, ambasadama i drugim stranim organizacijama se  dostavlja 

pregled najznačajnijih aktivnosti Udruženja na engleskom jeziku 

 Poduzete sve aktivnosti na uvođenju nove usluge „pružanje besplatne pravne pomoći“ kroz web 

aplikaciju na kojoj će se poslodavcima omogućiti: 

- besplatna pravna pomoć na upit 

- informacije o novostima u zakonima 

- pregled zakona od interesa za poslodavce na svim nivoima vlasti 

- sudska praksa 

- komentari/analize važnijih zakona 

 Otvoreni novi profili na Instagramu u svrhu veće prisutnosti u online medijima 

 Otvoren profil na FB za Grupaciju poslodavca USK 

 Pružanje svakodnevnih informacija putem press clipinga 

 Pomoć našim članicama po pitanju edukacije zaposlenika 

 Kroz „Moj proizvod“ obezbijedili da 50 članica bude besplatno reklamirano u „Dnevnom listu“ i 

publikaciji „INFO COM“ 

 Mjesečno izdavali Newsletter 

 Izdali „Priručnik prava i obaveze poslodavaca kod vršenja inspekcijskog nadzora“ kroz koji se 

poslodavci mogu upoznati sa pravima i obavezama u slučaju inspekcijskog nadzora 

 Besplatno organizovali za naše članice 7 edukacijskih radionica (Goražde, Bihać, Tuzla, Mostar, 

Zenica, Tešanj i Sarajevo) na temu "Radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku 

inspekcijskog nadzora" 

 Održali radionicu „Tehnička asistencija za LEP-ove“ 
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 Besplatno za naše članice organizovali Radionicu pod nazivom "Razvoj i pozicioniranje brenda 

kroz digitalni marketing i društvene medije” 

 Besplatno organizovali za naše članice 7 edukacijsko-konsultativnih sastanaka predstavnika 

UPFBiH  i JP Elektroprivrede BiH (radionice organizovane u 7 kantona ZDK, SBK, HNK, BPK, USK, 

TK i KS) 

 U okiru usluge pomoći rješavanju problema sa institucijama vlasti održavali sastanke sa 

predstavnicima UIO, PU, nadležnim ministarstvima, Agencijama na svim nivoima i drugim 

institucijama, gdje smo koordinirali u rješavanja problema kompanija iz pojedinih grupacija a koji 

su od interesa za cjelokupno članstvo 

 Putem e-maila i web stanice redovno informisali o zakonima i podzakonskim aktima koji se 

nalaze u proceduri i tražili mišljenje članica 

 Redovno na zahtjev članica pružali  besplatnu pravnu pomoć 

 Pružanje stručne pomoći kroz definisanja ciljeva razvoja i istraživanja tržišta. 
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III SOCIJALNI DIJALOG 

 

Tokom 2019. godine obnovljen je socijalni dijalog između Vlade FBIH, Udruženja poslodavaca u FBiH i 

predstavnika sindikata. Imajući u vidu da socijalni dijalog nema alternativu, socijalni partneri su saglasni 

da isti u narednom periodu treba intenzivirati i da rad Ekonomsko-socijalnog vijeća za teritoriju FBiH ne 

može biti talac nikakvih politika kao ni nefunkcioniranja Saveza samostalnih sindikata BiH, što je trenutno 

slučaj. 

Nakon prekida socijalnog dijaloga koji je trajao više od godinu dana, tokom kojih nisu održavane sjednice 

Ekonomsko-socijalnog vijeća za teritoriju FBiH, 01. jula 2019. godine održan je sastanak u Vladi FBiH na 

kojem se raspravljalo o Prednacrtu zakona o reprezentativnosti FBiH, a predstavnici Vlade FBiH su željeli 

čuti stavove socijalnih partnera o sadržaju Prednacrta prije nego ga usvoje i upute u parlamentarnu 

proceduru.  

Navedeni sastanak je bio prvi korak u pravcu obnavljanja dijaloga i uključivanja socijalnih partnera u 

procese i procedure donošenja zakonskih rješenja koja su od interesa za sve. 

Pored navedenog sastanka izdvajamo značajnije događaje u 2019. godini:  

- Održano nekoliko sastanaka sa predstavnicima Vlade i predstavnicima industrijskih 

sindikata na kojem je razgovarano je o setu zakona koji su od posebnog interesa za radnike. 

Posebna pažnja posvećena je razmatranju Nacrta zakona o reprezentativnosti, Nacrta Zakona 

o štrajku, Prijedloga Zakona o mirnom rješavanju sporova i dr.  te istaknuta potreba da se sva 

preostala sporna pitanja usaglase između predstavnika sindikata i poslodavaca u što kraćem 

periodu.  

- Potpisan Sporazuma o radu Ekonomsko-socijalnog vijeću za teritoriju FBiH između Vlade 

FBiH, Udruženja poslodavaca FBiH i ovlaštenih predstavnika za zastupanje 16 granskih 

sindikata za teritoriju Federacije BiH,  kojim je nakon dvije godine blokade, konačno obnovljen 

rad ovog tijela. 
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Ekonomsko-socijalno vijeće 

 

Nakon više od dvije godine pauze u radu Ekonomsko-socijalnog vijeća Federacije BiH je u decembru 2019. 

godine održalo prvu sjednicu u Mostaru. 

Na Dnevnom redu sjednice ESV-a koja je predstavljala deblokadu Ekonomsko-socijalnog vijeća 

razmatrano je:  

- konstituiranje Ekonomsko-socijalnog vijeća FBiH,  

- Zakon o ustupanju radnika po prijedlogu Udruženja poslodavaca FBiH,  

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o poreznoj upravi FBiH po prijedlogu UPFBiH, te 

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dobit. 

 

Važno je napomenuti da je Udruženje poslodavaca u 2019. godini posebnu pažnju usmjerilo na 

poboljšanju rada ESV-a na kantonalnim nivoima, te uspostavljanju Ekonomsko socijalnih vijeća u 

kantonima gdje ne postoje. 

 Zahvaljujući aktivnostima Udruženja poslodavaca znatno je poboljšan rad ESV-a na nivoima kantona 

tamo gdje postoje,  a pokrenute su i inicijative za uspostavljanje ESV-a u kantonima u kojima ESV nije 

uspostavljeno.  

Tokom 2019. u Kantonu Sarajevo držano 7 sjednica ESV-a na kojim se raspravljalo o 20 tačaka dnevnog 

reda. Pored redovnih sjednica pripremljene i održane 2 tematske sjednice ESV- a na teme:    

 „Reprezentativnost socijalnh partnera u cilju vođenja socijalnog dijaloga“ 

 „Odliv radnosposobnog stanovništva - uzroci i posljedice“. 
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Kolektivno pregovaranje 

 

 Donesene Odluke o imenovanju pregovaračkih timova za potpisivanje novih granskih 

kolektivnih Ugovora i produženje važećih;  

 Pripremili Prijedlog KU za pokretanje inicijative za potpisivanje Kolektivnog Ugovora o pravima i 

obavezama radnika i poslodavaca za djelatnost građevinarstva;  

 Planirano je do kraja godine ponovno pokrenuti inicijative za potpisivanje: 

- Kolektivni Ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca za djelatnost građevinarstva  

- Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost  za prehrambene i 

duhanske industrije  

- Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost ugostiteljstva i turizma 

- Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost grafičke industrije 

- novog Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost trgovine 

- produženje Kolektivnog Ugovora o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost 

proizvodnje i prerade metala;  

Ugovori koji su na snazi pokrivaju 80% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih u realnom sektoru.  

 

Saradnja sa sindikatima 

 

Saradnja sa Savezom samostalnih sindikata BiH je i u toku 2019. godine bila značajno oslabljena, imajući 

u vidu činjenicu da je Sindikat zbog novonastalih problema u organizacionoj strukturi generalno smanjio 

svoje aktivnosti sa socijalnim partnerima.  

Bez obzira na navedene činjenice Udruženje poslodavaca je i u toku protekle godine surađivalo sa 

granskim sindikatima.  

Kao najznačajnije aktivnosti izdvojili bi:  
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- održano nekoliko radno-konsultativnih sastanaka sa predstavnicima 

reprezentativnih  strukovnih sindikata. Teme sastanka su bile inicijative i prijedlozi zakona 

koji imaju za cilj rasterećenje privrede i poboljšanje poslovnog ambijenta, neophodnost što 

hitnijeg nastavka rada Ekonomsko-socijalnog vijeća i da u sastavu delegacija svakog od 

socijalnih partnera budu  reprezentativni i legalni predstavnici;  

- Potpisan Sporazum o radu ESV-a za teritoriju FBiH;  

- Samostalni sinidkat radnika rudnika Federacije BiH podržao prijedloge Udruženje 

poslodavaca FBiH u okviru „Inicijative 20+5+6", koje se odnose na smanjenje stopa 

doprinosa, oslobađanje od plaćanja za poreza na dobit za poslodavce koji reinvestiraju dobit 

i povećanje minimalne plaće proporcionalno smanjenju stopa doprinosa. Riječ je o setu 

prijedloga novih zakona, izmjena i dopuna postojećih zakona te izmjena i dopuna 

podzakonskih akata, u cilju rasterećenja privrede i poboljšanja poslovnog ambijenta; 

- Sindikat radnika trgovine i uslužnih podržao inicijativu UPFBiH 20+5+6; 

- Održan sastanak sa Sindikatom radnika trgovine i uslužnih djelatnosti u vezi sa 

potpisivanjem novog KU za djelatnost trgovine; 

- Održan sastanak sa Sindikatom metalaca FBIH u vezi sa produženjem važenja KU za 

djelatnost proizvodnje i prerade metala u FBiH; 

- Održano nekoliko sastanaka Komisija za tumačenje KU za djelatnost trgovine, tekstilne 

industrije i metalne industrije;  

- Održani sastanci sa predstavnicima Sindikata građevinarstva u vezi sa pokretanjem 

inicijative za potpisivanje KU za djelatnost građevinarstva.  

 

Udruženje poslodavaca Federacije BiH je trajno opredjeljeno za vođenje socijalnog dijaloga i ubuduće će 

raditi na jačanju socijalnog dijaloga i izgradnji međusobog povjerenja sindikata i UPFBiH.  
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IV SARADNJA SA INSTITUCIJAMA VLASTI I DRUGIM ORGANIZACIJAMA 

Imajući u vidu da je „Inicijativa UPFBiH  20+5+6“ kapitalni projekat Udruženja poslodavaca FBIH,  UPFBIH 

je u 2019. godini saradnju sa institucijama vlasti i drugim organizacijama usmjerio na ovo pitanje.  

Najznačajniji sastanci povodom „Inicijativa 20+5+6“ su:  

 Sastanak sa predsjedavajućim Zastupničkog doma Parlamenta FBiH Elvirom Karajbićem vezano 

za Inicijativu UPFBIH za donošenje pet zakona u hitnoj proceduri i Izmjene Poslovnika o radu 

Predstavničkog doma. 

 Sastanak sa Lidijom Bradarom,  bivšom predsjedavajućom Doma naroda Parlamenta vezano za 

izmjenu Poslovnika o radu Doma naroda i uključivanje reprezentativnih socijalnih partnera u FBiH 

u proces donošenja propisa. 

 Sastanak sa Klubom zastupnika SDA u Zastupničkom domu PFBiH, na kojem se detaljno 

obrazložila "Inicijativa 20+5+6" koja ima za cilj rasterećenje poslovnog ambijenta. Predstavnici 

SDA načelno su podržali inicijativu te izrazili spremnost na saradnju u cilju kreiranja boljeg 

poslovnog ambijenta. 

 Sastanak sa predstavnicima Kluba stranke SPD-a u Zastupničkom domu Parlamenta BiH, na 

kojem se detaljno obrazložila "Inicijativa 20+5+6" na kojem se detaljno obrazložila "Inicijativa 

20+5+6"  Klub stranke SDP podržao je inicijative Udruženja. 

 Sastanak sa predstavnicima Naše stranke, na kojem se detaljno obrazložila "Inicijativa 20+5+6" 

na kojem se detaljno obrazložila "Inicijativa 20+5+6". Predstavnici Naše stranke podržali 

inicijative Udruženja. 

 Sastanak sa predstavnicima kompanija sa područja Hercegovine o "Inicijativi 20+5+6" koja će 

doprinijeti rasterećenju privrede, smanjenju sive ekonimije i poboljšanju fiskalne discipline, 

smanjenju nezaposlenosti, povećanju plaća i investicija, podizanju konkurentske sposobnosti 

domaće privrede, pojednostavljenju i ubrzavanju administrativnih procedura, kao i smanjenju 

troškova poslovanja. 

 Sastanak sa ambasadorom Velike Britanije u BiH Mattom Fieldom, na kojem je prezentirana 

„Inicijativa 20+5+6" koja ima za cilj rasterećenje privrede i poboljšanje poslovnog ambijenta u 

FBiH i BiH koja je podržana većinom glasova na tematskoj sjednici Zastupničkog doma Federalnog 
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parlamenta. Ambasador Field je ocijenio pozitivnim aktivnosti Udruženja te istakao da podržava 

nastojanje Zastupničkog doma PFBiH za poboljšanje poslovnog ambijenta. 

 Sastanak sa Klubom SBB-a u Zastupničkom domu PFBiH o "Inicijativi 20+5+6".  

 Sastanak sa H.E. Larsom-Gunnarom Wigemarkom, šefom Delegacije Evropske unije i 

specijalnim predstavnikom Evropske unije u Bosni i Hercegovini i ambasadorima zemalja članica 

EU akreditiranim u BiH o „Inicijativa 20+5+6". Ambasador Wigemark i ambasadori zemalja članica 

EU dali su punu podršku ovim reformskim inicijativama UPFBiH koje su ključne za brži i efikasniji 

ekonomski razvoj BiH. 

 Sastanak sa šefom sektora za ekonomska pitanja Američke ambasade na temu„Inicijativa 

20+5+6". Ashwort je pozdravio Inicijativu te naglasio da će Američka ambasada u BiH razmotriti 

načine pomoći u realizaciji iste. 

 Sastanak sa ministrom rada i socijalne politike FBiH Veskom Drljačom, na kojem se razgovaralo 

o "Inicijativi 20+5+6". Ministar podržao inicijativu. 

 Sastanak sa SDP BiH o „inicijativi 20+5+6". Predstavnici SDP BiH podržali su inicijative UPFBiH, s 

naglaskom da će zastupnici ove stranke u Parlamentu FBiH podržati sva dobra zakonska rješenja 

i inicijative koje će biti u interesu stvaranja boljeg poslovnog ambijenta, koji će omogućiti snažniji 

priliv investicija, usvajanje novih tehnologija u proizvodnim procesim i otvaranje novih radnih 

mjesta. 

 Sastanak člana Predsjedništva Bosne i Hercegovine Željko Komšić i delegacije Udruženja 

poslodavaca, na kojem su podržani prijedlozi UP FBiH za rasterećenje privrede. 

 Sastanak delegacije UPFBiH sa predstavnicima DF-a o "Inicijativi 20+5+6",  na kojem je 

predstavnicima DF-a detaljnije obrazložena Inicijativa, te je razgovarano o mogućnostima davanja 

podrške za usvajanja inicijative. 

 Sastanak UPFBiH i SDP BiH o "Inicijativi 20+5+6" i Zakonu o minimalnoj plaći. 

 Radni ručak predstavnika Udruženja poslodavaca FBiH, predsjednika Saveza za bolju budučnost 

Fahrudina Radončić i predsjednika Socijaldemokratske partije BiH Nermina Nikšića o "Inicijativi 

20+5+6“.  
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Pored navedenih sastanaka Udruženje poslodavaca je održalo brojne sastanke u vezi sa drugim 

pitanjima, sa premijerom Vlade FBiH i resornim ministrima, te sastanke sa predstavnicima drugih 

institucija Vlasti od kojih bi izdvojili sljedeće:  

 Redovni sastanci sa premijerom Vlade FBiH povodom različitih pitanja kao što najavljeno 

povećanje cijene električne energije, smanjenje parafiskalnih nameta, Zakon o zaštiti na radu, 

Zakon o reprezentativnosti udruženja polsodavaca i sindikata rad Ekonomsko socijalnog vijeća,  

Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u FBiH, i dr.  

 Održani su redovni sastanci sa Ministrom rada i socijalne zaštite povodom donošenja Uredbe o 

postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u FBiH , Nacrta zakona o reprezentativnosti 

sindikata i udruženja poslodavaca,  Zakona o zaštiti na radu, Zakona o štrajku, Zakona o vijeću 

uposlenika, te Zakon o mirnom rješavanju sporova. 

 Sastanak predstavnika Udruženja poslodavaca FBiH i predstavnika firmi Prevent grupacije, 

Holdine i Agencije za posredovanje u zapošljavanju o problemu sa kojima se poslodavci susreću 

u vezi sa ustupanjem radnika na nivou kompanije.  

 Pripremni sastanak UPFBiH i Elektroprivrede BiH za učešće u javnoj raspravi u vezi sa 

Revidiranim nacrtom odluke o izmjenama i dopunama Općih uvjeta za isporuku električne 

energije i Nacrtom pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o opskrbi kvalificiranih kupaca 

električnom energijom i postupku promjene opskrbljivača. 

 Sastanak Udruženja poslodavaca FBiH i Udruge gospodarstvenika Posušje o Inicijativi UPFBiH o 

izmjenama i dopunama zakona i pravilnika čije usvajanje bi rezultiralo rasterećenjem privrede i 

stvaranjem povoljnijeg poslovnog okruženja u BiH. Predstavnici UGP-a su dali podršku Udruženju 

poslodavca FBiH i njihovim inicijativama za konkretnim izmjenama i dopunama zakona. 

 Sastanak UPFBiH i Asocijacija poduzetnika Hercegovine o rasterećenju privrede.  

 Radni sastanak predstavnika UP FBiH sa premijerom i predstavicima JP Ceste FBiH i UPFBiH. 

Tema sastanka: pokušaj iznalaženja rješenja za smanjenje gužvi i čekanja na lokaltetu tunela 

Vranduk II i mostovima Bosna IV i Bosna V, na kojima se provode radovi na rekonstrukciji.  

 Sastanak predstavnika UP BiH i specijalnog predstavnika Međunarodne organizacije rada za 

poslodavačka pitanja Iulia Durmea, na kojem se razgovaralo o aktivnostima Udruženja i 

implementiranim projektima koje Udruženje provodi uz finansijsku pomoć ILO-a.  



  

 

17 

 

 

 

Zaključeno je da je Međunarodna organizacija rada spremna podržati Udruženje jer prepoznaju 

vrijednost ove organizacije. 

 Sastanak direktora UP FBiH sa generalnim sekretarom Asocijacije inovatora BiH Huseinom 

Hujićem o mogućnostima saradnje ove dvije organizacije, budući da privrednici i inovatori 

predstavljaju jednu od svijetlih tačaka razvoja društva Bosne i Hercegovine. 

 Sastanak UPFBiH i ANUBiH o provođenju istraživanja za projekat „Harmonizacija sistema nauke 

u BiH“. 

 Sastanak premijera Federacije BiH Fadila Novalića i federalnih ministara rada i socijalne politike 

Veska Drljače i energije rudarstva i industrije Nermina Džindića s predstavnicima grupacije 

industrijskih sindikata iz metalske industrije, elektroprivrede, građevinarstva, tekstila i kože, 

šumarstva i rudarstva, te predstavnika Udruženja poslodavaca FBiH, na kojem je razgovarano o 

setu zakona koji su od posebnog interesa za radnike. 

 Održano nekoliko sastanaka sa predstavnicima JP Elektroprivreda BiH o tržišnom snabdijevanju 

električnom energijom po kantonima (KS, SBK, ZDK, BPK, TK, USK, HNK). Cilj sastanaka je 

predstaviti  predstavnicima kompanija  osnovne informacije o tržišnom snabdijevanju 

električnom energijom i aktuelnim trendovima na tržištu, kao i razmotriti mogućnosti 

unapređenja poslovno-partnerskih odnosi između članica UPFBiH i Elektroprivrede BiH. 

 Sastanak između predsjednika i direktora Udruženja poslodavaca FBiH i predstavnika grupe 

saobraćajnih stručnjaka Alije Krilića o poboljšanju saobraćajne infrastrkture u BiH, a kako bi se u 

unaprijedile privredne aktivnosti. 

 Sastanak direktora Udruženja poslodavaca direktora Asocijacije biznis lidera BiH Erol Mujanović 

o promociji outsourcing industrije i zadržavanjem mlade radne snage u zemlji. 

 Sastanak predsjednika i direktora Udruženja poslodavaca FBiH sa ekonomskih savjetnikom šefa 

Delegacije EU u BiH Adnanom Muminovićem o „Inicijativi 20+5+6". 

 Sastanak sa predsjednikom HDZ-a BiH i Hrvatskog narodnog sabora Draganom Čovićem o 

osiguravanju povoljnijih uvjeta poslovanja, privlačenja više investicija, uvođenja novih tehnologija 

i otvaranja novih radnih mjesta. 

 Sastanak UPFBiH i Agencije za javne nabavke BiH o Nacrtu zakona o izmjena i dopunama Zakona 

o javnim nabavkama. 
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 Sastanak predstavnika UPFBiH sa Draganom Čovićem, predsjednikom HDZ-a BiH na kojem je 

zaključeno da rasterećenje privrede mora biti prioritet izvršne i zakonodavne vlasti. 

 Sastanak Koordinacionog odbora za izradu Strategije razvoja FBiH. 

 Direktor UPFBiH održao sastanak sa direktoricom EBRD-a BiH Manuelom Naessl i EBRD-om 

savjetnicom koja radi na implementaciji Inicijative za investicijsku klimu i upravljanje (ICGI) u 

Srbiji, Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori Jelenom Ćirković. 

 Sastanak članova tematskih podrupa za izradu Strategije razvoja FBiH 2021 - 2027. Tema 

sastanka: strateški ciljevi koji bi se trebali inkorporirati u Strategiju.  

 Sastanak predstavnika UPFBiH i UIO o Uputstvu o dostavljanju podataka iz knjigovodstvenih 

evidencija elektronskim putem.  

 Sastanak delegacija Udruženja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i Unije udruženja 

poslodavaca Republike Srpske u Banjoj Luci, na kojem se razgovaralo o saradnji na unapređenju 

poslovnog ambijenta u interesu poslodavaca. 

 Sastanak predstavnika Udruženja poslodavaca Federacije BiH i Unije udruženja poslodavaca 

Republike Srpske sa čelnicima Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine, na kojem 

je dogovorena saradnji sa udruženjima poslodavaca FBiH i RS-a pri izradi novog Zakona o PDV-u.  

 Sastanak predsjedavajućeg Vijeća ministara BiH Zorana Tegeltije sa članovima delegacija 

Udruženja poslodavaca FBiH i Unije udruženja poslodavaca RS o načinima zaštitite domaće 

proizvodnje i privrednika.  

 Sastanak predstavnika Udruženja poslodavaca FBiH, Vijeća stranih investitora BiH i Privredne 

komore FBiH na kojem se razgovaralo o primjeni MSFI 16 standarda „Najmovi" i o izmjeni 

Pravilnika o izmjenanama i dopunama Pravilnika o primjeni Zakona o PDV-u. (27.12.2019.). 
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V RAD ORGANA, TIJELA I ORGANIZACIONIH DIJELOVA UDRUŽENJA 

 

Rad organa Udruženja 

 

Rad ogana i tijela Udruženja odvijao se u skladu sa Statutom i drugim općim aktima Udruženja.  

 

UPFBIH je u protekloj godini održalo: 

- jednu sjednicu Skupštine (XVIII redovna skupština)  

- pet proširenih sjednica Upravnog odbora XVII-XXI na kojima je raspravljano o 39. tačaka 

Dnevnog reda   

- jednu redovnu sjednicu Izvršnog odbora (V) na kojoj se raspravljalo se o 10 tačaka Dnevnog 

reda. 

 

Stručna služba je blagovremeno uputila pozive i pripremila sve potrebne materijale. Svi zaključci sa 

sjednica su realizirani.  

 

Rad Pravnog i Ekonomskog savjeta UPFBIH  

 

Pored sjednica UO u toku 2019. godine intenziviran je rad Pravnog i Ekonomskog Savjeta UPFBiH. Članovi 

Savjeta koji nisu bili aktivni su zamjenjeni sa novim članovima te izabrani novi predsjedavajući Pravnog i 

Ekonomskog Savjeta UPFBIH.  

 

U toku 2019. godine održano je nekoliko sjednica Pravnog i Ekonomskog savjeta na kojima se raspravljalo 

o:  

 

✓ 26. Zakona u okviru „Inicijative 20+5+6“ 

✓ Prednacrtu zakona o porez na dodatnu vrijednost  

✓ Zakonu o ustupanju radnika  

✓ Zakon o jedinstvenom sistemu multilateralne kompenzacije i cesije  
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✓ Inicijativa Udruženja poslodavaca FBiH za izmjenu Zakona o porezu na dobit, a koja se odnosi na 

rješavanje pitanja poreznog tretmana efekata koji se javljaju primjenom Međunarodnog 

standarda finansijskog izvještavanja. 

 

Grupacije po osnovu djelatnosti i teritorijalnom nivou 

 

Jedna od prioritetni aktivnosti Udruženja poslodavaca FBiH u protekloj godini je bila fokusirana na poticaj 

razvoja granskih udruženja. Udruženje poslodavaca u 2019. godini je poduzelo niz aktivnosti u cilju 

okončavanju započetih postupaka, konstituisanja, jačanju rada postojećih Grupacija, pokretanju 

aktivnosti na osnivanju novih te rad na uključivanju u članstvo kantonalnih udruženja koji nisu članovi. 

 

Najznačajnije aktivnosti u protekloj godini su:  

 

 Jačanje i osnaživanje rada postojećih Grupacija 

 Otvoren Ured Grupacije poslodavaca USK u Bihaći i angažovana osoba za rad na 4 sata  

 Održana Skupština grupacije poslodavaca USK na kojoj su izabrani novi organi i tijela Grupacije 

na mandat od 4. godine 

 Delegirani predstavnici UPFBiH-Grupacije poslodavaca USK u rad ESV-a za USK 

 Poduzete aktivnosti za pokretanje Inicijative za utrvrđivanje reprezentativnosti  Grupacije 

poslodavaca SBK; 

 Pokrenute aktivnosti na formiranju Grupacije Zapadno- hercegovačkog Kantona, HNK.  

 

Kada su u pitanju grupacije poslodavaca na nivou grana važno je istaći da su  sjednice organa održavane 

redovno. Stručna služba je pripremila materijale i organizovala: 

 

- Dva sastanka UO Grupacije poslodavaca za djelatnost trgovine 

- Dva sastanka UO Grupacije poslodavaca za djelatnost metalne industrije 

- Dva sastanka Grupacije poslodavac za djelatnost tekstilne industrije  

- Jedan sastanka Grupacije za djelatnost građevinarstva. 
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- Šest sjednica UO Grupacije poslodavaca ZDK 

 

 Redovni sastanci UO Udruženja poslodavaca Kantona Sarajevo: 

 

- VII sjednica, održana 23.01.2019. - 7 tački Dnevnog reda 

- VIII sjednica, održana 12.02.2019. - 5 tački Dnevnog reda 

- IX sjednica, održana 26.03.2019. - 7 tački Dnevnog reda 

- X sjednica, održana 22.05.2019. - 7 tački Dnevnog reda 

- XI sjednica, održana 11.09.2019. - 8 tački Dnevnog reda 

- XII sjednica, održana 07.11.2019. - 11 tački Dnevnog reda 

- XIII sjednica, održana 16.12.2019. - 7 tački Dnevnog reda. 

 

 Najznačajnije aktivnosti koje su poduzimale Grupacije UPFBIH su:  

✓ Udruženje poslodavaca KS i Internacionalni univerzitet u Sarajevu potpisali Memorandum o 

saradnji sa ciljem implementiranja zajedničkih aktivnosti u skladu sa Zakonom o visokom 

obrazovanju KS te razmjene informacija. 

✓ Na inicijativu Grupacije poslodavaca USK pri UPFBiH, na nivou Grada Bihaća i Kantona USK, 

formirana koordinaciona tijela za parafiskalne namete. 

✓ Sačinjena i Vladi USK upućena inicijativu za hitno donošenje Pravilnika čija bi primjena 

omogućila organiziranje učeničkih zadruga na području Unsko-sanskog kantona.  

✓ Na incijativu UP KS, Vlada Kantona Sarajevo i predstavnici Udruženja poslodavaca KS u  martu 

2019. godine održali prvu tematsku sjednicu na kojoj se raspravljalo o pet inicijativa Udruženja 

poslodavaca Kantona Sarajevo. One obuhvataju mjere i iskorake koje je potrebno zajednički 

poduzimati u cilju ekonomskog rasta, smanjena sive ekonomije, povećanja zaposlenosti i 

privlačenja investicija. 

✓ Na inicijativu Grupacije poslodavaca ZDK pri UPFBiH održan sastanak premijera ZDK i UO 

Grupacije, na kojem se razgovaralo se o poboljšanju poslovnog ambijenta u ovom kantonu.  

✓ Održan je sastanak članova Upravnog odbora Grupacije s novoizabranim premijerom Vlade ZDK 

Mirzom Ganićem, na kojem je prezentovan dokument „Šta poslodavci očekuju od izvršne i 

zakonodavne vlasti u ZDK“.  
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✓ Dogovorena platforma za saradnju između Vlade ZDK i grupacije poslodavaca ZDK. 

✓ Organizovan je radni sastanak predsjednika UO UPFBiH i direktora UPFBiH s predsjednicima 

Grupacija po teritorijalnom nivou i djelatnostima unutar UPFBiH u našim službenim prostorijama 

na kojem raspravljalo o svim bitnijim pitanjima koja se tiču uspostave boljeg poslovnog ambijenta 

u FBiH. 

✓ održano je sedam sjednica Ekonomsko-socijalnog vijeća za područje ZDK;  

✓ Na inicijativu Grupacije poslodavaca USK održan prvi sastanak Koordinacionog tijela za 

evidentiranje, analizu i revidiranje parafiskalnih nameta u USK.  

✓ Na inicijativu Grupacije USK održan sastanak Tima za analizu i naknade Općine Bihać, koji čine 

predstavnici Općine Bihać i Grupacije poslodavaca USK pri UPFBiH, na kojem je prezentiran 

pregled administrativnih i komunalnih taksi za područje Grada Bihaća u odnosu na sanski Most, 

Cazin, prijedor i Tešanj.  

✓ Održan sastanak ministra privrede USK i člana Upravnog odbora Grupacije poslodavaca USK na 

kojem se dogovorila organizacija Konferencije o poslovnom ambijentu u Unsko-sanskom 

kantonu.  

✓ Održan sastanak članova Vlade USK i Grupacije poslodavaca Unsko-sanskog kantona pri 

UPFBiH, razgovaralo se o tome kako olakšati rad privatnim subjektima. 

✓ Na inicijativu UP KS održana 4 sastanka Koordinacionog tijela za parafiskalne namete KS na 

kojem. Na sastancima je razmarano: 

• Način na  koji  će  realizovati  poslove i zadaci, te učestalost održavanja sastanaka; 

• Inicijativa Udruženja poslodavaca KS za donošenje Zakona o izmjenama i dopunama 

Zakona o šumama KS;  

• Inicijativa za donošenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o turizmu KS; 

• Inicijativa Udruženja poslodavaca KS za izmjene Zakona o šumama KS, uz zaključak da se 

prema Vladi KS uputi Inicijativa Udruženja poslodavaca KS za izmjenu Zakona o šumama 

KS u kojoj su predložene smanjenje stope naknade za korištenje opšte korištenje funkcije 

šuma sa 0,07 posto na 0,05 posto ili ukidanje naknade za korištenje opšte korisne funkcije 

šuma, s ciljem da Vlada KS odabere jednu od razmatranih opcija i zaduži Ministarstvo 

privrede KS da pokrene proceduru izrade Izmjene I dopune Zakona o šumama KS; 

• Inicijativa UP KS za smanjenje za parafiskalnih nameta KS; 
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• Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim taksama, odnosno inicijative 

Ministarstva finansija KS i Udruženja poslodavaca KS za izmjenu navedenog zakona; 

• Inicijativa za donošenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o komunalnim 

djelatnostima, koja se odnosi odnosi na to da kriterij za određivanje cijene za odvoz 

otpada bude količina otpada, a ne veličina poslovnog prostora, jer se trenutno cijena 

određuje prema metru kvadratnom, a ne prema količini otpada. 

✓ Sačinjena i Skupštini KS upućena inicijativa za donošenje Zakona o izmjenama i dopunama 

Zakona o komunalnim djelatnostima kojom je predloženo da jedinica mjere komunalnog otpada 

bude količina odvezenog smeća a ne prema veličini poslovnog prostora po m2.   

✓ Sačinjene i nadležnom ministratvu u KS upućene primjedbe u formi amandmana na Nacrt 

Zakona o platama i naknadama policijskih službenika KS. 

✓ Sačinjene i nadležnom ministratvu u KS upućene primjedbe u formi amandmana na na radni 

materijal Zakona o dualnom obrazovanju. 

✓ Sačinjene i nadležnom ministratvu u KS upućene primjedbe u formi amandmana na na na Nacrt 

Zakona o plaćama i naknadama u organima vlasti KS. 

✓ Sačinjene i nadležnom ministarstvu KS upućene primjedbe na Nacrt zakona o posredovanju u 

zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u KS. 

 

VI UNAPRJEĐENJE KADROVSKIH, MATERIJALNIH, RESURSNIH I POSLOVNIH KAPACITETA 

 

Tokom 2019. godine Udruženje posodavaca je svoje aktivnosti usmjerilo na unapređenju materijalnih, 

resursnih i poslovnih kapaciteta u organizacionim djelovima Udruženja. U protekloj godini uposlena je 

jedna osoba u Sarajevu,  jedna osoba u Bihaću,  te angažovana nova osoba u Zenici. Na ovaj način stvoreni 

su uslovi za veoma kvalitetan i efikasan rad Grupacije USK te nastavak rada Grupacije ZE-DO Kantona.  

 

Prostor je i dalje kao i prethodnih godina limitirajući faktor zbog kojeg se ne mogu uvoditi novi servisi 

kao što su edukacija članstva i dr., te su s tim u vezi započeti pregovori za prostorno proširenje.  
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Tokom protekle godine:  

 

 Stručna služba Kadrovski ojačana sa zapošljavanjem dvije nove osobe 

 Otvoren i tehnički opremljen ured u Bihaću  

 Poduzete aktivnosti za otvaranje ureda u Travniku 

 Svakodnevno se radi na aktivnostima pronalaska adekvatnog poslovnog prostora za UPFBiH i 

Grupaciju poslodavaca KS. 
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VII NOVE ČLANICE 

 

Nastavljen je rad na omasovljenju članstva. Tokom protekle godine Udruženju je pristupilo preko 10 

novih članica i istovremeno Udruženje su napustile dvije  pojedinačne članice. Važno je napomenuti da 

su sve nove članice  pristupile Udruženju na vlastiti zahtjev što pokazuje da su poslodavci prepoznali rad 

Udruženja poslodavaca FBiH. 

 

Pojedinačne: 

 Bis - Tip                            Sarajevo 

 Alternativa d.o.o.              Sarajevo 

 AHM d.o.o.                            Lukavac 

 LEDO d.d.                            Čitluk 

 Stanić beverages d.o.o. Kreševo 

 MBA Centar d.o.o.              Sarajevo 

 Austrotherm BH d.o.o.           Bihać 

 Euroing d.o.o.                           Bihać 

 Berlina d.o.o.                           Bihać 

 HIK-SM d.o.o.                           Sanski Most 

 AS-INTERIJER d.o.o.               Bihać 

 Creativo Centar d.o.o. Tuzla 
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VIII ODNOSI SA JAVNOŠĆU 

UPFBiH je u protekloj 2018. godini kontinuirano radilo na poboljšanju imidža u javnosti i posebnu 

pažnju posvetilo javnoj prezentaciji svojih dostignuća i uspjeha, što je i jedan od ključnih ciljeva 

UPFBiH.  

Najznačajnije aktivnosti u toku protekle godine:  

 Organizacija 15 PRESS Konferencija:  

 

✓ Sarajevo - UPFBiH i JP EPBiH: Zajedničkim aktivnostima do povoljnijih cijena i 

kvalitetnijeg snabdijevanja električnom energijom privrednih subjekata 

✓ Zenica - UPFBiH: Vladi i Parlamentu FBiH upućene inicijative i tekstovi 24 zakona kako bi 

se kroz partnerski odnos poboljšavao poslovni ambijent 

✓ Mostar - Press-konferencija za medije nakon održane Konferencije “Inicijativi 20+5+6” 

✓ Sarajevo - pres-konferenciju o realizaciji „Inicijative 20+5+6“ 

✓ Bihać - „Partnerstvom do boljeg poslovnog ambijenta u Unsko-sanskom kantonu“ 

✓ Zenica - Vladi i Parlamentu FBiH upućene inicijative i tekstovi 24 zakona kako bi se kroz 

partnerski odnos poboljšavao poslovni ambijent 

✓ Sarajevo - Premijer Forto sa članovima Upravnog odbora Udruženja poslodavaca 

Kantona Sarajevo: Tematska sjednica Vlade KS o mjerama za kvalitetniji poslovni 

ambijent u Kantonu Sarajevo u narednih mjesec dana 

✓ Izjave nakon održanih sastanaka u Zenici, Goraždu, Bihaću, Jablanici, Travniku, Tuzli i 

Sarajevu sa sastanka predstavnika UPFBiH i Elektroprivrede BiH 

✓ Sarajevo - Press - konferencija nakon održane Skupštine 

✓ Tuzla - Otvoren ured Grupacije poslodavaca TK pri UPFBiH 

✓ Sarajevo - UPFBIH traži od Vlade FBiH da se što prije izjasni o zakonskim rješenjima 

dostavljenim u okviru „Inicijative 20+5+6“ 

✓ Široki Brijeg - Sastanak predstavnika UPFBiH sa Čovićem: Rasterećenje privrede mora 

biti prioritet izvršne i zakonodavne vlasti 
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✓ Izjave nakon održanih radionica o inspekcijskom nadzoru u Bihaću, Goraždu, Mostaru, 

Sarajevu, Tešnju, Tuzli i Zenici 

✓ Bihhać - Otvoren ured Grupacije poslodavaca USK pri UPFBiH 

✓ Mostar - press - konferencija nakon panel diskusije u okviru projekta "Moj proizvod" 

 Svakodnevno dostavljanje Press clipping  

 Mjesečno izdanje Newsletter 

 Svakodnevno smo putem web stranice i društvenih mreža informisali članstvo i javnost o 

aktivnostima Udruženja 

 Kroz Projekat „Moj proizvod“ omogućilo se da se više od 50 članica UPFBiH besplatno reklamira 

u Dnevnom listu. 

 

Saopštenja za javnost: 

 

 Migrantska kriza ugrožava privredne aktivnosti na području USK 

 UPFBiH: Primjena člana 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u FBiH 

stvorit će velike probleme javnim preduzećima 

 Premijer Forto sa članovima Upravnog odbora Udruženja poslodavaca Kantona Sarajevo: 

Tematska sjednica Vlade KS o mjerama za kvalitetniji poslovni ambijent u Kantonu Sarajevo u 

narednih mjesec dana 

 Poslodavci će Vladi i Parlamentu FBiH dostaviti 24 teksta zakona s ciljem poboljšanja poslovnog 

ambijenta 

 Predsjedavajući ZD PFBiH podržao inicijative Udruženja poslodavaca FBiH 

 Vladi i Parlamentu FBiH upućene inicijative i tekstovi 24 zakona kako bi se kroz partnerski odnos 

poboljšao poslovni ambijent 

 UO UPKS razmatrao inicijative za rasterećenje privrede i poboljšanje poslovnog ambijenta u KS 

uoči tematske sjednice Vlade KS 

 U Zenici održan prvi edukacijsko-konsultativni sastanak predstavnika UPFBiH sa područja ZDK i 

JP Elektroprivrede BiH 

 Privrednici sa područja SBK i predstavnici JP Elektroprivreda BiH o tržišnom snabdijevanju 

električnom energijom 
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 UPFBiH je ključni partner Vladi FBiH i međunarodnoj zajednici za provedbu ekonomskih reformi 

 Poslodavci sa područja HNK razgovarali sa predstavnicima Elektroprivrede BiH 

 Na tematskoj sjednici ZD PFBiH podržane inicijative Udruženja poslodavaca FBiH za donošenje 

seta zakona o rasterećenju privrede i poboljšanju poslovnog ambijenta 

 UPFBiH zastupnicima Zastupničkog doma Parlamenta FBiH: Prilikom glasanja o zakonima koje 

smo predložili ostavite po strani pojedinačne, stranačke i ideološke interese 

 Zašto se plaća i za koje svrhe se koriste sredstva od naknada za podsticanje proizvodnje 

električne energije iz obnovljivih izvora energije i efikasne kogeneracije 

 Nakon 2,5 godine od podnošenja inicijative UPFBIH: Reklama može i na stakleni dio zadnjih 

vrata privrednih vozila 

 Kako se formiraju cijene električne energije za kompanije? 

 UPFBiH sa predstavnicima strukovnih sindikata: Zajedničkim naporima do boljih uvjeta za rad 

poslodavaca i radnika 

 UPFBiH i JP EPBiH: Zajedničkim aktivnostima do povoljnijih cijena i kvalitetnijeg snabdijevanja 

električnom energijom privrednih subjekata 

 Domaćinstvima regulirana, a privredi tržišna cijena električne energije 

 Odluka Federalne vlade o poskupljenju gasa je udar na privredu i građane FBiH 

 Potrebno je da vlasti u BiH daju apsolutni prioritet rješavanju nagomilanih problema u društvu i 

ekonomiji 

 UPFBiH: Od Uprave BH-Gas očekujemo rješenja za efikasno, kontinuirano, finansijski racionalno 

snabdijevanje gasom 

 Udruženje poslodavaca FBiH održalo sjednicu UO i ponovilo zahtjeve Vladi FBiH 

 U Tuzli otvoren Ured Udruženja poslodavaca FBiH 

 Premijer Ružnić: Vlada USK će održati sjednicu Kolegija o inicijativama za rasterećenje privrede i 

poboljšanje poslovnog ambijenta 15. jula 

 UPFBiH pozdravlja obnovu socijalnog dijaloga u FBiH 

 UPFBiH traži od Vlade FBiH da se što prije izjasni o zakonskim rješenjima dostavljenim u okviru 

„Inicijative 20+5+6“ 
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 UO Grupacije poslodavaca SBK: Privredi prijeti kolaps ukoliko se hitno ne usvoje zakonska 

rješenja za rasterećenje privrede i poboljšanje poslovnog ambijenta 

 UPFBiH: Poslodavci protiv Prednacrta Zakona o PDV-u kojeg je predložila UIO BIH 

 UO UPFBiH: Uvažiti primjedbe poslodavaca na Prednacrt zakona o PDV-u kojeg je predložila UIO 

BiH 

 UO UPFBiH: Poslodavci će tužiti JP Ceste FBiH zbog šteta izazvanih rekonstrukcijom tunela 

Vranduk 

 UPFBiH i Večernji list organiziraju poslovnu konferenciju privrednika i vladinog sektora o 

„Inicijativi 20+5+6“ 

 UPFBiH se opredijelilo za proaktivni pristup u rasterećenju privrede 

 Ivan Pavković: Sve je politika, pa i unapređenje poslovnog ambijenta 

 Udruženje poslodavaca Federacije BiH sa Draganom Čovićem 

 Edin Ibrahimpašić: Podrška “INICIJATIVI 20 + 5 + 6” može spriječiti odlazak radno sposobnih 

 Ante Suton: Od prihvaćanja i provedbe “Inicijative 20+5+6” svi bi imali korist 

 Premijer Novalić, ministrica Milićević, predstavnici međunarodnih organizacija i poslodavci na 

Konferenciji o „Inicijativi 2+5+6“ u Mostaru 

 Branimir Muidža: "Inicijativa 20+5+6" smjernica je kroz dinamične promjene koje poslovno 

okruženje u BiH očekuje i zaslužuje 

 Konferencija o „Inicijativi 20+5+6“: Nižim stopama doprinosa do većih plaća u realnom sektoru 

u FBiH 

 Samostalni sindikat radnika rudnika FBiH podržao Inicijativu 20+5+6 UPFBiH 

 Sindikat hemije i nemetala FBiH podržao Inicijativu „20+5+6“ UPFBiH 

 Poslodavci traže da izvršna i zakonodavna vlast konačno reaguju na inicijativu UPFBiH 20+5+6 i 

rasterete realni sektor 

 Upravni odbor Udruženja poslodavaca FBiH od Vlade FBiH traži garancije za smanjenje stopa 

doprinosa i ukupnog rasterećenja privrede u narednim godinama 

 Sastanak predstavnika UPFBiH sa Čovićem: Rasterećenje privrede mora biti prioritet izvršne i 

zakonodavne vlasti 
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 U Goraždu održana prva radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku 

inspekcijskog nadzora 

 UPFBiH: Zašto inspekcija prednost daje represivnom u odnosu na preventivno djelovanje? 

 U Bihaću otvoren ured Grupacije poslodavaca USK pri Udruženju poslodavaca FBiH 

 UPFBiH: Novčane kazne za poslodavce 50 posto niže, ako se plate u roku od osam dana 

 Žalba kao pravni lijek u zaštiti prava i pravnih interesa u postupku inspekcijskog nadzora 

 Reformski procesi ključni za unapređenje privrede u BiH 

 UPFBiH preporuke poslodavcima: Ne čekajte ponudu ugovora, nego inicirajte pregovore sa 

isporučiocima električne energije 

 UPFBiH radionica: Poslodavci prvi put imaju pravo na naknadu štete zbog neopravdanog 

kažnjavanja 

 Udruženje poslodavaca FBiH pozdravlja potpisivanje Sporazuma o radu ESV-a FBiH i obnovu 

socijalnog dijaloga 

 Zalaganjem UPFBiH neće doći do značajnog povećanja cijena električne energije za privredu 

 UPFBiH radionica: Šta sve mora sadržavati prekršajni nalog? 

 Do novog zakona o PDV-u u saradnji sa udruženjima poslodavaca FBiH i RS-a. 
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IX OKRUGLI STOLOVI, EDUKACIJE I KONFERENCIJE 

Tokom protekle 2019. godine Udruženje poslodavaca u FBiH je organizovalo brojene okrugle stolove, 

seminare i konferencije od kojih bi izdvojili sljedeće:   

 Konferencija „Inicijativa 20+5+6 - stanje i perspektive ekonomskog razvoja“  

 Radionica o digitalnom marketingu 

 Radionica „Tehnička asistencija za LEP-ove“ 

 Radionica UPFBiH "Razvoj i pozicioniranje brenda kroz digitalni marketing i društvene medije” 

 Edukacijsko-konsultativni sastanak predstavnika UPFBiH sa područja ZDK i JP Elektroprivrede 

BiH 

 Edukacijsko-konsultativni sastanak predstavnika UPFBiH sa područja SBK i JP Elektroprivrede 

BiH 

 Edukacijsko-konsultativni sastanak predstavnika UPFBiH sa područja HNK i JP Elektroprivrede 

BiH 

 Konferencija „Razvoj preduzeća - nastavak i ubrzanje reformi“ 

 Edukacijsko-konsultativni sastanak predstavnika UPFBiH sa područja TK i JP Elektroprivrede BiH 

 Edukacijsko-konsultativni sastanak predstavnika UPFBiH sa područja BPK i JP Elektroprivrede 

BiH 

 Edukacijsko-konsultativni sastanak predstavnika UPFBiH sa područja USK i JP Elektroprivrede 

BiH 

 Edukacijsko-konsultativni sastanak predstavnika UPFBiH sa područja Kantona Sarajevo i JP 

Elektroprivrede BiH 

 Promocija Projekta „Moj proizvod" 

 U Tuzli otvoren Ured Udruženja poslodavaca FBiH 

 Radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku inspekcijskog nadzora - Goražde 

 Radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku inspekcijskog nadzora - Bihać 

 U Bihaću otvoren ured Grupacije poslodavaca USK pri Udruženju poslodavaca FBiH 

 Radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku inspekcijskog nadzora - Tuzla 

 Radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku inspekcijskog nadzora - Mostar 

 Radionica i panel diskusija u okviru projekta "Moj proizvod" 
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 Radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku inspekcijskog nadzora - Zenica 

 Radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku inspekcijskog nadzora - Tešanj 

 Radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku inspekcijskog nadzora – Sarajevo. 

 

Udruženje poslodavaca u FBIH je također učestvovalo na brojnim događajima kao što su: 

 

 Stručna konferencija "Edukacija mentora u firmama" 

 Studijsko putovanje u Bavarsku na temu "Mašine i tehnička oprema u metaloprerađivačkoj 

industriji" 

 Radionica “Dijalog o prioritetima društveno-ekonomske reforme sa poslovnim udruženjima i 

organizacijama civilnog društva“ 

 Učešće na javnoj raspravi Regulatorne komisije za energiju u FBiH (FERK) o Revidiranom nacrtu 

odluke o izmjenama i dopunama Općih uvjeta za isporuku električne energije i Nacrtu pravilnika 

o izmjenama i dopunama Pravilnika o opskrbi kvalificiranih kupaca električnom energijom i 

postupku promjene opskrbljivača 

 Kick off meeting u Ženevi o jačanju kapaciteta socijalnih partnera 

 Događaj "Lokalna partnerstva za zapošljavanje djeluju!” 

 Prvi Woman in Leadership Summit SEE 2019 

 Konferencija "Studentskom praksom brže do posla" 

 7. Forum civilnog društva Zapadnog Balkana 

 Konferencija "Učinak brzorastućih kompanija na bh. ekonomiju” 

 Investicijska konferencija i poslovni forum Europske banke za obnovu i razvoj 

 Javna rasprava o električnoj energiji 

 Zasjedanje Međunarodne konferencije rada 

 Godišnji sastanak Međunarodne organizacije rada za Europu i Centralu Aziju 

 Regionalna konferencije o radu i zapošljavanju u Žepču 

 Euro-mediteranski samit ekonomskih i socijalnih vijeća i sličnih institucija 

 Diskusija "Kako unaprijediti održivost migracija u BiH" 

 BH sedmica inženjerstva 

 Promocija 13 knjiga finansijskih pokazatelja u FBiH 
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X PROJEKTI 

U okviru Projekata Stručna služba UPFBiH je obavljala aktivnosti po projektima i učestvovala na 

događajima koji su organizovani u okviru Projekata.  

Udruženja poslodavaca FBiH je u protekloj godini radilo na realizaciji 4. projekata.  

 

 Projekat „Uspostavljanje web aplikacije za pružanje pravne pomoć“ 

 

Donator: Međunarodna organizacija rada 

Udruženje poslodavaca FBiH uz finansijsku pomoć Međunaronde Organizacije Rada (MOR) je početkom 

godine krenulo sa implementacijomi Projekta „Uspostavljanje web aplikacije za pravnu pomoć“. Kroz 

ovaj Projekat Udruženje će razviti i dizajnirati moderno namjensko web rješenje za pružanje pravne 

pomoći članicama Udruženje poslodavaca FBiH i ostalim zainteresovanim stranama kroz moderan, 

jednostavan i interesantan pristup. 

 Projekat: „Izrada i promocija vodiča za samozastupanje za mikro, male i srednje kompanije“. 

 

Donator: Vlada Ujedinjenog Kraljevstva 

Projekat finansira Vlada VELIKE Britanije, a podržan je od strane Svjetske banke. 

Udruženje poslodavaca FBiH i Asocijacija demokratske inicijative su u okviru zajedničkog Projekat pod 

nazivom „Izrada i promocija Vodiča za samozastupanje za mikro, male i srednje kompanije“ pripremili i 

izradili vodič. Cilj Vodiča je upoznati malo i srednje poduzetništvo sa sudskim procesima, te pružiti 

odgovore na pitanja koje bi ovakve kompanije mogle imati prije nego što odu na sud, to će im omogućiti 

da razumiju sudske procese i pomognu im odlučiti hoće li pokrenuti sudski postupak. Vodič je namjenjen 

mikro, malim i srednjim kompanijama. 

 

 Projekat: „Poboljšanje ljudskih prava u korporativnoj odgovornosti u poslijeratnom 

kontekstu BIH“ 

 

Donator: Europska unija 
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Udruženje poslodavaca FBiH i Institut za razvoj mladih KULT su početkom januara mjeseca 2019. godine 

započeli aktivnosti na zajedničkom Projektu pod nazivom „Poboljšanje ljudskih prava u korporativnoj 

odgovornosti u poslijeratnom kontekstu BiH“ a koji je finansiran od strane Delegacije Europske unije u 

Bosni i Hercegovini.  

Kroz inicijativu će se nastojati uspostaviti standardna politika i praktična uputstva koja će biti 

predstavljena bh. kompanijama, a ujedno će biti utemeljena na Vodećim načelima UN-a za jačanje 

korporativne odgovornosti po pitanju poštivanja ljudskih prava u BiH.  

 

 Projekat „Dan poslodavaca - dodjela priznanja „Emerik Blum“  

 

Donator: UPFBiH i sponzori 

Udruženje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine je krajem 2019. godine pokrenulo je inicijativu 

za obilježavanje Dana poslodavaca Udruženje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine. U sklopu 

Dana poslodavaca dodijelilo bi se priznanje „Emerik Blum" za najboljeg poduzetnika/preduzetnika na 

području Federacije Bosne i Hercegovine u 2020. godini.  Priznanje bi se dodjelilo najefikasnijem 

poduzetniku/preduzetniku, onom koji pomjera granice mogućnosti, tj. koji pokazuje da je moguće 

stvarati dodanu vrijednost uz istodobno poštivanje društvene i prirodne okoline.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

35 

 

 

 

XI MEĐUNARODNA SARADNJA 

 

 Svjetska banka,  

 MMF 

 USAID 

 Evropska Komisija 

 IFC 

 ILO 

 Friedrich-Ebert-Stiftung 

  GIZ   

 Saradnja sa poslodavačkim udruženjima u okruženju i zemljama EU  

 

XII IZDAVAŠTVO 

 

 Priručnik - Prava i obaveze poslovaca kod vršenja inspekcijskog nadzora 

 Izmjene zakona u FBiH i BiH o administrativnim i sudskim taksama 

 Inicijtive za uključivanje socijalnih partnera u proces izrade propisa  

 Zakon o finansijskom poslovanju  

 Mjesečni Newsletter magazin (12 online publikacija) 

 

 

Sarajevo, septembar, 2022. godina 

 

                                                                                                                      UPRAVNI ODBOR UPFBIH 

                                         

 

 

 


