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.LUVOD

UPRAVNI ODBOR UP FBIH

Izvjestaj o radu UdruZenja poslodavaca za 2019. godinu je izvjesStaj za period izmedu dvije Skupstine.

IzvjesStaj je sacinjen na osnovu Programa rada i provedenih aktivnosti u protekloj godini i predstavlja
pregled realizovanih aktivnosti Udruzenja poslodavaca u FBiH, odnosno njegovih organa, te sadrzi
osnovne rezultate koji su postignuti tokom protekle godine.

UdruZenje poslodavaca je u protekloj 2019. godini napravilo kvalitetan iskorak u svojim aktivnostima

jacanja
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pozicije UP FBiH narocito kroz sljedeée aktivnosti:

Kreiranje zakona, izmjene zakona i podzakonskih akata;

Uspostavljanje stvarnog partnerskog odnosa sa Vladom;

Aktivnosti na jaanju uloge UPFBiH u cilju direktnog ukljuéivanja socijalnih partnera u izradu
propisa koji su zna€ajni za poslovni ambijent;

Aktivan rad na kreiranju i lobiranju za donosenje seta reformskih zakona;
Promovisanje poslodavaca kao najzdravije socijalne kategorije drustva u BiH;
Inteziviranje rada sa Vladom FBiH u cilju postizanja adekvatnog poslovnog ambijenta;
Smanjenja opterecenja poslodavaca;

Suzbijanje sive ekonomije;

Pojednostavljenje administrativnih procedura;

Uspostavljanje ravnopravnog tretmana privatnog/realnog sektora u odnosu na javni;
Jac¢anja materijalnih, kadrovskih i organizacionih kapaciteta UPFBiH;

Aktivnosti na uvodenju novih usluga ¢lanstvu;

Poduzimanja aktivnosti u cilju ja¢anja socijalnog dijaloga.




NAJZNACAJNIJE AKTIVNOSTI U 2019. GODINI

| AKTIVNOSTI NA RASTERECENJU PRIVREDE

Kreiranje zakona i izmjena zakona i podzakonskih akata

Protekla 2019. godina u UdruZenju poslodavca FBiH je bila obiljezena ,INICUATIVOM UDRUZENJA
POSLODAVACA 20+5+6“ . U tom smislu, aktivnosti UPFBIH u najveéem dijelu su bile fokusirane na
lobiranje i zagovaranje usvajanja zakona koje je predlozilo Udruzenje poslodavaca FBiH. Najznacajnije
aktivnosti koje izdvajamo su:

4 Na inicijativu UdruZenja poslodavaca odriana Tematska sjednica Zastupni¢kog doma
Parlamenta FBiH na kojoj je podrzana Incijativa UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i
Hercegovine za donoSenje seta zakona o rastereenju privrede i poboljSanju poslovnog
ambijenta u Federaciji BiH ve¢inom glasova.

Na sjednici je razmatrano Sest zakona o izmjenama i dopunama zakona za koje je predloZeno da se
razmotre po skra¢enom postupku, a koje je pripremilo UdruZenje poslodavaca FBIH, a odnose se na:

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenom osiguranju

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o privatizaciji

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o fiskalnim sistemima

- Zakon o izmjeni Zakona o cestovnom prevozu

- Zakon o izmjenama Zakona o poreznoj upravi FBIH.




Takoder, pored navedenih Zakona razmotreno je i 20 tekstova zakona koje je pripremilo UdruZenje

poslodavaca FBiH, a koji bi trebali biti usvojeni po redovnoj proceduri. Navedeni Zakoni su podjeljeni u

Cetiri grupe:
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+ Javni prihodi:

Zakon o porezu na dohodak

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o porezu na dobit

Zakon o doprinosima

Zakon o federalnim administrativnim taksama i Tarifi federalnih administrativnih taksi
Zakon o izmjenama i dopunama zakona o sudskim taksama u postupku pred Vrhovnim
sudom FBiH

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o naftnim derivatima

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o fiskalnim sistemima

Privreda:

Zakon o finansijskom poslovanju

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o privrednim drustvima
Zakon o registraciji poslovnih subjekata

Zakon o stecaju

Zakon o racunovodstvu i reviziji

Rad i zaposljavanje:

Zakon o Strajku

Zakon o mirnom rjesavanju sporova

Zakon o zastiti na radu

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom

Zakon o ESV-u




4 Zdravstvo:
v’ Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zdravstvenom osiguranju

v’ Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zdravstvenoj zastiti

Predstavnicki dom Parlamenta FBiH sa 74 glasa za, bez glasova protiv i bez uzdrzanih glasova na
TEMATSKOJ SJEDNICI usvojio Inicijativu UdruZenja poslodavaca o donosSenju seta zakona koji su
prezentirali na tematskoj sjednici Predstavni¢kog doma Parlamenta Federacije BiH uz sljedeci

ZAKLJUCAK:

»Predstavnicki dom Parlamenta Federacije BiH prihvata Inicijativu UdruZenja poslodavaca o
donosenju seta zakona koji su prezentirali na tematskoj sjednici Predstavnickog doma Parlamenta
Federacije BiH i zaduZuje Vladu Federacije BiH i resorna ministarstva da iste u roku od 60 dana upute

u parlamentarnu proceduru u skladu sa Ustavom Federacije BiH.“

Usvajanje navedenih zakona bi dovelo do rastereéenja privrede, smanjenja parafiskalnih nameta,

smanjenje optereéenja rada, otklanjanja barijera u poslovanju za brZi rast i razvoj te povecanje
zaposlenosti.

Pored navedenih aktivnosti UdruZenje poslodavaca FBiH je dodatno pripremilo i uputilo sljedeée
inicijative:

4 UdruZenje poslodavaca u FBiH je pripremilo i Ministarstvu rada i socijalne politike FBiH uputilo
tekst Zakona o ustupanju radnika, Cije donoSenje je neophodno, jer bi se nakon visegodiSnjeg
pravnog vakuma konacno uredilo pitanje rada preko agencija za privremeno zaposljavanje,
odnosno ustupanje zaposlenih, a izvrSila bi se harmonizacija radnog zakonodavstva FBiH sa
Konvencijom MOR-a i direktivom EU i radnim zakonodavstvom Republike Srpske.

4 UPFBiH je pripremilo i uputilo premijeru Vlade FBiH, Ministarstvu finansija FBiH i Poreznoj
upravi FBiH inicijativu za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o poreznoj




upravi FBiH, kojom se uvodi institut apsolutne zastare. Obzirom da se radi o izmjeni samo

jednog ¢lana Zakona, UPFBiH je predlaZilo da se Zakon razmatra po skracenom postupku.
UPFBIH pripremilo i Ministarstvu finansija FBiH uputilo inicijativu za izmjene i dopune Zakona
o porezu na dobit po hitnom postupku kojom se definiSu pitanja za Cije utvrdivanje postoji
neodloZna potreba.

UPFBIH pripremilo i Ministarstvu finansija FBiH uputilo tekst Nacrta zakona o jedinstvenom
sistemu multilateralne kompenzacije i cesije, koji ima za cilj smanjenje javne potrosnje, bolje
punjenje budzZeta o vanbudzZetskih fondova, odrzavanje nivoa zaposlenosti i smanjenje cijena
poslovanja.

Smanjenje opterecenja za poslodavce

Tokom protekle godine UdruZenje poslodavaca u FBiH je poduzelo brojne aktivnosti koje su imale za

cilj sprje¢avanje uvodenja novih optereéenja za poslodavce:
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Na inicijativu UdruZenja poslodavaca usvojene izmjene Zakona o porezu na dobit a koji se
poslodavcima kao privremena razlika priznaje dio rashoda od amortizacije imovine s pravom
koristenja.

Ministarstvo finansija FBiH je na inicijativu UdruZenja poslodavaca FBiH, do donoSenja izmjena

i dopuna Zakona o porezu na dobit, izmijenilo Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
primjeni Zakona o porezu na dobit.

Na Inicijativu UdruZenja poslodavaca FBiH izmjenjen €lan 46. Pravilnika o dimenzijama, ukupnoj
masi i osovinskom opterecenju vozila, o uredajima i opremi koju moraju imati vozila i o
osnovnim uvjetima koje moraju ispunjavati uredaji i oprema u saobracaju na cestama, kojim je
omoguceno dodatno zatamnjivanje zadnjeg stakla vozila, namijenjenog za obavljanje privredne
djelatnosti za koju su registrovani, postavljanjem homologovanih reklamnih folija bez refleksije.
Na ovaj nacin Udruzenje poslodavaca FBiH se izborilo za ukidanje jo$ jednog nepotrebnog i
nelogicnog nameta poslodavcima.

Na inicijativu UPFBiH izmijenjen Pravilnik o obliku, sadrzaju i naéinu vodenja trgovacke knjige.
Dopunama Pravilnika omoguceno je trgovcima da izradu, evidenciju i pohranu kalkulacije cijena




vrSe elektronski, te da ih Stampaju samo na zahtjev inspekcijskih organa. Na ovaj nacin
napravljene su velike ustede poslodavcima.

Na incijativu UPFBIH formirana radna grupa za zajednicki rad na pojednostavljenju procedura
prikupljanja statistickih podataka, kako bi se izbjeglo dostavljanje istih podataka prema razli¢itim
osnovama $to dodatno opterecuje privredne subjekte. Clanovi radne grupe su predstavnici
UPFBiH i Federalnog zavoda za statistiku.




Il USLUGE CLANSTVU

U cilju poboljsanja usluga ¢lanstvu UdruzZenje poslodavaca u FBiH je i u protekloj 2019. godini radilo na

uvodenju novih usluga.
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Uvedena nova usluga obavjestavanje stranih organizacija o aktivnostima UPFBiH. U svrhu
poboljSanja informisanosti o radu UdruZenja poslodavaca FBiH, dva puta mjesecno
medunarodnim organizacijama, ambasadama i drugim stranim organizacijama se dostavlja
pregled najznacajnijih aktivnosti Udruzenja na engleskom jeziku

Poduzete sve aktivnosti na uvodenju nove usluge ,pruzanje besplatne pravne pomo¢i“ kroz web
aplikaciju na kojoj ¢e se poslodavcima omoguciti:

- besplatna pravna pomo¢ na upit

- informacije o novostima u zakonima

- pregled zakona od interesa za poslodavce na svim nivoima vlasti

- sudska praksa

- komentari/analize vaznijih zakona

Otvoreni novi profili na Instagramu u svrhu vece prisutnosti u online medijima

Otvoren profil na FB za Grupaciju poslodavca USK

PruZanje svakodnevnih informacija putem press clipinga

Pomo¢ nasim ¢lanicama po pitanju edukacije zaposlenika

Kroz ,,Moj proizvod” obezbijedili da 50 ¢lanica bude besplatno reklamirano u ,Dnevnom listu“ i
publikaciji ,,INFO COM*“

Mjesecno izdavali Newsletter

Izdali ,,Prirucnik prava i obaveze poslodavaca kod vrSenja inspekcijskog nadzora” kroz koji se
poslodavci mogu upoznati sa pravima i obavezama u slucaju inspekcijskog nadzora

Besplatno organizovali za nase ¢lanice 7 edukacijskih radionica (Gorazde, Biha¢, Tuzla, Mostar,
Zenica, TeSanj i Sarajevo) na temu "Radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku
inspekcijskog nadzora"

Odrzali radionicu ,, Tehnicka asistencija za LEP-ove”




Besplatno za nase ¢lanice organizovali Radionicu pod nazivom "Razvoj i pozicioniranje brenda

kroz digitalni marketing i druStvene medije”

Besplatno organizovali za nase ¢lanice 7 edukacijsko-konsultativnih sastanaka predstavnika
UPFBiH i JP Elektroprivrede BiH (radionice organizovane u 7 kantona ZDK, SBK, HNK, BPK, USK,
TK i KS)

U okiru usluge pomodi rjeSavanju problema sa institucijama vlasti odrzavali sastanke sa
predstavnicima UlO, PU, nadleznim ministarstvima, Agencijama na svim nivoima i drugim
institucijama, gdje smo koordinirali u rjeSavanja problema kompanija iz pojedinih grupacija a koji
su od interesa za cjelokupno ¢lanstvo

Putem e-maila i web stanice redovno informisali o zakonima i podzakonskim aktima koji se
nalaze u proceduri i traZili misljenje ¢lanica

Redovno na zahtjev ¢lanica pruzali besplatnu pravnu pomo¢

Pruzanje stru¢ne pomodi kroz definisanja ciljeva razvoja i istrazivanja trzista.




111 SOCUALNI DIJALOG

Tokom 2019. godine obnovljen je socijalni dijalog izmedu Vlade FBIH, Udruzenja poslodavaca u FBiH i
predstavnika sindikata. Imajuéi u vidu da socijalni dijalog nema alternativu, socijalni partneri su saglasni
da isti u narednom periodu treba intenzivirati i da rad Ekonomsko-socijalnog vijeéa za teritoriju FBiH ne
moze biti talac nikakvih politika kao ni nefunkcioniranja Saveza samostalnih sindikata BiH, $to je trenutno
slucaj.

Nakon prekida socijalnog dijaloga koji je trajao vise od godinu dana, tokom kojih nisu odrzavane sjednice
Ekonomsko-socijalnog vijeéa za teritoriju FBiH, 01. jula 2019. godine odrZan je sastanak u Vladi FBiH na
kojem se raspravljalo o Prednacrtu zakona o reprezentativnosti FBiH, a predstavnici Vlade FBiH su Zeljeli
cuti stavove socijalnih partnera o sadrZaju Prednacrta prije nego ga usvoje i upute u parlamentarnu
proceduru.

Navedeni sastanak je bio prvi korak u pravcu obnavljanja dijaloga i ukljuivanja socijalnih partnera u
procese i procedure donoSenja zakonskih rjeSenja koja su od interesa za sve.

Pored navedenog sastanka izdvajamo znacajnije dogadaje u 2019. godini:

- Odrzano nekoliko sastanaka sa predstavnicima Vlade i predstavnicima industrijskih
sindikata na kojem je razgovarano je o setu zakona koji su od posebnog interesa za radnike.
Posebna paznja posvecena je razmatranju Nacrta zakona o reprezentativnosti, Nacrta Zakona
o Strajku, Prijedloga Zakona o mirnom rjesavanju sporova i dr. te istaknuta potreba da se sva
preostala sporna pitanja usaglase izmedu predstavnika sindikata i poslodavaca u Sto kra¢em
periodu.

- Potpisan Sporazuma o radu Ekonomsko-socijalnog vijecu za teritoriju FBiH izmedu Vlade
FBiH, Udruzenja poslodavaca FBiH i ovlastenih predstavnika za zastupanje 16 granskih
sindikata za teritoriju Federacije BiH, kojim je nakon dvije godine blokade, kona¢no obnovljen
rad ovog tijela.




Ekonomsko-socijalno vijece

Nakon vise od dvije godine pauze u radu Ekonomsko-socijalnog vijeca Federacije BiH je u decembru 2019.
godine odrzalo prvu sjednicu u Mostaru.

Na Dnevnom redu sjednice ESV-a koja je predstavljala deblokadu Ekonomsko-socijalnog vijeéa
razmatrano je:

- konstituiranje Ekonomsko-socijalnog vijeéa FBiH,

- Zakon o ustupanju radnika po prijedlogu Udruzenja poslodavaca FBiH,

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o poreznoj upravi FBiH po prijedlogu UPFBiH, te

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dobit.

Vaino je napomenuti da je UdruZenje poslodavaca u 2019. godini posebnu paZznju usmijerilo na
poboljsanju rada ESV-a na kantonalnim nivoima, te uspostavljanju Ekonomsko socijalnih vije¢a u
kantonima gdje ne postoje.

Zahvaljujudi aktivnostima Udruzenja poslodavaca znatno je poboljSan rad ESV-a na nivoima kantona
tamo gdje postoje, a pokrenute su i inicijative za uspostavljanje ESV-a u kantonima u kojima ESV nije
uspostavljeno.

Tokom 2019. u Kantonu Sarajevo drzano 7 sjednica ESV-a na kojim se raspravljalo o 20 tacaka dnevnog
reda. Pored redovnih sjednica pripremljene i odrzane 2 tematske sjednice ESV- a na teme:

4+ ,Reprezentativnost socijalnh partnera u cilju vodenja socijalnog dijaloga“
4 ,0dliv radnosposobnog stanovnistva - uzroci i posljedice”.




Kolektivho pregovaranje

4+ Donesene Odluke o imenovanju pregovarackih timova za potpisivanje novih granskih

kolektivnih Ugovora i produZenje vazedih;

4+ Pripremili Prijedlog KU za pokretanje inicijative za potpisivanje Kolektivnog Ugovora o pravima i

obavezama radnika i poslodavaca za djelatnost gradevinarstva;

4 Planirano je do kraja godine ponovno pokrenuti inicijative za potpisivanje:

Kolektivni Ugovor o pravima i obavezama radnika i poslodavaca za djelatnost gradevinarstva
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost za prehrambene i
duhanske industrije

Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost ugostiteljstva i turizma
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost graficke industrije
novog Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost trgovine
produZenje Kolektivhog Ugovora o pravima i obavezama poslodavaca za djelatnost
proizvodnje i prerade metala;

Ugovori koji su na snazi pokrivaju 80% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih u realnom sektoru.

Saradnja sa sindikatima

Saradnja sa Savezom samostalnih sindikata BiH je i u toku 2019. godine bila znadajno oslabljena, imajudi

u vidu ¢injenicu da je Sindikat zbog novonastalih problema u organizacionoj strukturi generalno smanjio

svoje aktivnosti sa socijalnim partnerima.

Bez obzira na navedene cinjenice Udruzenje poslodavaca je i u toku protekle godine suradivalo sa

granskim sindikatima.

Kao najznacajnije aktivnosti izdvojili bi:




odrzano nekoliko radno-konsultativnih sastanaka sa predstavnicima

reprezentativnih strukovnih sindikata. Teme sastanka su bile inicijative i prijedlozi zakona
koji imaju za cilj rastereéenje privrede i poboljSanje poslovnog ambijenta, neophodnost $to
hitnijeg nastavka rada Ekonomsko-socijalnog vije¢a i da u sastavu delegacija svakog od
socijalnih partnera budu reprezentativni i legalni predstavnici;

Potpisan Sporazum o radu ESV-a za teritoriju FBiH;

Samostalni sinidkat radnika rudnika Federacije BiH podrzao prijedloge UdruZenje
poslodavaca FBiH u okviru ,lnicijative 20+5+6", koje se odnose na smanjenje stopa
doprinosa, oslobadanje od pla¢anja za poreza na dobit za poslodavce koji reinvestiraju dobit
i povecanje minimalne plaée proporcionalno smanjenju stopa doprinosa. Rije¢ je o setu
prijedloga novih zakona, izmjena i dopuna postoje¢ih zakona te izmjena i dopuna
podzakonskih akata, u cilju rasterecenja privrede i poboljSanja poslovnog ambijenta;
Sindikat radnika trgovine i usluznih podrzao inicijativu UPFBiH 20+5+6;

Odrzan sastanak sa Sindikatom radnika trgovine i usluZznih djelatnosti u vezi sa
potpisivanjem novog KU za djelatnost trgovine;

Odrzan sastanak sa Sindikatom metalaca FBIH u vezi sa produZenjem vaZenja KU za
djelatnost proizvodnje i prerade metala u FBiH;

Odrzano nekoliko sastanaka Komisija za tumacenje KU za djelatnost trgovine, tekstilne
industrije i metalne industrije;

Odrzani sastanci sa predstavnicima Sindikata gradevinarstva u vezi sa pokretanjem
inicijative za potpisivanje KU za djelatnost gradevinarstva.

UdruZenje poslodavaca Federacije BiH je trajno opredjeljeno za vodenje socijalnog dijaloga i ubududée ¢e

raditi na jaCanju socijalnog dijaloga i izgradnji medusobog povjerenja sindikata i UPFBiH.




IV SARADNIJA SA INSTITUCIJAMA VLASTI | DRUGIM ORGANIZACIJAMA

Imajucdi u vidu da je , Inicijativa UPFBiH 20+5+6“ kapitalni projekat UdruzZenja poslodavaca FBIH, UPFBIH
je u 2019. godini saradnju sa institucijama vlasti i drugim organizacijama usmjerio na ovo pitanje.

Najznacajniji sastanci povodom ,Inicijativa 20+5+6"“ su:

4 Sastanak sa predsjedavajuéim Zastupni¢kog doma Parlamenta FBiH Elvirom Karajbi¢em vezano
za Inicijativu UPFBIH za donoSenje pet zakona u hitnoj proceduri i Izmjene Poslovnika o radu
Predstavnickog doma.

4 Sastanak sa Lidijom Bradarom, biviom predsjedavaju¢om Doma naroda Parlamenta vezano za
izmjenu Poslovnika o radu Doma naroda i ukljucivanje reprezentativnih socijalnih partnera u FBiH
u proces donosenja propisa.

4+ Sastanak sa Klubom zastupnika SDA u Zastupni¢kom domu PFBiH, na kojem se detaljno
obrazlozila "Inicijativa 20+5+6" koja ima za cilj rastereéenje poslovnog ambijenta. Predstavnici
SDA nacelno su podrzali inicijativu te izrazili spremnost na saradnju u cilju kreiranja boljeg
poslovnog ambijenta.

4 Sastanak sa predstavnicima Kluba stranke SPD-a u Zastupni¢kom domu Parlamenta BiH, na
kojem se detaljno obrazloZila "Inicijativa 20+5+6" na kojem se detaljno obrazloZila "Inicijativa
20+5+6" Klub stranke SDP podrzao je inicijative Udruzenja.

4 Sastanak sa predstavnicima Nase stranke, na kojem se detaljno obrazlozila "Inicijativa 20+5+6"
na kojem se detaljno obrazloZila "Inicijativa 20+5+6". Predstavnici Nase stranke podrzali
inicijative UdruZenja.

#+ Sastanak sa predstavnicima kompanija sa podruéja Hercegovine o "Inicijativi 20+5+6" koja ¢e
doprinijeti rasterecenju privrede, smanjenju sive ekonimije i poboljSanju fiskalne discipline,
smanjenju nezaposlenosti, poveéanju plaéa i investicija, podizanju konkurentske sposobnosti
domacde privrede, pojednostavljenju i ubrzavanju administrativnih procedura, kao i smanjenju
troskova poslovanja.

#+ Sastanak sa ambasadorom Velike Britanije u BiH Mattom Fieldom, na kojem je prezentirana
yInicijativa 20+5+6" koja ima za cilj rastere¢enje privrede i poboljSanje poslovnog ambijenta u
FBiH i BiH koja je podrzana vec¢inom glasova na tematskoj sjednici Zastupni¢kog doma Federalnog
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parlamenta. Ambasador Field je ocijenio pozitivnim aktivnosti UdruZenja te istakao da podrzava

nastojanje Zastupnickog doma PFBiH za poboljSanje poslovnog ambijenta.

Sastanak sa Klubom SBB-a u Zastupnickom domu PFBiH o "Inicijativi 20+5+6".

Sastanak sa H.E. Larsom-Gunnarom Wigemarkom, Sefom Delegacije Evropske unije i
specijalnim predstavnikom Evropske unije u Bosni i Hercegovini i ambasadorima zemalja ¢lanica
EU akreditiranim u BiH o, Inicijativa 20+5+6". Ambasador Wigemark i ambasadori zemalja ¢lanica
EU dali su punu podrsku ovim reformskim inicijativama UPFBiH koje su klju¢ne za brzi i efikasniji
ekonomski razvoj BiH.

Sastanak sa Sefom sektora za ekonomska pitanja Americke ambasade na temu, Inicijativa
20+5+6". Ashwort je pozdravio Inicijativu te naglasio da ¢e Ameri¢cka ambasada u BiH razmotriti
nacine pomodi u realizaciji iste.

Sastanak sa ministrom rada i socijalne politike FBiH Veskom Drlja¢om, na kojem se razgovaralo
o "Inicijativi 20+5+6". Ministar podrzZao inicijativu.

Sastanak sa SDP BiH o ,inicijativi 20+5+6". Predstavnici SDP BiH podrzali su inicijative UPFBiH, s
naglaskom da ée zastupnici ove stranke u Parlamentu FBiH podrzZati sva dobra zakonska rjesenja
i inicijative koje ¢e biti u interesu stvaranja boljeg poslovnog ambijenta, koji ¢e omoguditi snazniji
priliv investicija, usvajanje novih tehnologija u proizvodnim procesim i otvaranje novih radnih
mjesta.

Sastanak ¢lana Predsjedni$tva Bosne i Hercegovine Zeljko Komsi¢ i delegacije Udruzenja
poslodavaca, na kojem su podrzani prijedlozi UP FBiH za rastereéenje privrede.

Sastanak delegacije UPFBiH sa predstavnicima DF-a o "Inicijativi 20+5+6", na kojem je
predstavnicima DF-a detaljnije obrazloZena Inicijativa, te je razgovarano o moguc¢nostima davanja
podrske za usvajanja inicijative.

Sastanak UPFBiH i SDP BiH o "Inicijativi 20+5+6" i Zakonu o minimalnoj placi.

Radni rucak predstavnika Udruzenja poslodavaca FBiH, predsjednika Saveza za bolju buducnost
Fahrudina Radoncic¢ i predsjednika Socijaldemokratske partije BiH Nermina Niksic¢a o "Inicijativi
20+5+6".




Pored navedenih sastanaka UdruZenje poslodavaca je odrZzalo brojne sastanke u vezi sa drugim

pitanjima, sa premijerom Vlade FBiH i resornim ministrima, te sastanke sa predstavnicima drugih

institucija Vlasti od kojih bi izdvojili sliedeée:

+ Redovni sastanci sa premijerom Vlade FBiH povodom razli¢itih pitanja kao $to najavljeno

povecanje cijene elektricne energije, smanjenje parafiskalnih nameta, Zakon o zastiti na radu,
Zakon o reprezentativnosti udruZenja polsodavaca i sindikata rad Ekonomsko socijalnog vijeéa,
Uredba o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u FBiH, i dr.

Odrzani su redovni sastanci sa Ministrom rada i socijalne zastite povodom donosenja Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u FBiH , Nacrta zakona o reprezentativnosti
sindikata i udruZenja poslodavaca, Zakona o zastiti na radu, Zakona o Strajku, Zakona o vijeéu
uposlenika, te Zakon o mirnom rjeSavanju sporova.

Sastanak predstavnika UdruZenja poslodavaca FBiH i predstavnika firmi Prevent grupacije,
Holdine i Agencije za posredovanje u zaposljavanju o problemu sa kojima se poslodavci susrecu
u vezi sa ustupanjem radnika na nivou kompanije.

Pripremni sastanak UPFBiH i Elektroprivrede BiH za udeS¢e u javnoj raspravi u vezi sa
Revidiranim nacrtom odluke o izmjenama i dopunama Opdéih uvjeta za isporuku elektri¢ne
energije i Nacrtom pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o opskrbi kvalificiranih kupaca
elektricnom energijom i postupku promjene opskrbljivaca.

Sastanak Udruzenja poslodavaca FBiH i Udruge gospodarstvenika Posusje o Inicijativi UPFBiH o
izmjenama i dopunama zakona i pravilnika ¢ije usvajanje bi rezultiralo rastereéenjem privrede i
stvaranjem povoljnijeg poslovnog okruzenja u BiH. Predstavnici UGP-a su dali podrsku UdruZenju
poslodavca FBiH i njihovim inicijativama za konkretnim izmjenama i dopunama zakona.
Sastanak UPFBiH i Asocijacija poduzetnika Hercegovine o rasterecenju privrede.

Radni sastanak predstavnika UP FBiH sa premijerom i predstavicima JP Ceste FBiH i UPFBiH.
Tema sastanka: pokusaj iznalazenja rjeSenja za smanjenje guzvi i ¢ekanja na lokaltetu tunela
Vranduk Il i mostovima Bosna IV i Bosna V, na kojima se provode radovi na rekonstrukciji.
Sastanak predstavnika UP BiH i specijalnog predstavnika Medunarodne organizacije rada za
poslodavacka pitanja lulia Durmea, na kojem se razgovaralo o aktivnostima UdruzZenja i
implementiranim projektima koje Udruzenje provodi uz finansijsku pomo¢ ILO-a.




Zakljuceno je da je Medunarodna organizacija rada spremna podrzati UdruZenje jer prepoznaju

vrijednost ove organizacije.

Sastanak direktora UP FBiH sa generalnim sekretarom Asocijacije inovatora BiH Huseinom
Hujicem o mogucénostima saradnje ove dvije organizacije, bududi da privrednici i inovatori
predstavljaju jednu od svijetlih tacaka razvoja drustva Bosne i Hercegovine.

Sastanak UPFBiH i ANUBIH o provodeniju istrazivanja za projekat ,Harmonizacija sistema nauke
u BiH".

Sastanak premijera Federacije BiH Fadila Novali¢a i federalnih ministara rada i socijalne politike
Veska Drljace i energije rudarstva i industrije Nermina DzZindi¢a s predstavnicima grupacije
industrijskih sindikata iz metalske industrije, elektroprivrede, gradevinarstva, tekstila i koze,
Sumarstva i rudarstva, te predstavnika UdruzZenja poslodavaca FBiH, na kojem je razgovarano o
setu zakona koji su od posebnog interesa za radnike.

Odrzano nekoliko sastanaka sa predstavnicima JP Elektroprivreda BiH o trziSnom snabdijevanju
elektricnom energijom po kantonima (KS, SBK, ZDK, BPK, TK, USK, HNK). Cilj sastanaka je
predstaviti  predstavnicima kompanija osnovne informacije o trZiSnom snabdijevanju
elektricnom energijom i aktuelnim trendovima na trzistu, kao i razmotriti moguénosti
unapredenja poslovno-partnerskih odnosi izmedu ¢lanica UPFBiH i Elektroprivrede BiH.
Sastanak izmedu predsjednika i direktora UdruZenja poslodavaca FBiH i predstavnika grupe
saobracdajnih strucnjaka Alije Krili¢a o poboljSanju saobracdajne infrastrkture u BiH, a kako bi se u
unaprijedile privredne aktivnosti.

Sastanak direktora UdruZenja poslodavaca direktora Asocijacije biznis lidera BiH Erol Mujanovi¢
o promociji outsourcing industrije i zadrZzavanjem mlade radne snage u zemlji.

Sastanak predsjednika i direktora Udruzenja poslodavaca FBiH sa ekonomskih savjetnikom Sefa
Delegacije EU u BiH Adnanom Muminovi¢em o , Inicijativi 20+5+6".

Sastanak sa predsjednikom HDZ-a BiH i Hrvatskog narodnog sabora Draganom Coviéem o
osiguravanju povoljnijih uvjeta poslovanja, privlacenja vise investicija, uvodenja novih tehnologija
i otvaranja novih radnih mjesta.

Sastanak UPFBiH i Agencije za javne nabavke BiH o Nacrtu zakona o izmjena i dopunama Zakona
o javnim nabavkama.




Sastanak predstavnika UPFBiH sa Draganom Coviéem, predsjednikom HDZ-a BiH na kojem je

zakljuéeno da rasterecenje privrede mora biti prioritet izvrSne i zakonodavne vlasti.

Sastanak Koordinacionog odbora za izradu Strategije razvoja FBiH.

Direktor UPFBiH odrzao sastanak sa direktoricom EBRD-a BiH Manuelom Naessl i EBRD-om
savjetnicom koja radi na implementaciji Inicijative za investicijsku klimu i upravljanje (ICGl) u
Srbiji, Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori Jelenom Cirkovic.

Sastanak c¢lanova tematskih podrupa za izradu Strategije razvoja FBiH 2021 - 2027. Tema
sastanka: strateski ciljevi koji bi se trebali inkorporirati u Strategiju.

Sastanak predstavnika UPFBiH i UIO o Uputstvu o dostavljanju podataka iz knjigovodstvenih
evidencija elektronskim putem.

Sastanak delegacija Udruzenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i Unije udruzenja
poslodavaca Republike Srpske u Banjoj Luci, na kojem se razgovaralo o saradnji na unapredenju
poslovnog ambijenta u interesu poslodavaca.

Sastanak predstavnika UdruZenja poslodavaca Federacije BiH i Unije udruzenja poslodavaca
Republike Srpske sa ¢elnicima Uprave za indirektno oporezivanje Bosne i Hercegovine, na kojem
je dogovorena saradnji sa udruzenjima poslodavaca FBiH i RS-a pri izradi novog Zakona o PDV-u.
Sastanak predsjedavajuceg Vijeca ministara BiH Zorana Tegeltije sa clanovima delegacija
UdruZenja poslodavaca FBiH i Unije udruzenja poslodavaca RS o nacinima zastitite domade
proizvodnje i privrednika.

Sastanak predstavnika UdruZenja poslodavaca FBiH, Vijeca stranih investitora BiH i Privredne
komore FBiH na kojem se razgovaralo o primjeni MSFI 16 standarda ,Najmovi" i o izmjeni
Pravilnika o izmjenanama i dopunama Pravilnika o primjeni Zakona o PDV-u. (27.12.2019.).




V RAD ORGANA, TIJELA | ORGANIZACIONIH DIJELOVA UDRUZENJA

Rad organa UdruZenja

Rad ogana i tijela UdruZenja odvijao se u skladu sa Statutom i drugim opéim aktima Udruzenja.

UPFBIH je u protekloj godini odrzalo:
- jednu sjednicu Skupstine (XVIIl redovna skupstina)
- pet prosirenih sjednica Upravnog odbora XVII-XXI na kojima je raspravljano o 39. tacaka
Dnevnog reda
- jednu redovnu sjednicu lzvrSnog odbora (V) na kojoj se raspravljalo se o 10 ta¢aka Dnevnog
reda.

Strucna sluzba je blagovremeno uputila pozive i pripremila sve potrebne materijale. Svi zakljucci sa
sjednica su realizirani.

Rad Pravnog i Ekonomskog savjeta UPFBIH

Pored sjednica UO u toku 2019. godine intenziviran je rad Pravnog i Ekonomskog Savjeta UPFBiH. Clanovi
Savjeta koji nisu bili aktivni su zamjenjeni sa novim ¢lanovima te izabrani novi predsjedavajuéi Pravnog i
Ekonomskog Savjeta UPFBIH.

U toku 2019. godine odrZano je nekoliko sjednica Pravnog i Ekonomskog savjeta na kojima se raspravljalo

o:
v 26. Zakona u okviru , Inicijative 20+5+6“
v" Prednacrtu zakona o porez na dodatnu vrijednost
v Zakonu o ustupanju radnika
v Zakon o jedinstvenom sistemu multilateralne kompenzacije i cesije




v Inicijativa UdruZenja poslodavaca FBiH za izmjenu Zakona o porezu na dobit, a koja se odnosi na
rieSavanje pitanja poreznog tretmana efekata koji se javljaju primjenom Medunarodnog
standarda finansijskog izvjesStavanja.

Grupacije po osnovu djelatnosti i teritorijalnom nivou

Jedna od prioritetni aktivnosti Udruzenja poslodavaca FBiH u protekloj godini je bila fokusirana na poticaj
razvoja granskih udruZenja. UdruZenje poslodavaca u 2019. godini je poduzelo niz aktivnosti u cilju
okoncavanju zapocetih postupaka, konstituisanja, jacanju rada postojeéih Grupacija, pokretanju
aktivnosti na osnivanju novih te rad na ukljucivanju u ¢lanstvo kantonalnih udruzenja koji nisu ¢lanovi.

Najznacajnije aktivnosti u protekloj godini su:

4 Jalanje i osnaZivanje rada postojecih Grupacija

4 Otvoren Ured Grupacije poslodavaca USK u Bihadi i angaZovana osoba za rad na 4 sata

4 OdrZana Skupstina grupacije poslodavaca USK na kojoj su izabrani novi organi i tijela Grupacije
na mandat od 4. godine

4 Delegirani predstavnici UPFBiH-Grupacije poslodavaca USK u rad ESV-a za USK

4 Poduzete aktivnosti za pokretanje Inicijative za utrvrdivanje reprezentativnosti Grupacije
poslodavaca SBK;

4 Pokrenute aktivnosti na formiranju Grupacije Zapadno- hercegovackog Kantona, HNK.

Kada su u pitanju grupacije poslodavaca na nivou grana vazno je istadi da su sjednice organa odrZavane

redovno. Strucna sluzba je pripremila materijale i organizovala:

- Dva sastanka UO Grupacije poslodavaca za djelatnost trgovine

- Dva sastanka UO Grupacije poslodavaca za djelatnost metalne industrije
- Dva sastanka Grupacije poslodavac za djelatnost tekstilne industrije

- Jedan sastanka Grupacije za djelatnost gradevinarstva.




- Sest sjednica UO Grupacije poslodavaca ZDK

4 Redovni sastanci UO UdruZenja poslodavaca Kantona Sarajevo:

- VIl sjednica, odrzana 23.01.2019. - 7 tacki Dnevnog reda
- VIl sjednica, odrZzana 12.02.2019. - 5 tacki Dnevnog reda
- IX sjednica, odrzana 26.03.2019. - 7 tacki Dnevnog reda

- X sjednica, odrzana 22.05.2019. - 7 tacki Dnevnog reda

- Xl sjednica, odrzana 11.09.2019. - 8 tacki Dnevnog reda

- Xll sjednica, odrzana 07.11.2019. - 11 tacki Dnevnog reda
- Xlll sjednica, odrzana 16.12.2019. - 7 tacki Dnevnog reda.

Najznacajnije aktivnosti koje su poduzimale Grupacije UPFBIH su:

v

UdruZenje poslodavaca KS i Internacionalni univerzitet u Sarajevu potpisali Memorandum o
saradnji sa ciliem implementiranja zajednic¢kih aktivnosti u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju KS te razmjene informacija.

Na inicijativu Grupacije poslodavaca USK pri UPFBiH, na nivou Grada Biha¢a i Kantona USK,
formirana koordinaciona tijela za parafiskalne namete.

Sacinjena i Vladi USK upuéena inicijativu za hitno donosenje Pravilnika cija bi primjena
omogucila organiziranje ucenickih zadruga na podrucju Unsko-sanskog kantona.

Na incijativu UP KS, Vlada Kantona Sarajevo i predstavnici Udruzenja poslodavaca KS u martu
2019. godine odrzali prvu tematsku sjednicu na kojoj se raspravljalo o pet inicijativa UdruZenja
poslodavaca Kantona Sarajevo. One obuhvataju mjere i iskorake koje je potrebno zajednicki
poduzimati u cilju ekonomskog rasta, smanjena sive ekonomije, poveéanja zaposlenosti i
privlagenja investicija.

Na inicijativu Grupacije poslodavaca ZDK pri UPFBiH odrzan sastanak premijera ZDK i UO
Grupacije, na kojem se razgovaralo se o poboljSanju poslovnog ambijenta u ovom kantonu.
Odrzan je sastanak ¢lanova Upravnog odbora Grupacije s novoizabranim premijerom Vlade ZDK
Mirzom Gani¢éem, na kojem je prezentovan dokument ,Sta poslodavci ogekuju od izvrine i
zakonodavne vlasti u ZDK“.




Dogovorena platforma za saradnju izmedu Vlade ZDK i grupacije poslodavaca ZDK.

Organizovan je radni sastanak predsjednika UO UPFBiH i direktora UPFBiH s predsjednicima
Grupacija po teritorijalnom nivou i djelatnostima unutar UPFBiH u nasim sluzbenim prostorijama
na kojem raspravljalo o svim bitnijim pitanjima koja se ti¢u uspostave boljeg poslovnog ambijenta
u FBiH.
odrzano je sedam sjednica Ekonomsko-socijalnog vije¢a za podrucje ZDK;
Na inicijativu Grupacije poslodavaca USK odrzan prvi sastanak Koordinacionog tijela za
evidentiranje, analizu i revidiranje parafiskalnih nameta u USK.
Na inicijativu Grupacije USK odrzan sastanak Tima za analizu i naknade Opd¢ine Bihaé¢, koji ¢ine
predstavnici Opcine Biha¢ i Grupacije poslodavaca USK pri UPFBiH, na kojem je prezentiran
pregled administrativnih i komunalnih taksi za podrucje Grada Biha¢a u odnosu na sanski Most,
Cazin, prijedor i Tesan;j.
Odrzan sastanak ministra privrede USK i ¢lana Upravnog odbora Grupacije poslodavaca USK na
kojem se dogovorila organizacija Konferencije o poslovhom ambijentu u Unsko-sanskom
kantonu.
Odrzan sastanak ¢lanova Vlade USK i Grupacije poslodavaca Unsko-sanskog kantona pri
UPFBIiH, razgovaralo se o tome kako olaksati rad privatnim subjektima.
Na inicijativu UP KS odrZana 4 sastanka Koordinacionog tijela za parafiskalne namete KS na
kojem. Na sastancima je razmarano:
e Nacin na koji ¢e realizovati poslove i zadaci, te uestalost odrzavanja sastanaka;
¢ Inicijativa UdruZenja poslodavaca KS za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o Sumama KS;
¢ Inicijativa za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o turizmu KS;
¢ Inicijativa UdruZenja poslodavaca KS za izmjene Zakona o Sumama KS, uz zaklju¢ak da se
prema Vladi KS uputi Inicijativa UdruZenja poslodavaca KS za izmjenu Zakona o Sumama
KS u kojoj su predloZzene smanjenje stope naknade za koriStenje opste koristenje funkcije
Suma sa 0,07 posto na 0,05 posto ili ukidanje naknade za koriStenje opste korisne funkcije
Suma, s ciljem da Vlada KS odabere jednu od razmatranih opcija i zaduZi Ministarstvo
privrede KS da pokrene proceduru izrade Izmjene | dopune Zakona o Sumama KS;
e |Inicijativa UP KS za smanjenje za parafiskalnih nameta KS;




e Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim taksama, odnosno inicijative

Ministarstva finansija KS i UdruZenja poslodavaca KS za izmjenu navedenog zakona;

e Inicijativa za donosSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o komunalnim
djelatnostima, koja se odnosi odnosi na to da kriterij za odredivanje cijene za odvoz
otpada bude koli¢ina otpada, a ne veli¢ina poslovnog prostora, jer se trenutno cijena
odreduje prema metru kvadratnom, a ne prema koli¢ini otpada.

v' Sadinjena i Skupstini KS upuéena inicijativa za dono3enje Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o komunalnim djelatnostima kojom je predloZeno da jedinica mjere komunalnog otpada
bude koli¢ina odvezenog smeéa a ne prema veli¢ini poslovnog prostora po m2.

v' Sadinjene i nadleznom ministratvu u KS upuéene primjedbe u formi amandmana na Nacrt
Zakona o platama i naknadama policijskih sluzbenika KS.

v Salinjene i nadleznom ministratvu u KS upuéene primjedbe u formi amandmana na na radni
materijal Zakona o dualnom obrazovanju.

v Sadinjene i nadleznom ministratvu u KS upuéene primjedbe u formi amandmana na na na Nacrt
Zakona o pla¢éama i naknadama u organima vlasti KS.

v Sadinjene i nadleznom ministarstvu KS upuéene primjedbe na Nacrt zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u KS.

VI UNAPRJEDENJE KADROVSKIH, MATERIJALNIH, RESURSNIH | POSLOVNIH KAPACITETA

Tokom 2019. godine Udruzenje posodavaca je svoje aktivnosti usmjerilo na unapredenju materijalnih,
resursnih i poslovnih kapaciteta u organizacionim djelovima UdruZenja. U protekloj godini uposlena je
jedna osoba u Sarajevu, jedna osoba u Bihacu, te angaZzovana nova osoba u Zenici. Na ovaj nacin stvoreni
su uslovi za veoma kvalitetan i efikasan rad Grupacije USK te nastavak rada Grupacije ZE-DO Kantona.

Prostor je i dalje kao i prethodnih godina limitirajuéi faktor zbog kojeg se ne mogu uvoditi novi servisi
kao Sto su edukacija ¢lanstva i dr., te su s tim u vezi zapoceti pregovori za prostorno prosirenje.




Tokom protekle godine:

-
-
-
-

Strucna sluzba Kadrovski oja¢ana sa zaposljavanjem dvije nove osobe

Otvoren i tehnicki opremljen ured u Bihac¢u

Poduzete aktivnosti za otvaranje ureda u Travniku

Svakodnevno se radi na aktivnostima pronalaska adekvatnog poslovnog prostora za UPFBiH i
Grupaciju poslodavaca KS.




VII NOVE CLANICE

Nastavljen je rad na omasovljenju ¢lanstva. Tokom protekle godine Udruzenju je pristupilo preko 10
novih ¢lanica i istovremeno UdruZenje su napustile dvije pojedinacne ¢lanice. VaZno je napomenuti da
su sve nove Clanice pristupile UdruZenju na vlastiti zahtjev Sto pokazuje da su poslodavci prepoznali rad
UdruZenja poslodavaca FBiH.

Pojedinacne:

4+ Bis-Tip Sarajevo
4+ Alternativa d.o.o. Sarajevo
+ AHM d.o.o0. Lukavac
#+ LEDOd.d. Citluk
4 Stanic¢ beverages d.o.o. KreSevo
4 MBA Centar d.o.o. Sarajevo
4 Austrotherm BH d.o.o. Bihaé

4 Euroing d.o.o. Biha¢

4+ Berlina d.o.o. Biha¢

4 HIK-SM d.o.o. Sanski Most
4 AS-INTERIJER d.o.0. Bihac

4 Creativo Centar d.0.0.Tuzla




VIIl ODNOSI SA JAVNOSCU

UPFBiH je u protekloj 2018. godini kontinuirano radilo na pobolj$anju imidZa u javnosti i posebnu

paznju posvetilo javnoj prezentaciji svojih dostignuéa i uspjeha, sto je i jedan od klju¢nih ciljeva

UPFBIH.

Najznacajnije aktivnosti u toku protekle godine:

4+ Organizacija 15 PRESS Konferencija:
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Sarajevo - UPFBiH i JP EPBiH: Zajednickim aktivnostima do povoljnijih cijena i
kvalitetnijeg snabdijevanja elektricnom energijom privrednih subjekata

Zenica - UPFBiH: Vladi i Parlamentu FBiH upuéene inicijative i tekstovi 24 zakona kako bi
se kroz partnerski odnos poboljSavao poslovni ambijent

Mostar - Press-konferencija za medije nakon odrzane Konferencije “Inicijativi 20+5+6”
Sarajevo - pres-konferenciju o realizaciji ,,Inicijative 20+5+6"

Biha¢ - ,Partnerstvom do boljeg poslovnog ambijenta u Unsko-sanskom kantonu“
Zenica - Vladi i Parlamentu FBiH upuéene inicijative i tekstovi 24 zakona kako bi se kroz
partnerski odnos poboljsavao poslovni ambijent

Sarajevo - Premijer Forto sa ¢lanovima Upravnog odbora Udruzenja poslodavaca
Kantona Sarajevo: Tematska sjednica Vlade KS o mjerama za kvalitetniji poslovni
ambijent u Kantonu Sarajevo u narednih mjesec dana

Izjave nakon odrzanih sastanaka u Zenici, Gorazdu, Bihadu, Jablanici, Travniku, Tuzli i
Sarajevu sa sastanka predstavnika UPFBiH i Elektroprivrede BiH

Sarajevo - Press - konferencija nakon odrzane Skupstine

Tuzla - Otvoren ured Grupacije poslodavaca TK pri UPFBiH

Sarajevo - UPFBIH traZi od Vlade FBiH da se Sto prije izjasni o zakonskim rjeSenjima
dostavljenim u okviru ,Inicijative 20+5+6“

Siroki Brijeg - Sastanak predstavnika UPFBiH sa Coviéem: Rastereéenje privrede mora
biti prioritet izvrSne i zakonodavne vlasti
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v' Izjave nakon odrZanih radionica o inspekcijskom nadzoru u Bihaéu, GoraZdu, Mostaru,

Sarajevu, Tesnju, Tuzli i Zenici

v" Bihha¢ - Otvoren ured Grupacije poslodavaca USK pri UPFBiH

v" Mostar - press - konferencija hakon panel diskusije u okviru projekta "Moj proizvod"
Svakodnevno dostavljanje Press clipping
Mjesecno izdanje Newsletter
Svakodnevno smo putem web stranice i druStvenih mreZa informisali ¢lanstvo i javnost o
aktivnostima Udruzenja
Kroz Projekat ,,Moj proizvod“ omogucilo se da se viSe od 50 ¢lanica UPFBiH besplatno reklamira
u Dnevnom listu.

Saopstenja za javnost:

Migrantska kriza ugroZava privredne aktivnosti na podrucju USK

UPFBiH: Primjena ¢lana 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u FBiH
stvorit ¢e velike probleme javnim preduzeéima

Premijer Forto sa ¢lanovima Upravnog odbora UdruZenja poslodavaca Kantona Sarajevo:
Tematska sjednica Vlade KS o mjerama za kvalitetniji poslovni ambijent u Kantonu Sarajevo u
narednih mjesec dana

Poslodavci ¢e Vladi i Parlamentu FBiH dostaviti 24 teksta zakona s ciljem poboljSanja poslovnog
ambijenta

Predsjedavajuci ZD PFBiH podrzao inicijative UdruZenja poslodavaca FBiH

Vladi i Parlamentu FBiH upucene inicijative i tekstovi 24 zakona kako bi se kroz partnerski odnos
poboljSao poslovni ambijent

UO UPKS razmatrao inicijative za rasterecenje privrede i poboljSanje poslovnog ambijenta u KS
uoci tematske sjednice Vlade KS

U Zenici odrzan prvi edukacijsko-konsultativni sastanak predstavnika UPFBiH sa podrucja ZDK i
JP Elektroprivrede BiH

Privrednici sa podrucja SBK i predstavnici JP Elektroprivreda BiH o trziSnom snabdijevanju
elektricnom energijom
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UPFBIiH je kljucni partner Vladi FBiH i medunarodnoj zajednici za provedbu ekonomskih reformi

Poslodavci sa podrucja HNK razgovarali sa predstavnicima Elektroprivrede BiH

Na tematskoj sjednici ZD PFBiH podrzane inicijative UdruZenja poslodavaca FBiH za donosenje
seta zakona o rasterecenju privrede i poboljSanju poslovnog ambijenta

UPFBiH zastupnicima Zastupni¢kog doma Parlamenta FBiH: Prilikom glasanja o zakonima koje
smo predlozili ostavite po strani pojedinacne, stranacke i ideoloske interese

Zasto se placa i za koje svrhe se koriste sredstva od naknada za podsticanje proizvodnje
elektri¢ne energije iz obnovljivih izvora energije i efikasne kogeneracije

Nakon 2,5 godine od podnosenja inicijative UPFBIH: Reklama moze i na stakleni dio zadnjih
vrata privrednih vozila

Kako se formiraju cijene elektricne energije za kompanije?

UPFBiH sa predstavnicima strukovnih sindikata: Zajednickim naporima do boljih uvjeta za rad
poslodavaca i radnika

UPFBiH i JP EPBiH: Zajednickim aktivnostima do povoljnijih cijena i kvalitetnijeg snabdijevanja
elektricnom energijom privrednih subjekata

Domacdinstvima regulirana, a privredi trziSna cijena elektriéne energije

Odluka Federalne vlade o poskupljenju gasa je udar na privredu i gradane FBiH

Potrebno je da vlasti u BiH daju apsolutni prioritet rjeSavanju nagomilanih problema u drustvu i
ekonomiji

UPFBiH: Od Uprave BH-Gas ocekujemo rjesenja za efikasno, kontinuirano, finansijski racionalno
snabdijevanje gasom

UdruZenje poslodavaca FBiH odrzalo sjednicu UO i ponovilo zahtjeve Vladi FBiH

U Tuzli otvoren Ured Udruzenja poslodavaca FBiH

Premijer Ruznié: Vlada USK ¢e odrzati sjednicu Kolegija o inicijativama za rasterecenje privrede i
poboljSanje poslovnog ambijenta 15. jula

UPFBiH pozdravlja obnovu socijalnog dijaloga u FBiH

UPFBiH trazi od Vlade FBiH da se $to prije izjasni o zakonskim rjeSenjima dostavljenim u okviru
,Inicijative 20+5+6“
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UO Grupacije poslodavaca SBK: Privredi prijeti kolaps ukoliko se hitno ne usvoje zakonska

rjeSenja za rasterecenje privrede i poboljSanje poslovnog ambijenta

UPFBiH: Poslodavci protiv Prednacrta Zakona o PDV-u kojeg je predlozila UIO BIH

UO UPFBIiH: Uvaziti primjedbe poslodavaca na Prednacrt zakona o PDV-u kojeg je predlozila UIO
BiH

UO UPFBIiH: Poslodavci ce tuZiti JP Ceste FBiH zbog Steta izazvanih rekonstrukcijom tunela
Vranduk

UPFBiH i Vecerniji list organiziraju poslovnu konferenciju privrednika i vladinog sektora o
,Inicijativi 20+5+6“

UPFBiH se opredijelilo za proaktivni pristup u rasterecenju privrede

Ivan Pavkovic: Sve je politika, pa i unapredenje poslovnog ambijenta

UdruZenje poslodavaca Federacije BiH sa Draganom Covi¢em

Edin Ibrahimpasic¢: Podrska “INICIJATIVI 20 + 5 + 6” moZe sprijeciti odlazak radno sposobnih
Ante Suton: Od prihvacanja i provedbe “Inicijative 20+5+6” svi bi imali korist

Premijer Novalié, ministrica Mili¢evié, predstavnici medunarodnih organizacija i poslodavci na
Konferenciji o ,,Inicijativi 2+5+6“ u Mostaru

Branimir Muidza: "Inicijativa 20+5+6" smjernica je kroz dinamiéne promjene koje poslovno
okruzZenje u BiH ocekuje i zasluzuje

Konferencija o ,Inicijativi 20+5+6“: NiZim stopama doprinosa do vecih plaéa u realnom sektoru
u FBiH

Samostalni sindikat radnika rudnika FBiH podrzao Inicijativu 20+5+6 UPFBiH

Sindikat hemije i nemetala FBiH podrzZao Inicijativu ,20+5+6“ UPFBiH

Poslodavci traze da izvrSna i zakonodavna vlast kona¢no reaguju na inicijativu UPFBiH 20+5+6 i
rasterete realni sektor

Upravni odbor UdruZenja poslodavaca FBiH od Vlade FBiH traZi garancije za smanjenje stopa
doprinosa i ukupnog rastereéenja privrede u narednim godinama

Sastanak predstavnika UPFBiH sa Covicem: Rasterecenje privrede mora biti prioritet izvréne i
zakonodavne vlasti
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U GoraZzdu odrZana prva radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku
inspekcijskog nadzora

UPFBiH: Zasto inspekcija prednost daje represivnom u odnosu na preventivno djelovanje?
U Bihacu otvoren ured Grupacije poslodavaca USK pri Udruzenju poslodavaca FBiH

UPFBiH: Novcane kazne za poslodavce 50 posto nize, ako se plate u roku od osam dana
Zalba kao pravni lijek u zastiti prava i pravnih interesa u postupku inspekcijskog nadzora
Reformski procesi klju¢ni za unapredenje privrede u BiH

UPFBiH preporuke poslodavcima: Ne ¢ekajte ponudu ugovora, nego inicirajte pregovore sa
isporuciocima elektri¢ne energije

UPFBiH radionica: Poslodavci prvi put imaju pravo na naknadu Stete zbog neopravdanog
kaznjavanja

UdruZenje poslodavaca FBiH pozdravlja potpisivanje Sporazuma o radu ESV-a FBiH i obnovu
socijalnog dijaloga

Zalaganjem UPFBiH nece do¢i do znacajnog povedanja cijena elektri¢ne energije za privredu
UPFBIH radionica: Sta sve mora sadrzavati prekriajni nalog?

Do novog zakona o PDV-u u saradnji sa udruzenjima poslodavaca FBiH i RS-a.




IX OKRUGLI STOLOVI, EDUKACIJE | KONFERENCUE

Tokom protekle 2019. godine UdruZenje poslodavaca u FBiH je organizovalo brojene okrugle stolove,
seminare i konferencije od kojih bi izdvojili sljedece:

Konferencija , Inicijativa 20+5+6 - stanje i perspektive ekonomskog razvoja“

Radionica o digitalnom marketingu

Radionica , Tehnicka asistencija za LEP-ove”

Radionica UPFBiH "Razvoj i pozicioniranje brenda kroz digitalni marketing i drustvene medije”
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Edukacijsko-konsultativni sastanak predstavnika UPFBiH sa podrucja ZDK i JP Elektroprivrede
BiH
Edukacijsko-konsultativni sastanak predstavnika UPFBiH sa podrucja SBK i JP Elektroprivrede
BiH
4 Edukacijsko-konsultativni sastanak predstavnika UPFBiH sa podruéja HNK i JP Elektroprivrede
BiH

#

4+ Konferencija ,Razvoj preduzeéa - nastavak i ubrzanje reformi”

4+ Edukacijsko-konsultativni sastanak predstavnika UPFBiH sa podrugja TK i JP Elektroprivrede BiH

4 Edukacijsko-konsultativni sastanak predstavnika UPFBiH sa podru¢ja BPK i JP Elektroprivrede
BiH

4+ Edukacijsko-konsultativni sastanak predstavnika UPFBiH sa podruéja USK i JP Elektroprivrede
BiH

4 Edukacijsko-konsultativni sastanak predstavnika UPFBiH sa podrudja Kantona Sarajevo i JP
Elektroprivrede BiH

4 Promocija Projekta ,,Moj proizvod"

4 U Tuzli otvoren Ured UdruZenja poslodavaca FBiH

4 Radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku inspekcijskog nadzora - Gorazde

4 Radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku inspekcijskog nadzora - Biha¢

4 U Bihaéu otvoren ured Grupacije poslodavaca USK pri UdruZenju poslodavaca FBiH

4 Radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku inspekcijskog nadzora - Tuzla

4 Radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku inspekcijskog nadzora - Mostar

4 Radionica i panel diskusija u okviru projekta "Moj proizvod"
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Radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku inspekcijskog nadzora - Zenica
Radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku inspekcijskog nadzora - Tesanj
Radionica o pravima i obavezama poslodavaca u postupku inspekcijskog nadzora — Sarajevo.

UdruZenje poslodavaca u FBIH je takoder ucestvovalo na brojnim dogadajima kao sto su:

*
*
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Struéna konferencija "Edukacija mentora u firmama"

Studijsko putovanje u Bavarsku na temu "Masine i tehnicka oprema u metalopreradivackoj
industriji"

Radionica “Dijalog o prioritetima drustveno-ekonomske reforme sa poslovnim udruzenjima i
organizacijama civilnog drustva“

UceSce na javnoj raspravi Regulatorne komisije za energiju u FBiH (FERK) o Revidiranom nacrtu
odluke o izmjenama i dopunama Opdih uvjeta za isporuku elektri¢ne energije i Nacrtu pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o opskrbi kvalificiranih kupaca elektricnom energijom i
postupku promjene opskrbljivaca

Kick off meeting u Zenevi o jaéanju kapaciteta socijalnih partnera

Dogadaj "Lokalna partnerstva za zaposljavanje djeluju!”

Prvi Woman in Leadership Summit SEE 2019

Konferencija "Studentskom praksom brze do posla"

7. Forum civilnog drustva Zapadnog Balkana

Konferencija "Ucinak brzorastucih kompanija na bh. ekonomiju”

Investicijska konferencija i poslovni forum Europske banke za obnovu i razvoj
Javna rasprava o elektri¢noj energiji

Zasjedanje Medunarodne konferencije rada

Godisnji sastanak Medunarodne organizacije rada za Europu i Centralu Aziju
Regionalna konferencije o radu i zapogljavanju u Zep&u

Euro-mediteranski samit ekonomskih i socijalnih vijeéa i sli€nih institucija
Diskusija "Kako unaprijediti odrzivost migracija u BiH"

BH sedmica inZenjerstva

Promocija 13 knjiga finansijskih pokazatelja u FBiH




X PROJEKTI

U okviru Projekata Strucna sluzba UPFBiH je obavljala aktivnosti po projektima i ucestvovala na
dogadajima koji su organizovani u okviru Projekata.

Udruzenja poslodavaca FBiH je u protekloj godini radilo na realizaciji 4. projekata.

4+ Projekat ,Uspostavljanje web aplikacije za pruzanje pravne pomo¢“

Donator: Medunarodna organizacija rada

UdruZenje poslodavaca FBiH uz finansijsku pomo¢ Medunaronde Organizacije Rada (MOR) je pocetkom
godine krenulo sa implementacijomi Projekta ,, Uspostavljanje web aplikacije za pravnu pomoc¢”“. Kroz
ovaj Projekat UdruZenje ¢e razviti i dizajnirati moderno namjensko web rjeSenje za pruzanje pravne
pomoci ¢lanicama UdruZenje poslodavaca FBiH i ostalim zainteresovanim stranama kroz moderan,
jednostavan i interesantan pristup.

4+ Projekat: ,lzrada i promocija vodi¢a za samozastupanje za mikro, male i srednje kompanije*“.

Donator: Vlada Ujedinjenog Kraljevstva

Projekat finansira Vlada VELIKE Britanije, a podrZan je od strane Svjetske banke.

UdruZenje poslodavaca FBiH i Asocijacija demokratske inicijative su u okviru zajedni¢kog Projekat pod
nazivom ,lzrada i promocija Vodi¢a za samozastupanje za mikro, male i srednje kompanije” pripremili i
izradili vodi¢. Cilj Vodica je upoznati malo i srednje poduzetnistvo sa sudskim procesima, te pruziti
odgovore na pitanja koje bi ovakve kompanije mogle imati prije nego Sto odu na sud, to ée im omoguditi
da razumiju sudske procese i pomognu im odluciti hoée li pokrenuti sudski postupak. Vodi¢ je namjenjen
mikro, malim i srednjim kompanijama.

4 Projekat: ,Poboljsanje ljudskih prava u korporativnoj odgovornosti u poslijeratnom
kontekstu BIH”

Donator: Europska unija




UdruZenje poslodavaca FBiH i Institut za razvoj mladih KULT su po¢etkom januara mjeseca 2019. godine

zapoceli aktivnosti na zajednickom Projektu pod nazivom ,PoboljSanje ljudskih prava u korporativnoj
odgovornosti u poslijeratnom kontekstu BiH” a koji je finansiran od strane Delegacije Europske unije u
Bosni i Hercegovini.

Kroz inicijativu ¢e se nastojati uspostaviti standardna politika i prakti¢cna uputstva koja ¢e biti
predstavljena bh. kompanijama, a ujedno ¢e biti utemeljena na Vodeé¢im nacelima UN-a za jacanje
korporativne odgovornosti po pitanju postivanja ljudskih prava u BiH.

4 Projekat ,Dan poslodavaca - dodjela priznanja ,,Emerik Blum*“

Donator: UPFBiH i sponzori

Udruzenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine je krajem 2019. godine pokrenulo je inicijativu
za obiljezavanje Dana poslodavaca Udruzenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine. U sklopu
Dana poslodavaca dodijelilo bi se priznanje ,,Emerik Blum" za najboljeg poduzetnika/preduzetnika na
podrucju Federacije Bosne i Hercegovine u 2020. godini. Priznanje bi se dodjelilo najefikasnijem
poduzetniku/preduzetniku, onom koji pomjera granice mogucnosti, tj. koji pokazuje da je moguce
stvarati dodanu vrijednost uz istodobno postivanje drustvene i prirodne okoline.




XI MEDUNARODNA SARADNJA

Svjetska banka,

MMF

USAID

Evropska Komisija

IFC

ILO

Friedrich-Ebert-Stiftung

GlZ

Saradnja sa poslodavackim udruzenjima u okruzenju i zemljama EU
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X1l IZDAVASTVO

4 Priru¢nik - Prava i obaveze poslovaca kod vrienja inspekcijskog nadzora
4 |zmjene zakona u FBiH i BiH o administrativnim i sudskim taksama

4+ Inicijtive za ukljuivanje socijalnih partnera u proces izrade propisa

4 Zakon o finansijskom poslovanju

4 Mjese¢ni Newsletter magazin (12 online publikacija)

Sarajevo, septembar, 2022. godina

UPRAVNI ODBOR UPFBIH




