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Na osnovu €lana 112. Zakona o radu ([ /Sul Ibene novine Federacije BiH[ 1, broj
43/99), ¢lana 1. Opceg Kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije BiH
(CSlulIbene novine Federacije BiH[, broj 19/00), te ¢l. 5. i 46. Statuta Sindikata
radnika trgovine Bosne i Heregovine SINDIKAT RADNIKA TRGOVINE BOSNE
I HERCEGOVINE Sarajevo i MINISTARSTVO TRGOVINE FEDERACIJE
BOSNE i HERCEGOVINE Mostar, zakljucili su 30. novembra 2000.god.

KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA | OBAVEZAMA ZAPOSLENIKA | POSLODAVACA ZA
DJELATNOST TRGOVINE, UGOSTITELJSTVA | TURIZMA NA
PODRUCJU FEDERACIJE BOSNE i HERCEGOVINE

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: ugovor) ureduju se prava i obaveze
ugovornih strana koja proizilaze iz rada i po osnovu rada, a u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 2.

Zaposlenik u smislu ovog ugovora je fizic¢ko lice koje je zaposleno na osnovu
ugovora o radu.

Poslodavac iz ovog ugovora je fizicko ili pravno lice koje zaposleniku daje posao
Na osnovu ugovora o radu.

Clan 3.

Ovaj ugovor primjenjuje se u svim preduzec¢ima sa drl]av- nim, odnosno vecinskim
drlJavnim kapitaloma na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine

Clan 4.
Ugovor se odnosi na drulJtva koja u oblasti prometa obavljaju slijedeée djelatnosti:

trgovina na veliko i malo,



trgovinske usluge (posredovanje, zastupanje, komisione usluge),
ostale usluge (uskladitenje, [Ipedicija, kontrola kvaliteta i kvantiteta robe),
robne berze i marketing,
trCnice na veliko 1 malo,
trgovinski centri, stocne pijace, vallari i sajmovi,
ugostiteljstvo i turizam,
poslovne, intelektualne, ekonomske, organizaciono tehnolo[ ke usluge,
druge djelatnosti u oblasti prometa i prulJanja usluga.
Odredbe ovog ugovora odnose se i na strane koje, prema odredbama Zakona o radu
( u daljem tekstu: zakon) mogu biti strane kolektivnog ugovora, a koje mu
naknadno pristupe.

Clan 5.
Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme i to na period od godinu dana.
Ako po isteku roka na koji je ovaj ugovor zakljucen ni jedna od ugovornih strana
ugovor ne otkalle, njegovo vallenje produlluje se do otkaza ili zakljucivanja
novog ugovora.
Il - RADNI ODNOS

Clan 6.

Nacin i1 postupak zasnivanja radnog odnosa vr(]i se prema zakonu.

Danom zasnivanja radnog odnosa smatra se dan zakljucivanja ugovora o radu
izmedu poslodavca i1 zaposlenika.

Clan 7.

Op¢i uslovi za zasnivanje radnog odnosa propisani su zakonom i ovim Ugovorom,
a posebne uslove koji se odnose na stru¢nu spremu, posebna specijalisti¢ka znanja,
radno iskustvo i dr. propisuje poslodavac.

Lice koje tralli zaposlenje i zaposlenik koji ispunjavaju opce i posebne uslove za
zasnivanje radnog odnosa ne mogu biti stavljeni u nepovoljniji polo(Jaj zbog rase,



pola, jezika, vjere i nacije, socijalnog porijekla, pripadnosti ili nepripadnosti
politickoj stranci ili sindikatu.

Il - UGOVOR O RADU

Clan 8.
Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi.
Prije zaklju€ivanja ugovora o radu poslodavac je dul Jan omoguciti zaposleniku
upoznavanje sa zakonskim propisima o radu, propisima iz oblasti za[tite na radu,
ovim ugovorom i pravilnikom o radu.

Clan 9.

Ugovorom o radu iz ¢lana. 8. ovog ugovora zaposlenik i poslodavac regulil lu
slijedeca pitanja:

1. naziv i sjedil/te poslodavca,

2. ime, prezime i adresa zaposlenika,
3. trajanja ugovora o radu,

4. datum otpocinjanja rada,

5. mjesto rada,

6. tatno definisano radno mjesto na kojem se zaposlenik zapol /ljava 1 kratak opis
poslova,

7. dullina i raspored radnog vremena,
8. uslovi rasporeda zaposlenika iz jednog mjesta rada u drugo,

9. osnovna placa, kriteriji slo[Jenosti poslova, dadaci na placu, kao i vrijeme isplate
primanja na koja zaposlenik ima pravo,

10. trajanje placenog godil /njeg odmora, odnosno nacin odredivanja trajanja istog,
11. otkaznim rokovima kojih se mora pridr[lavati zaposlenik i poslodavac,

12. druga prava i obaveze poslodavca i zaposlenika.



Umjesto podataka iz stava 1. taC. 7. do 12. ovog ¢lana , molJe se u ugovoru o radu
naznaciti odgovarajuci zakon, Kolektivni ugovor, ili pravilnik o radu kojim su
uredena ta pitanja

Clan 10.

Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno vrijeme, ako Zakonom nije drugacije
odredeno.

Ugovor o radu mo[Je se zakljuéiti i na odredeno vrijeme u slucajevima utvrdenim
Zakonom.

Clan 11.

Ugovor o radu zakljucuje se za puno radno vrijeme, ali mol[ e biti zakljucen 1 za
radno vrijeme kraée od punog.

Ako je ugovor o radu zaklju€en za radno vrijeme krac¢e od punog, zaposlenik mo( e
sa drugim poslodavcem zakljuciti novi ugovor o radu do punog radnog vremena
pod uslovom da to ne remeti izvr[Javanje obaveza kod poslodavca sa kojim veé
1ma ugovor i nije u suprotnosti sa clanom 62. ovog ugovora.

Clan 12.

Strani drlJavljani zasnivaju radni odnos i zakljucuju ugovor o radu u skladu sa
zakonom.

Ugovorom o radu koji poslodavac zakljucuje sa stranim dr([Javljaninom ne mo(le
se propisati manji ni veéi obim prava i obaveza od obima prava i obaveza koji je
utvrden domacem zaposleniku za obavljanje iste vrste 1 obima posla.

Clan 13.

Ukoliko se zaposlenik upucuje na rad u inostranstvo, prethodno se zakljucuje
posebni ugovor.

Ugovor iz stava 1. ovog Clana, pored podataka iz ¢lana 9 ovog ugovora, sadr( i i
podatke:

1. trajanje rada u inostranstvu,

2. valuti u kojoj ¢e se isplacivati placa 1 ostala primanja na koje zaposlenik ima
pravo za vrijeme rada u inostranstvu,

3. uslovima vracanja u zemlju,



4. druge podatke u skladu sa Zakonom o radu i ovim ugovorom.
IV - OBRAZOVANJE | USAVRIJAVANIE ZA RAD
Clan 14.

Poslodavac mo(Je, u skladu sa potrebama rada, omoguéiti zaposleniku
obrazovanje,osposobljavanje i usavr(Javanje za rad.

Zaposlenik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,
obrazovati se, osposobljavati i usavr[avati za rad.

Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili
organiziranja rada, omoguciti zaposleniku obrazovanje, osposobljavanje ili
usavr(Javanje za rad.

Prava 1 obaveze izmedu zaposlenika koji se upucuje na obrazovanje 1 poslodavca,
utvrduju se posebnim ugovorom u skladu sa ovim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

V - PROBNI RAD

Clan 15.

Zakljuc¢ivanjem ugovora o radu mol le se ugovoriti probni rad, koji ne mo(Je trajati
dulJe od tri mjeseca.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi najmanje sedam dana.
VI - PRIJEM PRIPRAVNIKA

Clan 16.
Poslodavac mo(le zakljuéiti ugovor o radu sa pripravnikom.

Pripravnik je zaposlenik koji prvi put zasniva radni odnos u zanimanju za koje se
[Tkolovao, radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, s tim da dulJina
pripravnickog osposobljavanja, s obzirom na stepen stru¢ne spreme, mol e trajati:

za poslove I11'i IV stepena 6 mjeseci
za poslove V i VI stepena 9 mjeseci

za poslove VII i VIII stepena 12 mjeseci



Pripravnik obavlja pripravnicki stal | po programu kojeg je poslodavac dul Jan
utvrditi pravilnikom o radu.

VIl - RADNO VRIJEME
Clan 17.
Radno vrijeme zaposlenika traje najdul e 40 sati sedmicno.

Pocetak 1 zavr([]etak radnog vremena, ukljucujuéi i vrijeme odmora tokom rada
poslodavac regulille pravilnikom o radu ili pisanom odlukom.

Clan 18.
Prekovremeni rad nije dozvoljen maloljetnom zaposleniku.

Trudnica, majka, odnosno posvojitelj sa djetom do 3 godina [Jivota i samohrani
roditelj odnosno usvojilac sa djetetom do 6 godina [Jivota mol]e raditi
prekovremeno ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

O hitnom prekovremenom radu , poslodavac je obavezan obavijestiti zaposlenika
najkasnije jedan dan unaprijed, osim u slu¢aju iznenadne potrebe koja se nije mogla
predvidjeti.

Clan 19.

Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme mo(Je se preraspodjeliti tako da
tokom jednog perioda traje dulle, a tokom drugog perioda krace od punog radnog
vremena, s tim da prosjec¢no radno vrijeme ne mol le biti dulle od 52 sata
sedmicno, a za sezonske poslove najdulle 60 sati sedmicno.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjecno radno vrijeme tokom
kalendarske godine ili drugog perioda odredenog pravilnikom o radu, ne molle biti
dulJe od 40 sati u sedmici.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

VIII - ODMORI | ODSUSTVA
Clan 20.

Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godil Jnji odmor u
trajanju od najmanje 18 radnih dana.



Na broj dana godil Injeg odmora iz stava 1. ovog ¢lana, zaposlenik ima pravo na
godilInji odmor u dullem trajanju po osnovu slijedecih kriterija:

a.) radni stal

od 2 do navr[lenih 5 godina 1 radni dan

od 6 do navr[lenih 10 godina 2 radna dana

od 11 do navr(enih 15 godina 5 radnih dana

od 16 do navr(lenih 20 godina 8 radnih dana

od 21 do navr(enih 25 godina 10 radnih dana

preko navr(lenih 26 godina 12 radnih dana

b.) zdravstveni i socijalni uslovi zaposlenika

roditelju i staratelju do 7 godina 1 dan za svako dijete

samohranom roditelju i staratelju do10 godina 1 dan za svako dijete

samohranom roditelju i staratelju sa hendikepiranim djetetom 2 dana za svako
dijete

invalidu 2 dana
c.) uslovi rada
rad na poslovima sa ote[Janim uslovima rada 1 dan

Maloljetni zaposlenik ima pravo na godi’ Inji odmor u trajanju od najmanje 24
radna dana.

Zaposlenik koji radi na poslovima na kojima se uz primjenu mjera zalltite na radu ,
nije moguce zal ltititi od [Itetnih uticaja, ima pravo na godil Inji odmor u trajanju
od najmanje 30 radnih dana, [1to se posebno ureduje pravilnikom o radu

Clan 21.

Plan korilJtenja godil Injih odmora donosii poslodavac , najkasnije do 31. marta
tekuce godine 1 prezentira ga zaposlenicima.

O vremenu i trajanju godilInjeg odmora zaposlenik mora dobiti pismeno rjellenje,
najmanje 15 dana prije korilItenja.



U vrijeme trajanja godil Injeg odmora ne ura¢unava se vrijeme privremene
nesposobnosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme
odsustvovanja sa rada koje se zaposleniku priznaje u stal] osiguranja.

Ako je rad organizovan u manje od [Jest radnih dana u sedmici, pri utvrdivanju
trajanja godilInjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na [Jest
radnih dana.

Clan 22.

Zaposlenik ima pravo na plac¢eno odsustvo do 7 dana u jednoj kalendarskoj godini
u slijede¢im slucajevima:

zakljucivanja braka do 5 radnih dana

rodenje ili sklapanje braka djeteta do 3 radna dana
smrti ¢lana porodice do 7 radnih dana

smrti roditelja suprunika do 3 radna dana

te ke bolesti ¢lana porodice do 3 radna dana
selidbe do 2 radna dana

dobrovoljni davalac krvi 1 radni dan

Clanom porodice u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se bra¢ni, odnosno
vanbracni drug, dijete (brac¢no, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja
uzeto na izdr(avanje), otac, majka, oCuh, maéeha, usvojilac, djed i baba (po ocu i
majci) braca 1 sestre.

Ako se tokom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih slu¢ajeva, zaposlenik
ima pravo na placeno odsustvo i ako je u toku godine iskoristio po drugim
osnovama svih sedam dana.

U toku jedne kalendarske godine zaposlenik ima pravo na pla¢eno odsustvo 2 radna
dana radi zadovoljenja svojih vjerskih potreba.

Zaposlenik ima pravo na pla¢eno odsustvo 1 za vrijeme obrazovanja, stru¢nog
osposobljavanja , usavr(lavanja i drugim slu¢ajevima utvrdenim pravilnikom o
radu.

Clan 23.



Zaposleniku se na njegov zahtjev mol le odobriti nepla¢eno odsustvo do 30 dana u
slijede¢im slucajevima:

njega ¢lana porodice,

gradnja ili popravka kuce ili stana,

lije€enja na vlastiti trol ak,

obrazovanja, osposobljavanja, usavr[Javanja ili specijalizacije na vlastiti trol]ak,
u drugim opravdanim slucajevima.

Uslovi 1 nac¢in pod kojima se molle koristiti nepla¢eno odsustvo iz stava 1. ovog
¢lana utvrdit ¢e poslodavac pravilnikom o radu.

Ako to okolnosti zahtijevaju i dopulJtaju, nepla¢eno odsustvo iz stava 1. ovog
¢lana, mo[Je se odobriti u trajanju dulJem od 30 dana.

Zaposlenik ima pravo na nepla¢eno odsustvo do 2 radna dana u jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba.

Za vrijeme odsustva iz st. 1., 3. 14 ovog Clana, prava i obaveze zaposlenika koja se
sti¢u na radu 1 po osnovu rada, miruju.

IX-ZAITITA ZAPOSLENIKA
Clan 24.

Poslodavac je dul]an obezbijediti uslove rada i sve potrebne mjere li¢ne i
kolektivne zaltite na radu kojima se [Ititi fizi¢ko i psihicko zdravlje i licna i
kolektivna bezbjednost zaposlenika u procesu rada, u skladu sa Zakonom o zaltiti
na radu i drugim propisima iz oblasti za[Jtite na radu.

Clan 25.

Zaposlenik ima pravo odbiti da radi ako mu nisu obezbijedena propisana sredstva
zaltite na radu.

Zaposlenik koji u slu€aju ozbiljne 1 prijetece opasnosti za [Jivot 1 zdravlje napusti
svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije zbog tog postupka biti doveden u
nepovoljan polo(aj i ulliva zalItitu od bilo kakvih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke dulan se izlo[Jiti opasnosti radi
spallavanja [livota 1 zdravlja ljudi 1 imovine.



U slucajevima iz st. 1. 1 2. zaposlenik je dul Jan obavijestiti odgovorno lice ili
povjerenika zal Itite na radu.

Clan 26.

Ukoliko zaposlenik samoinicijativno ne koristi sredstva zal Itite na radu, ne odbije
izvr[Javanje poslova ako mu zalltitna sredstva nisu obezbijedena, i zbog toga
dolJivi nesre¢u na poslu, gubi pravo na zal ltitu zbog povrede na radu.

Clan 27.

Ako se utvrdi da poslodavac nije obezbijedio propisana sredstva zalltite na radu ili
da je prisilio zaposlenika da radi bez tih sredstava, a zaposlenik zbog toga do! Jivi
nesrecu na poslu, poslodavac snosi sve trol lkove lijeCenja 1 naknadu [tete
pri¢injene zaposleniku.

Clan 28.

Provodenje mjera zalltite na radu obezbjeduje poslodavac u skladu sa
odgovaraju¢im propisima o zal Jtiti na radu.

Clan 29.

Zaposleniku, koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti,
za vrijeme dok je privremeno nesposoban za rad, poslodavac ne mol e otkazati
ugovor o radu.

Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu [Itetno uticati na
ostvarivaje prava zaposlenika iz radnog odnosa.

Poslodavac mo(le, samo uz prethodnu saglasnost vijeca zaposlenika, 0dnosno
Sindikata ako isto nije formirano ili nema uslova za njegovo formiranje, otkazati
ugovor o radu zaposleniku kod kojeg postoji smanjena radna sposobnost ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti.
X - PLACA I DODACI NA PLACU

Clan 30.

Poslodavac je obavezan zaposleniku za obavljeni rad isplatiti placu, koja se sastoji
od:

osnovne place,

povecane place po osnovu radnog stalla,



ostalih dodataka na placu.
Clan 31.
Placa se isplacuje za period koji ne mo!Je biti dul /i od 30 dana.
Clan 32.
Podaci o placama po odredbama ovog ugovora i pravilnika o radu su javni.
Podaci o pojedinacnim isplatama nisu javni.
Clan 33.

Osnovna placa je najnilli iznos koji se zaposleniku mora isplatiti za puno radno
vrijeme, za posao odgovarajuée grupe sloJenosti, normalne uslove rada i rezultate
rada

Osnovna pla¢a odredenog radnog mjesta utvrduje se tako da se osnovica najnille
osnovne place mno( i sa koeficijentom slo[/enosti poslova iz Tarifnog dijela ovog
ugovora, a tome se dodaje dodatak na placu.

Clan 34.

Najnilla osnovna placa za najjednostavnije poslove ne mo!( e biti manja od 60%
prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, a prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku, racunajuc¢i od dana primjene ovog
kolektivnog ugovora.

Poslodavac koji vr(i drugaciji na¢in obracuna plac¢e ne mol le utvrditi placu u
manjem iznosu od onoga Kkoji je za istu slo[lenost poslova utvrden ovim ugovorom.

Uskladivanje najnile place iz stava 1. ovog ¢lana vrlliti ¢e svaka 3 mjeseca u
skladu sa rastom prosjeéne place ostvarene u Federaciji BiH, prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 35.

Osnovna plac¢a za puno radno vrijeme i normalan rad zaposlenika utvrdena na
osnovu slolJenosti poslova na radnom mjestu i normalnih uslova rada na radnom
mjestu , a u skladu sa ovim ugovorom predstavlja najnilJi iznos kojeg je
poslodavac dulJan isplatiti zaposleniku.

Normalnim radom smatra se ostvareni planirani radni doprinos utvrden
pravilnikom o radu ili uobi¢ajenim za obavljanje odredenih poslova.



Slo[Jenost poslova radnog mjesta u smislu ovog ugovora sadr(i:

znacaj radnog mjesta u poslovanju,

potreban stepen obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta,

stepen odgovornosti radnog mjesta,

potrebno radno iskustvo,

zahtijevani stepen kreativnosti i inicijativnosti,

ostale psihofizi¢ke osobine potrebne za rad na odredenom radnom mjestu.
Clan 36.

Poslovi radnih mjesta se razvrstavaju u 10 grupa, a koje su utvrdene u Anexu uz
ovaj ugovor, s tim da je odnos vrijednosti radnih mjesta 1:4

Clan 37.

Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, mogu se utvrditi kriteriji i mjerila za
vrednovanje ostvarenih rezultata rada i stimulacija zaposlenika za ostvarivanje
vecih rezultata rada.

Zaposlenik se mora unaprijed upoznati sa kriterijima i mjerilima za utvrdivanje
stimulativnog dijela place, koji se obra¢unava u postotku ili u apsolutnom iznosu.

Clan 38.

Osnovna pla¢a uvecava se za svaku godinu penzijskog stalla za 0,6% , s tim da
ukupno povecanje ne mo!Je biti vece od 20%.

Clan 39.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koril Itenje godil Injeg odmora u iznosu koji
uz prethodno dobiveno milljenje Sindikata odreduje poslodavac, a koji ne molle
biti manji od 70% prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Regres se zaposleniku isplacuje u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem
zaposlenik koristi godilnji odmor, a najkasnije do kraja jula teku¢e godine.

Clan 40.



Osnovica iz stava 1. ¢lana 34. pomno! lena koeficijentom slo[enosti poslova,
povecava se:

za prekovremeni rad najmanje 50%

za no¢ni rad najmanje 30%

za rad u dane sedmi¢nog odmora, 20%

za rad u dane drlJavnog i svojeg vjerskog praznika najmanje 50%

za rad u drugoj smjeni (ako rad traje ville od 6 sati neprekidno) 10%
za dvokratni rad s prekidom dulJim od jednog sata 15%.

Ako je prisutno ville uslova istovremeno, dodaci iz prethodnog stava se
kumuliraju, osim ako je dr[Javni, vjerski ili neradni dan utvrden zakonom, nedjelja.

Clan 41.
Placa pripravnika iznosi 80% osnovne place pripadajuc¢eg radnog mjesta.
Clan 42.

Za vrijeme probnog rada, zaposleniku pripada placa radnog mjesta na kojem se
obavlja probni rad.

Clan 43.

Za vrijeme zamjene odsutnog zaposlenika, zaposleniku pripada placa onog radnog
mjesta koje je za zaposlenika povoljnije.

Pravo na plac¢u iz prethodnog stava pripada zaposleniku kada obavlja poslove
zamjene najmanje 15 radnih dana.

Clan 44.

Zaposleniku - invalidu, od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene
opasnosti od invalidnosti, odnosno od dana zavr[letka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije 1 rasporedom na odgovarajuce radno mjesto, pripada placa u iznosu
radnog mjesta na kojem je radio do nastanka tih okolnosti, ako je to za zaposlenika
povoljnije.

XI - NAKNADA PLATE

Clan 45.



Zaposleniku pripada naknada place u visini place kao da je radio u slijede¢im
slu€ajevima:

godilInjeg odmora,

placenog odsustva,

drlJavnog, vjerskog i neradnih dana utvrdenih zakonom,

za vrijeme prekida rada do kojeg je dollo bez krivice zaposlenika,

ako zaposlenik odbije raditi zato [to nisu provedene propisane mjere zal Itite na
radu. dok se ne provedu propisane mjere zalltite na radu.

obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja u skladu sa potrebama
poslodavca.

obrazovanje ili osposobljavanje sindikalnih povjerenika.
Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi vidovi naknada za specifi¢ne slucajeve.
Clan 46.

U slucaju odsustvovanja zaposlenika sa rada zbog bolovanja zaposleniku pripada
naknada place utvrdena propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 47.
Zaposlenik ima pravo na ishranu u toku rada.

Ukoliko ishranu poslodavac ne obezbjeduje, poslodavac je obavezan zaposleniku
isplatiti nov€anu nadokandu za ishranu, u visini najmanje 25% prosjecne plate na
podrucju Federacije Bosne i Hercegovine isplac¢ene u prethodna tri mjeseca.

Clan 48.
Zaposlenik ima pravo na obezbijeden prijevoz na posao i sa posla.

Clan 49.
Za vrijeme provedeno na slullbenom putu u zemlji po nalogu poslodavca,
zaposleniku pripada dnevnica u iznosu najmanje 10% od prosjecne place ostvarene

u Federaciji BiH, prema posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Putni trol 'kovi priznaju se u cjelini, kao i trol kovi no¢enja prema prilol lenom
racunu, osim hotela [Jde-luxel] kategorije.



Naknada nadoknade za ishranu 1 dnevnice se medusobno iskljucuju.
Clan 50.

Dnevnica za slulbeno putovanje u inostranstvo obrac¢unava se u visini propisanoj
za korisnike organa uprave.

SlulJbeno putovanje u inostranstvo odobrava poslodavac.
Clan 51.

Za vrijeme rada van sjedilJta poslodavca - rad na terenu, poslodavac je dulJan
zaposleniku obezbijediti smjelJtaj ili naknadu za smjelItaj, s tim da taj iznos ne
mol e biti manji od 75% dnevnice koja se isplacuje u tom periodu.

Clan 52.

Zaposlenik koji po je odluci poslodavca upucen na rad van mjesta prebivalil lta
svoje porodice, ima pravo na nadokandu za odvojeni [livot u visini mjese¢nog
iznosa koji ne molle biti veci od 70%.prosjecne place Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Tako utvrdena naknada za odvojeni [livot, umanjuje se za iznos tro[ kova
smjelJtaja ako je smjel[Jtaj osiguran.

Naknada za odvojeni [livot, terenski dodatak i dnevnice, medusobno se iskljucuju.
Clan 53.

Zaposlenik kojem je odobreno koriltenje privatnog auta u slulIbene svrhe, ima

pravo na naknadu trol Jkova u iznosu od 25% od cijene litre benzina (super 98) po

predenom kilometru.

Pravo na korilJtenje privatnog auta u slul Ibene svrhe, odreduje poslodavac.

Clan 54.

Poslodavac je obavezan isplatiti naknadu ucenicima i studentima za vrijeme prakse
u visini:

za prvu i drugu godinu srednjeg obrazovanja i vil e [Tkole ili fakulteta 30%
osnovne place tog radnog mjesta kod poslodavca,

za trecu 1 Cetvrtu godinu srednjeg obrazovanja ili fakulteta 50% osnovne place tog
radnog mjesta kod poslodavca.



Clan 55.
Zaposlenik ili njegova porodica imaju pravo na pomoc¢ u slijede¢im sluc¢ajevima:

pomoc¢ u slu€aju smrti zaposlenika u visini od tri prosjecno ostvarene place u
Federaciji BiH ili placa zaposlenika, ako je to za njega povoljnije,

pomo¢ u slucaju smrti ¢lana ulle porodice od dvije prosjecno ostvarene place u
Federaciji BiH ili pla¢e zaposlenika, ako je to za njega povoljnije,

pomoci zbog invalidnosti zaposlenika u visini od tri prosjecno ostvarene place u
Federaciji BiH ili njegovih pla¢a, ovisno [ta je za zaposlenika povoljnije,

pomo¢ zbog bolovanja dulleg od 90 dana u visini jednokratne pomoc¢i .
Clan 56.

Za neprekidan radni stal] ostvaren kod istog poslodavca zaposlenik ima pravo na
jubilarnu nagradu na nacin utvrden pravilnikom o radu poslodavca.

Clan 57.
Zaposlenik ima pravo na otpremninu u slucaju kada odlazi u penziju.

Otpremnina ne molJe biti nilJa od tri prosje¢ne place ostvare- ne u Federaciji BiH
ili njegove place ostvarene u prethodnom periodu, ovisno od toga [ta je
zaposleniku povoljnije.

Clan 58.

Poslodavac mo(le obezbijediti poklon djeci do 15 godina starosti, roditelju -
nosiocu zdravstvenog osiguranja djeteta za dr(Javne ili vjerske praznike u iznosu
prema svojim mogucnostima.

Clan 59.

Poslodavac molle samostalno ili na osnovu odluke vlasnika kapitala da odlucuje o
nagradi zaposlenika po osnovu dobiti i na druge nacine, povodom vjerskih,
nacionalnih i drJavnih praznika, a sa ciljem stimulacije i postizanja boljih rezultata
rada, ostvarenih ulteda, racionalizacije i inovacije.

X1l - ZABRANA TAKMICENJA ZAPOSLENIKA SA POSLODAVCEM

Clan 60.



Zaposlenik ne molJe bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi ra¢un zakljucivati
poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.

Zaposlenici su obavezni Cuvati sve poslovne tajne.
Nepridr[Javanje ovih odredbi predstavlja osnov za prestanak radnog odnosa.
Clan 61.

Poslodavac 1 zaposlenik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme, nakon prestanka
ugovora o radu, a najdul_e dvije godine od dana prestanka tog ugovora, zaposlenik
ne mol e zaposliti kod drugog lica koje je u tr[ il /noj konkurenciji sa poslodavcem
I da ne mole za svoj racun ili za racun treceg lica, sklapati poslove kojima se
takmici sa poslodavcem.

Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana mo[Je biti sastavni dio ugovora o radu, a zaposlenika
obavezuje samo ako je i poslodavac preuzeo obavezu u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 62.

Ugovorena zabrana takmicenja obavezuje zaposlenika samo ako je ugovorom
poslodavac preuzeo obavezu da ¢e zaposleniku za vrijeme trajanja zabrane
ispla¢ivati naknadu najmanje u iznosu polovine prosjecne place isplacene
zaposleniku u periodu od 3 mjeseca prije prestanka Ugovora o radu.

Naknadu iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je dullan isplatiti zaposleniku krajem
svakog kalendarskog mjeseca.

X1l - VIJECE ZAPOSLENIKA
Clan 63.

Zaposlenici kod poslodavaca koji zapo(ljava najmanje 15 zaposlenika, imaju
pravo da formiraju vijece zaposlenika, koje ¢e ih zastupati kod poslodavca u zaltiti
njihovih prava i interesa.

Ako nema uslova za formiranje vijeca zaposlenika, njegovu funkciju molle
preuzeti sindikalna podrulInica formirana kod tog poslodavca.

Clan 64.

Vijece zaposlenika se formira na zahtjev Sindikata ili najmanje 20% zaposlenika, a
njegov nacin formiranja i rada se regulil le zakonom.

XIV -USLOVI ZA RAD SINDIKATA | ZATUITITA SINDIKALNOG
POVJERENIKA



Clan 65.

Zaposlenici imaju pravo sindikalnog organizovanja u skladu sa medunarodnim
konvencijama, zakonom, ovim ugovorom i Statutom Sindikata.

Sindikalno organizovanje poslodavac ili organ upravljanja, bez obzira na vrstu
vlasnilltva ne mo[Je ograniciti niti zabraniti.

Clan 66.

Poslodavac je dulJan u skladu sa svojim mogucnostima za rad Sindikata osigurati
slijedece uslove:

prostor za rad i odr[Javanje sindikalnih sastanaka bez naknade trolkova,

strucne, tehniCke 1 administrativne usluge za rad Sindikata u mjeri u kojoj je to
neophodno za ostvarivanje sindikalne funkcije.

obracCun i naplatu sindikalne ¢lanarine putem platne liste clanova Sindikata po
podacima sindikata, te istu doznaciti na [liro racun Sindikata.

placeno odsustvo za vrijeme sindikalnog obrazovanja.
Clan 67.
Sindikat kod poslodavca djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.

Sindikat je dulJan odluku o izboru, odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika,
dostaviti poslodavcu.

Sindikalnom povjereniku poslodavac mora osigurati uslove za nesmetano
obavljanje aktivnosti koje se odnose na za(ltitu i unapredenje prava i interesa
¢lanova Sindikata.

Za ostvarivanje prava iz stava 3. ovog Clana, poslodavac je obavezan obezbijediti
pristup podacima i informacijama koje su val Ine za ostvarenje tog prava.

Clan 68.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalno povjereni(/tvo, ima sva prava i obaveze
zaposlanickog vijeca, ako ono nije izabrano, uz pisani sporazum sa poslodavcem.

Sindikalni povjerenik obavezan je svoju aktivnost obavljati tako da ne [Iteti
uspjel Inosti poslovanja poslodavca.



Pravo na sindikalnu aktivnost sa naknadom place shodno stava 1. ovog ¢lana, glavni
sindikalni povjerenik ostvaruje ovisno o broju ¢lanova Sindikata kod poslodavca 1
to tako, da za svakog ¢lana Sindikata ima pravo na tri sata aktivnosti tokom
kalendarske godine.
Poslodavac je obavezan omoguciti odsustvo sa rada sa naknadom place do 30 dana
u toku jedne kalendarske godine, ¢lanu Kantonalnog odbora sindikata, kao 1 ¢lanu
organa i tijela STBiH odnosno Saveza samostalnih sindikata BiH.

Clan 69.

Sindikalnom aktivisti za vrijeme obavljanja sindikalnog rada i Jest mjeseci nakon
toga, se zbog sindikalnog rada i bez saglasnosti Sindikata ne mo(Je:

otkazati ugovor o radu,
premjestiti u okviru istog poslodavca, ili na rad kod drugog poslodavca,
ubrojati medu villak zaposlenika,
staviti u nepovoljniji polo[Jaj od drugih zaposlenika,
pokrenuti disciplinski ili odtetni postupak.
XV - KOLEKTIVNO OSIGURANJE
Clan 70.

Zaposlenik ima pravo na kolektivno osiguranje za slucaj povrede na radu, tjelesne
nesposobnosti ili smrti.

O i1zboru osiguravaca odlucuje poslodavac na €iji teret trol Jkova poslovanja se
vrili uplata premije osiguranja.

Na kraju kalendarske godine zaposleniku se urucuje pregled uplac¢enih premija
osiguranja.

XVI - PRAVA I OBAVEZE UGOVORNIH STRANA I NACIN RJECJAVANJA
SPOROVA

Clan 71.

Potpisnici ugovora ¢e svim raspolo[ivim sredstvima nastojati da se ovaj ugovor
izvr(]ava, a njegove odredbe pol Ituju.



Za rjelJavanje sporova nastalih izmedu potpisnika ugovora koji se ne mogu rijeliti
medusobnim pregovaranjem 1 dogovorom, osniva se mirovno i arbitral no vijece.

Smatra se da je spor medu stranama ako se one ne mogu dogovoriti o
zakljucivanju, promjeni ili dopuni ugovora, jer se obavezuju da ¢e nastojati sve
sporove rijelliti mirnim putem.

Clan 72.

Za vrijeme vallenja i provodenja ovog ugovora, stranke ¢e se uzdr[Javati od akcija
industrijske borbe kao [Ito su [trajk , bojkot 1 sl.

Obaveza ¢uvanja socijalnog mira ne odnosi se na pitanja o kojima je pokrenut
zahtjev za pocinjanje kolektivnih pregovora radi njihovog uredenja, kao na
postupanje stranaka u slucaju neuspjelog poku’Jaja mirnog rjel lavanja kolektivnih
radnih sporova iz ovog ugovora.

Clan 73.

Sindikat i poslodavac dogovaraju pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati u
slu¢aju [trajka ( koji objekti i koliko dugo ¢e raditi, kako bi se osiguralo nul Ino
snabdijevanje gradana, te o drugim poslovima koji se u vrijeme [Itrajka ne smiju

prekidati).
Clan 74.

Svaka ugovorna strana ima pravo predloJiti izmjenu ili dopunu ugovora. koja to
radi u pismenoj formi.

Druga strana ima obavezu odgovora na predlo( lene izmjene ili dopune u roku od
30 dana.

AKko se potpisnici ugovora ne sporazumiju o izmjenama ili dopunama ugovora,
odnosno ne postignu dogovor u postupku mirenja, rjel lavanje spora se povjerava
arbitral lnom vijecu.

Clan 75.

Za rje[avanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog ugovora, koje
nije bilo moguce rijel liti medusobnim pregovaranjem, pokrece se postupak
mirenja. Postupak mirenja pokrece se na pismenu inicijativu jednog od potpisnika
0v0g ugovora.

Mirovno vijece ima predsjednika 1 4 ¢lana. Svaki potpisnik ugovora imenuje po dva
¢lana mirovnog vijeca.



Mirovno vijece sporazumno imenuje predsjednika vijeca iz reda priznatih naucnih,
stru¢nih 1 javnih zaposlenika.

Clan 76.

U postupku mirenja ispitati ¢e se navodi 1 prijedlozi stranaka, a po potrebi prikupit
¢e se 1 dodatni podaci i saslul Jati stranke.

Mirovno vijece ¢e dati pismeni prijedlog rjellenja spora, a mirenje je uspjelo ako
ugovorne strane prihvate taj prijedlog.

Clan 77.

AKko ne uspije ni postupak mirenja, ugovorne strane mogu rjelJavanje kolektivnog
radnog spora povijeriti arbitral i od tri ¢lana.

Avrbitral la za svaki spor se imenuje iz [lire liste arbitara koju su saglasno utvrdili
potpisnici ugovora.

Postupak za utvrdivanje kr(enja odredbi ovog ugovora mogu pokrenuti potpisnici
0vog ugovora.

Clan 78.
Arbitrala svoju odluku temelji na zakonima, ovom ugovoru i pravi¢nosti.

Arbitralina odluka mora biti obrazlo[Jena, osim ako strane u sporu ne odluce
drugacije.

Protiv arbitralIne odluke [Jalba nije dopulltena i ista ima pravnu snagu i dejstvo
0vog ugovora.

Clan 79.

Ugovorne strane imenuju zajednicko tijelo za tumacenje odredbi ovog ugovora 1
pracenje njegove primjene.

Zajednicko tijelo ima 6 ¢lanova, od kojih svaka strana imenuje po tri ¢lana.
Clan 80.
Svaka strana mo[ e otkazati ovaj ugovor.
Otkaz je potrebno drugoj strani najaviti u roku koji ne mo(Je biti kra¢i od 60 dana.

Po otkazivanju ugovora, svaka strana mol le tralliti zaklju¢ivanje novog ugovora.



XVII - JTRAJK
Clan 81.

Ako se iscrpe svi metodi mirnog rjeJavanja nastalih sporova, Sindikat ¢e tralliti
izjalInjavanje svojih ¢lanova o stupanju u [trajk.

[Itrajk organizira i vodi Sindikat u skladu sa Zakonom o [Itrajku ([JSlul /benim
novinama Federacije BiH[], broj 14/00), pravilima Sindikata o [Jtrajku, Statutu
Sindikata radnika trgovine Bosne | Heregovine i ovim ugovorom.

Clan 82.

Organizovanje i sudjelovanje u [Itrajku na naéin utvrden zakonom i pravilima
Sindikata ne predstavlja povredu radne obaveze i ne molle biti osnov za
utvrdivanje bilo kakve odgovornosti niti za prestanak radnog odnosa.

XVIII - PRELAZNE | ZAVRIINE ODREDBE
Clan 83.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se neposredno, osim onih odredbi za koje je
potrebna odgovarajuca razrada u pravilniku o radu.

Ako bi pravilnikom o radu neko pravo zaposlenika bilo utvrdeno u manjem obimu
od prava nazna¢enih u ovom ugovoru, primjenjuju se odredbe ovog ugovora.

Clan 84.

Trolkove pripremanja, pracenja i ostvarivanja ugovora snose ugovorne strane
svaka u svom dijelu, a trol Jkove pripremanja i rada mirovnog vijeca, arbitral le i
komisije za tumacenje ugovora strane dijele proporcionalno.

Clan 85.

Za ostvarivanje prava i obaveza poslodavaca i zaposlenika koja nisu regulisana
ovim ugovorom primjenjuje se Zakon o radu

Clan 86.

Tumacenje, primjena i provodenje ovog ugovora u nadlel Inosti je zajednicke
komisije koju sporazumno obrazuju potpisnice ovog ugovora.

Clan 87.



Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate 1 potpillu
predstavnici potpisnika.

Clan 88.

Ovaj ugovor dostavlja se Federalnom ministarstvu socijalne politike, raseljenih lica
I izbjeglica , a objavljuje se u [1SIulJbenim novinama Federacije BiH[] i stupa na
snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Broj 01-02-1310/00 2. novembra 2000. godine Mostar

Broj 17 - 4 /00 30. novembra 2000.god. Sarajevo

Za Federalno ministarstvo trgovine Ministar Branko Ivkovi¢, s. r.

Za Sindikat radnika trgovine BiH Predsjednik Hasan Kovacg, s. r.

Godina VII - Broj 53, Nedjelja, 24 decembra/prosinca 2000.godine

ANEKS
KOLEKTIVNOM UGOVORU Utvrdivanje osnovne place
1. Tabela radnih mjesta po grupama i koeficijentima sloJenosti poslova.

2. Vrednovanje posebnih znanja i sposobnosti koja nisu bila obuhvac¢ena utvrdenim
grupama slo[Jenosti.

Najnilli
Grupa . .  gex . koeficijent
slolenosti Opis poslova (i karakteristicna radna mjesta) slo lenosti
poslova
| Jednostavni rutinski posao (pomo¢ni radnik, spremacica, 100
' cuvar, servir, sobarica) ’
I Manje slol leni poslovi i zadaci (dostavljac robe, telefonist, 115

mesar, kuhar jednostavnih jela )
1. Srednje slol[leni poslovi i zadaci (daktilograf,pomo¢ni 1,35



administrator, evidenticar, disponent robe, konobar, kuhar
poslasticar )

Srednje slo[eniji i raznovrsniji poslovi (blagajnik,

V. prodavac, skladil Itar, vozac, knjigovoda, kuhar specijalista 1,60
)
Slol[Jeniji poslovi i zadaci koji zahtijevaju veéu samostalnost

V. (poslovoda manje prodavnice, bilansist, kadrovski tehnicar, 1,85

hotelska domacica )

Poslovi koji zahtijevaju vecu kreativnost i samostalnost
VI. (komercijalist, ekonomist, tehnolog, poslovoda srednje 2,20
prodavnice, kulinar)

Poslovi koji zahtijevaju vece angallovanje i samostalnost
VII. (poslovoda skladilIta, poslovoda vece prodavnice, 2,55
samoposluge, rukovodilac odjeljenja)

Poslovi koji zahtijevaju dodatno poznavanje ulleg podruéja
VIII. djelovanja (diplomirani ekonomist,dipl.pravnik, ing. zalltite 3,00
na radu)

Vrlo sloleni poslovi koji zahtijevaju inicijativu i
kreativnost, te dodatna specijalisticka znanja (rukovodilac
ekonomsko finansijskog, komercijalnog, kadrovskog,
pravnog, opceg, informatickog sektora)

3,45

Najslo[eniji poslovi i zadaci s posebnim znaéenjem za
X poslovanje (direktor ekonomsko-financijskog 4,00
sektora,direktor pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova)

Vrednovanje posebnih znanja, sposobnosti i1 uslova koji nisu obuhvacéeni utvrdenim
grupama slolJenosti

Pod posebnim zanimanjima, sposobnostima i uslovima koje treba posebno i
vrednovati, podrazumijevaju se ona zanimanja koja nisu obuhvacena i vrednovana
utvrdenim stepenom stru¢ne spreme konkretnog zanimanja.

Preduzec¢a mogu op¢im aktom, odnosno kolektivnim ugovorom, utvrditi takve
poslove i1 uslov za njihovo obavljanje (poseban strucni ispit, znanje odredenog
stranog jezika, posjedovanje odredenih specijalnih znanja i vje[Itina i dr.)



