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Sluzbene novine Federacije BiH, broj 76/18

Na osnovu ¢lana 137, ¢lana 138. stav 2. i ¢lana 141. Zakona o radu FBiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16)
ugovorne strane: Udruzenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine/Grupacija poslodavaca za djelatnost tekstila, koze i
obuce, na strani poslodavaca, i Sindikat tekstila, koze, obuce i gume Federacije Bosne i Hercegovine, na strani radnika,

zakljucuju
KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA DJELATNOST TEKSTILNE, KOZARSKO-PRERADIVACKE, GUMARSKE | INDUSTRIJE OBUCE U FEDERACIJI BOSNE |
HERCEGOVINE

I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet ugovora
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze strana koje ga zakljucuju, te prava i obaveze iz radnog odnosa ili u vezi
sa radnim odnosom poslodavaca i radnika privrednih drustava u djelatnosti tekstilne, kozarsko-preradivacke, gumarske i
industrije obuce na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, kao i djelovanje i uvjeti rada sindikata, pravila o postupku
kolektivog pregovaranja, sastav i nadin postupanje tijela ovlastenih za mirno rjesavanje kolektivnih radnih sporova, te druga
pitanja od znacaja za poslodavce i radnike u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Pravni subjekti na koje se primjenjuje ovaj kolektivni ugovor
Clan 2.

Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se i primjenjuje u djelatnosti tekstilne, kozarsko-preradivacke, gumarske i industrije obuce na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine.

Zakljucivanje pojedinacnog kolektivhog ugovora
Clan 3.
Sindikat kod poslodavca i poslodavac privrednog drustva u djelatnosti tekstilne, kozarsko-preradivacke, gumarske i indus
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obuée mogu zakljuditi pojedinacni kolektivni ugovor u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom i njihovim radnim i proizvodnim
specificnostima.

Primjena za radnika najpovoljnijeg prava
Clan 4.

(1) Ovim kolektivnim ugovorom, pojedina¢nim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu mogu se utvrditi
povoljnija prava od prava utvrdenih Zakonom o radu.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu, ovim kolektivnim ugovorom, pojedinacnim
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

1l. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Probni rad
€lan 5.

(1) Poslodavac moze uvesti probni rad u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Ako je ugovorom o radu predviden probni rad, poslodavac je duzan odrediti stru¢no lice ili tijelo koje ce pratiti i ocijeniti rad
radnika za vrijeme trajanja probnog rada.

(3) Provjera strucnih i drugih radnih sposobnosti radnika u toku probnog rada provodi se nadzorom nad radom radnika,
uvidom u rezultate njegovog rada, praéenjem radne discipline i na druge nacine pogodne za sticanje uvida u struc¢ne i radne
sposobnosti radnika.

(4) Ocjenu probnog rada stru¢no lice ili tijelo iz stava 2. ovog ¢lana duzno je saopditi radniku do isteka probnog rada.

(5) Ako se ocjena iz stava 4. ovog ¢lana ne saopdi radniku do navedenog roka, smatrace se da je radnik zadovoljio na probnom
radu.

Prijem pripravnika i stru¢no osposobljavanje
Clan 6.

(1) Poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom.

(2) Ugovor o radu iz stava 1. ovog ¢lana zakljuCuje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom, propisom
kantona ili ugovorom o radu nije drugacije odredeno.

(3) Placa pripravnika iznosi 70% od place radnog mjesta za koje se osposobljava.

(4) Poslodavac pravilnikom o radu utvrduje nadin osposobljavanja pripravnika i polaganja stru¢nog ispita, ako zakonom ili
propisom kantona nije drugacije odredeno.

(5) Po zavrsetku pripravni¢kog staza poslodavac moze odrediti da pripravnik polaze strucni ispit pred komisijom ciji sasta
odreduje poslodavac ili stru¢nom osobom poslodavca, u skladu sa pravilnikom o radu, ako zakonom ili propisom kantona
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drugacije odredeno.

(6) Pripravniku koji nije polozio strucni ispit prestaje radni odnos sa danom urucenja odluke o tome da nije zadovoljio na
struénom ispitu.

(7) Poslodavac je u obavezi pripravniku po zavrSenom pripravnickom stazu izdati potvrdu o obavljenom pripravni¢kom stazu.

(8) Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa i provjera o osposobljenosti vrsi se pod uvjetima i na nacin kao i za
pripravnicki staz utvrden u ovom ¢lanu, te pod uvjetima i na nacin utvrden Zakonom i pravilnikom o radu.

Rad izvan prostorija poslodavca
Clan 7.

Za poslove koji nisu opasni ili Stetni po zdravlje radnika ili drugih lica ili ne ugrozavaju radnu okolinu moze se zakljuciti ugovor
o radu radi obavljanja poslova i izvan prostorija poslodavca (kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), u
skladu sa pravilnikom o radu.

Privremeni i povremeni poslovi
Clan 8.

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ako
su isti predvideni pravilnikom o radu poslodavca, pod uvjetom:

1. da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u pojedinachom kolektivhom ugovoru ili u pravilniku o radu;

2. da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zaklju¢uje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ne traje duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

I1l. PRAVA | OBAVEZE POSLODAVCA | RADNIKA
€lan 9.

(1) Poslodavac je obavezan radniku sa kojim je zaklju¢io ugovor o radu za obavljeni rad isplatiti placu.
(2) Poslodavac je obavezan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu sa posebnim zakonom i drugim propisima.

(3) Poslodavac ima pravo odrediti mjesto i nacin obavljanja rada radnika uvazavajudi svoju organizaciju, postujudi pri tom prava
i dostojanstvo radnika.

(4) Radnik je obavezan prema uputama poslodavca, datim u skladu sa naravi i vrstom rada, izvrSavati preuzeti posao.

Uvjeti i nacin obrazovanja, osposobljavanja i usavrsavanja za rad

¢lan 10.

®
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(1) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i usavrsavati za rad.

(2) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organiziranja rada omoguditi radniku obrazovanje,
osposobljavanje ili usavrsavanje za rad.

(3) Radnik koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri stru¢nom obrazovanju,
osposobljavanju i usavrsavanju, koje u skladu sa potrebama rada organizuje poslodavac.

(4) Uvjeti i nadin obrazovanja, osposobljavanja i usavrsavanja za rad ureduju se pojedinacnim kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu.

IV. RADNO VRIJEME
Clan 11.

(1) Raspored radnog vremena utvrduje se ugovorom o radu.

(2) Umjesto podatka o rasporedu radnog vremena u ugovoru o radu moze se naznadciti odgovarajuci ¢lan Pravilnika o radu
kojim je uredeno to pitanje.

Rad sa nepunim radnim vremenom
Clan 12.

Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao i radnik sa punim radnim vremenom,
osim prava koje zavisi od duzine radnog vremena (plaéa, naknada i sl.), u skladu sa pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Organiziranje rada u smjenama
Clan 13.

Ako je rad organiziran u smjenama izmjena smjena se ureduje internim aktom (odlukom) poslodavca prema potrebama posla.

Prekovremeni rad
Clan 14.

Poslodavac ce svojim internim aktom (odlukom) odrediti uvodenje prekovremenog rada, najkasnije dan prije uvodenja istog, sa
obrazloZzenjem, preciznom duzinom trajanja, brojem radnika koji su obavezni raditi prekovremeno i ovlastenom osobom za
sprovodenje odluke o prekovremenom radu.

Preraspodjela radnog vremena

élan 15. @
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(1) Preraspodjelu radnog vremena utvrduje poslodavac odgovaraju¢im aktom, s tim da prosjec¢no radno vrijeme ne moze trajati
duze od 52 sata sedmicno, a za sezonske poslove najduze 60 sati sedmicno.

(2) O uvodenju preraspodjele radnog vremena poslodavac donosi Odluku kojom ¢e odrediti period u kojem prosjecno radno
vrijeme ne moze biti duze od punog ili nepunog radnog vremena, ali ne duze od perioda kalendarske godine.

V ODMORI | ODSUSTVA
Nacin i vrijeme koriStenja odmora u toku radnog dana i rad na dan sedmi¢nog odmora
Clan 16.

(1) Nacin i vrijeme koristenja odmora u toku radnog dana ureduje se pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu u skladu sa potrebama i organizacijom posla.

(2) Pravilnikom o radu poslodavac moze predvidjeti slucajeve u kojima od radnika moze zahtijevati rad na dan svog sedmi¢nog
odmora, pored sluéajeva definisanih Zakonom o radu.

Trajanje godisnjeg odmora duze od 20 radnih dana
Clan 17.

(1) Placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, radniku se uvedava:
a) na duzinu staza osiguranja:

-od 3 do 5 godina 1 radni dan,

-od 5 do 15 godina 2 radna dana,

-od 15 do 25 godina 3 radna dana,

-od 25 do 30 godina 4 radna dana,

-preko 30 godina 7 radnih dana.

b) na uvjete rada:

-rad u smjenama 2 radna dana,

-rad u otezanim uvjetima 3 radna dana.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

(3) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na Sest radnih dana.

¢lan 18. @
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Radnik koji se prvi put zaposli, a nije radio Sest mjeseci neprekidno, ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duze od
15 dana, ima pravo koristiti najmanje jedan dana godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

Obavezna konsultacija o planu godisnjih odmora
Clan 19.

(1) Poslodavac je duzan sadiniti plan godisnjih odmora u skladu sa potrebama procesa rada kao i uzimajuci u obzir opravdane
razloge radnika.

(2) Prije donosenja odluke o planu godisnjih odmora poslodavac se obavezno konsultuje sa vijecem zaposlenika odnosno
sindikatom kod poslodavca o namjeravanoj odluci, koju im dostavlja najmanje 30 dana prije donosenja odluke, u skladu sa
Zakonom o vije¢u zaposlenika.

(3) Vijece zaposlenika odnosno sindikat kod poslodavca u roku od sedam dana od dana dostavljanja prijedloga plana godisnjih
odmora o namjeravanoj odluci dostavlja poslodavcu primjedbe i prijedloge kako bi rezultati konsultacija mogli uticati na
donosenje namjeravane odluke o planu godisnjih odmora.

(4) Poslodavac je duzan najmanje 10 dana prije koristenja odmora obavijestiti radnika o pocetku koriStenja godisnjeg odmora.

Placeno i neplac¢eno odsustvo
Clan 20.

(1) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo do sedam radnih dana u toku jedne kalendarske godine u slucaju:

- stupanje u brak,

- rodenja djeteta,

- smirti ili teze bolesti ¢lana uze porodice,

- dobrovoljnog davanja krvi,

- za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada,

- polaganja ispita za visi stepen stru¢ne spreme, pod uvjetom da ga poslodavac 3alje na Skolovanje,

- selidbe, saniranja vlastitog stambenog objekta oste¢enog od posljedica elementarne nepogode,

- sklapanja braka djeteta.

- smrti roditelja bra¢nog druga.

(2) Clanom uze porodice, u smislu prethodnog stava, smatraju se: dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorce, dijete uzeto na
izdrzavanje), supruznik (bracni, vanbracni), otac, majka, ocuh, maéeha, braca i sestre, unucad, usvojilac, staratelj, dedo, nana (po
ocu i majci).

(3) lzuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice ili domadinstva, radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo bez obzira da li je u toj
godini iskoristio sedam radnih dana pla¢enog odsustva po drugim osnovama.

(4) Poslodavac ¢e Pravilnikom o radu urediti uvjete i vrijeme koristenja neplaéenog odsustva radnika. @
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Zastita radnika
Clan 21.

Poslodavac i radnik imaju prava i obaveze iz oblasti zastite u skladu sa vazedim zakonskim propisima.

Zastita Zene i materinstva
Clan 22.

(1) Zenu za vrijeme trudnoce poslodavac ne moze rasporediti da radi u no¢noj smjeni.

(2) Po isteku prava na porodajno odsustvo predvideno Zakonom jedan od roditelja ima pravo, na vlastiti zahtjev, odsustvovati
sa rada do tri godine Zivota djeteta, u kojem periodu mu prava i obaveze iz radnog odnosa miruju.

VI. PLACE | NAKNADE PLACA
Osnovna pravila za obracun i isplatu placa
Clan 23.

(1) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake plaée za rad jednake vrijednosti, bez obzira na njihovu nacionalnu, vjersku,
regionalnu, spolnu, politi¢ku i sindikalnu pripadnost i opredjeljenje.

(2) Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti pla¢u u iznosu manjem od iznosa odredenog ovim kolektivnim ugovorom,
pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Clan 24.

Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, dijela place za radni uinak i uveéanja plaée
utvrdene pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu, u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom.

Osnovna placa i dio place za radni ucinak
Clan 25.

(1) Osnovna placa je najnizi novcani iznos koji poslodavac mora isplatiti radniku za puno radno vrijeme provedeno na
poslovima odgovarajuce grupe slozenosti, normalnim uslovima rada i za prosjecne rezultate rada.

(2) U slucaju da definicija osnovne place nije utvrdena pojedinaénim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o

radu ako poslodavac nije obavezan donositi pravilnik o radu, primjenjuje se definicija prema kojoj je osnovna plaéa proizvod
broja sati efektivnog rada tokom mjeseca, najnize satnice i pripadujeceg koeficijenta slozenosti poslova. @
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(3) Radnik ima pravo na jednaku placu za rad jednake vrijednosti.
(4) Utvrdivanje dijela plac¢e po osnovu radnog ucinka (ucinkovitosti, produktivnosti, usteda, inovativnosti, radne i tehnoloske
discipline, postivanja mjera zastite na radu i sl.) bi¢e regulisano pojedinaénim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i

ugovorom o radu.

Najniza placa
Clan 26.

(1) Najniza plaéa utvrduje se kao umnozak najnize satnice i punog radnog vremena u mjesecu za koji se vrsi obracun (8 sati x
broj dana u mjesecu).

(2) Najniza satnica utvrduje se ovim kolektivnim ugovorom, pojedinaénim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu s tim da
najniza satnica, prije oporezivanja, ne moze biti niza od 2,48 KM.

(3) Utvrdeni iznos iz prethodnog stava uvecava se za doprinose iz place u skladu sa posebnim Zakonom.

Pravo na povecanu osnovnu placu za otezane uvjete rada
Clan 27.

(1) Radnik ima pravo na povecanu osnovnu placu za otezane uvjete rada.
(2) Povecanje place iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se:

- za uticaj okoline (mikroklimatski uvjeti-visoke i niske temperature, dim, buka izvan zakonom propisanih granica, posebno
bljeStava vjestacka svjetlost, mracne prostorije, hemijske i bioloske Stetnosti, mzradenje i sl.);

- za opterecenje (povecani fizicki napor, psihofizi¢ki napor, prisilni polozaj pri radu, opterecenje Cula upotreba li¢nih zastitnih
sredstava koja povedavaju napor ili otezavaju obavljanje poslova, snazniji poremecaj bioloskog ritma-rad u smjenama i sl.);

- za rad sa opasnim tvarima.
(3) Povecanje osnovne plac¢e po osnovima iz stava 2. ovog ¢lana iznosi 5-10%.

Pravo na povecanu placu
Clan 28.

(1) Radnik ima pravo na povecanu placu za:

- prekovremeni rad najmanje 30% od neto satnice;

- noc¢ni rad najmanje 30% od neto satnice;

- rad na dan sedmi¢nog odmora najmanje 20% od neto satnice;

- rad u dane praznika koji su po zakonu neradni najmanje 30% od neto satnice. @
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(2) Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Pravo na povecanje place za godine radnog staza
Clan 29.

(1) Osnovna plada radnika povecava se za svaku godinu radnog staza kod poslodavca sa kojim ima zaklju¢en ugovor o radu za
0,5%.

(2) Pod radnim stazom u smislu stava 1. ovog ¢lana podrazumijeva se i radni staz proveden kod poslodavca u slucaju statusne
promjene poslodavca ili njegovog pravnog polozZaja (npr. zbog prodaje, nasljedivanja, spajanja, pripajanja, te promjene oblika

drustva).

Naknade place
€lan 30.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za period u kojem ne radi zbog opravdanih sluéajeva predvidenih zakonom:
- za vrijeme godisnjeg odmor u visini place koju bi ostvario da je radio,

- za vrijeme pla¢enog odsustva najmanje u visini place koju bi ostvario da je radio, bez dodataka iz ¢lana 27. i 28. ovog
kolektivhog ugovora,

- za vrijeme kada poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta
na druge poslove u skladu sa Zakonom o radu u visini najnize place,

- za privremenu nesposobnost za rad zbog bolesti, za porodajno odsustva, sa promijenjenom radnom sposobnos¢u u skladu sa
posebnim zakonom,

- za vjerske praznike i praznike koji su po zakonu neradni u visini place koju bi radnik ostvario da je radio, bez dodataka iz ¢lana
28. ovog kolektivhog ugovora, srazmjerno broju dana odsustva.

(2) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje nije kriv (visa sila,
privremeni zastoj u proizvodniji i sl.) koja se utvrduje kao umnozak neto satnice od 1,80 KM i broja sati u mjesecu za koji se vrSi

obracun.

(3) U slucaju prekida proizvodnje do kojeg je doslo usljed vise sile, u trajanju duzem od jednog dana, primjenjuje se
preraspodjela radnog vremena.

Naknade u slucaju smrti radnika i ¢lana uze porodice i teske invalidnosti radnika
Clan 31.

(1) U slucaju smrti radnika usljed nesrece na poslu i teskog profesionalnog oboljenja, njegovoj porodici odnosno radniku se
isplacuje novéana naknada u visini tri prosjecne plaée ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U slucaju smrti radnika ili teSke invalidnosti radnika koji nisu posljedica nesreée na poslu, njegovoj porodici odnosno ra
se isplacuje nov¢ana naknada u visini jedne i pol place iz prethodnog stava.
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(3) U slucaju smrti ¢lana uze porodice radniku pripada naknada u visini jedne place iz stava 1. ovoga c¢lana.

(4) Clanom uze porodice iz stava 3. ovog ¢lana smatraju se: bra¢ni drug, djeca i roditelji, kao i unu¢ad bez roditelja koje radnik
izdrzava ziveci u zajednickom domacinstvu.

Nagradivanje i stimulisanje radnika
Clan 32.

Poslodavac moze nagraditi i stimulisati radnike povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih praznika, kao i po osnovu ostvarenih
usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada.

Nagrada za vjernost privrednom drustvu
Clan 33.

Poslodavac moze isplatiti nagradu za vjernost priviednom drustvu u novéanom iznosu.

Pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli obrok)
Clan 34.

(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti ishranu u toku radnog vremena (topli obrok).

(2) Ukoliko poslodavac ne obezbjeduje ishranu, radniku se isplacuje mjesecna naknada u dnevnom iznosu za dane prisustva na
poslu najmanje 0,7% prosjecne neto place isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku, koji iznos se utvrduje najkasnije do 31.12. u tekuéoj godini za narednu i primjenjuje se za cijelu

narednu godinu.

Prijevoz na posao i sa posla
Clan 35.

Radnik ima pravo na prijevoz ili naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla u skladu sa pravilnikom o radu, odnosno
ugovorom o radu sa poslodavcem.

Regres za godisnji odmor
Clan 36.

Radnik moze ostvariti regres za koriStenje godisnjeg odmora u skladu sa pojedinacnim kolektivnim ugovorom, ako je isti
potpisan u privrednom drustvu pravilnikom o radu, odnosno, ugovorom o radu. @
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Pravo na dnevnice
¢lan 37.

(1) Radniku pripada pravo na plac¢ene troskove prilikom sluzbenog putovanja (dnevnica).
(2) Visina dnevnice i nacin placanja ostalih putnih troskova utvrduje se najmanje u visini 50% od iznosa definisanog Uredbom o
naknadama troskova za sluzbena putovanja ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 44/16 i 50/16) a naknada za noéenje u visini

punog iznosa racuna, osim hotela "de-lux" kategorije.

(3) Naknada putnih troskova, troskova nocenja i dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo utvrduje se najmanje u iznosu
50% visine dnevnice propisane za organe uprave Federacije Bosne i Hercegovine.

(4) Dnevnica za sluzbeni put se umanjuje 30% ako je obezbjedena besplatna hrana.

(5) Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe isplacuje se radniku u visini 15% cijene litra benzina "super" -
BMB 95 na teritoriju FBiH po predenom kilometru.

Naknada za rad na terenu (terenski dodatak)
Clan 38.

(1) Radnik koji je zbog prirode posla koji obavlja upuéen na rad na terenu van mjesta zaposlenja u trajanju duzem od 30 dana
neprekidno ima pravo na terenski dodatak u skladu sa pojedinacnim kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

(2) Terenski dodatak se isplacuje unaprijed, najkasnije posljednji dan u mjesecu za sljedeci mjesec.

Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju
Clan 39.

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini najmanje:

- jedne prosjecne place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku, za radnika koji je radio kod tog poslodavca od 1 do 5 godina;

- dvije prosjecne place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku, za radnika koji je radio kod tog poslodavca od 5 do 20 godina;

- tri prosjecne place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
za statistiku, za radnika koji je radio kod tog poslodavca duze od 20 godina.

Visina naknade ugovorene zabrane takmicenja radnika sa poslodavcem
Clan 40.
Ako su poslodavac i radnik ugovorili da se odredeno vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a najduze dvije godine od
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prestanka tog ugovora, radnik ne moze zaposliti kod drugog lica koje je u trziSnoj utakmici sa poslodavcem i da ne moze za
svoj ili za radun treceg lica, sklapati poslove kojima se takmici sa poslodavcem, ugovorena zabrana takmicenja obavezuje
radnika samo ako je ugovorom poslodavac preuzeo obavezu da e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu
najmanje u iznosu 50% prosjecne place isplacene radniku u periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

VII. NAKNADA STETE
Utvrdivanje visine naknade Stete u pausalnom iznosu
Clan 41.

(1) Ako se naknada Stete, koju je radnik, odnosno vise radnika, na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
prouzrokovao poslodavcu, ne moze utvrditi u ta¢nom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmjerne
troskove, visina naknade Stete utvrduje se u pausalnom iznosu.

(2) Poslodavac moze smanijiti ili osloboditi radnika od obaveze naknade Stete.

(3) Pojedinacnim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se uvjeti i nacin smanjenja ili oslobadanja radnika od
obaveze naknade Stete.

VIIl. OTKAZ UGOVORA O RADU
Vrste tezih i laksih povreda radnih obaveza
Clan 42.

Pojedinacnim kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o radu utvrduju se vrste:
- tezih prestupa ili tezih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu zbog kojih poslodavac moze otkazati ugovor o radu
radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od poslodavca da

nastavi radni odnos;

- laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu zbog kojih poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu
bez prethodnog pismenog upozorenja radniku.

Trajanje otkaznog roka
Clan 43.

(1) U slucaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu, duzina otkaznog roka se odreduje pojedinacnim kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu, odnosno, ugovorom o radu, s tim da ne moze biti kraci od definisanog Zakonom o radu FBiH.

(2) U slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, poslodavac moze osloboditi radnika otkaznog roka ili dijela otkaznog roka.

®
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Clan 44.

(1) Radnik koji je sa poslodavcem zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu
nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti
od duzine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se pojedinacnim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu, s tim da se ne
moze utvrditi u iznosu manjem od jedne trecine prosjecne mjeseéne place isplaéene radniku u posljednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog ¢lana, poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i 0 drugom vidu naknade.

(4) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz st. 2. i 3. ovog ¢lana, utvrduju se pismenim ugovorom izmedu radnika i
poslodavca.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa
Clan 45.

O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje, u skladu sa Zakonom o radu, ovim kolektivnim ugovorom i drugim
propisima, poslodavac ili drugo ovlasteno lice odredeno statutom ili aktom o osnivanju.

Pravilnik o radu
Clan 46.

Poslodavac je duzan na zahtjev i o trosku radnika omoguditi izradu kopije pravilnika o radu.

X. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA
Pravo radnika na sindikalno organizovanje
Clan 47.

(1) Radnici kod poslodavca mogu organizovati sindikat sa svrhom zastite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava i interesa
svojih ¢lanova, u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i Statutom ovog sindikata, bez ikakvog prethodnog
odobrenja poslodavca.

(2) Radnici slobodno odlucuju o svom stupanju ili istupanju iz sindikata.

(3) Poslodavac ne moze na bilo koji nadin onemoguditi radnike da se po svom slobodnom izboru uclane u sindikat i organizus
sindikat u privrednom drustvu. @
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(4) Poslodavac ne moze radnike privrednog drustva staviti u nepovoljniji polozaj zbog ¢&lanstva ili neclanstva u sindikatu.
(5) Sindikat je obavezan da djeluje u skladu sa zakonom, Statutom granskog sindikata i ovim kolektivnim ugovorom.
(6) Zakonita djelatnost sindikata ne moze se trajno ni privremeno zabraniti.

(7) Sindikat kod poslodavca je duzan odluku o izboru sindikalnog povjerenika i ¢lanova sindikalnog povjerenistva dostaviti
poslodavcu.

Clan 48.

(1) Sindikalni povjerenik i ¢lanovi sindikalnog povjerenistva imaju pravo i obavezu kod poslodavca Stititi i unaprijedivati prava i
interese Clanova sindikata, utvrdene ovim kolektivnim ugovorom i zakonom.

(2) Poslodavac je duzan razmotriti misljenje i prijedloge koje mu je dostavio sindikat, kao i na zahtjev sindikalnog povjerenika
prihvatiti sastanak sa njim, odnosno sindikalnom delegacijom radi rjeSavanja pitanja koja se predlazu, i to u roku od 7. dana od

dana dostavljanja misljenja i prijedloga sindikata, odnosno podnosenja zahtjeva za sastanak.

(3) Poslodavac je duzan omoguciti sindikalnom povjereniku, ili drugom sindikalnom predstavniku, pristup svim podacima koji
su od znacaja za ostvarivanje i zastitu prava ¢lanova sindikata.

Clan 49.

Poslodavac je duzan da pravilnikom o radu predvidi i obezbijedi uvjete za rad i djelovanje sindikata u skladu sa ovim
kolektivnim ugovorom, a narocito:

- prostor za rad i odrzavanje sastanka sindikalne podruznice i njenih organa;

- koristenje telefona, telefaksa, aparata za umnozavanje i drugih tehnickih sredstava nuznih za provedbu sindikalnih aktivnosti i
ostvarivanje ili zastitu prava radnika;

- naknadu place sindikalnom povjereniku za vrijeme provedeno u obavljanju sindikalnih aktivnosti u visini place koju bi ostvario
da je radio, bez dodataka iz ¢lana 28. ovog kolektivhog ugovora;

- obralunavati i iz plac¢e radnika odbijati sindikalnu ¢lanarinu, uz pismenu saglasnost radnika, te je redovno upladivati na racun
sindikata, a na zahtjev i u skladu sa uputama sindikata.

¢lan 50.

(1) Radi sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, ¢lanovi izvrSnog tijela sindikata (povjerenistva) imaju pravo odrzati
sastanke u radno vrijeme po potrebi, a najmanje 48 sati godisnje.

(2) Sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u radnom vremenu i prima naknadu place u skladu sa ovim ugovorom i
ugovorom o radu.

(3) U privrednom drustvu koji broji vise od 500 radnika poslodavac je duzan obezbijediti profesionalno obavljanje sindikalne
funkcije najvise jednom sindikalom predstavniku uz naknadu plaée u punom iznosu plaée koju bi ostvario da je radio.

(4) Poslodavac i Sindikat ¢e posebnim sporazumom utvrditi broj sindikalnih povjerenika sa pravom na rad do Cetiri sata

sedmicno radi obavljanja sindikalnih aktivnosti na teret sindikalne podruznice, zavisno od broja ¢lanova sindikalne podruzpi
rada i oblika organizovanja njenih aktivista, te tehnicko-tehnoloske organizacije i materijalnih moguénosti poslodavca.
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(5) Radnik ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, te obrazovanja za
potrebe sindikalnog rada najmanje 5 (pet) dana u godini uz naknadu place u visini place koju bi ostvario da je radio, bez
dodataka iz ¢lana 28. ovog kolektivhog ugovora.

Clan 51.

(1) Misljenja, prijedlozi, Zalbe i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu rada rjesavat e se direktnim pregovorima
izmedu poslodavca i sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu radnici kod poslodavca, ali ¢iji sindikat ima ¢lanove kod poslodavca dozvoljen je pristup
kod poslodavca kada je taj pristup potreban za obavljanje sindikalne aktivnosti.

Zastita sindikalnih predstavnika
Clan 52.

(1) Poslodavac samo uz prethodnu saglasnost federalnog ministarstva nadleznog za rad moze otkazati ugovor o radu
sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci nakon obavljanja te duznosti.

Prava radnika izabranog na profesionalnu funkciju u sindikatu
Clan 53.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a
najduze Cetiri godine od dana izbora odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavrsetka profesionalne funkcije u sindikatu Zeli da nastavi rad kod istog poslodavca, duzan ga je o tome
obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka profesionalne funkcije, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od
30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava 2. ovog ¢lana, poslodavac je duzan rasporediti na poslove na kojima je
radio prije stupanja na profesionalnu funkciju ili na druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem
tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga u skladu sa Zakonom o radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava 3. ovog
¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu Zakonom o raduy, s tim da se prosjecna plaé¢a dovede na nivo plaée koju bi
radnik ostvario da je radio.

(5) Ukoliko radniku prestane radni odnos u smislu stava 3. ovog ¢lana, te poslodavac u periodu od jedne godine od prestanka
radnog odnosa namjerava da zaposli radnika sa istom kvalifikacijom i stepenom stru¢ne spreme ili na istom radnom mjestu,

prije zaposljavanja drugih lica, duZan je ponuditi zaposlenje radniku iz stava 1. ovog ¢lana.

XI. ORGANIZOVANJE STRAJKA
Clan 54.

(1) Ako se ne ostvaruju prava radnika utvrdena zakonom i ovim kolektivnim ugovorom, sindikat ¢e stupiti u pregovore sa @
poslodavcem i zahtijevat ¢e da se preduzmu odgovarajuée mjere.
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(2) Ako se sporna pitanja ne mogu rijesiti putem pregovora sindikat ima pravo organizovati Strajk.
(3) Strajk se organizuje i vodi u skladu sa Zakonom o trajku, Pravilima sindikata o $trajku i ovim kolektivnim ugovorom.

¢lan 55.

Organizovanje i u¢esée u strajku na nadin utvrden Zakonom o $trajku, Pravilima o $trajku i ovim kolektivnim ugovorom ne
predstavlja povredu radne obaveze i ne moze biti osnov za utvrdivanje bilo kakve odgovornosti niti za prestanak radnog
odnosa.

¢lan 56.

Radnik koji ne postuje odredbe Zakona o $trajku, Pravila sindikata o $trajku, ovog kolektivnog ugovora i odluke Strajkackog
odbora, neée imati zastitu sindikata u slucaju da poslodavac pokrene postupak za utvrdivanje njegove odgovornosti zbog
radnji u¢injenih u toku trajanja Strajka.

XIl. POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA, ZAKLJUCIVANJA | OTKAZIVANJA KOLEKTIVNIH UGOVORA
Pokretanje postupka kolektivhog pregovaranja
Clan 57.

(1) Postupak kolektivnog pregovaranja i zakljucivanja kolektivnih ugovora moze pokrenuti svaka ugovorna strana odredena
Zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

(2) Postupak kolektivnog pregovaranja pokrece se pismenim putem.

(3) Strana koja je pokrenula postupak za kolektivno pregovaranje, radi zakljucenja kolektivnhog ugovora, utvrduje prijedlog
kolektivhog ugovora i dostavlja ga drugoj strani.

Obaveza pregovaranja u dobroj vjeri
Clan 58.

Strane kolektivnog ugovora duzne su u dobroj vjeri pregovarati o zakljucivanju kolektivnog ugovora u vezi sa pitanjima koja
prema Zakonu o radu mogu biti predmet kolektivnog ugovora.

Protokol o vodenju pregovora
Clan 59.

(1) Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i zaklju¢ivanje kolektivnih ugovora utvrduju se pismenim protokolom o
vodenju pregovora koji utvrduju ugovorne strane. @

(2) Ugovorne strane su duzne pridrzavati se rokova utvrdenih protokolom iz prethodnog stava.
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Postupak otkaza kolektivnog ugovora
Clan 60.

Svaka strana potpisnica ima pravo da otkaze ovaj kolektivni ugovor, ukoliko:

- druga strana u roku od 30 dana od dana dostavljanja prijedloga, ne prihvati prijedlog za pregovore o izmjenama i dopunama
ovog ugovora, ili u istom roku ne odgovori na pisani zahtjev druge strane za otpocinjanje pregovora;

- kada prihvati pregovore, ako se u roku od tri mjeseca ne postigne dogovor o izmjenama i dopunama ovog kolektivhog
ugovora;

- ukoliko tokom vazenja ovog kolektivnog ugovora, dode do promjene znaéenja nekog od pojmova iz njegovih odredbi, na
osnovu nekog drugog propisa, a druga strana ne prihvati uskladivanje takvih odredbi u roku od 30 dana od dana dostavljanja

prijedloga druge strane.

Clan 61.

(1) Otkazni rok u slu¢ajevima iz prethodnog ¢lana je 60 dana, od dana dostavljanja pismenog otkaza drugoj strani.
(2) Nakon isteka otkaznog roka iz prethodnog stava, ovaj kolektivni ugovor prestaje da se primjenjuje.

¢lan 62.

(1) Strane potpisnice mogu sporazumno otkazati ovaj kolektivni ugovor u bilo koje vrijeme.

(2) Sporazumom iz prethodnog stava, regulisu se pitanja: otkaznog roka, vazenja i primjene ovog kolektivhog ugovora i druga
pitanja.

XIlI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Komisija za primjenu i tumacenje kolektivhog ugovora
Clan 63.

(1) Za primjenu, provodenje i tumacenje odredbi ovog kolektivhog ugovora ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju u
koju svaka ugovorna strana imenuje po dva ¢lana.

(2) Komisiju iz stava 1. ovog ¢lana ugovorne strane ¢e formirati u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva.

(3) Tumacenja odnosno zakljuéci komisije iz stava 1. ovog ¢lana predstavljaju osnovu za njegovu primjenu u svim dvojbenim
slucajevima.

(4) Nacin rada komisije iz stava 1. ovog ¢lana sporazumno ¢e utvrditi ugovorne strane.

Vremensko trajanje kolektivhog ugovora :
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Clan 64.

(1) Ovaj kolektivni ugovor zaklju€uje se na period od jedne godine.
(2) Ovaj kolektivni ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu ugovorne strane.

(3) Kolektivni ugovor iz stava 1. ovog ¢lana moze se produziti sporazumom strana koje su ga zakljucile prije isteka roka na koji
je zakljucen.

(4) Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produzi ili ne zaklju¢i novi nakon isteka roka definisanog stavom 1. ovog ¢lana,
primjenjivace se Sest mjeseci od dana njegovog isteka.

Izmjene i dopune kolektivhog ugovora
Clan 65.

(1) Svaka ugovorna strana ima pravo predlozZiti izmjenu ili dopunu ovog kolektivhog ugovora i to u pisanom obliku, ali ne
kasnije od 60 dana prije isteka roka na koji je ovaj kolektivni ugovor zakljucen.

(2) Druga strana je obavezna ocitovati se na predlozene izmjene ili dopune u roku od 30 dana od dana dostavljanja prijedloga.

(3) Ukoliko nijedna strana ne predlozi izmjene i dopune ovog kolektivnhog ugovora, smatraée se da je njegovo vazenje
produzeno za period na koje je ovaj kolektivni ugovor zakljucen.

Rok za uskladivanje pravilnika o radu
Clan 66.

(1) Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu sa odredbama ovog kolektivnog ugovora, u roku od tri mjeseca od dana
njegovog stupanja na snagu ukoliko nisu u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavci su duzni u roku od ¢etiri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora ponuditi radniku
zakljucivanje ugovora o radu ukoliko nisu u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom.

Nadzor nad primjenom kolektivnog ugovora
Clan 67.

Nadzor nad primjenom ovog kolektivnog ugovora obavlja nadlezni inspektor rada.

¢lan 68.

(1) Ovaj kolektivni ugovor objavit ée se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

(2) Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 1-191/18 @

18 of 19 10/1/2018, 8:41 AM



Sluzbeni List- Pregled Dokumenta

19 of 19

http://www.sluzbenilist.ba/page/akt/kXjKb0dohz4nh78h77y4k=

18. septembra 2018. godine
Sarajevo
Na strani poslodavaca:

Udruzenje poslodavaca Federacije BiH/
Grupacija poslodavaca za djelatnost tekstila, koze i obuce
Predsjedavajuca pregovarackog tima
Behrija Huseinbegovig, s. r.

Broj 01-77-1X/18
18. septembra 2018. godine
Sarajevo
Na strani radnika:

Sindikat tekstila, koze, obuce i gume
Federacije Bosne Hercegovine
Predsjednik
Ramiz Omanovig, s. r.

Hvala Sto ste nas pretplatnik. Koristite pogodnosti koje dobijate pretplatom.

O nama

Javno preduzeée Novinsko-
izdavacka organizacija
SLUZBENI LIST BOSNE |
HERCEGOVINE. Sva prava
pridrzana. 2014

2014 © JP NIO Sluzbeni list Bosne i Hercegovine. Sva Prava Pridrzana.

Adresa

Dzemala Bijedica 39/IlI
71000 Sarajevo

Bosna i Hercegovina
Email: sllist@sllist.ba
(mailto:sllist@sllist.ba)

Kontakti

Centrala

Tel: 033/722-030

Email (mailto:info@sllist.ba)
Urednistvo

Tel: 033/722-038

Email
(mailto:urednistvo@sllist.ba)
Pravna sluzba

Tel: 033/722-051

Email (mailto:info@sllist.ba)
Racunovodstvo

Tel: 033/722-045, Fax:
033/722-046

Email
(mailto:racunovodstvo@sllist.ba)

Pretplata

Tel: 033/722-054

Email
(mailto:pretplata@sllist.ba)
Ekspedit

Tel: 033/722-041

Email (mailto:info@sllist.ba)

Prodaja

Tel: 033/722-079

Email (mailto:info@sllist.ba)
Oglasni odjel

Tel: 033/722-049 i
033/722-050, Fax:
033/722-074

Email
(mailto:oglasi@sllist.ba)
Tehnicki sekretar

Tel: 033/722-061, Fax:
033/722-064

Ured direktora

Tel: 033/722-061
Komercijala

Tel: 033/722-042

®

10/1/2018, 8:41 AM



