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2) kantonalne uprave civilne zastite, uz pribavljeno mislje-
nje kantonalnog stoZera civilne zaStite, za sredstva koja
pripadaju kantonu,

3) sluzbe civilne zastite opéine, uz pribavljeno misljenje
opéinskog stoZera civilne zastite, za sredstva koja
pripadaju opéini.".

U stavku 2. na pocetku u prvom i drugom redu rijeci:
"op¢inski stroZer civilne zastite moZe, iznimno, dio sredstava u
vidu pomoci dodijeliti stozeru civilne zaStite druge opdcine"”
zamjenjuje se rijec¢ima: "opcinski nacelnik moZe dio sredstava u
vidu pomodi dodijeliti drugoj op¢ini", a u petom redu rijeci:
"opéinskog stoZera civilne zastite kome" zamjenjuju se rije¢ima:
"sluzbe civilne zastite op¢ine kojoj".

Dosadasnji st. 2. i 3. postaju st. 3.1 4.

VIIL

Tocka VII. mijenja se i glasi:

"Federacija, kantoni i op¢ine koji nisu donijeli programe
razvojaiplanove zastite i spaSavanja, do donoSenja tih programa
iplanova, sredstva za zastitu i spaSavanje mogu kKoristiti samo za
namjene utvrdene u tocki V stavak 4. podto¢. 1) i 3), a iznimno,
samo u zZurnim sluc¢ajevima i za namjene iz podtocke 4) stavka 4.
tocke V. ove odluke.

Sredstva za namjene iz stavka 1. ove to¢ke, mogu se koristiti
samo sukladno godisnjem planu koriStenja tih sredstava iz stavka
1. toc¢ke V, ananacin predviden u stavku 1. tocke VI. ove odluke.

IX.

Tocka IX. mijenja se i glasi:

"Nadzor nad provodenjem ove odluke obavlja Federalna
uprava civilne zastite u suradnji sa Federalnim ministarstvom
financija - Federalnim ministarstvom finansija.

Kantonalna uprava civilne zastite u suradnji sa kantonalnim
ministarstvom mjerodavnim za financije rjeSava pitanje
koriStenja sredstava koja pripadaju kantonu, a sluzba civilne
zaStite u suradnji sa opcinskom sluzbom mjerodavnom za
financije rjeSava pitanje koriStenja sredstava koja pripadaju
op¢ini, sukladno uvjetima utvrdenim ovom odlukom".

X.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZzbenim novinama Federacije BiH".

V broj 592/07
28. kolovoza 2007. godine
Sarajevo

Premijer
dr. Nedzad Brankovi¢, v. r.

(LA RN RN RRRRRIRRRRR)])
718

Naosnovu ¢lana 19. stav 3. Zakona o Vladi Federacije Bosne
iHercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94, 8/95,
58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 22. sjednici odrZanoj 28. augusta 2007. godine,
donosi

RJESENJE

0 IZMJENAMA RJESENJA O IMENOVANJU
CLANOVA MEDURESORNE KOMISIJE ZA
REALIZACIJU PROJEKTA VODOVODA DUBRAVSKE
VISORAVNI

I

U Rjesenju o imenovanju ¢lanova meduresorne Komisije za
realizaciju Projekta vodovoda Dubravske visoravni ("SluZbene
novine Federacije BiH", br: 39/05 i 46/07) u tacki I podtacka 2.
mijenja se i glasi:

"2. Donko Jovi¢, dipl. agronom - savjetnik dopremijera
Federacije Bosne i Hercegovine, ¢lan",

U tacki I. podtacka 3. rije¢i: "Federalno ministarstvo
prostornog uredenja i okolifa" zamjenjuju se rije¢ima:
"Federalno ministarstvo okoliSa i turizma".

II.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenjaiobjavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V broj 584/07
28. augusta/kolovoza 2007. godine
Sarajevo

Premijer
dr. Nedzad Brankovié, s. r.

SINDIKAT ELEKTROENERGETSKIH
RADNIKA BiH,

NEZAVISNI SINDIKAT ZAPOSLENIKA
JP ELEKTROPRIVREDA HZ HERCEG
BOSNE D.D. MOSTAR,
FEDERALNO MINISTARSTVO
ENERGIJE, RUDARSTVA I INDUSTRIJE

Na osnovu ¢lana 112. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 43/99, 32/00 i 29/03) i ¢lana 39. Opceg
kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 54/05),
Sindikat elektroenergetskih radnika BiH i Nezavisni sindikat
zaposlenika JP Elektroprivreda HZ Herceg Bosne d.d. Mostar, na
jednoj strani i Vlada Federacije Bosne i Hercegovine - Federalno
ministarstvo energije, rudarstva i industrije, na drugoj strani,
dana 7. augusta 2007. godine, zakljucili su

KOLEKTIVNI UGOVOR

ELEKTROPRIVREDNE DJELATNOSTI U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

I. UVODNE ODREDBE

Clan 1.

Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju
se prava i obveze poslodavaca i zaposlenika elektroprivredne
djelatnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Federacija BiH) iz radnog odnosa i na osnovu rada u skladu sa
Zakonom o radu (u daljnjem tekstu: Zakon) ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 43/99, 32/00 i 29/03) i drugim propisima.

Prema odredbama ovog Ugovora poslodavci su privredna
drustva s velinskim drzavnim kapitalom koja se bave
elektroprivrednom djelatno$¢u u Federaciji BiH.

Pod pojmom zaposlenik, u smislu ovog Ugovora,
podrazumijeva se fizicko lice u radnom odnosu koje obavlja
odredene poslove za poslodavca na osnovu ugovora o radu.

Clan 2.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako
za primjenu pojedinih odredbi nije potrebna odgovarajuca
razrada u op¢im aktima poslodavca.

Op¢i akti poslodavca (pravilnici i ostali akti kojima se
reguliSu radni odnosi i prava zaposlenika iz radnih odnosa)
moraju biti u skladu sa ovim Ugovorom, osim ako nije drugacije
regulisano Zakonom, a bit ¢e doneseni uz konsultacije i
saglasnost sindikata.

Ako biuopéem aktu poslodavca pojedino pravo zaposlenika
bilo manje od prava utvrdenog ovim Ugovorom, neposredno se
primjenjuju odredbe ovog Ugovora.

II. RADNI ODNOS

Clan 3.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu zaklju¢enim
izmedu poslodavca i zaposlenika nakon provedenog postupka
prijema u skladu sa Zakonom.

O potrebi zapoS$ljavanja novog zaposlenika odlucuje
poslodavac, a odabir novog zaposlenika vrSi se na jedan od
nacina predvidenih Pravilnikom o radu drustva (u daljnjem
tekstu: Pravilnik).
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Provedba konkursa iskljucuje se kod stipendista na osnovu
ugovora o stipendiranju.

ZapoSljavanje novog zaposlenika mogucée je tek nakon
neuspjelog pokuaja traZenja odgovarajuceg zaposlenika unutar
drustva, u smislu odredaba ovog Ugovora.

Ovlasteno lice vrSi obavezno traZzenje odgovarajueg
zaposlenika unutar druStva u kontaktima s drugim ovlaStenim
licima, odnosno, putem kadrovskih sluzbi i internog oglasa.

Clan 4.
Ugovor o radu sklopljen u pismenoj formi, mora sadrzavati
podatke o:

1. ugovornim stranama te njihovom prebivali§tu, odnosno
sjedistu,

2. mjestu rada,

3. nazivu, prirodi ili vrsti rada na koji se zaposlenik
zaposljava: popis i opis poslova,

4.  danu otpo€injanja rada,

5. ocfekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovoraoraduna
odredeno vrijeme,

6. trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji zaposlenik
ima pravo,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik,
odnosno poslodavac, a u slucaju kad se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj placi, dodacima i naknadama na placu te
periodima isplate primanja na koje zaposlenik ima pravo,

9. trajanju redovnog radnog dana ili sedmice.

Clan 5.
Ugovor o radu moze se zakljuciti:
— na neodredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim
vremenom,

— na odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim

vremenom.

Prilikom stupanja na rad organizaciona jedinica poslodavca
u kojoj zaposlenik zasniva radni odnos mora omoguditi
zaposleniku upoznavanje s opéim aktima poslodavca kojima se
utvrduju prava, obaveze i odgovornost iz radnog odnosa.

Bez zasnivanja radnog odnosa, a radi strucnog
osposobljavanja za samostalni rad, poslodavac moZe sa
zainteresovanim licem zakljuciti i Ugovor o volonterskom radu.

Poslodavac moze pod odredenim uslovima sa
zainteresovanim licem zakljuciti i Ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova.

Zakljucivanje ugovora, iz st. 1., 3. i 4. ovog €lana, vrsi se u
skladu sa Zakonom, Pravilnikom i ovim Ugovorom.

Clan 6.

Ugovor o radu zakljuCuje se u pismenoj formi, i pored
podataka utvrdenih Zakonom, moraju biti sadrzani i podaci o:

— posebnim uslovima rada za odredena radna mjesta

(oteZani, opasni i sl.),
—  postupku zastite prava zaposlenika iz radnog odnosa,

— probnom radu i stru¢nom ispitu za odredena radna
mjesta.

PROBNI RAD

Clan 7.
Zaklju€ivanjem ugovora o radu, moZe se ugovoriti probni
rad, koji ne moze trajati duze od 6 (Sest) mjeseci.
PRIJEM PRIPRAVNIKA

Clan 8.
Ugovor o obavljanju pripravnic¢kog staza zakljucuje se na
odredeno vrijeme s tim da pripravnik ostvaruje sva prava
utvrdena Zakonom i Pravilnikom.

VOLONTERSKI RAD
Clan 9.

Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, a
radi sticanja iskustva i polaganja stru¢nog ispita (volonterski rad)
kao uslova za obavljanje odredenih zanimanja, mogu se primati
lica koja su zavrsSila Skolovanje za takvo zanimanje.

Volonterski rad i provjera osposobljenosti odvija se pod istim
uslovima kao i za pripravnike. Za vrijeme volonterskog rada
obezbjeduju se prava propisana Zakonom.

Volonterski rad iz stava 1. ovog ¢lana moZe trajati najduZze
godinu dana i taj period ubraja se u pripravnicki staZ i radno
iskustvo.

III. RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUSTVA
RADNO VRIJEME

Clan 10.

Puno radno vrijeme zaposlenika traje 40 (Cetrdeset) sati
sedmicno.

Dnevno radno vrijeme i raspored radnog vremena utvrduje
poslodavac u skladu sa Pravilnikom.

Clan 11.

U slu¢ajevima neophodne potrebe zaposlenik je obavezan na
zahtjev poslodavca raditi duZe od punog radnog vremena u
sedmici (prekovremeni rad), a najvise do 10 (deset) sati
sedmicno.

Zaposlenik moZe dobrovoljno, na zahtjev poslodavca, raditi
prekovremeno, i to u trajanju od jo§, najvise, 10 (deset) sati
sedmicno.

Zaposlenik moZe imati maksimalno 40 sati prekovremenog
rada tokom jednog mjeseca.

Clan 12.

Rad zaposlenika u vremenu izmedu 22 (dvadeset dva) sata
uvecer i 6 (Sest) sati idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.

Noc¢ni rad smatra se kao rad u posebnim okolnostima za koji
zaposlenik ostvaruje pravo na uveéanu osnovnu placu.

ODMORI

Clan 13.

U skladu sa Zakonom, poslodavac
zaposlenicima sljedece odmore u trajanju:

— tokom radnog dana najmanje 30 (trideset) minuta
(odmor ne moZe biti koriSten na pocetku i na kraju
radnog vremena),

—  iznimno, na zahtjev zaposlenika, odmor tokom radnog
dana u trajanju od najmanje 1 (jedan) sat za jedan dan
tokom radne sedmice,

— dnevni odmor izmedu dva radna dana najmanje 12
(dvanaest) sati neprekidno,

— sedmicni odmor najmanje 24 (dvadeset Cetiri) sata
neprekidno,

—  godisnji odmor najmanje 18 (osamnaest) radnih dana.

Izuzetak u odnosu na stav 1. ovog ¢lana ¢ine zaposlenici koji

rade u smjenama na radnim mjestima gdje se rad ne moze
prekidati zbog bezbjednosti i prirode tehnoloSkog procesa i gdje
vrijeme trajanja odmora tokom rada moZe biti podijeljeno u vise
kratkih pauza od 10-15 minuta radi ishrane na radnom mjestu i
drugih potreba zaposlenika.

Clan 14.

Zaposlenicima koji su tokom rada neprekidno izloZeni
Stetnim tvarima poslodavac je duZan obezbijediti odmor na
svakih 60 (Sezdeset) minuta rada, 10 (deset) minuta odmora koji
ulazi u radno vrijeme.

Pravilnikom o zastiti na radu utvrduju se radna mjesta iz
stava 1. ovog Clana.

obezbjeduje
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GODISNJI ODMOR

Clan 15.

Trajanje godisnjeg odmora duZeg od najkradeg propisanog
Zakonom, zavisi od:

1. duZine radnog staZa,

2. strucne spreme i grupe slozenosti poslova,

3. uslovarada,

4. socijalnih i zdravstvenih uslova.

1. Prema duzini radnog staza, duzina godiSnjeg odmora
uvecava se za svake navrSene 3 godine radnog staza po [/
radni dan.

2. DuZina godi$njeg odmora, zavisno od stru¢ne spreme koja se
trazi za radno mjesto zaposlenika, uvecava se kako slijedi:

— NKV, PKV, NSS za 1 radni dan,

— KV, SSS za 2 radna dana,

— VKV, VSS za 3 radna dana,

—  VSS za 4 radna dana.

3. Obzirom na uslove rada za zaposlenike koji rade
kontinuirano na neposrednom odrZavanju ili remontima
objekata, te na visinama, pod zemljom, na visokim ili niskim
temperaturama, u vlazi ili buci, za zaposlenike koji rade na
terenu ili u nadzoru na izgradnji objekata duze od 60 dana
tokom godine, te za zaposlenike koji rade u smjenama,
duzina godisnjeg odmora uvecava se za 3 dana.

Zaposlenici koji rade na izuzetno teskim poslovima na

kojima se uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce

zastititi od Stetnih uticaja, koji su utvrdeni posebnim
postupkom predvidenim Zakonom, imaju pravo na godiSnji
odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana.

Za zaposlenike iz prethodnog stava ovog ¢lana, zavisno od

uslova rada u skladu sa propisanom metodologijom, godis$nji

odmor se uvecava:

— 2 dana do 5% oteZzanih uslova rada,

— 3 dana do 10% otezanih uslova rada,

— 4 dana do 15% otezanih uslova rada,

— 5 dana preko 15% otezanih uslova rada.

4. Zaposlenik koji Zivi u te$kim socijalnim i zdravstvenim
uslovima ima pravo na uvecanje godisnjeg odmora i to:

— zaposleniku - ratnom vojnom invalidu preko 50%

invalidnosti za 5 radnih dana,

— zaposleniku - ratnom vojnom invalidu do 50%
invalidnosti za 4 radna dana,

—  zaposleniku - invalidu II kategorije invalidnosti za 3
radna dana,

—  zaposleniku - ucesniku oruZanih snaga Bosne i
Hercegovine za svaku godinu provedenu u oruzanim
snagama za 1 radni dan,

—  zaposleniku - samohranom roditelju, odnosno staratelju
djeteta i majci do navrsenih 10 godina Zivota djeteta za
2 radna dana,

— zaposleniku - roditelju djeteta sa smetnjama u
psihofizickom razvoju ili s utvrdenim invaliditetom za
3 radna dana.

Zaposlenik je Cinjenice iz prethodnog stava duZan

dokumentovati poslodavcu odgovaraju¢im dokumentom.

Kriteriji se primjenjuju kumulativno, sa tim da godisnji
odmor ne moZe trajati duZe od 30 (trideset) radnih dana, izuzev
slucajevaiztac. 3.14. gdje moze preci 30 dana, najvise 35 dana.

U dane godisnjeg odmora ne ubrajaju se praznici, neradni
dani, subote i nedjelje.

Zaposlenik, koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duZzi od 8 (osam) dana, sti¢e pravo na
godisnji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

Ako je zaposlenik zasnovao radni odnos tokom kalendarske
godine, a nema 6 (Sest) mjeseci radnog staza neprekidno,
ostvaruje pravo na godi$nji odmor u toj godini, i to 2 (dva) dana
godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

Zaposlenik kojem prestaje ugovor o radu radi sticanja prava
na penziju do 1. jula, ima pravo na puni godi$nji odmor, a koristit
¢e gaod dana prestanka ugovora o radu u obimu koji je moguc.

Clan 16.

Godisnji odmor moZe se koristiti tokom ¢itave kalendarske
godine na osnovu Plana koriStenja godiS$njih odmora, koji donosi
poslodavac najkasnije do 31. marta tekuce godine, a u skladu sa
potrebama procesa rada.

Zaposlenik moZe na pismeni zahtjev koristiti godi$nji odmor
i prije donoSenja Plana koriStenja godi$njih odmora.

Na osnovu Plana iz st. 1. i 2. ovog €lana, poslodavac je
obavezan uruciti zaposleniku pojedinacno rjesenje o koristenju
godi$njeg odmora, najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Clan 17.

Godisnji odmor moZe se Koristiti u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio
koristit ¢e bez prekida u trajanju od najmanje 12 (dvanaest)
radnih dana u tekucoj kalendarskoj godini, a drugi dio najkasnije
do 30. juna iduce godine.

Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godis$njeg odmora
kad on to zaZeli, uz obavezu da o tom obavijesti poslodavca
najmanje tri (3) dana prije njegovog koristenja.

Zaposlenik koji je zapoceo koristenje godisnjeg odmora koji
je prekinut ili nije iskoriSten uslijed bolesti ili porodiljskog
odsustva, ima ga pravo iskoristiti do 30. juna sljedece godine,
pod uslovom da je radio najmanje 6 (Sest) mjeseci u godini koja je
prethodila godini u kojoj se vratio na rad.

Clan 18.

Zaposlenik se ne moZe odre¢i prava na godi$nji odmor.

Zaposleniku se ne mozZe uskratiti pravo na godisnji odmor,
niti mu se izvrSiti isplata naknade umjesto koristenja godisnjeg
odmora.

ODSUSTVA

1. Plac¢eno odsustvo

Clan 19.

Zaposlenik ima pravo pla¢enog odsustva ukupno 7 (sedam)
radnih dana tokom jedne kalendarske godine, s tim da u
pojedinac¢nim sluc¢ajevima ostvaruje sljedeca prava:

—  sklapanje braka 5 radnih dana,

— rodenje djeteta 5 radnih dana,

— smrtroditelja ili staratelja, supruznika, djeteta, 7 radnih

dana,

— smrt roditelja supruznika, brata, sestre, djeda, nane,

unuka, 3 radna dana,
—  teSka bolest supruznika, djece, roditelja 7 radnih dana,
—  teSkabolest ostalih ¢lanovauZe porodice 3 radna dana,
— sklapanje braka djeteta zaposlenika 3 radna dana,
— otklanjanje Stetnih posljedica elementarnih nepogoda
5 radnih dana,

—  selidba 3 radna dana,

—  zasluéaj obrazovanjaiusavriavanja o vlastitom trosku
5 radnih dana,

— ostalih li¢nih potreba 2 radna dana.

Dobrovoljni davaoci krvi za svako davanje krvi koriste 2
(dva) dana odsutnosti sa rada neposredno nakon dana davanja
krvi, zasebno i nezavisno od broja dana godisnjeg odmora tokom
godine i koji se rac¢unaju kao da su radili.

Za slucaj struénog obrazovanja i usavr§avanja, zaposleniku
se moZe odobriti pla¢eno odsustvo i do 30 (trideset) radnih dana
u jednoj godini.

Za polaganje stru¢nog ispita zaposlenik ima pravo na
placeno odsustvo od 3 (tri) radna dana, od kojih jedan dan mora
koristiti na dan polaganja stru¢nog ispita.

2. Neplaéeno odsustvo

Clan 20.

Zaposleniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplac¢eno
odsustvo u trajanju do 30 (trideset) radnih dana u tekucoj
kalendarskoj godini radi neophodnih privatnih poslova u
sljede¢im slucajevima:
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— radi teZe bolesti ¢lana uZe porodice, odnosno c¢lana

domacinstva,
—  izgradnju ili popravke kuce i popravka stana,
— obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili

specijalizaciju na li¢ni troSak.

Zaposlenik ima pravo na neplac¢eno odsustvo u trajanju od
dva dana radi zadovoljavanja svojih vjerskih i tradicijskih
potreba.

Zaposleniku se moZe odobriti nepla¢eno odsustvo duze od 30
(trideset) dana zavisno o opravdanosti zahtjeva. Odluku o tome
donosi ovlasteno lice u skladu sa Pravilnikom.

Clan 21.

Zaposlenici koji su imenovani u predstavnicka tijela organa
Bosne i Hercegovine, Federacije BiH, kantona, grada i op¢ina
imaju pravo na neplaceno odsustvo za dane kad su obavezni
prisustvovati sjednicama organa u koje su imenovani ili izabrani.
Obaveza je zaposlenika najaviti prisustvo istim po prijemu
poziva na sjednicu.

IV. ZASTITA I BEZBJEDNOST ZAPOSLENIKA

Clan 22.

Poslodavac je duzan osposobiti zaposlenika za rad na nacin
koji obezbjeduje zaStitu Zivota i zdravlja zaposlenika, te
sprjeava nastanak nesrece.

DuzZnost je zaposlenika brinuti se o vlastitom zdravlju i
sigurnosti, kao i o zdravlju i sigurnosti drugih s kojima radi.

Zastita zaposlenika ostvarivat ¢e se u skladu sa odredbama
Zakona i drugim pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 23.

Zaposlenik ima pravo odbiti raditi na poslovima od kojih mu
prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu provedene
propisane mjere zaStite na radu i o tome je duZan odmah
obavijestiti nadleznu Inspekciju rada, poslodavca i sindikat.

Ukoliko zaposlenik odbije raditi zbog razloga iz prethodnog
stava, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj, ne moze mu se
uskratiti puna isplata naknade place za vrijeme dok ne radi, niti se
protiv njega smiju poduzeti bilo kakve mjere odgovornosti.

Clan 24.

U slu¢aju povrede naradu i profesionalne bolesti, poslodavac
je obavezan obezbijediti besplatnu zdravstvenu zastitu, odnosno
snositi sve troskove lije¢enja zaposlenika koji nisu pokriveni
redovnim zdravstvenim osiguranjem.

Poslodavac je obavezan, jednom godiS$nje, organizovati
besplatne sistematske ljekarske preglede za zaposlenike koji rade
naradnim mjestima s posebnim uslovima rada, a jednom u dvije
godine za ostale zaposlenike, a §to ¢e biti definisano Pravilnikom
drustva.

Poslodavac ¢e obezbijediti i banjsko klimatsko lijecenje
oboljelih zaposlenika, a §to ¢e se regulisati Pravilnikom.

Clan 25.

Poslodavac ne moze odbiti zaposliti Zenu zbog njene
trudnoce ili joj zbog tog stanja otkazati ugovor o radu.

Zena za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, moze biti
rasporedena na druge poslove ako je to u interesu njenog
zdravstvenog stanja koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

Ako poslodavac nije u mogucnosti obezbijediti
rasporedivanje Zene, u smislu stava 2. ovog ¢lana, Zenaima pravo
odsustvovati sa rada uz naknadu plae u skladu sa ovim
Ugovorom i Pravilnikom.

Privremeni raspored iz stava 2. ovog ¢lana ne moZe imati za
posljedicu smanjenje place Zene.

Za vrijeme trajanja trudnoce odnosno za vrijeme dojenja,
poslodavac ¢e snositi razliku plade zaposlenici, a sva ostala prava
ista ostvaruje u skladu sa Zakonom.

Clan 26.
Jedan od roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju (teZe

hendikepiranog djeteta) ima pravo raditi polovinu punog radnog
vremena, pod uslovom da dijete nije smjeSteno u ustanovu

socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, a na osnovu nalaza
nadleZne zdravstvene ustanove.

Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana pripadaju
sva prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom.

Clan 27.

Zaposleniku koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od
profesionalne bolesti, za vrijeme dok je privremeno nesposoban
zarad, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu i ima prednost
pri stru¢nom obrazovanju radi prekvalifikacije i rasporeduje ga
na lakse poslove koji odgovaraju njegovoj sposobnosti za rad.

Poslodavac moZe samo uz prethodnu saglasnost sindikata,
otkazati ugovor o radu zaposleniku kod kojeg postoji smanjena
radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti.

V. RESTRUKTURIRANIE I PRIVATIZACIJA
ELEKTROENERGETSKOG SEKTORA

Clan 28.

Shodno Zakonu o privrednim drustvima u Federaciji BiH,
Statutima JP "Elektroprivreda Bosne i Hercegovine" d.d.-
Sarajevo i JP "Elektroprivreda Hrvatske Zajednice Herceg-
Bosne" d.d. Mostar, Poslodavac ¢e predvidjeti posebnu emisiju
dionica za zaposlenike ova dva preduzeéa u visini od 5%
osnovnog kapitala JP "Elektroprivreda Bosne i Hercegovine"
d.d.-Sarajevo, odnosno JP "Elektroprivreda Hrvatske Zajednice
Herceg-Bosne" d.d. Mostar, koje ¢e biti prenesene na
zaposlenike. Dionice za zaposlenike sadrze ista prava kao i
obicne dionice.

Clan 29.

Poslodavac se obavezuje pravovremeno, a najmanje jedan
put godisnje i po potrebi, obavijestiti sindikate o aktivnostima na
izradi planova za restrukturiranje i privatizaciju drustva te uticaju
njegove poslovne politike na ekonomski i socijalni poloZaj
zaposlenika.

Clan 30.

U slu€aju restrukturiranja, statusnih promjena ili pravnih
poslova kojima poslodavac elektroenergetskog sektora osniva
nova drustva ili ukoliko dode do prodaje dijela drzavnog kapitala
i promjene vlasnicke strukture u JP Elektroprivreda BiH d.d. -
Sarajevo i JP Elektroprivreda HZ HB d.d. Mostar, poslodavac i
sindikat su saglasni da se u tenderu i ugovoru o prodaji, pored
ostalog, navede uslov da, u roku od najmanje 5 (pet) godina od
dana zakljucivanja ugovora o prodaji, nece do¢i do otpustanja
zaposlenika, otkazivanjem ugovora o radu od strane poslodavca
zbog ekonomskih, tehnic¢kih i drugih razloga, niti ¢e se mijenjati
odredbe postojeceg Kolektivnog ugovora.

VI. SOLIDARNOST

Clan 31.

Zaposlenik ima pravo u slu¢aju promjene radnog mjesta
zadrZati osnovnu placu radnog mjesta na kojem je radio kad je 5
godina pred ispunjenjem uslova za prestanak ugovora o radu
zbog 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staZa osiguranja ili
zbog 40 godina staza osiguranja.

VIL ELACE, DODACI NA PLACU, STIMULATIVNI DIO
PLACE, NOVCANA NAKNADA ZA PRIPRAVNIKA T
NAKNADA PLACE
Clan 32.
Podaci o plaéama po odredbama ovog Kolektivnog ugovora
su javni.
Podaci o pojedina¢nim isplatama su tajni.
Clan 33.
Placa se utvrduje, obracunava i isplac¢uje najmanje jedanput
mjesecno u konvertibilnim markama (KM).
Clan 34.
Place se isplac¢uju u neto iznosu.
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Placa se sastoji od osnovne place, dodatka na placu, naknada
place i stimulativnog dijela.

Poreze i doprinose na bruto placu uplacuje poslodavac, osim
ako Zakonom nije drugacije regulisano.

1. Osnovna placa

Clan 35.

Osnovna placa je najniZi iznos koji se zaposleniku mora
isplatiti za puno radno vrijeme, za posao odgovarajue grupe
sloZenosti, normalne uslove i rezultate rada.

Osnovna placa je proizvod najniZe neto satnice, koeficijenta
sloZenosti poslova koje zaposlenik obavlja i ostvarenog fonda
sati.

Clan 36.
NajniZa neto satnica ne moZze biti manja od 2,45 KM.
Kao prosjek radnih sati uzeta su 174 sata mjesecno.
Na najnizu osnovnu pla¢u zaposlenika primjenjuju se
koeficijenti iz platnih razreda datih u ovom Ugovoru.
Ti koeficijenti, zavisno o sloZenosti poslova radnih mjesta i
stepena stru¢ne spreme, krecu se od 1,00 do 5,40 i to:

Igrupa -najmanje sloZeniposlovi (NK). . . . . 1,00-1,40
II grupa -manje slozeni poslovi(PK) . . . . .. 1,40-1,80
III grupa - srednje slozeni poslovi (KV) . . . . . 1,90-2,40
IV grupa - sloZenijiposlovi(SSS) . . . . . . .. 2,20-2,80
V grupa - sloZeniji poslovi sa izraZenijom
samostalnoS¢uuradu (VKV) . . . . . 2,60-3,40

VIgrupa - sloZeni i specijalizovani poslovi (VSS) 3,20-3,90
VII grupa - slozeni i raznovrsni poslovi (VSS). . 3,80-5,40

Clan 37.

Zaposlenik ima pravo na uve¢anu osnovnu placu na osnovu
otezanih uslova rada.

Osnov za utvrdivanje dodataka na oteZane uslove rada je
osnovna plada zaposlenika i vrijeme trajanja uslova rada u
obracunskom periodu.

Tipizovane grupe poslova, te pripadajuce koeficijente i nacin
primjene koeficijenata, osnovni broj bodova i radna mjesta
odnosno prostore gdje se rad obavlja, poslodavac ¢e utvrditi
Pravilnikom, Pravilnikom o za$titi na radu i metodologijom
vrednovanja radnih mjesta najkasnije 60 (Sezdeset) dana nakon
potpisivanja ovog Ugovora uzimajuéi pri tome u obzir:
mikroklimatske uslove, opasnost od povreda, napore, izloZenosti
stresu, rad u smjeni i turnusu i drugo.

Clan 38.

Osnovna placa zaposlenika uvecava se za svaku godinu
radnog staza za 0,6%, s tim da ukupno povecanje ne moZe biti
vece od 20%.

Clan 39.

Poslodavac se obavezuje vrSiti uskladivanje najniZe neto
satnice dogovorene u ovom Ugovoru, kad se troSkovi Zivota u
posljednja tri mjeseca povecaju najmanje 5%, te o tom povecanju
obavijestiti sindikat.

2. Dodaci na plaéu

Clan 40.
Osnovna placa zaposlenika uvecava se:
— zaradnofu . . . ... ... ... ... 50%,
— zaprekovremenirad . . . ... ... .. .... 50%,
— zaradnadan sedmi¢nog odmora (nedjeljom) 35%,
— zaradnadane praznikakoji suneradnidani. . . . 50%,

—  zavrijeme provedeno u pripravnosti kod kuce u vrijeme

odmoraizmedudvauzastopnadana . . . . . . . 20%,
— za vrijeme provedeno u pripravnosti kod kuce u
vremenu u kojem se neradi (prazniciuBiH) . . . 30%.

Dodaci se medusobno ne iskljucuju izuzev u slu¢ajevima:

—  pripravnosti kod kuce koji isklju¢uje primjenu ostalih
dodataka iz stava 1. ovog €lana,

— rada na dane praznika koji su neradni u BiH, a koji
isklju¢uju naknadu za rad nedjeljom.

3. Stimulativni dio place

Clan 41.

Sredstva za stimulativni dodatak na pla¢u zaposlenika
utvrduju se na osnovu plana poslovanja i rezultata poslovanja
poslodavca, s tim da ¢e izvjeStaje s rezultatima poslovanja
poslodavac polugodi$nje dostavljati sindikatu.

Stimulativni dodatak na placu zaposlenika kod poslodavca
ureduje se posebnim aktom poslodavca prema ostvarenim
rezultatima rada i prema prijedlogu rukovodioca radne
jedinice/sluzbe uz obrazloZenje u pismenom obliku, a navedeni
akt poslodavac treba usaglasiti sa sindikatom.

4. Novéana naknada za pripravnika

Clan 42.
Tokom obavljanja pripravni¢kog staza, pripravnik ima pravo
na nov¢anu naknadu koja iznosi 80% od najnize place njegove
struéne spreme i tipizacije poslova.

5. Naknada place

Clan 43.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place u slijede¢im

slu¢ajevima:

—  zavrijeme godi$njeg odmora,

— za vrijeme privremene sprijecenosti za rad uslijed
bolesti,

—  zavrijeme porodiljskog odsustva,

— zaplaéeno odsustvo i praznike,

—  zaprekid rada (koji nije prouzrokovao zaposlenik),

— za vrijeme odsutnosti s posla zbog obrazovanja,
struénog osposobljavanja i prekvalifikacije na koje ga je
uputio poslodavac,

— u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Pravil-
nikom.

Clan 44.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku pripada
naknada u visini prosje¢no ostvarene njegove place za prethodna
tri mjeseca kad je radio.

Za dane kad ne radi zbog privremene nesposobnosti zarad u
sluc¢aju bolesti, njege ¢lana uZe porodice i drugih sluajeva
utvrdenih propisima o zdravstvenoj za$titi i zdravstvenom
osiguranju, zaposlenik ima pravo na naknadu pla¢e prema
odredbama propisa o zdravstvenoj za$titi i zdravstvenom
osiguranju, ovog Ugovora i Pravilnika.

Clan 45.

Naknada plade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
iznosi 100% od osnovice za bolovanje zbog: povrede na radu ili
oboljenja od profesionalne bolesti, bolesti i komplikacija
prouzrocenih trudno¢om i porodajem, transplatacije Zivog tkivai
organa u korist druge osobe.

Clan 46.

Osnovica za naknadu plae za vrijeme privremene
sprijeenosti za rad uslijed bolovanja je pla¢a isplacena
zaposleniku - osiguraniku za mjesec koji prethodi mjesecu u
kojem je nastupio slucaj na osnovu kojeg se stie pravo na
naknadu place.

6. Rokovi i period isplate place i zaStita place
Clan 47.

Poslodavac placu isplacuje svakog mjeseca za prethodni
mjesec.

Rok za isplatu plade je do desetog dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu ili je ne
isplati u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata place zaposleniku uruciti pismeni obracun place koju je
bio duzan isplatiti sa svim elementima s kojima je obra¢un
utvrden, kao i prikaz svih odbitaka za doprinose, poreze i druge
odbitke na osnovu zakonskih propisa ili na osnovu izjave
zaposlenika (razlicite vrste kredita, ¢lanarine i sl.).
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Clan 48.

Naknada place iz ¢lana 43. ispladivat ¢e se u skladu sa
Zakonom i Pravilnikom i to zajedno s pla¢om.

Clan 49.

Poslodavac ne moZe, bez saglasnosti zaposlenika, svoja
potraZivanja prema zaposleniku namiriti uskrac¢ivanjem place ili
nekog njezinog dijela, odnosno uskrac¢ivanjem naknade place ili
dijela naknade place.

Clan 50.

U skladu sa pozitivnim bilansom poslovanja, a na osnovu
procjene rezultata poslovanja, prije iskazane dobiti, poslodavac
moZe zaposlenike nagraditi iznosom do jedne prosjecne place
drustva, obracunate za period tekuce godine.

VIII. MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

REGRES

Clan 51.

Zaposleniku pripada regres za koriStenje godi$njeg odmora
minimalno u iznosu 70% prosjecne place drustva ostvarene u
posljednjem tromjese¢ju pred isplatu ili minimalno od 70%
prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, ako je to
povoljnije za zaposlenika.

Regres ¢e poslodavac isplatiti zaposlenicima u prvoj
polovini tekuce godine.

U slucaju da je prethodna poslovna godina zavrSena s
gubitkom, poslodavac mozZe isplatiti manji iznos od iznosa
utvrdenog u stavu 1. ovog ¢lana, a na osnovu ostvarenog
rezultata u prvom polugodistu i procjene rezultata do kraja
tekuce godine.

NAKNADA ZA VJERSKE, NACIONALNE I DRZAVNE
PRAZNIKE

Clan 52.

Poslodavac moze istovremeno svim zaposlenicima u tekucoj
godini isplatiti naknadu za vjerske, nacionalne i drZavne
praznike, a datum i nacin isplate poslodavac ¢e dogovoriti sa
sindikatom.

TROSKOVI PRIJEVOZA

Clan 53.

Zaposlenik kojem nije organizovan prijevoz na posao i s
posla, a¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada preko 2
(dva) kilometra s gornjom granicom do 120 kilometara, ima
pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini
troSkova prijevoza javnim odnosno gradskim saobracajem, koji
odgovara radnom vremenu zaposlenika. Ako zaposlenik stanuje
umjestu koje nemaregulisan javni prijevoz, a udaljeno je preko 2
(dva) kilometra, s gornjom granicom do 120 kilometara od
mjesta rada, ima naknadu troSkova u visini cijene karte najblizeg
mjesta s regulisanim javnim prijevozom. Sve troskove prijevoza
preko 120 kilometara zaposlenik snosi sam.

U slucajevima kad postoji mogucnost koristenja razlicitih
sredstava javnog saobradaja razli¢ite cijene prijevoza,
zaposlenik ima pravo na naknadu tro§kova prijevozana posaois
posla u visini cijene one vrste javnog saobracaja koja je
najpovoljnija za poslodavca.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla isplacuje se
zajedno s pla¢om zaposlenika i iskazuje se kao posebna stavkana
obracunskoj listi.

TOPLI OBROK

Clan 54.
Zaposlenik ima pravo na naknadu za prehranu tokom rada.
Naknada za prehranu tokom rada isplacuje se, po danu, u
iznosu od 2% prosje¢ne mjesecne place u Federaciji BiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, a utvrduje se tromjese¢nom odlukom poslodavca.

Zaposleniku ne pripada naknada za topli obrok za dane kad
odsustvuje s posla po bilo kom osnovu (sluzbeni put, plac¢eno
odsustvo, rad na terenu, bolovanje i sl.), osim u slucaju
dobrovoljnih davatelja krvi.

DNEVNICA

Clan 55.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova koji nastaju
upucivanjem zaposlenika na sluZbeno putovanje - dnevnica
izvan sjediSta rada.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi 10% od
prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, a
utvrduje se tromjese¢nom odlukom poslodavca.

Dnevnice za sluZbeni put u inostranstvo isplac¢uju se nanacin
propisan za organe uprave.

ODVOJENI ZIVOT

Clan 56.

Zaposlenik koji je privremeno upucen na rad izvan mjesta
prebivalista njegove porodice, ima pravo na mjesecnu naknadu
troskova zbog odvojenog Zzivota od porodice u visini 70%
prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

TERENSKI RAD

Clan 57.

Rad na terenu podrazumijeva poslove koji se po svojoj
prirodi izvode na terenu izvan mjesta zaposlenja i u trajanju
duzem od 20 radnih dana neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za terenski rad cija se
visina utvrduje u zavisnosti od uslova obezbijedenih za terenski
rad, i to:

— ako je obezbijeden smjestaj i ishrana, terenski dodatak

iznosi 20% od visine dnevnice za sluzbeno putovanje,

—  ako je obezbijeden samo smjestaj, u tom slucaju terenski
dodatak se isplacuje u visini dnevnice za sluzbeno
putovanje,

— akojeobezbijedena samo ishrana, u tom slucaju terenski
dodatak iznosi 70% od visine dnevnice za sluzbeno
putovanje.

Terenski dodatak obuhvata troSkove smjesStaja i ishrane, a
troskovi prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta rada na terenu
priznaju se u stvarnom iznosu, s tim da se ti troSkovi ne priznaju
ako je prijevoz obezbijeden sluzbenim vozilom.

Clan 58.

Dnevnica, naknada za odvojeni Zivot od porodice i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

KORISTENJE LICNOG AUTOMOBILA U SLUZBENE
SVRHE
Clan 59.

Zaposleniku, koji ima odobrenje za sluzbeno putovanje
koristiti li¢ni automobil, pripada naknada u visini od 20% od
cijene jedne litre benzina (super 98) po prijedenom kilometru.
JUBILARNE NAGRADE ZA DUGOGODISNJI RAD
ZAPOSLENIKU

Clan 60.

Poslodavac ¢e isplatiti jubilarnu nagradu za dugogodi$nji rad
zaposleniku prema Pravilniku drustva.

Isplata jubilarne nagrade moZe se izvrSiti samo u onoj godini
u kojoj zaposlenik navrSava predvideni radni staz za pojedinu
kategoriju radnog staza, a ista ¢e se isplacivati na Dan druStva.

OTPREMNINA

Clan 61.
Zaposlenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u iznosu od 5 (pet) prosje¢nih njegovih placa u drustvu
ostvarenih u prethodna tri mjeseca ili 5 (pet) prosjecnih placa u
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Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za zaposlenika
povoljnije.

Clan 62.

Zaposlenik s kojim je poslodavac sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a kojem se otkazuje ugovor o radu nakon 2
(dvije) i vise godina neprekidnog rada, osim u slucaju ako se
ugovor o radu otkazuje zbog kr§enja obaveza izradnog odnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane
zaposlenika, ima pravo nanovcani iznos otpremnine od 1 (jedne)
prosjecne bruto plac¢e Drustvaisplacene zaposleniku u posljednja
3 (tri) mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu
godinu rada kod poslodavca.

Novcani iznos otpremnine isplacuje se zaposleniku uroku od
15 dana od dana konacnosti rjeSenja o prestanku radnog odnosa
zbog tehnoloskog viska.

JEDNOKRATNE NOVCANE POMOCI

Clan 63.

Zaposlenik ili njegova porodica imaju pravo na jednokratnu

nov¢anu pomoc¢ u slijede¢im sluc¢ajevima:

— u slucaju smrti zaposlenika, u visini 5 (pet) prosjecnih
pla¢a drustva isplacenih u prethodna 3 (tri) mjeseca ili 5
(pet) prosje¢nih plac¢a ostvarenih u Federaciji BiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku, ako je to za zaposlenika povoljnije,

— u slucaju smrti ¢lana njegove uZe porodice, u visini 3
(tri) prosjene plaée u Federaciji BiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
za statistiku,

— uslucajuteSkog invaliditeta ili teSke bolesti zaposlenika,
ili ¢lana njegove uZe porodice, u visini 2 (dvije)
prosjecne place drustva, isplaéene u prethodna 3 (tri)
mjeseca, s tim da nov¢ana pomoc¢ za troskove lije¢enja
moZe biti u veem iznosu,

— otklanjanja Stetnih posljedica nastalih uslijed djelovanja
elementarnih nepogoda (zemljotres, poplave, poZar i
dr.) na stambenom objektu zaposlenika u visini 2 (dvije)
prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
za statistiku.

Jednokratna pomo¢ iz stava 1. alineja 2. ovog ¢lana pripada i

zaposleniku u slu¢aju mrtvorodenog djeteta.

Clan 64.

Poslodavac moze zaposleniku odobriti nov€anu pomo¢ za
troskove lijecenja teSke bolesti njega ili ¢lana uZe porodice u
iznosu do ukupno 2 (dvije) prosje¢ne place drustva isplaene u
prethodna 3 (tri) mjeseca, a kod izuzetno teSkih oboljenjai vise, a
najviSe do 12 (dvanaest) prosje¢nih placa drustva, ispla¢enih u
prethodna 3 (tri) mjeseca.

Izuzetno, ako se radi o povredi na radu, koja nije
prouzrokovana krivicom zaposlenika, poslodavac ¢e priznati sve
troskove lijeCenja, a koji nisu obuhvaéeni obaveznim
zdravstvenim  osiguranjem i kolektivnim osiguranjem
zaposlenika kod poslodavca, bez obzira na visinu troskova.

Troskovi lijeCenja ¢iji ukupni iznos prelazi 2 (dvije)
prosje¢ne place druStva, vezano za stav 1. ovog Clana, bit ¢e
isplaceni zaposleniku na osnovu ispostavljenog ra¢una nadlezne
medicinske ustanove.

Odluka o odobravanju nov€ane pomoci za troskove lijecenja
donosi se na prijedlog posebne komisije imenovane sa zadatkom
obrade takvih zahtjeva za pomo¢, shodno ovom c¢lanu. Kad
troSkovi lijeCenja prelaze najvisi iznos (12 prosjec¢nih placa),
Nadzorni odbor treba dati saglasnost na isplatu istih od strane
poslodavca.

Postupak, nacin i uslovi za dodjelu pomoci, te rad komisije iz
prethodnog stava, ureduju se posebnim uputstvom drustva
donijetim uz konsultacije i saglasnost sindikata.

Clan 65.

U sluCaju smrti penzionisanog zaposlenika poslodavca,
njegova porodica ima pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ u
iznosu od 3 (tri) prosje¢ne place ostvarene u Federaciji BiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Clan 66.

Pod ¢lanom uze porodice iz ¢l. 19., 20., 44., 63. i 64. ovog
Ugovora podrazumijevaju se bra¢ni drug, djeca i roditelji (otac,
majka, ouh, maceha), kao i unucad bez roditelja koje zaposlenik
izdrzava Zive¢i u zajedni¢kom kucanstvu.

Pod teskom boleséu iz €l. 63. i 64. podrazumijevaju se
slijedece bolesti:

— akutna tuberkoloza, maligna oboljenja, endemska
nefropatija, kirurSka intervencija na srcu i mozgu, sve
vrste degenerativnih oboljenja centralnog ZivCanog
sistema, infarkt (srani, mozdani), oboljenje misi¢nog
sistema, paraliza i druge teSke bolesti odredene opéim
aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teSke
tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se
dokazuje na osnovu dijagnoze ovlastenog lica
zdravstvene struke, odnosno zdravstvene ustanove.

Ukoliko u drustvu rade dva ili viSe zaposlenika koji su
Clanovi uZe porodice, stav 1. ovog Clana, tada pravo na
jednokratnu pomo¢ moZe ostvariti samo jedan od njih, vezano za
¢l. 63.165. ovog Ugovora.

Clan 67.

Isto tako, ukoliko zaposlenik iz ¢lana 63., stav 1., alineja 1. i
penzionisani zaposlenik iz ¢lana 65., nemaju porodicu,
jednokratna nov€ana pomo¢ u iznosu navedenom u ¢lanu 65.,
isplacuje se licu koja organizuje sahranu umrlog odnosno
penzionisanog zaposlenika.

POKLON DJECI ZAPOSLENIKA

Clan 68.

Prilikom vjerskih ili drZzavnih praznika poslodavac mozZe
zaposlenicima jednokratno isplatiti nov€ani iznos ili dati poklon
za svako dijete do navrsenih 10 godina u tekuéoj kalendarskoj
godini u iznosu od minimalno 5 % prosjecne neto place drustva
isplac¢ene u prethodnom mjesecu.

Pravo na poklon iz stava 1. ovog ¢lana imaju samo ona djeca
koja su zdravstveno osigurana preko zaposlenika kod
poslodavca.

Pravo na poklon iz stava 1. ovog ¢lana imaju i djeca umrlih i
poginulih zaposlenika do navrSenih 10 godina.

Ukoliko u drustvu rade dva ili viSe zaposlenika koji su
¢lanovi uZe porodice, tad pravo na poklon djetetu moZe ostvariti
samo jedan od njih.

NOVCANA POMOC ZA SKOLOVANJE DJECE
UMRLIH ZAPOSLENIKA

Clan 69.

Nov¢ana pomo¢ za Skolovanje djece umrlih zaposlenika
isplacuje se mjesecno, po djetetu, do kraja redovnog Skolovanja,
anajduZe do navrSene 26. godine Zivota, i to:

—  zadjecu koja pohadaju osnovnu $kolu, minimalno 10%

od prosjec¢ne place drustva,

—  za djecu koja pohadaju srednju $kolu, minimalno 15%

od prosjecne place drustva,

—  zaredovne studente, minimalno 20% od prosje¢ne place

drustva.

Isplata ¢e teci od 1. u mjesecu kad je Skolovanje zapoceto,
odnosno od dana smrti zaposlenika.

UCENICI I STUDENTI NA PRAKTICNOM RADU KOD
POSLODAVCA
Clan 70.

UC¢enici i studenti na prakticnom radu kod poslodavca imaju
pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla, kao i na
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odgovarajuci iznos naknade troskova prehrane pod jednakim
uslovima kao i zaposleni kod poslodavca.

Naknada troskova prehrane odreduje se razmjerno vremenu
provedenom na praksi, a naknada im se isplacuje u gotovini.

PENZIONERI

Clan 71.

Poslodavac moze ispladivati jednokratnu novéanu pomo¢ u
iznosu od minimalno 20% prosje¢ne place drustva isplacene u
prethodna 3 (tri) mjeseca svim penzionisanim zaposlenicima i to
svake godine za Dan drustva.

Clan 72.
Poslodavac je ovlasten donositi odluke o visini materijalnih
prava vecih od utvrdenih u ovom Ugovoru, kad je to vezano uz
promjene propisa i utvrdenih potreba drustva.

IX. NAKNADA STETE

Clan 73.

Naknada Stete regulisat ¢e se u skladu sa zakonskim
propisima i aktima drustva.

X. ZABRANA TAKMICENJA ZAPOSLENIKA S
POSLODAVCEM

Clan 74.

Zaposlenik ne moZe bez odobrenja poslodavca, za svoj ili
tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac.

Poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti da se odredeno
vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a najduze dvije godine
od dana prestanka tog ugovora, zaposlenik ne moZe zaposliti kod
drugog pravnog lica koja je u trzisnoj utakmici s poslodaveem i
da ne moZe za svoj ili za racun treceg lica, sklapati poslove
kojima se takmici sa poslodavcem.

Ugovorena zabrana takmicenja obavezuje poslodavca da ¢e
zaposleniku, za vrijeme trajanja ugovora, isplac¢ivati naknadu
najmanje u iznosu polovine prosjecne place ispladene
zaposleniku u periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Naknadu iz prethodnog stava poslodavac je duzan isplatiti
zaposleniku krajem svakog kalendarskog mjeseca. Visina
naknade uskladuje se na nacin i pod uslovima utvrdenim
ugovorom o radu, Pravilnikom ili ovim Ugovorom.

XI. OSIGURANIJE

Clan 75.

Poslodavac moze, uz pojedinacnu saglasnost zaposlenika,
zaklju¢iti ugovor o Zivotnom osiguranju s odgovarajuéim
osiguravajuéim drustvom ukljucujué¢i dodatno osiguranje od
nezgode, uz zajedni¢ko finansiranje ugovorene premije
zaposlenika i poslodavca u skladu sa vazeéim zakonskim
propisima.

XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 76.

Zaposlenik kome poslodavac otkazuje ugovor o radu ima
pravo na otkazni rok koji ne moze biti kra¢i od 14 (Cetrnaest)
dana niti duZi od 6 (Sest) mjeseci, a njegova duZina trajanja
odreduje se u zavisnosti od vremena koje je zaposlenik proveo u
radnom odnosu kod poslodavca i to:

—  zazaposlenike s neprekidnim radnim stazom do godine

dana . . ........ .. L. 14 dana,

—  zazaposlenike preko 1 godine radnog staza. . [ mjesec,

— zazaposlenike preko 2 godine radnog staza 2 mjeseca,

—  zazaposlenike preko 5 godinaradnog staza . 3 mjeseca,

—  zazaposlenike preko 10 godinaradnog staza 4 mjeseca,

—  zazaposlenike preko 15 godinaradnog staza. 5 mjeseci,

—  zazaposlenike sa radnim staZom preko

20godina . . .. ... 6 mjeseci.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana urucenja otkaza zaposleniku

odnosno poslodavcu.

Poslodavac moZe osloboditi zaposlenika obaveze otkaznog
roka.

Clan 77.

Poslodavac, bez saglasnosti Federalnog ministarstva
nadleZznog za rad, ne moze otkazati ugovor o radu sindikalnim
povjerenicima za vrijeme obavljanja sindikalne duZnosti i 1
(jednu) godinu nakon prestanka obavljanja te duznosti.

Clan 78.

Poslodavac, koji zbog ekonomskih, tehnickih i drugih
razloga u periodu od naredna tri mjeseca namjerava otkazati
ugovor o radu za vise od 10% zaposlenika, ali najmanje petorici
zaposlenika, duzan je program zbrinjavanja viska zaposlenika
dostaviti sindikatu.

O programu zbrinjavanja viska zaposlenika, poslodavac
mora obavijestiti i zaposlenike u pisanom obliku najkasnije 8
(osam) dana nakon donoSenja programa.

U slucaju otkaza, poslodavac ne moZe uroku od jedne godine
zaposliti drugu osobu koja ima istu kvalifikaciju ili isti stepen
struéne spreme, prije nego S$to ponudi zaposlenje onim
zaposlenicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

Clan 79.
Za vrijeme otkaznog roka, zaposlenik ima pravo
odsustvovati s posla, uz naknadu place, radi traZenja novog
zaposlenja, od dva sata dnevno ili jedan dan u sedmici.

XIII. OBRAZOVANIJE I OSPOSOBLJAVANJE
ZAPOSLENIKA

Clan 80.

Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenika
uredit ¢e se aktom poslodavca.

Clan 81.
Poslodavac ¢e u skladu sa moguénostima, a u organizaciji
sindikata, finansirati susrete zaposlenika koji imaju radno-
takmicarski karakter.

Clan 82.
Na zahtjev sindikata, poslodavac moZe u skladu sa svojim
moguénostima omoguditi obrazovanje i osposobljavanje
sindikalnih kadrova.

XIV. OSTVARIVANIJE PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 83.

Zaposlenik ¢e svoja prava iz radnog odnosa ostvariti po
postupku i na na¢in utvrden Zakonom.

RjeSenja nastalog radnog spora strane u sporu mogu
sporazumno povjeriti arbitrazi. Sastav, postupak i druga pitanjau
vezi s arbitraZznim postupkom uredit ¢e se sporazumom izmedu
sindikata i poslodavca.

Clan 84.

Ako se zbog prodaje, nasljedivanja, spajanja, pripajanja,
podjele ili druge promjene oblika organizovanja, promijeni lica
ili pravni polozaj poslodavca, sve obaveze iz ovog Ugovora,
ugovora o radu i svih drugih akata, koje se odnose na
zaposlenika, prenose se na novog poslodavca, uz saglasnost
sindikata.

XV. QCESTVOVANIE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU -
VIJECE ZAPOSLENIKA

Clan 85.

Zaposlenici u drustvu mogu formirati vijece zaposlenika,
koje ¢e ih zastupati u zastiti njihovih prava i interesa iz radnog
odnosa i u vezi s radom i radnim odnosom u dru$tvu.

Vijece zaposlenika formira se na prijedlog sindikata ili
najmanje 20% zaposlenika od ukupnog broja zaposlenih koji suu
radnom odnosu kod poslodavca.

Nacin i postupak formiranja vijeca zaposlenika, kao i druga
pitanja vezana zarad i djelovanje vije¢a zaposlenika, sadrzana su
u Zakonu o vijecu zaposlenika.
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XVI. DJELOVANIJE 1 USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 86.

Sindikat je samostalna, dobrovoljna i interesna organizacija
zaposlenika u elektroprivredi, strukovna i nezavisna od drzavnih
organa, vjerskih institucija, politickih stranaka i poslodavaca,
organizuje se u sindikalne organizacije, podruznice i sindikalne
jedinice i svoju aktivnost zasniva na Ustavu Bosne i
Hercegovine, Ustavu Federacije BiH, svom statutu, ovom
Ugovoru i medunarodnim dokumentima.

Clan 87.

Poslodavac ne moZe ograni¢avati djelovanje sindikata
odlukama organa upravljanja i rukovodenja.

Podrucje rada sindikata zasnovano na Statutu i Programu je
sindikalno organizovanje zaposlenika kod poslodavca, aktivno
ucesce u donosenju opcih akata kod poslodavca iz oblasti rada i
zastite prava zaposlenika.

Poslodavac se obavezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na¢in nee onemogucavati sindikalni rad,
sindikalno organizovanje i pravo svakog radnika da postane iline
postane ¢lanom sindikata.

Clan 88.

Poslodavac:

— Obavezan je proslijediti poziv sindikatu za prisustvo
¢lana sindikata sjednici nadzornog odbora drustva, i
ujedno obezbijediti njegovo prisustvo tim sjednicama
bez prava odlucivanja, a sindikat ¢e odrediti svog ¢lana
koji ¢e prisustvovati sjednicama nadzornog odbora,

— Ne moZe proglasiti vazeéim akta kojima se reguliSe
radno-pravni status zaposlenika bez saglasnosti
sindikata,

— Mora omoguditi predstavnicima sindikata placeno
odsustvo sa rada (kao da je radio) radi prisustvovanja
sindikalnim sastancima, konferencijama, sjednicama,
kongresima, te radi osposobljavanja na kursevima i
seminarima,

— U vrijeme trajanja mandata i 1 (jednu) godinu nakon
isteka mandata sindikalnim povjerenicima, ne moZe bez
njihove saglasnosti i saglasnosti sindikata premjestiti
iste na drugo radno mjesto rada kod poslodavca ili u
drugo preduzece ili eventualno utvrditi kao viSak
zaposlenika ili na neki drugi nacin staviti iste u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale zaposlenike,

—  Morassindikalnog povjerenika (profesionalca) vratiti po
prestanku sindikalne funkcije na radno mjesto i mjesto
rada gdje je radio prije odlaska na funkciju u skladu sa
njegovom kvalifikacijom.

Registrovanom sindikatu poslodavac

sljedece uslove rada:

—  radne prostorije veli¢ine od najmanje 25 m? za sjediite
sindikata i od najmanje 15 m? za svaku sindikalnu
podruZnicu/organizaciju, kao i koriStenje ostalog
raspolozivog prostora za potrebe sindikalnih aktivnosti,

—  registrovano iispravno vozilo, minimalno srednje klase,

— jedan mobilni priklju¢ak za predsjednika, u skladu sa
pravilima o nacinu koriStenja i ogranienjima koja
vrijede i za zaposlenike poslodavca,

— raspolaganje sredstvima od prodaje sekundarnih
sirovina u skladu s vaze¢im zakonskim propisima,

— pristup internetu (Internet, WAN mreZu i nova
tehnoloska dostignuéa iz oblasti Informatike), intranetu,
e-mail adrese, web prostor, u skladu sa pravilima o
nacinu KoriStenja i ogranicenjima koja vrijede i za
zaposlenike poslodavca,

— sredstva, namjeStaj, telefonski priklju¢ak, potrosni
materijal i sitni inventar,

— slobodu sindikalnog izvjeStavanja, podjele Stampe,
neometano koriStenje oglasnih plofa, umnoZavanje
dokumenata nuznih za provodenje sindikalnih
aktivnosti 1 ostvarenja prava zaposlenika, besplatno
koriStenje poStanskih i telekomunikacijskih usluga,

— izdavanje sindikalnog glasnika (tromjese¢no) ili
ustupanje dijela postorau svom informativnom glasilu,

ée obezbijediti

— obracun i ubiranje sindikalne c¢lanarine i sindikalne
finansijske podrske ¢lanovima sindikata putem
obracunskih lista,

— poslodavac je obavezan sindikalnom povjereniku
omoguciti pristup radnim mjestima i podacima
potrebnim za obavljanje njegove duZnosti te mu
omoguditi uvid u podatke i isprave u vezi sa ostvarenjem
i zaStitom prava zaposlenika,

— poslodavac je obavezan omoguciti sindikalnom
povjereniku uvid u dokumentaciju o obracunu i isplati
place, dodatka na placu, naknada na place i isplati
zakonskih obaveza na osnovu placa,

— poslodavac ¢e snositi troSkove za Clanove sindikata
(putni nalozi) radi prisustvovanja sastancima koje
organizuje poslodavac, sastancima pregovarackih
timova na izradi Kolektivnhog ugovora i sjednicama
zajedni¢kog povjerenstva koje ¢e tumaciti odredbe
Kolektivnog ugovora,

—  poslodavac je obavezan prijaviti svaku nesrecu na radu
sindikatu, a po provedenoj istrazi, izvijestiti ga o
uzrocima, posljedicama i tezini povrede na radu, kao i
procjenama za otklanjanje uzroka nesree i o toku
lijecenja zaposlenika,

—  poslodavac ¢e redovno dostavljati popis zaposlenih koji
se nalaze na bolovanju (preko 42 dana) svaki mjesec uz
popis odbijene sindikalne ¢lanarine.

Clan 89.

Poslodavac se obavezuje obezbijediti naknadu place u
punom iznosu za predsjednika sindikata i zaposlenika u stru¢noj
sluzbi sindikata / izvrSnog sekretara, u skladu sa odlukama tijela
sindikata.

Clan 90.

Poslodavac i sindikat ¢e partnerski odnos ostvariti putem
generalnog direktora i predsjednika sindikata.

Generalni direktor, ili od njega ovlaSteni predstavnik, ce
primiti predsjednika sindikata na njegov zahtjev.

Partnerski odnos na niZim oblicima organizovanja
ostvarivati ¢e se prema organizacionim postavkama drustva i
sindikata.

XVII. METODE SINDIKALNE AKCIJE

Clan 91.

Sindikat ¢e metode sindikalne akcije koristiti tako §to ée
njegov nosilac biti Glavni odbor / PredsjedniStvo sindikata, a
partner generalni direktor drustva.

Pojedini oblici sindikalne aktivnosti i rokovi rjeSavaju se u
skladu sa Zakonom o Strajku i ovim Ugovorom.

Clan 92.

Sindikat ¢e pristupiti Strajku kao metodu sindikalne akcije, u
skladu sa Zakonom o S$trajku, pri tome vodeéi racuna da se
obezbijedi funkcionisanje DruStva u skladu sa Zakonom o
Strajku i ¢lanom 100. ovog Ugovora.

XVIIL. RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 93.

Kolektivni radni sporovi o primjeni, izmjeni i dopuni,
odnosno otkazivanju ovog Ugovoraili drugog sli¢nog spora koji
se nisu mogli rijesiti dogovorom potpisnika ovog Ugovora,
rjeSavat ¢e se u postupku mirenja u skladu sa Zakonom.

Clan 94.

Kolektivne radne sporove, koji se nisu mogli rijesiti
dogovorom potpisnika ovog Ugovora, rjeSava mirovno vijece.

Clan 95.

Mirovno vijece sastoji se od tri ¢lana. Svaka strana bira po
jednog ¢lana mirovnog vijeca, a tre¢i ¢lan bira se sa liste koju
utvrduje resorni federalni ministar i to na period od 2 (dvije)
godine.

Mirovno vijece iz stava 1. ovog ¢lana donosi Pravilnik o
postupku pred tim vije¢em.
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Administrativne poslove za mirovno vijeée vrSi resorno
federalno ministarstvo. TroSkove za ¢lana mirovnog vijeca s
liste, koju utvrduje resorni federalni ministar, snosi resorno
federalno ministarstvo.

Clan 96.

Postupak mirenja pokrece se na pismeni prijedlog jednog od
potpisnika ovog Ugovora, a mora se dovrsiti u roku od 10 (deset)
dana od dana pocetka mirenja.

U postupku mirenja ispituju se navodi i prijedlozi ugovornih
strana, a po potrebi prikupljaju se i drugi dokazi i sasluSavaju
stranke.

Mirovno vijece sastavlja pismeni prijedlog nagodbe.

Ako ugovorne strane prihvate pismeni prijedlog nagodbe,
nagodba ima pravnu snagu i djejstvo Kolektivnog ugovora.

Clan 97.

U slucaju odbijanja prijedloga nagodbe, strane u sporu mogu
rjeSavanje kolektivnog radnog spora, sporazumno, povjeriti
arbitrazi. Arbitrazno vijece broji 5 (pet) ¢lanova od ¢ega po 2
(dva) imenuju ugovorne strane, a jednog zajedni¢kog c¢lana
(predsjednika) biraju iz reda uglednih stru¢njaka iz oblasti koja je
predmet spora.

Rad arbitraznog vijeca je javan.

Clan 98.

Odluka arbitraze donosi se u roku od 15 (petnaest) dana od
dana pokretanja arbitraZznog spora i ima pravnu snagu i djejstvo
Kolektivnog ugovora.

Protiv arbitrazne odluke Zalba nije dopustena.

XIX. STRAJK

Clan 99.
Zaposlenik ima pravo na Strajk.
Sindikat se suzdrzava od Strajka ako se odredbe ovog
Ugovora uredno ispunjavaju prema svim zaposlenicima.
Strajk se organizuje i vodi u skladu sa Zakonom o 3trajku,
ovim Ugovorom i Pravilnikom sindikata o Strajku.

Clan 100.
Tri mjeseca nakon potpisivanja ovog Ugovora, sindikat i
poslodavac potpisati ¢e zajednicki sporazum o obaveznim
radnim aktivnostima koje ¢e se odvijati u slu¢aju Strajka.

Clan 101.
Odluku o stupanju u S$trajk donosi Glavni odbor /
Predsjednistvo.
Odluka o stupanju u S$trajk dostavlja se osnovnim
sindikalnim podruznicama i poslodavcu.

Clan 102.
Poslodavac ne moZe pozivati na odgovornost zaposlenike,
niti ih dovoditi u nepovoljniji poloZaj, zbog ucesca u strajku, bez
obzira jesu li u¢lanjeni u sindikat ili nisu njegovi ¢lanovi.

XX. PRIMJENA I TUMACENJA KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clan 103.

Ugovorne strane imenuju zajednicku komisiju od 4 (Cetiri)
¢lana za pracenje primjene i tumacenje odredaba ovog Ugovora.

Komisija se imenuje u roku od 30 (trideset) dana od dana
stupanja na snagu ovog Ugovora. Predsjednik komisije mijenja
se naizmjeni¢no svake godine.

Komisija donosi Poslovnik o radu.

Odluke komisije donose se vecinom glasova.

Clan 104.

Svakaugovorna strana moZe pokrenuti postupak za izmjene i
dopune ovog Ugovora. Strana kojoj je podnesen pismeni
prijedlog duzna je izjasniti se na predloZene izmjene i dopune u
roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema prijedloga.

Clan 105.

Potpisnici ovog Ugovora se obavezuju da ¢e na sva ostala
pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim Ugovorom
primjenjivati odredbe Zakona o radu i Opceg kolektivnog
ugovora za teritoriju Federacije BiH.

Clan 106.
Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se naneodredeno vrijeme,
a smatra se zaklju¢enim kad ga u istovjetnom tekstu potpisu svi
njegovi ucesnici.
Clan 107.

Poslodavac je duZan usaglasiti opce akte s odredbama ovog
Ugovora u roku od 90 (devedeset) dana od dana stupanja na
snagu ovog Ugovora.

Clan 108.

Pocetkom primjene ovog Ugovora prestaje vaziti Kolektivni
ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u
oblasti elektroprivredne djelatnosti u Federaciji BiH ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 51/00).

Nacin izmirivanja eventualno neisplacenih potraZivanja
zaposlenika nastalih do stupanja na snagu ovog Ugovora bit ¢e
sporazumno regulisan.

Clan 109.

Ovaj Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", a
primjenjivat ¢e se od 1. januara 2008. godine.

Br.01-02-2810/07
Za Vladu Federacije BiH,
Federalni ministar energije,
rudarstva i industrije
mr. Vahid Heco, s. 1.

Br. 081-86/07 Br. 259/07
Za SEER BiH Sarajevo Za NSUEPHZHB Mostar
Predsjednik Sindikata Predsjednik Sindikata

Omer Sikira, s. 1. Dubravko Pervan, s. 1.

Na temelju ¢lanka 112. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 43/99, 32/00 i 29/03) i ¢lanka 39. Opceg
kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 54/05),
Nezavisni sindikat uposlenika JP Elektroprivreda HZ Herceg
Bosne d.d. Mostar i Sindikat elektroenergetskih radnika BiH, na
jednoj strani i Vlada Federacije Bosne i Hercegovine - Federalno
ministarstvo energije, rudarstva i industrije, na drugoj strani,
dana 7. kolovoza 2007. godine, zakljucili su

KOLEKTIVNI UGOVOR

ELEKTROPRIVREDNE DJELATNOSTI U FEDERACILJI
BOSNE I HERCEGOVINE

I. UVODNE ODREDNICE

Clanak 1.

Kolektivnim ugovorom (nadalje: Ugovor) ureduju se prava i
obveze poslodavaca i uposlenika elektroprivredne djelatnosti u
Federaciji Bosne i Hercegovine (nadalje: Federacija BiH) iz
radnog odnosa i na temelju rada sukladno Zakonu o radu
(nadalje: Zakon) ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 43/99,
32/00 1 29/03) i drugim propisima.

Prema odredbama ovog Ugovora poslodavci su gospodarska
drustva s vecinskim drzavnim kapitalom koja se bave
elektroprivrednom djelatno$¢u u Federaciji BiH.

Pod pojmom uposlenik, u smislu ovog Ugovora,
podrazumijeva se fizicka osoba u radnom odnosu koja obavlja
odredene poslove za poslodavca na temelju ugovora o radu.



