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UPFBIiH politickim strankama dostavilo
dokument "Sta poslodavci oé¢ekuju od
vlasti”

Stvaranje povoljnog poslovnog ambijenta, rast
konkurentske sposobnosti domace privrede i
povecanje Zivotnog standarda gradana, trebaju
biti prioritet

UdruZenje poslodavaca Federacije BiH je najve¢im politickim strankama koje ucestvuju na
predstoje¢im izborima dostavilo dokument koji je usvojio UO UPFBiH "Sta poslodavci oéekuju
od vlasti".

Stvaranje povoljnog poslovnog ambijenta, rast konkurentske sposobnosti domace privrede i
povecanje Zivotnog standarda gradana, trebaju biti prioritet novoformirane vlasti poslije
izbora. Pri tome je potrebno uciniti dodatni napor za inkluziju Sto Sireg kruga socijalnih grupa u
dizajn predloZenih mjera i njihovo usvajanje i implementaciju. Zbog toga je UPFBiH u saradnji
sa akademskom zajednicom i u konsultaciji sa sindikatima, izradilo dokument "Sta poslodavci
ocekuju od vlasti" i pripremilo viSe od 30 tekstova zakona i podzakonskih akata.

PredloZena rjeSenja UPFBiH imaju za cilj rastereéenje privrede, unapredenje poslovnog
ambijenta koji ¢e omoguditi stabilno poslovanje, poveéanje zaposlenosti, smanjenje sive
ekonomije, pojednostavljivanje administrativnih procedura, ravnopravan tretman realnog
sektora u odnosu na javni, jaanje socijalnog dijaloga, te intenziviranje rada sa Vladom FBiH u
cilju postizanja adekvatnog poslovnog ambijenta.

UdruZenje poslodavaca je pozvalo politicke stranke da prijedloge iz dokumenta uvrstite u
svoje izborne planove i napravite time table njihovog usvajanja.

Dokument "Sta poslodavci oéekuju od vlasti"

——


http://upfbih.ba/uimages/Sta%20poslodavci%20ocekuju%20od%20vlasti/sta.pdf
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UPFBiH: Smanjenjem broja dana bolovanja na
teret poslodavca sa 42 na 15 place radnika se
mogu povecati 15 posto

Usvajanjem prijedloga UPFBiH smanjile bi se zloupotrebe bolovanja

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine pozvalo je zastupnike u Zastupnickom

domu Parlamenta Federacije BiH da usvoje izmjene i dopune Zakona o zdravstvenom
osiguranju FBiH kojeg je predloZio nezavisni zastupnik Ramiz Kari¢. Izmjene i dopune Zakona o
zdravstvenom osiguranju FBiH bit ée razmatrane na sjednici Zastupnickog doma Parlamenta
FBiH zakazanoj za utorak, 26.07.2022. godine.

"Statisticki podaci ukazuju da je europski prosjek bolovanja 6,5 radnih dana godisnje ili u
procentima oko 3,5 posto. Na nivou FBiH taj procent iznosi 13 posto, odnosno, gotovo 25
radnih dana godiSnje. Imamo 3,5 ili ¢etiri puta veci broj dana bolovanja od prosjeka Europe.
Mi nismo bolesna nacija, ovdje se iskljucivo radi o zloupotrebi bolovanja. Upravo je cilj ovog
amandmana smanjenje zloupotrebe bolovanja", kazao je na press-konferenciji predsjednik
UPFBiH Adnan Smailbegovi¢.

Amandmanom UPFBiH predlaZe se izmjena ¢lana 56. u smislu da se obaveza naknade plaée za
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vrijeme bolovanja na teret poslodavca smanjuje sa 42 na 15 dana, a da teret isplate ostatka
bolovanja preuzmu fondovi zdravstvenog osiguranja.

Usvajanjem prijedloga UPFBiH doslo bi do ujednacavanja zakonodavstva FBiH sa zakonskim
propisima koji su na snazi u zemljama Europske unije, ali i Republike Srpske koja ima znacajno
manji broj dana na teret poslodavaca, smanjile bi se zloupotrebe bolovanja, a na ovaj nacin
ostvarile bi se ustede na osnovu kojih bi plaée radnika mogle biti povecane za 15 posto.

UPFBiH takoder od zastupnika trazi da se usvoje izmjene i UDRUZENJE
dopune Zakona o zdravstvenom osiguranju FBiH u dijelu POSLODAVACA
kojim ¢e se poslodavci osloboditi obaveze snoSenja tereta
isplate place zbog povrede radnika do koje nije doslo na
radnom mjestu i koja nije rezultat radnog angaZmana
uposlenika, nego da tu obavezu snose zavodi
zdravstvenog osiguranja.

"Prema sadasnjoj regulativi, ako se radi o povredi na radu,
bez obzira na to da li je poslodavac kriv ili ne za tu
povredu, poslodavac plaéa kompletne troSkove lijecenja
za tog radnika, pla¢a bolovanje u stopostotnom iznosu

place, neograni¢eno dok ne ozdravi ili dok komisija ne
odredi neki stepen invalidnosti i ne vrati ga na posao, bez
obzira na to koliko to trajalo", kaze Smailbegovié.

Prema rijeCima direktora UPFBiH Mladena Pandureviéa
predlozeni amandmani su u interesu ponajprije radnika.

"Kada bi se broj dana bolovanja sveo na europski prosjek,
automatski bi se stvorili uslovi za poveéanja plac¢a u iznosu
od 15 posto. Tako da je predloZeno rjesenje ponajprije u
interesu  radnika, poslodavaca, bolnica, fondova
zdravstvenog osiguranja — dakle u opéedrustvenom
interesu. Ovaj prijedlog ne odgovara samo onima koji su
korumpirani, koji odobravaju bolovanje kada ga ne bi
smjeli odobriti i oni koji zloupotrebljavaju bolovanje"
naglasio je Pandurevic.
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Prihvacen Nacrt zakona o izmjenama Zakona o
zdravstvenom osiguranju
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Zastupnici Zastupni¢kog doma Parlamenta FBiH su na sjednici odrzanoj 26.07.2022. godine
prihvatili Nacrt zakona o izmjenama Zakona o zdravstvenom osiguranju, koji je predloZio
nezavisni zastupnik Ramiz Karid.

"PredloZene izmjene Zakona imaju cilj da se obaveza naknade plaée za vrijeme bolovanja na
teret poslodavca smanji sa 42 na 15 dana. lzmjene dovode do rastereéenja poslodavaca i
poboljsanja poslovnog ambijenta" istakao je Karic.

Prema predlozenom rjeSenju vrijeme plaéanja naknade sve dok osiguranik nije radno
sposoban odnosno do pravosnaznosti odluke nadleznog tijela o utvrdivanju invalidnosti
osiguranika se ogranicava na prvih 15 dana bolovanja.

Zastupnicima se obratio i predsjednik UdruZenja poslodavaca FBiH Adnan Smailbegovi¢ koji je
naveo da UPFBiH podrzava donoSenje navedenog zakonskog rjeSenja.

"Detaljno smo analizirali bolovanje i sisteme u drugim zemljama. Prosje¢no vrijeme u Europi
bolovanja je 6,5 radnih dana. Bugari imaju 22 radna dana, Turci 2,8, a mi imamo tri puta veée
bolovanje nego u Europi. Klju¢ni problem je $to je bolovanje postalo jedan standard. Ovo je
sistemski nacin da se smanji zloupotreba bolovanja" rekao je Smailbegovic.

Nacrt zakona upuden je u javnu raspravu od 60 dana.

—
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UPFBIiH dostavilo predsjedavajucem ZD PFBiH
informaciju o postupku ocjene ustavnosti
Zakona o minimalnoj placi

UPFBIiH nije protiv povecanja place ali Zeli da to bude ustavno i
zakonito

S obzirom da su se u javnosti pojavile informacije da ¢e odredeni klubovi zastupnika traziti da
se na narednoj sjednici Zastupni¢kog doma izmijeni Dnevni red i uvrsti Zakon o minimalnoj
plaéi, UdruZenje poslodavaca FBiH je uputilo dopis predsjedavaju¢em ovog doma Mirsadu
Zaimovicu.

UdruZenje poslodavaca Federacije BiH navodi da je donoSenje Zakona o minimalnoj pladi
neustavno i nezakonito, te da je zamjenik premijera Federacije Bosne i Hercegovine Vesko
Drljaca na osnovu ustavne nadleznosti podnio Ustavnhom sudu zahtjev za davanje misljenja o
ustavnosti.

Naime, donoSenje ovog zakona, prema clanu Ill.1. Ustava Federacije BiH, je u iskljucivoj
nadleznosti Federacije i jedina mogucnost da Parlament Federacije BiH usvoji predlozZeni
Zakon je da prethodno pribavi saglasnost svih deset Skupstina kantona na predloZzeni tekst

—



*

Zakona. Takoder, predloZeni Zakon je u suprotnosti sa Konvencijom MOR-a o odredivanju
minimalne plate br. 131. i nije bio predmet razmatranja Ekonomsko-socijalnog vije¢a a Sto je u
suprotnosti sa ¢lanom 78. Zakona o radu FBiH.

Navedeni zakon se trebalo razmatrati na sjednici Ekonomsko-socijalnog vije¢a Federacije
Bosne i Hercegovine. Medutim, delegacije poslodavaca i sindikata nisu Zeljeli razmatrati Nacrt
zakona dok ne dobiju odgovore od Vlade FBiH i Ustavnog suda da li je Zakon u skladu sa
ustavom i zakonom. Sindikati i UdruZenje poslodavaca FBiH su postigli potpunu suglasnost o
svim pitanjima.

UdruZenje poslodavaca
FBiH nije protiv
povecanja place ali Zeli
da to bude ustavno i
zakonito, u protivnom
donosSenje Zakona o
minimalnoj pla¢i na
na¢in kako je to
predvideno bi izazvalo
ogromne Stete, jer bi

uslijedilo  vise od

30.000 ustavnih tuzbi od strane poslodavaca. Federacija BiH bi uslijed izgubljenih tuzbi bila
duZna poslodavcima nadoknaditi Stetu ve¢u od 100.000 hiljada KM a Zakon o minimalnoj placi
bi bio ponisten.

Takoder, sindikati i poslodavci su zajednic¢kog stava da do poveéanja minimalne place moze
dodéi korekcijom Odluke o minimalnoj plaéi i Uredbe o metodologiji izra¢una i uskladivanja
pla¢e ( ,SI. novine FBiH” broj 106/21) jer shodno ¢lanu 78. Zakona o radu FBiH postoje
mehanizmi za utvrdivanje najnize plaée sukladno Konvenciji MOR-a o odredivanju minimalne
plaée broj 131.

Uz zahtjev da se dopis dostavi svi klubovima zastupnika u ZD PFBiH, UdruZenje poslodavaca
FBiH je dostavilo i Zahtjev koji je uputio zamjenik premijera FBiH Vesko Drlja¢a za davanje
miSljenja Ustavnog suda, zajednicki dopis Saveza samostalnih sindikata BiH i UdruzZenja
poslodavaca FBiH te mail predsjednika Sindikata Mevludina Bekti¢a.

——
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UPFBIiH: Uredba se ne moZe donijeti bez
konsultacija sa ESV

UdruZenje poslodavaca FBiH obratilo se pismom
Vladi Federacije BiH u kojem traZe konsultacije u
vezi sa Uredbom o programu pomoci
kategorijama stanovniStva koje su posebno
pogodene inflacijom. Vlada FBiH bi Uredbu
trebala razmatrati na sjednici u cetvrtak, a iz

UPFBiH su za njeno donosenje saznali iz medija,
iako su za donoSenje ovakve vrste odluka
obavezne konsultacije sa Ekonomsko-socijalnim vije¢em za teritoriju Federacije BiH.
Donosenje Uredbe nije sporno samo iz formalno-pravnih, nego i sustinskih razloga.

Iz UPFBiH naglasavaju da Uredbu smatraju loSim prijedlogom i jeftinim predizbornim potezom
kojim Vlada FBiH Zeli prikupiti jeftine politicke poene uoci izbora. Ukoliko Zeli Vlada FBiH moZze
donijeti odluku o izdvajanju sredstava iz budZeta za pomo¢ kategorijama gradana narocito
pogodenim inflacijom.

U UPFBiH smatraju da Vlada FBiH treba stvoriti uslove za povecanje svih plac¢a, donoSenjem
novih zakona o doprinosima i o porezu na dohodak FBiH po hitnoj proceduri, ¢ime bi se kroz
smanjenje poreza i doprinosa povedale plaée svim radnicima, Sto bi bilo trajno sistemsko
rieSenje, a ne jednokratna pomoc¢ koja je upitna sa vise aspekata.

Uredba Vlade FBiH je problemati¢na i niz je otvorenih pitanja vezanih za njeno donosenje. Za
pocetak, upitno je moze li Vlada FBiH svojom odlukom derogirati odredbe vazeéih Zakona o
doprinosima i Zakona o porezu na dohodak u FBiH?

U UPFBiH smatraju da postoje uslovi za donoSenje sistemskih rjeSenja upravo kroz donosenje
zakona o smanjenju poreza i doprinosa, narocito ako se ima u vidu da uprkos krizi svjedo¢imo
dvocifrenom rastu javnih prihoda, kako direktnih, tako i indirektnih. Za takvo rjeSenje UPFBiH
ima i nacelnu saglasnost sindikata.

Zbog svega navedenog u UPFBiH smatraju da su potrebne konsultacije socijalnih partnera o
Uredbi Vlade FBiH, a ukoliko se odrzi sjednica ESV za teritoriju FBiH, UPFBiH ¢e predlozZiti
odluku koja ¢e biti puno bolja za radnike, poslodavce, ali i Vladu FBiH.
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Odrzana sjednica UO UdruzZenja poslodavaca
FBiH

Vedrana

iPad od: Mubha... Josip Milas Safudin Cengic esad.pelidija

Clanovima Upravnog odbora, na sjednici odrianoj 08. jula 2022. godine, najprije je
prezentovan prijedlog dokumenta "Sta poslodavci oéekuju od vlasti" u kojem su opisani klju¢ni
orijentiri politike, pregled temeljnih preporuka razvojne politike FBiH te inicijative za
poboljSanje poslovnog ambijenta.

Clanovi su ocijenili da je dokument kvalitetan i odlicna osnova za rjedenje konkretnih
problema. PredloZeno je da se iz dokumenta sacine kratkoro¢ne, srednjoroéne i dugorocne
mjere kako bi se jasnije definisali fokusi djelovanja, te je zakljuéeno da ¢e clanice svoje
sugestije dostaviti pisano u roku od sedam dana.

Nakon usvajanja, dokument ¢ée biti dostavljen svim politickim strankama koje ¢e uéestvovati
na predstojeéim izborima, uz zahtjev da podrZe prijedloge UdruZenja poslodavaca FBiH, a s
ciliem cilj rastereéenja privrede, povecanja razvoja i investicija, unapredenja poslovnog
ambijenta, povecéanja zaposlenosti, pojednostavljivanja administrativnih procedura, te
ukidanje diskriminacije privatnih spram javnih kompanija.

Direktor UPFBiH Mladen Pandurevi¢ je u nastavku sjednice ¢lanicama prezentirao informaciju
u vezi aktivnosti UPFBiH kada je u pitanju minimalna placa. Clanice su informaciju primile k
znanju te je isteknuto da ¢e UdruZenje nastaviti sa insistiranjem na smanjenju stopa doprinosa
i poreza jer je to jedini realan nacin za povecanje placa.

—
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Pod tackom Razno raspravljalo se o Uredbi o programu pomo¢i stanovnistvu uslijed inflacije i
rasta potroSackih cijena. Uredbu je Vlada FBiH usvojila na sjednici odrzanoj 07.07.2022. godine
a ista, izmedu ostalog, daje mogucnost da poslodavci isplate jednokratnu pomoc¢ radnicima u
Federaciji BiH bez placanja poreza i doprinosa. Clanice su istakle da ovo nije stvarna i realna
pomo¢ radnicima te da je bilo puno boljih rjeSenja, ali da se Vlada nije konsultovala sa
socijalnim partnerima. Navedeno je da su Uredbom dovedene u nepovoljan polozaj kompanije
koje nisu u mogucnosti isplatiti ovu vrstu pomodi te da ¢e Udruzenje svoj stav iznijeti putem
saopdenja za javnost.

Objavljena Uredba o pomoci stanovnistvu
usljed rasta indeksa potrosackih cijena

U Sluzbenim novinama FBiH 55/22 od 13.07.2022. godine, objavljena je Uredba o pomoci

stanovni$tvu usljed rasta indeksa potrosackih cijena. Uredba, pod Clanom 19. predvida i ostale

jednokratne pomodi, odnodno da poslodavac moze izvrsiti isplatu jednokratne pomoci radniku, u
visini do 1.080 KM. Dalje se navodi da se ova pomo¢ moze isplatiti najkasnije do 31.12.2022.
godine, te da se isplata vrsiti iskljucivo na transakcijske racune radnika. Pomoc iz ovog €lana se ne
smatra pla¢om ili naknadom plac¢e prema odredbama Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22), navodi se u Uredbi.

Prethodno je Udruzenje poslodavaca FBiH reagovalo naglasivsi da se Uredba trebala donijeti uz
konsultacije sa socijalnim partenrima te da Vlada FBiH treba stvoriti uslove za povecanje svih
pla¢a, donosenjem novih zakona o doprinosima i o porezu na dohodak FBiH po hitnoj proceduri,
¢ime bi se kroz smanjenje poreza i doprinosa povecale plaée svim radnicima, Sto bi bilo trajno
sistemsko rjeSenje, a ne jednokratna pomo¢ koja je upitna sa vise aspekata.


http://upfbih.ba/uimages/WEB/Uredba20o20pomoC487i20stanovniC5A1tvu20usljed20rasta20indeksa20potroC5A1aC48Dkih20cijena.pdf
http://upfbih.ba/uimages/WEB/Uredba20o20pomoC487i20stanovniC5A1tvu20usljed20rasta20indeksa20potroC5A1aC48Dkih20cijena.pdf
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UPFBIiH: Ukoliko se ne promijeni Pravilnik o
primjeni Zakona o porezu na dohodak FBiH,
radnici ¢e dobiti 621 KM pomo¢i, a drzava 459
KM

UdruZenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine poziva Federalno ministarstvo

finansija da hitno Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak FBiH.

Izmjenom Pravilnika treba se omoguéiti da se pomo¢ radnicima u iznosu prosje¢ne pla¢e od
1.080 KM oslobodi pla¢anja poreza i doprinosa.

Na ovaj nacin veéi broj radnika bi bio obuhvaéen isplatom pomodi, koja je predvidena
Uredbom o programu pomodi kategorijama stanovniStva koje su posebno pogodene
inflacijom, a koju je prosle sedmice usvojila Vlada FBiH, i radnici bi dobili veéi iznos pomoci.

Inaée, bez izmjene Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak FBiH, ukoliko poslodavac
isplati 1.080 KM pomoci, radnicima ¢e biti isplaéeno 621 KM, a drzava ée od ukupnog iznosa
od 1.080 KM za sebe uzeti 459 KM. Nas cilj je da kompletan iznos od 1.080 KM dobiju radnici.

—
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Potrebno izmijeiti Pravilnik o primjeni Zakona
o porezu na dohodak kako bi radnici dobili
puni iznos pomoci
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Predsjednik i direktor UPFBiH Adnan Smailbegovi¢ i Mladen Pandurevi¢ odrzali su 18. jula
2022. godine sastanak sa direktorom Porezne uprave FBiH Serifom Isovi¢em. Sastanku je
prisustvovala i Sefica Odsjeka za porezna misljenja i edukaciju Porezne uprave, a odrzan je s
ciljem otklanjanja sumnji da li je neophodno uplatiti doprinose na iznos pomoc¢i koji se moze
isplatiti radnicima prema Uredbi o programu pomodi kategorijama stanovnistva koje su
posebno pogodene inflacijom.

Obje strane su se usaglasile da bi se prema sadasnjim propisima morali isplatiti porezi i
doprinosi na isplaéeni iznos te da se isplaceni iznos ne bi smatrao poreznim rashodom, $to bi
za posljedicu imalo da bi radnicima bilo isplaéeno 621 KM, a drzava bi od od ukupnog iznosa
od 1.080 KM za sebe uzela 459 KM. Takoder, na isplaéeni iznos bi bilo potrebno platiti i deset
posto poreza na dobit.

Zakljuceno je da bi se izmjenom Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak FBiH rijesio
ovaj problem te da bi se u tom sluc¢aj kompletan iznos pomodi pripao radniku.

—
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I predsjednici sindikata ¢e od Ministarstva
finansija traziti izmjenu Pravilnika o primjeni
Zakona o porezu na dohodak FBiH

Direktor UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine Mladen Pandurevi¢ je na

poziv predsjednika Sindikata metalaca FBiH Bajre Meleza, predsjednika Sindikata
gradevinarstva i industrije gradevinskog materijala BiH Murata Skame i predsjednika Sindikata
tekstila, koZe, obuce i gume Zlatibora Koji¢ica odrzao sastanak na kojem je razgovarano o
Uredbi o programu pomodi kategorijama stanovnistva koje su posebno pogodene inflacijom.
Direktor je predsjednike sindikata upoznao sa problemima implementacije uredbe, odnosno
da prema sadasnjim zakonskim odredbama radnik ne bi mogao primiti cijeli iznos pomodi, jer
ukoliko poslodavac isplati 1.080 KM pomodi, radnicima ée biti isplaéeno 621 KM, a drzava ée
od ukupnog iznosa od 1.080 KM za sebe ¢e uzeti 459 KM.

Zakljuceno je da ée se sindikati obratiti Ministarstvu finanisija FBiH i traziti izmjenu Pravilnika o
primjeni Zakona o porezu na dohodak FBiH kako bi se ovaj problem rijeSio.

Na sastanku se razgovaralo i kolektivnom pregovaranju te je zaklju¢eno da ée u narednom
periodu Sindikat gradevinarstva i industrije gradevinskog materijala BiH i Sindikat metalaca
FBiH dostaviti prijedloge izmjena postojecih kolektivnih ugovora, a da ¢e Sindikat tekstila,
koZe, obuce i gume tokom augusta otvoriti pregovore za potpisivanje granskog kolektivnog
ugovora.

—



Na inicijativu UPFBiH, Ministarstvo finansija
izmijenilo Pravilnik, jednokratna pomoc¢

zaposlenicima bez obracuna poreza

Na inicijativu UdruZenja poslodavaca FBiH, Federalno ministarstvo finansija je donijelo
Pravilnik o dopuni pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak kojim se ureduje
izuzimanje od obaveze plaéanja poreza na dohodak jednokratnih pomoci iz Uredbe o pomodi
stanovnistvu uslijed rasta indeksa potrosackih cijena koju je Vlada Federacije BiH donijela na
322. sjednici odrzanoj 07. jula 2022. godine.

Uredbom je propisano da poslodavac moze izvrsiti isplatu jednokratne pomodi zaposleniku,
isklju¢ivo na njegov transakcijski racun, u visini do 1.080,00 KM do 31. 12. 2022. godine.
Navedena pomo¢, isplaéena pod uvjetima utvrdenim Uredbom, se ne smatra plaéom ili
naknadom pla¢e prema odredbama Zakona o radu te ne podlijeze obracunu pla¢anja poreza i
doprinosa.

Pored toga, ovim pravilnikom se propisuje porezno rasterecenje ograni¢enog trajanja za
obrtnike koji porez na dohodak plac¢aju u pausalnom iznosu, tako Sto se umanjuju propisani
mjesecni pausalni iznosi poreza na dohodak za 50%, do 31.12.2022. godine.

Pravilnik o dopunama Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak



http://upfbih.ba/uimages/WEB/Pravilnik20o20dopunama20Pravilnika20o20primjeni20Zakona20o20porezu20na20dohodak.pdf
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Nakon odluke Vlade FBiH Udruzenje
poslodavaca FBiH najavljuje isplatu pomoci

radnicima

UdruZenje poslodavaca
Federacije BiH navodi kako
su Izmjene Pravilnika o
dopuni pravilnika o primjeni
Zakona o porezu na
dohodak koje je wuradilo
Ministarstvo finansija FBiH
direktna posljedica njihove
intervencije, jer su analizom
Uredbe o pomoci
stanovnistvu usljed rasta

indeksa potrosackih cijena
koju je donijela Vlada FBiH
ustanovili da i pored toga $to je u njoj navedeno da se ta pomo¢ ne smatra placom u smislu
Zakona o radu, da se ipak na iznos pomoci moraju uplatiti porezi i doprinosi.

Iz UdruZenja su kazali kako bi to bio porezno nepriznati rashod, $to bi za posljedicu imalo da se
na taj iznos plati deset posto poreza na dohodak te da su takvo njihovo misljenje potvrdili i u
Poreznoj upravi Federacije BiH, kao i eksperti koji se bave porezima i doprinosima.

- Drago nam je da je Federalno ministarstvo finansija prihvatilo nasu sugestiju, a ona je opet
motivirana nasom Zeljom da Sto veci broj radnika bude obuhvac¢en ovom pomodi, tako da
iznos pomoci koji ¢e radnici primiti bude veci. Kao $to se zna u Uredbi Vlade FBiH radi se o
preporuci, a ne o obavezi poslodavaca da isplate jednokratnu pomo¢ tako da ¢e sada najvedi
broj poslodavaca modi isplatiti pomo¢ radnicima, a pogotovo zato Sto ée se pomo¢ moci
isplatiti u viSe obroka - navode iz UdruZenje poslodavaca FBiH.

Takoder istiCu kako im je Zao Sto nisu bili u prilici da Vladi Federacije BiH prezentiraju svoja dva
prijedloga koji bi na bolji nacin regulirali to pitanje, ali i da ¢e se ovako potruditi da radnici
njihovih kompanija dobiju pomo¢ u Sto je moguce veéem iznosu.

—



~

Dom naroda PSBiH u prvom citanju
jednoglasno podrzao ukidanje akciza na gorivo

Dom naroda Parlamentarne skupstine BiH na sjednici odrZanoj 27.07.2022. godine usvojio je

dva prijedloga izmjena Zakona o akcizama u BiH, od kojih se jedan ti¢e ukidanja akciza na
gorivo.

Prvi prijedlog zakona o izmjenama i dopuni Zakona o akcizama u BiH, koji je predlozZilo Vijece
ministara BiH, izjednaCava nastanak obaveze pladanja akcize za poreske obaveznike koji
prometuju duhanske proizvode s poreskim obaveznicima koji prometuju druge akcizne
proizvode.

Drugi zakonski prijedlog tice se ukidanja akciza na naftne derivate na period od pola godine, uz
mogucnost da Vijeée ministara BiH po isteku tog roka produZi njegovu primjenu za jos tri
mjeseca. Predlagac je Zastupnicki dom PSBiH.

Ustavnopravna i Komisija za finansije i budZzet Doma naroda Parlamenta BiH su jednoglasno
podrzale tekst zakona kojim se ukidaju akcize na naftne derivate, a nakon $to je izmjene
Zakona o akcizama po hitnom postupku 9. marta usvojio Zastupnicki dom PSBiH.

Predlozenim izmjenama zakona, akcize na naftne derivate trebalo bi iznositi nula
konvertibilnih maraka (KM), dok ¢ée se cijene goriva u BiH smanijiti za 0,35 KM.

—



Objavljene odluke o proSirenju primjene
kolektivnih ugovora iz djelatnosti drvne i
papirne industrije, gradevinarstva,
trgovine, cestovnog prometa i proizvodnje i
prerade metala

U Sluzbenim novinama FBiH 53/22 od 06.07.2022. godine
objavljena je Odluka o proSirenju primjene KU o pravima i

obavezama poslodavaca i radnika u oblasti cestovnhog prometa

za teritoriju FBiH, Odluka o prosirenju primjene KU o pravima i

obavezama poslodavaca i radnika za djelathost gradevinarstva u

FBiH, Odluka o prosirenju primjene KU o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za

djelatnost trgovine u FBiH i Odluka o proSirenju primjene KU za djelatnost drvne i papirne
industrije u FBiH. Takoder, u Sluzbenim novinama FBiH 57/22 od 20.07.2022., objavljena je
Odluka o proSirenju primjene KU o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za djelatnost

proizvodnje i prerade metala u FBiH.

UdruZenje je sredinom maja tekuée godine uputilo Ministarstvu rada i socijalne politike FBiH
inicijativu za donoSenje Odluke o proSirenju vaznosti granskih kolektivnih ugovora, isticuéi da
UdruZenje smatra da postoji interes Federacije BiH da kolektivne ugovore proSiri na sve
poslodavce u FBiH, uzimajuci u obzir da su njima definisana minimalna prava radnika koja nisu
definisana Zakonom o radu FBiH.

ProsSirenjem primjene kolektivnih ugovora, Ciji je potpisnik UPFBiH, na sve radnike i
poslodavce osiguravaju se jednaki uslovi rada za sve poslodavce iz odredenih djelatnosti,
minimum radnih prava za sve radnike u djelatnostima za koje su potpisani kolektivni ugovori,
suzbijanje sive ekonomije, socijalna jednakost za sve zaposlene u sektoru, fer trziSna utakmica
za sve poslodavce, jednaka obaveza odgovarajucih uplata doprinosa, poreza i ostalih davanja,
uskladivanje sa konvencijama MOR-a, Europskom socijalnom poveljom, Europskom
konvencijom za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda, Medunarodnim paktom o
ekonomskih, socijalnim i kulturnim pravima te Ustavom BiH i FBiH.

Ovim odlukama prosiruje se primjena kolektivnih ugovora na sve poslodavce u djelatnosti
drvne i papirne industrije, gradevinarstva, trgovine, cestovnog prometa i proizvodnje i prerade
metala.

I


http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Odluka20o20proC5A1irenju20primjene20KU20o20pravima20i20obavezama20poslodavaca20i20radnika20u20oblasti20cestovnog20prometa20za20teritoriju20FBiH.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Odluka20o20proC5A1irenju20primjene20KU20o20pravima20i20obavezama20poslodavaca20i20radnika20u20oblasti20cestovnog20prometa20za20teritoriju20FBiH.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Odluka20o20proC5A1irenju20primjene20KU20o20pravima20i20obavezama20poslodavaca20i20radnika20u20oblasti20cestovnog20prometa20za20teritoriju20FBiH.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Odluka20o20proC5A1irenju20primjene20KU20o20pravima20i20obavezama20poslodavaca20i20radnika20za20djelatnost20graC491evinarstva20u20FBiH.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Odluka20o20proC5A1irenju20primjene20KU20o20pravima20i20obavezama20poslodavaca20i20radnika20za20djelatnost20graC491evinarstva20u20FBiH.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Odluka20o20proC5A1irenju20primjene20KU20o20pravima20i20obavezama20poslodavaca20i20radnika20za20djelatnost20graC491evinarstva20u20FBiH.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Odluka20o20proC5A1irenju20primjene20KU20o20pravima20i20obavezama20poslodavaca20i20radnika20za20djelatnost20trgovine20u20FBiH.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Odluka20o20proC5A1irenju20primjene20KU20o20pravima20i20obavezama20poslodavaca20i20radnika20za20djelatnost20trgovine20u20FBiH.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Odluka20o20proC5A1irenju20primjene20KU20za20djelatnost20drvne20i20papirne20industrije20u20FBiH.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Odluka20o20proC5A1irenju20primjene20KU20za20djelatnost20drvne20i20papirne20industrije20u20FBiH.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Odluka20o20proC5A1irenju20primjene20KU20o20pravima20i20obavezama20poslodavaca20i20radnika20za20djelatnost20proizvodnje20i20prerade20metala20u20FBiH.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Odluka20o20proC5A1irenju20primjene20KU20o20pravima20i20obavezama20poslodavaca20i20radnika20za20djelatnost20proizvodnje20i20prerade20metala20u20FBiH.pdf
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Na inicijativu Grupacije poslodavaca TK pri
UPFBIiH, Vlada i Skupstina TK ukinule naknadu
za opcekorisne funkcije Suma

Skupstina Tuzlanskog kantona usvojila je, na inicijativu i dugogodiSnje insistiranje Grupacije

poslodavaca TK pri UPFBiH, Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Sumama, nakon sto je
Vlada ovog kantona prije nekoliko dana utvrdila njegov prijedlog.

Izmjenama ovog Zakona ukida se parafiskalni namet, odnosno naknada za opdekorisne
funkcije Suma. Radi se o naknadi u visini od 0,04% ukupno ostvarenog prihoda, koju plaéaju
sva pravna lica registrovana za obavljanje djelatnosti i imaju sjediSte na teritoriji Kantona, kao i
dijelovi pravnih lica Cije je sjediSte van Kantona, a obavljaju djelatnost na teritoriji Kantona.

Tako ée u narednom periodu biti stvoreni povoljniji uslovi za privrednike u Tuzlanskom
kantonu, Sto ¢e unaprijediti poslovni ambijent u drvnom sektoru i u konacnici dovesti do
otvaranja novih radnih mjesta.

Prema odredenim procjenama ukidanjem ovo nameta privrednicima sa podrucja Tuzlanskog
kantona poslovanje je rastere¢eno za oko 2,5 miliona KM na godisnjem nivou, Sto je i
poticajna mjera da poslodavci ovo rasterecenje iskoriste i unaprijede uslove rada i primanja
svojih uposlenika. Ukidanjem ovog parafiskalnog nameta stvaraju se bolje poslovne prilike,
unaprjeduje se poslovno okruZenje, Sto ée nesumnjivo dovesti do otvaranja novih radnih
mjesta.

—
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Odrzana Izborna skupstina Grupacije
poslodavaca ZDK pri UPFBiH

Na VI izbornoj skupstini Grupacije poslodavaca ZDK pri Udruzenju poslodavaca FBiH odrzanoj

30. juna 2022. godine izabran je novi predsjednik i potpredsjednik Skupstine, te clanovi

Upravnog odbora i Ekonomsko-socijalnog vije¢a za podrucje ZDK.

Za predsjednika SkupStine Grupacije imenovan je Benjamin Babi¢, a za potpredsjednika

Fahrudin Bobari¢. Za predsjednicu Upravnog odbora imenovana je Alma Zaimovi¢, a za

potpredsjednike Ibrahim Meski¢ i Nagib Mujkic.

Novi ¢lanovi Upravnog odbora su:

Vladimir Franiji¢, iz Zenice, direktor firme "MERIDIJAN" d.o.0 Zenica

Nedzad Babié, iz Zenice, advokat

Enes Kari¢, iz Zenice, direktor firme "BRACA KARIC" d.o.0. Zenica

Mirza Zaimovi¢, iz Kaknja, direktor firme "NOVA TRGOVINA-S" d.o.o. Kakanj

Kenan Handzi¢, iz Visokog, direktor firme "TEVE VARNOST ELEKTRONIKA" d.o.0. Visoko
Semir Kanti¢, iz TesSnja, direktor firme "SSAM PLAST" d.o.0. Tesanj

Semsa Mujakovi¢, iz Tednja, direktorica firme "SUN PACK" d.o.0. Tedanj

Edin Causevi¢, iz Zep¢a, direktor firme "FRIGOSPED" Zepce

Rifet Beci¢, iz Zavidovica, direktor firme "THERMOPLUS" d.o.o. Zavidovici

—
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. Adnan Teletovi¢, iz Varesa, direktor drustva "EASTERN MINING" d.o.o. Vares

. Azra Hodzi¢, iz Breze, u svojstvu predstavnika mesopreradivacke djelatnosti

Za novog ¢lana Ekonomsko-socijalnog vije¢a ZDK imenovan je Dino Ahmic iz TeSnja, direktor
firme "INTER".

Na Skupstini je takoder delegirano i 18 delegata za predstojecu Skupstinu Udruzenja
poslodavaca FBiH.

Potpredsjednik Grupacije Ibrahim Meski¢ istakao je da Grupacija svoju cjelokupnu aktivnost
zasniva na ostvarenju ciljeva koji ¢e rezultirati rasterecenjem privrede, unapredenjem
poslovnog ambijenta, pojednostavljenjem administrativnih procedura i jacanjem socijalnog
dijaloga preko Ekonomsko-socijalnog vije¢a. Takoder, Grupacija aktivno radi na intenziviranju
rada sa drugim socijalnim partnerima u cilju postizanja adekvatnog poslovnog ambijenta,
jacanju tripartitnog ekonomsko-socijalnog dijaloga i zastupanja ravnopravnog tretmana javnog
i privatnog sektora.

Usvojen je i lzvjeStaj o radu Grupacije u periodu od posljednje Skupstine, odnosno od
septembra prosle do juna ove godine.

"U pomenutom periodu imali smo prije svega jako dobar socijalni tripartitni dijalog sa Vladom
ZDK i sindikatima kada su u pitanju neki od sistemskih zakona, uspjeli smo se suprotstaviti
Vladi da donesu nove parafiskalne namete i nametnu neka rjesenja, koja bi bila dodatno
optereéenje privredi i treée kao najvazniji postignuti rezultat je to sto smo uspjeli sa Vladom
kantona dogovoriti da se povrat sredstava za privredu iz kantonalnog budzeta vrsi u ve¢em
iznosu, ali jo$ nismo zadovoljni s time i smatramo da se u privredu mora visSe ulagati i vradati

sredstva kako bi mladi ostajali i nasli svoje mjesto pod suncem u ovoj zemlji" kazao je Meskic.

Predsjednica UO Alma Zaimovi¢ kazala je da Grupacija u buduéem radu Zeli intenzivirati
saradnju sa predstavnicima Vlade ZDK, jer je to podruc¢je na kojem mogu najvise raditi i
saradivati.

"Planiramo jacati saradnju i na federalnom nivou da bi rjeSavali najvece probleme, sa kojima
se privreda u BiH, pa i u ZDK, susrece, a uz to pokusavamo smanjiti stopu doprinosa jer je
previsoka", naglasava Zaimovic.
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Reagovanje na tekst objavljen ZURNAL.INFO

pod nazivom "POSLODAVCI SIROMASNIJI OD

RADNIKA: Bez obzira na stotine miliona KM
dobiti, zaposlenima pomoc¢ u ratama”

Udruzenje poslodavaca FBiH uputilo je online magazinu Zurnal.info reagovanje na tekst
"POSLODAVCI SIROMASNIJI OD RADNIKA: Bez obzira na stotine miliona KM dobiti,
zaposlenima pomo¢ u ratama". Tekst potpisuje novinarka Azra Omerovi¢, a objavljen je
13.07.2022. godine.

U skladu sa odredbama c¢lanova 7. i 10. Kodeksa za Stampu i online medije BiH tekst ¢e biti
objavljen u spomenutom online magazinu. Reagovanje UPFBiH prenosimo u cjelosti:

U cilju ta¢nog informiranja javnosti dozvolite da vas upoznamo sa ta¢nim informacijama:

Na sjednici Upravnog odbora UdruZenja poslodavaca FBiH nije se odlucivalo o isplati nov€ane
pomoci radnicima, nego je analizirana Uredba o programu pomodi kategorijama stanovnistva
koje su posebno pogodene inflacijom koju je donijela Vlada FBiH. U daljem tekstu informirat
¢emo vas o nasim dilemama.

Napravili ste faktografske greske o broju i sastavu Upravnog odbora UPFBiH te vam

—
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dostavljamo link na kojemu mozZete naci informacije o ¢lanovima naseg UO http://upfbih.ba/
organi-udruzenija.

Na sjednici UO UPFBiH niko nije spominjao iznos od 100 KM, koji vasa novinarka navodi u
tekstu. Stavise, niko od prisutnih na sjednici nije rekao da neée isplatiti pomo¢ svojim
radnicima.

Uredba koju je donijela Vlada FBiH, prema Sporazumu o osnivanju Ekonomsko-socijalnog
vije¢a za teritoriju FBiH, nije mogla biti usvojena bez prethodno provedenih konsultacija
socijalnih partnera na sjednici ESV za teritoriju FBiH. Zato je upitna njena pravna valjanost.

Vlada FBiH nema ustavnu nadleznost da uredbom rjesava ovu problematiku. Pogotovo nema
ustavno ovlastenje da uredbom derogira odredbe zakona.

Prema ¢lanu 11. Zakona o porezu na dohodak FBiH, pomo¢ koju poslodavac isplaé¢uje radniku
ima karakter plaée i podlijeze svim pripadaju¢im porezima i doprinosima. Osim pomoci koja je
previdena ¢lanom 14. Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak FBiH. A navedenim
¢lanom ova vrsta pomodi nije izuzeta iz osnovice za plaéanje poreza i doprinosa. Clanom 9.
Zakona o doprinosima FBiH predvideno je da se doprinosi pla¢aju na sve isplate koje su
predvidene ¢lanom 14. Zakona o porezu na dohodak FBiH. To za posljedicu ima sljedece:
poslodavac ¢e isplatiti bruto iznos od 1.080 KM, od kojih ée Vlada FBiH uzeti 42,5 posto poreza
i doprinosa. Mi Zelimo da svih 1.080 KM dobije radnik. | zato smo Ministarstvu finansija/
financija FBiH predlozili da izmijeni ¢lan 14. Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak
FBiH.

Posto vasa novinarka u tekstu spominje nase prijedloge za regulisanje ove materije, a nije ih
navela, dozvolite da vas upoznamo sa njima.

Prvi prijedlog je bio da se plaéa svim radnicima poveca 200 KM u narednih osam mjeseci i da
taj iznos povecanja plaée ne bude obuhvacen pladanjem poreza i doprinosa. Prema tom
prijedlogu radnici bi dobili 600 KM vise od iznosa koji je Vlada FBiH usvojila.

Ukoliko taj prijedlog ne bi proSao na Parlamentu FBiH, predlozili smo da se izmijeni ¢lan 14.
Pravilnika o primjeni Zakona o porezu za dohodak FBiH na nacin da se u narednih osam
mjeseci ne oporezuje naknada za isplaéeni topli obrok u iznosu od dva posto dnevno. Na taj
nacin bi radnici dobili 220 do 250 KM mjesecno vise pa taj iznos pomnozite sa osam mjeseci i
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vidjet Cete koliko je to povoljnije za radnike od postojeéeg rjeSenja.

Napominjemo da UPFBiH ima viSe od 20.000 ¢lanica od kojih je vise od 90 posto mikro, malih
preduzeca i obrta kojima treba olak$ati mogucnost isplate pomoéi radnicima u Sto vecem
iznosu.

Vasa novinarka u svome tekstu mijeSa pojmove poslovnih rezultata, dobiti i gubitka sa
likvidnoS¢u. Ako imate dobit od milion KM to ne znaci da imate milion KM novca u gotovini
kojim mozZete slobodno raspolagati. Zato je nas prijedlog da poslodavac donese odluku o
jednokratnoj pomoci koju moze isplatiti u viSe rata u skladu sa njegovom likvidnoscu.

Takoder bismo voljeli dobiti tumacenje da li ¢e se ova isplata smatrati poreski nepriznatim
rashodom, jer u slucaju da se ne smatra poreski nepriznatim rashodom, na isplaceni iznos ce
se platiti joS deset posto poreza na dobit.

Kao sto vidite Uredba Vlade FBiH je vrlo upitna i izaziva velike probleme u realizaciji i to je
razlog zasto Zelimo u komunikaciji sa Vladom FBiH doci do najboljih rjeSenja u korist radnika.

To Sto u tekstu vase novinarke podrzavate Vladu FBiH i njene odluke upitne zakonitosti, imate
pravo na to i mi nemamo problem da vi to radite, jer na to imate pravo.

Nemamo problem ni sa tim da ne vjerujete UdruZenju poslodavaca FBiH i poslodavcima
opéenito, ali teSko moZemo prihvatiti cinjenicu da niste razgovarali ni sa jednim
predstavnikom UPFBiH i dobili nasa obrazloZenja. UPFBiH je vrlo otvoren za saradnju sa

medijima, nas rad je vrlo transparentan i namjeravamo tako raditi i dalje.

U nadi da ¢ete objaviti nase reagiranje u vasem cijenjenom online magazinu Zurnal, srdacan
pozdrav.

Srdacdan pozdrav,
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Njemacki investitor trazi poslovnu lokaciju u
BiH
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Predstavnistvo njemacke privrede u Bosni i Hercegovini obavjestava da njemacka kompanija
trazi pogodnu lokaciju za investiranje i najam ili kupovinu poslovnog zemljista (sa poslovnim
prostorom) u BiH.

Osnovni kriteriji su raspoloZivost povrsine od 20.000 m?, kao | potencijal radne snage.
Planirano je zaposljavanje cca 2.500 radnika.

Iz AHK mole zainteresirane ponudace da ispune excel-tabelu (u nastavku teksta) na engleskom
jeziku, opcionalno lokalnom jeziku, i posalju najkasnije do srijede 10. augusta 2022 na e mail:
nerma.salihovic@ahk.ba .

Profil lokacije

Upitnik


http://upfbih.ba/uimages/Najave/njem/Profil20lokacije.pdf
file:///C:/Users/Vedrana/Desktop/Vedrana/Najave događaja/njemacka/Upitnik - Poslovna lokacija.xlsx
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