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Odrzana sjednica UO UPFBiH

Na sjednici Upravnog odbora
UPFBiH odrzanoj 05. oktobra
2023. godine, ¢lanovi  su
razgovarali o konferenciji UPFBiH
"Optereéenje cijene rada i trziste
rada u FBiH" koja ¢e se odrzati
10. oktobra 2023. godine u
Sarajevu. Cilj konferencije je, uz

sinergiju  djelovanja  kreatora
ekonomskih politika, odnosno predstavnika vlasti i poslovne zajednice, doprinijeti rjeSenjima
za kreiranje povoljnijeg poslovnog ambijenta, povecanje placa i Zivotnog standarda gradana i
konkurentnosti privrede FBiH. Ocekuje se da konferenciji prisustvuje veliki broj predstavnika
poslovne zajednice FBiH i BiH, predstavnika izvrSne i zakonodavne vlasti u FBiH i BiH,
akademske zajednice, kao i predstavnici ambasada i medunarodnih organizacija u BiH.

Predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovi¢ kazao je da je konferencija prilika da privrednici
podsjete vlasti na brojne probleme sa kojima se susrecu, ali i da zajednicki pokusamo ponuditi
rjeSenja, pokrenuti inicijative i dogovoriti konkretne korake u pravcu rastereéenja cijene rada i
rje$avanja problema nedostatka kvalificirane radne snage na trzi$tu rada u BiH. Clanovi su
podrzali inicijativu UPFBIH.

U nastavku, ¢lan UO Nihad Imsirovi¢ informisao je ¢lanove o sastancima sa ministrom trgovine
u vezi Odluke o ogranicavanju trgovackih marzi za pojedine proizvode. Kazao je da su sastanci
plodonosni te da sve strane Zele pronaci efikasna rjesSenja i olakSati gradanima. Naglasio je da
se s Vladom koncipira projekat "Zaklju¢ana cijena" kojim bi se dogovorile sniZzene cijene za
odredene proizvode, te je Upravni odbor UPFBiH imenovao ¢lanove Radne grupe za ucesée u
radu na navedenom projektu.

Predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovi¢ upoznao je ¢lanove o inicijativi Sindikata metalaca
FBiH za izmjenu i dopunu Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika
za djelatnost proizvodnje i prerade metala u FBiH. Predmetnim izmjenama predloZeno je i
izmjena najniZe cijene satnice. Stavove vezano za kolektivnho pregovaranje donijet ¢e se u
narednom periodu nakon sto UPFBiH bude imalo konkretne informacije o zakonima koji se

¢ekaju na usvajanje.
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Konferencija UPFBiH: BiH kasni sa
fiskalnim i reformama trzista rada

predstavnici UPFBiH predstavili principe za
pojednostavljenje procedura za zaposljavanje
stranaca i neophodne izmjene Zakona

Bosna i Hercegovina veé kasni u donosenju propisa kojim bi se

omogucilo smanjenje opterec¢enja na rad u FBiH i liberalizaciju
trziSta radne snage, ali ¢e do kraja ove godine biti predloZeni zakoni iz oblasti doprinosa,
poreza na dohodak i minimalne plaé, kao i Zakon o posredovanju u zaposljavanju i drugi
propisi koji su uvod u fiskalnu reformu i uredenje trzista radne snage rec¢eno je na konferenciji
"Optereéenje cijene rada i trziSte rada u FBiH" koja je odrzana 10. oktobra u organizaciji
UdruZenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Konferencija je okupila veliki broj predstavnika izvrSne i zakonodavne vlasti, poslovne

zajednice, sindikata iz realnog sektora, akademske zajednice te medunarodnih organizacija i
ambasada u BiH, a cilj je bio ubrzavanje procesa i usaglasavanje rjeSenja koja ¢e unaprijediti
poslovni ambijent, znacajno povecati place zaposlenih u realnom sektoru te unaprijediti
Zivotni standard gradana.

"Posljednjih mjeseci svjedoCimo zatvaranju pogona kompanija u BiH. NajceSée se radi o
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kompanijama iz oblasti
proizvodnje tekstila, koZe i obuce,
ali uzimaju¢i u obzir aktuelna
kretanja na trzistu, bojimo se da bi
se taj trend mogao prosiriti i na
druge industrijske grane. Recesija

u Europskoj uniji, koja je nase —
. , . vev . POSLODAVACA
najvece izvozno trziste, itekako se

wow upfbih ba

odrazava na poslovanje bh.
kompanija. Sa  opterecenjem

cijene rada po aktuelnoj stopi od
41,5 posto na 1.000 KM isplaéene place, poslodavac drzavi mora uplatiti 726 KM, znadi trosak
poslodavca iznosi 1.726 KM. Za prosjecnu pla¢u u od 1.275 KM, poslodavac ukupno isplacuje
2.183 KM. Sa ovako visokim nametima na plaée i poslovanje generalno, nasa privreda nije
konkurentna", naglasio je u uvodnom obraéanju predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovic.

Premijer Vlade FBiH Nermin NiksSi¢ istakao je da se fiskalna reforma viSe ne smije i neée
odlagati i da je Vlada Federacije BiH posvecena donoSenju programa ekonomskih reformi u
najskorije vrijeme.

"Od prvog dana mandata
opredijeljeni smo da tematiku
rasterecenja cijene rada stavimo u
top prioriteta reformi. Nas$ kljucni
prioritet je osiguravanje snazine i
pravedne ekonomije koja (e
omoguciti odrzivi rast, poboljsati
Zivotni standard gradana i smanijiti

nejednakost. Vlada koju
predvodim definitivno ima
jedinstveno opredjeljenje

ostvarivanja ciljeva fiskalne reforme, a to su smanjenje troskova rada, povedanje placa,
posebno minimalne place, poveéanje konkurentnosti, rast proizvodnje i izvoza, destimuliranje
uvoza i nova radna mjesta i smanjenje sive zone. Vlada je opredjeljenja i¢i u znacajno fiskalno
smanjenje opterecenja cijene rada, a ofekujem da Vlada o ovim zakonima raspravlja u
narednih mjesec dana", rekao je premijer Niksié.

Direktorica Finansijsko-informaticke agencije FBiH (FIA) Irma Borovac u svome izlaganju
predstavila je analizu finansijskog poslovanja privrednih drustava sa posebnim osvrtom na
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troskove rada.

"U strukturi troSkova pla¢a, udio doprinosa i
poreza Cini viSe od 40 posto ukupnih troskova, dok
udio neto plaéa i naknada ¢ini oko 60 posto. Ovako
visoki troSkovi doprinosa i poreza ¢ine ih najvisim u

Europi", naglasila je Borovac.

U okviru prvog panela o temi "Opterecdenje cijene rada" panelisti su istaknuli da su u
pojedinim djelatnostima u FBiH troskovi rada samo u posljednjoj godini porasli za 35 posto.

"Mi veé odavno nismo trziste jeftine radne snage, naprotiv cijena rada kod nas je visoka. Nase

kompanije izlaze na europska i svjetska trzista i bore se sa firmama koje su snazno podrzane
od strane svojih drzava kroz razli¢ite subvencije, koje mi nemamo", istaknuo je izvrsni direktor
HIFA Oil NedzZad Polic.

Predstavnici kompanija su naglasili da su spremni svu razliku sredstava ostvarenu na osnovu
smanjenja poreza i doprinosa na place prebaciti radnicima kroz povecanje placa.

Ucesnici panela su istaknuli da je nuZzno zajednicki raditi na donosenju kvalitetnih zakonskih
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rieSenja, koje ¢e omoguciti povecanje pla¢a radnicima, manje namete za poslodavce, ali i
osigurati stabilnost budZeta i vanbudZetskih fondova. Tu se ve¢ ozbiljno kasni i pitanje je kako
Vlasti planiraju nadoknaditi izgubljeno vrijeme.

UDRUZEN £
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"Trziste rada u FBiH" bio je drugi panel na kojemu je fokus bio na rjeSavanju drugog goruceg
pitanja bh. privrede, a to je nedostatak kvalificirane radne snage. Ministar rada i socijalne
politike u Vladi FBiH Adnan Deli¢ naglasio je da je izvrSna vlast svjesna nedostataka kada je u
pitanju zakonska regulativa koja se odnosi na trziste rada.

"Zbog svega navedenog pripremamo nove, ali i izmjene i dopune zakona koji reguliraju ovu
oblast. Nama je nuZna cjelokupna reforma u ovoj oblasti. Tu prije svega mislim na postojece
biroe i zavode za zaposljavanje, nove i modernije projekte zaposljavanje i hitnu reakciju vlasti
na planu smanjenja administrativnih procedura i ostvarivanje neophodne uloge posredovanja
u zaposljavanju od strane nadleznih sluzbi u FBiH", istaknuo je ministar Delié.

Poslodavci su ukazali na neophodnost osiguranja adekvatnog trzista radne snage, a kao jedan
od odgovora na taj problem jeste i liberalizacija i uredenje pitanja rada stranaca u BiH.
Neophodno je rijesiti brojne administrativne prepreke sa kojima se susreéu kada je u pitanju
uvoz radne snage, a nacelnik Sektora za operativhu podrsku Sluzbe za poslove sa strancima
Rade Kova¢ ukazao je na odredene rizike u osiguranju uvoza radne snage, posebno iz
pojedinih zemalja te je istaknuo neophodnost da se pri angaZovanju stranaca vodi racuna i o
privrednim, proceduralnim, ali i sigurnosnim pretpostavkama.



r—

Zakljucci sa konferencije "Opterecenje cijene
rada i trziste rada u FBiH"

Zakljucci sa konferencije "Optereéenje cijene rada i trZiste rada u FBiH" odrZane 10. oktobra
2023. godine u Hotelu Hills, Sarajevo.

GENERALNI ZAKLJUCAK

Zajednicki zakljucak i ocjena svih uvodni¢ara, moderatora, panelista i uCesnika je da dvije
odabrane teme konferencije "Optereéenje cijene rada" i "TrZiste rada u FBiH" predstavljaju
kljuéne probleme u poslovanju privrednih drustava u realnom sektoru u FBiH. Ucesnici su
iskoristili priliku i razmijenili informacije o predstavljenim planovima, programskim
aktivnostima i klju€nim izazovima vezano za fiskalne reforme, kao i reforme trzista rada. Radi
se o dugoocekivanim neophodnim i hitnim reformama s ciliem unapredenja poslovnog
ambijenta, pojeftinjenja cijene rada, osiguranja i zaustavljanja odlaska radne snage iz FBiH i
olakSanog uvoza radne snage, tamo gdje je to neophodno.

Generalna je ocjena da se reforme u smislu dvije kljuéne teme konferencije ne odvijaju
oc¢ekivanom dinamikom i da je uslov za poboljSanje stanja hitno donosenje sljededih propisa:

° Zakon o doprinosima i Zakon o porezu na dohodak;
. Zakon o minimalnoj placi kao obavezan dio reformi skupa sa dva zakona iz prethodne
alineje;

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

. Izmjene i dopune Zakona o porezu na dobit;
° Izmjene i dopune Zakona o zaposljavanju stranaca;
. Izmjene i dopune Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Ucesnici konferencije pozdravili su najave predstavnika Vlade FBiH da ée do kraja tekuceg
mjeseca radna grupa koja radi na pripremi seta fiskalnih propisa zavrsiti nacrte ovih propisa,
nakon ¢ega ¢e Vlada FBiH pokrenuti zakonodavni postupak. Predstavnici poslodavaca, uéesnici
konferencije zatrazili su da se odmah u rad radne grupe ukljue predstavnici socijalnih
partnera (poslodavci i sindikati).
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Ucesnici su se takoder usaglasili:

° Opsti cilj trazenih reformi je povecanje neto pla¢e radnika, uz smanjenje obaveza
poslodavaca kroz obavezne doprinose, porez na dohodak, zdravstveno osiguranje na
teret poslodavaca, smanjenje parafiskalnih nameta i dr.;

° Neophodno je odmah pokrenuti rad Ekonomsko-socijalnog vijeca za podrucje FBiH kao
kljuénog foruma za uskladivanje ovih i drugih pitanja od interesa za socijalne partnere
(vlast, sindikat i poslodavci).

° Ocekuju se u Sto skorije vrijeme informacije o procesima i aktivnostima Vlade FBiH,
planiranim reformama, dinamici realizacije, i dr.

Dva tematska panela rezultirala su sljedec¢im zakljuccima:
PANEL | "OPTERECENJE CIJENE RADA"
Identifikovani problemi:

Optereéenje cijene rada u FBiH je medu najve¢im u Europi - oko 73% obaveznih poreza i
doprinosa ("plata radniku plata drzavi"), skupo zdravstveno osiguranje, brojni i visoki
parafiskalni nameti, itd. Privredni i poslovni ambijent ne omogucava konkurentnost domace
privrede na ino trzistu, ali takoder usporava strana ulaganja, razvoj i obeshrabruje investitore.
Sve to u konacnici rezultira niskim Zivotnim standardom (trec¢a najsiromasnija zemlja u Europi).
Siva ekonomija Cini ¢etvrtinu BDP-a.

Neophodne prioritetne aktivnosti:

1. SMANJENJE OPTERECENJA CIJENE RADA U CILJU POVECANJA MINIMALNE | SVIH DRUGIH
PLATA RADNIKA U FBIH

DonoSenje seta zakona: Zakon o doprinosima, Zakon o porezu na dohodak i Zakon o
minimalnoj placi (i drugih neophodnih zakona iz oblasti zdravstva, zaposljavanja, poreza na
dobit i dr.)

2. STIMULIRANJE STRANIH | DOMACIH INVESTICIJA

3. UKIDANJE | SMANJENJE PARAFISKALNIH NAMETA

PANEL Il "TRZISTE RADA U FBIH":

Trziste rada u FBiH je veoma uvjetovano i optereéeno visokom cijenom rada uzrokovanom
visokim optereéenjima kroz doprinose, poreze, parafiskalne namete, skupo zdravstveno
osiguranje, i dr. Radne snage u FBiH je sve manje i postoje Citave grane, posebno proizvodnje i
usluga, za koje vise nema raspoloZive radne snage.

Identifikovani problemi:

. Nedostatak radne snage klju¢ni problem;
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Studenti nemaju pravo na rad, osobe sa invaliditetom ne nalaze posao na otvorenom
trzistu rada, manjine svih vrsta i isklju¢ene grupe tesko dolaze do posla;

Prekomplicirane procedure uvoza radne snage;

Administrativne mjere koje provode vlasti na evidentiranju nezaposlenih osoba
doprinose veoma ,,iskrivljenoj" slici stanja na trzistu rada;

Neuskladen sistem obrazovanja sa potrebama trzista rada zahtijeva obaveznu reformu;
Projekti nadleznih sluzbi za zaposljavanje, posebno u realnom sektoru, nisu dovoljno
ciljani;

Projekti obuka, prekvalifikacija i dokvalifikacija trebaju se bolje i efikasnije pripremati i

koordinirati, te je neophodno aktivnije ukljuciti predstavnike privrednih drustava kroz
istraZivanje potreba trziSta rada i njihovo direktno sudjelovanje u realizaciji projekata.

Neophodne prioritetne aktivnosti:

Hitno razdvajanje evidencija aktivnih trazilaca posla i drugih nezaposlenih osoba koje su
na evidencijama zbog zdravstvenog, ili nekog oblika socijalnog osiguranja kroz izmjene
propisa iz oblasti zdravstvenog osiguranja, posredovanja u zaposljavanju, i dr.;

Izmjena propisa koji bi omogucili rad studenata, osoba sa invaliditetom na otvorenom
trziStu rada, manjinskih - isklju¢enih grupa;

Hitno pojednostavljenje procedura uvoza radne snage u slu¢ajevima gdje na trzistu
domade radne snage nije mogudée osigurati trazene radnike kroz izmjenu Zakona o
zaposljavanju stranaca i kontinuiran rad sa svim nadleznim institucijama;

Uskladivanje sistema obrazovanja sa potrebama trziSta rada kroz neophodne izmjene

zakona i druge administrativne i operativne mjere;

Hitna reforma projekata sluzbi za zaposljavanje, uz vec¢u uklju¢enost poslodavaca.

Napomena: svi materijali, ukljucujuéi stru¢ne analize, mogu se preuzeti na web stranici

UdruZenja poslodavaca u FBiH http://www.upfbih.ba/.
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Poslodavci izricCito protiv povecanja cijena
elektriCne energije za privredu u 2024. godini

Privrednim drustvima iz Federacije Bosne i Hercegovine posljednjih dana dolaze nove ponude

za snabdijevanje elektricnom energijom u 2024. godini u kojima je cijena struje povecana za
70 i viSe posto.

Tim povodom su predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovi¢ i direktor UPFBiH Mario Nenadic,
razgovarali sa federalnim ministrom energetike, rudarstva i industrije Vedranom Laki¢éem i
obavijestili ga da se poslodavci protive svakom dodatnom povecanju cijena elektricne energije
za privredna drustva u FBiH.

"Opet se ponavlja scenario iz 2021. godine i opet se povecanjem cijene elektricne energije za
privredna drustva u Federaciji Bosne i Hercegovine Zele rijeSiti nagomilani problemi u
poslovanju Elektroprivrede BiH. Podsje¢amo da je 2022. i 2023. godine cijena elektri¢ne
energije za privredna drustva ukupno ve¢ povecana 44 posto, a Elektroprivreda BiH je i dalje u
problemima! Definitivno smatramo nedopustivim i protivimo se svakom novom poveéanju
cijena elektricne energije za privredu u FBiH, jer ocigledno je da uzroci problema u ovom
sektoru nisu vezani samo za cijenu struje, nego se radi o brojnim drugim pitanjima, Sto nije i
ne treba biti odgovornost poslodavaca", kategori¢an je predsjednik UdruZenja poslodavaca u
FBiH Adnan Smailbegovic.
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Iz UdruZenja poslodavaca u FBiH naglasavaju da bi povecanje cijena elektriéne energije za
privredna drustva imala Stetne posljedice za privredu i daljnji standard gradana.

Namjera povecanja cijene elektricne energije, deSava se u vrijeme dok jo$ uvijek nema
nikakvog pomaka na planu pojeftinjenja cijene rada, socijalna optereéenja se povecavaju,
nema promjena u skupom i neizdrzivom zdravstvenom sektoru, parafiskalni nameti ne
smanjuju, a Sto ¢e sve skupa, dodatno zaustaviti investicije, ulaganja, dovesti do talasa
poskupljenja i u konacnici cijenu ¢e kroz povecanu inflaciju platiti svi gradani.
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"Zakonom o elektri¢noj energiji u FBiH koji je usvojen u julu ove godine, za mnoga privredna
drustva u FBiH promijenili su se uslovi i cijena snabdijevanja, jer ¢e nekoliko hiljada
privrednika, malih firmi, obrta u skladu sa novim odredbama Zakona, preéi sa javnog
snabdijevanja na trziSno snabdijevanje, koje znacajno povecava cijenu elektricne energije. Mi
u UdruzZenju smo znali za to rjeSenje u Zakonu, nismo se suprotstavljali, niti trazili izmjenu, jer
ga smatramo korektnim i rjeSenjem koje ¢e donijeti nove prihode Elektroprivredi BiH. No,
ocCigledno da ni to nije bilo dovoljno i da se sada od privrede u FBiH trazZi da viSim cijenama
rijesi sve ocigledno nagomilane dubioze ovog javnog preduzeca, Sto je jako pogresan put”,

naglasava Smailbegovic.
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Sastanak u Federalnom ministarstvu trgovine -
Podrzana akcija zakljucavanja cijena

’l’llllll!! i

Federalni ministar trgovine Amir Hasicevi¢ odrzao je 18. oktobra 2023. godine u sjediStu Vlade
Federacije BiH u Sarajevu, sastanak sa predstavnicima UdruZenja poslodavaca u FBiH, Uprave
za inspekcijske poslove FBiH, Sindikata radnika trgovine i usluznih djelatnosti BiH i UdruZenja
za zaStitu potrosaca. Na sastanku se razgovaralo o odluci o ograni¢enim marZzama na osnovne
Zivotne namirnice koja je na snazi, zatim o "zakljucavanju cijena" od pocetka naredne godine,
ali i o drugim zakonskim propisima iz ovog resora. Na sastanku je dogovorena i podrska
prijedlogu za obavezno zatvaranje prodajnih objekata nedjeljom.

Ministar Hasicevié¢ je naglasio da su usaglaseni stavovi o odluci o ograni¢enju marzi za 15
proizvoda koja je stupila na snagu 12. oktobra i vazi do 31. decembra ove godine.

"To ne znaci da nece doci do poskupljenja tih proizvoda, ve¢ da éemo ga strogo kontrolisati
kako bi sprijecili 'divljanje cijena'", pojasnio je Hasicevié.

PodrZzano je pokretanje akcije u sklopu jaanja drustvene odgovornosti pod radnim nazivom
"zakljucana cijena" koja bi preliminarno obuhvatila grupu od 34 artikla.

Ministar je dodao da su imenovani ¢lanovi radne grupe iz Federalnog ministarstva trgovine i
UdruZenja poslodavaca za "zakljuavanje cijena" za 34 i viSe proizvoda, i dogovoreno da u
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radnu grupu udu i predstavnici sindikata i potrosaca.

Takoder je istakao da ¢e tom mjerom biti jasno definisana krajnja cijena tih artikala koja ¢e biti
manja od trenutne, Sto ée biti i oznaceno na policama od 1. januara 2024.

Direktor UdruZenja poslodavaca u FBiH Mario Nenadi¢ pohvalio je pristup ministra Hasic¢eviéa
rieSavanju problema s cijenama.

"Mi smo vrlo odgovorno prihvatili aktivnost koja je u toku u vezi ograni¢avanja marzi,
doradujemo je i ukljucujemo i druge nadleine koji ¢e doprinijeti Sto boljoj implementaciji te
odluke" naveo je Nenadic.

Ono $to posebno ohrabruje poslodavace, kako je dodao, jeste da je federalni ministar trgovine
pokrenuo inicijativu i konkretne aktivnosti u vezi izmjene odredenih zakonskih rjesenja, medu
kojima i zakona o unutrasnjoj trgovini.

Glavni federalni trziSni inspektor Elmir Ramié podsjetio je da je odluka u vezi ograni¢avanja
marzi stupila na snagu 12. oktobra. On je kazao i da je bilo odredenih nedoumica oko nacina
kontrole primjene odluke, o ¢emu je inspektor i izvijestio u¢esnike danasnjeg sastanka, kao i o
tome da su te nedoumice otklonjene.

"Prema informacijama koje imam trenutno sa terena, odluka se dosta poStuje, nema puno
prekrsaja i cijene proizvoda koje su obuhvacene odlukom idu dole. Znaci, mozZete provjeriti da
su trgovci vrsili korekcije i da su sniZene cijene artikala. Mislim prije svega na cijene mlijeka,
ulja, brasna, rize, cijene deterdzenata za sudenje. Nasim analizama prije samog donosenja
ovih marzi, utvrdene su puno veée marze nego Sto su sada propisane ovom odlukom" dodao

je Ramic.

Marin Bago iz UdruZenja potrosaca Futura Mostar rekao je da je od njihovog osnivanja, od
2008. godine, prvi put da ih je ministar okupio u tom sastavu i da su dobili priliku biti na izvoru
informacija i postaviti bilo koja pitanja.

"Dakle, apsolutno podrzavamo ovu odluku i doprinos Ministarstva trgovine FBiH" naveo je
Bago.
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UPFBIiH i SBC organizovali poslovni dogadaj
"Povecanje ekonomske razmjene izmedu BiH i
Slovenije"

UdruZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine i Slovenian Business Club odrzali su
13. oktobra 2023. godine u Sarajevu, na llidzi, poslovni dogadaj "Poveéanje ekonomske
razmjene izmedu BiH i Slovenije" na kojem je razgovarano o moguénostima saradnje i

proSirenja poslovanja.

Nacelnik Opdéine llidza Nermin Muzur u svom obradéanju na pocetku konferencije istaknuo je
vaznost privredne saradnje izmedu Slovenije i Bosne i Hercegovine, koja nakon pandemije
korona virus razdoblja ponovno jaca.

Direktor UPFBiH Mario Nenadi¢ je u uvodnom obracanju kazao da su dvije zemlje prosle
godine ostvarile dvije milijarde eura trgovinske razmjene, sto je vise za 20 posto nego 2021.
godine. Za jac¢anje ekonomske saradnje od velikog su znacaja i direktne strane investicije, a
slovenski kapital je ¢etvrti po zastupljenosti u BiH.

"BiH je mjesto mogucénosti za slovenske kompanije ne
samo zbog geografske blizine veé i zbog geopolitickih
zbivanja u posljednje vrijeme koja diktiraju
kompanijama da proSire i preusmjere lance
snabdijevanja i na taj nacin smanje ovisnosti od
pojedinacnih izvora dobavljaca", dodao je Nenadic.
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"Cilj nam je da se susretnu privrednici, da se malo bolje upoznamo i napravimo B2B sastanke.
Potencijala za saradnju sigurno ima, kroz
joint  venture kompanije, zajednicka
ulaganja, kooperaciju, razvijanje novih
trzista i slicno. Bezbroj je tih mogucnosti i
mislim da to treba forsirati. Slovenija je
zemlja od koje moiemo dosta toga i
nauciti. Oni su prva zemlja bivse Jugoslavije
koja je usla u Europsku uniju, najrazvijeniji
su i imaju najve¢i standard. Sa druge

strane, privatni sektor u BiH je wvrlo
kvalitetan i otporan Sto se posebno pokazalo u kriznim vremenima a to je dobar temelj za
ozbiljnu saradnju.", izjavio je predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovic.

Predsjednik SBC-a Joc Pececnik napominje kako su dvije zemlje sve vise povezane, stoga je
vazno dodatno ojacati kontakte i veze, ukljucujudi i logisticke.

"SBC okuplja 500 najboljih poduzecéa koji su izgradili svoje biznise i price na poSten nacin.
Imamo  kredibilnu infrastrukturu i
¢lanove i dosli smo da napravimo
ugovor sa UdruZenjem poslodavaca da
bismo razmjenjivali kontakte, sagledali
poslovne prilike i da bi nasli puteve za
UoRuzesE bolju saradnju bez nekih politika,
administracija, odnosno brzo i
efektivno. Vazino je da se najbolji iz

Slovenije spoje s najboljima iz Bosne i

Hercegovine.  Poduzetnici  shvadaju
koliko je vaino da u drustvu nema
birokratskih prepreka i da imaju kreativnu priliku realizirati se i tako pridonijeti drustvenom
napretku i prosperitetu", rekao je Pececnik.

Na okruglom stolu poslodavci su razgovarali o moguénostima medusobne saradnje i ulaganja.

Vlasnik kompanije Alternativa i ¢lan UPFBiH Salih Lemes ukazao je na besmislene birokratske
prepreke s kojima se susreé¢u bosanskohercegovacke kompanije prilikom izlaska na europsko
trziste.

e
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"Mi smo u naSoj kompaniji dali 400 miliona eura za razne dozvole i potvrde. Moramo
pogledati Sta dobro poduzetnici u BiH mogu
preuzeti od Slovenije, a Sta Slovenija od BiH. U
Bosni i Hercegovini ima mnogo dobrih kompanija
koje mogu pomoci slovackim kompanijama"
pojasnio je Lemes. - IJ e =

Generalni direktor HIFA OlL-a i ¢lan UPFBiH
Venan HadZiselimovié¢ tokom okruglog stola iznio

je svoje iskustvo o poslovanju sa partnerima u Sloveniji.

"U Sloveniji ¢emo nastaviti s radom i razvojem. Radimo s uspjeSnim kompanija. Prisutni smo
na 11 europskih trzista. Progle godine smo imali promet ve¢i od 600 miliona eura. Zelimo blizu

saradnju sa slovenskim poduzetnicima" kazao je Hadziselimovic.

Vlasnik tvrtke Slometal i ¢lan SBC-a Senad QOras¢anin takoder je istaknuo koliko je saradnja
kljuéna.

"Sto vise budemo saradivali, to ¢e na$ prostor i drudtvo biti jaci, to e regija biti jaéa", kazao je
Orascanin.

"Ako imate know-how, projekte i znanje, saznajte koja je zemlja za vas najbolja destinacija i
usredotoCite se na to", savjet je koji je Joc Pececnik uputio bosanskohercegovackim
poduzetnicima.

Izazov Bosne i Hercegovine je kako zadrzati radno sposobne, kazao je predsjednik UPFBiH i

e
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direktor Wood Teama Adnan Smailbegovi¢. Prostor za napredak vidi u poboljSanju procesa,
boljem iskoriStavanju prirodnih resursa, poput drva, te proizvodnji i izvozu gotovih proizvoda,
a ne samo sirovina i materijala. Saradnju sa slovenskim poduzetnicima smatra odlichnom
polaznom to¢kom za izlazak na europska trzista.

Nakon okruglog stola, UPFBiH i SBC potpisali su memorandum o saradnji, kojim se promovira
jacanje poslovnih moguénosti izmedu udruzenja. Salih Lemes postao je novi ambasador SBC u
BiH i pridruzio se viSe od 30 drugih ambasadora SBC Sirom svijeta koji pomaZu najboljim
slovenackim poduzetnicima pomazu u izlasku na strana trzista.

Odgovor Ministarstva finansija u vezi sa
primjenom c¢lana 6. tacka 10. Zakona o

doprinosima

Na upit UdruZenja poslodavaca u FBiH u kojoj se traZilo misljenje, odnosno instrukcija Porezne
uprave za postupanje u vezi sa primjenom ¢lana 6. tacka 10. Zakona o doprinosima, Ministarstvo
finansija FBiH dostavilo je odgovor.

U odgovoru se navodi da osnovica za doprinose, shodno odredbama ¢lana 7. stav 1. Zakona o
doprinosima je placa, odnosno naknada plaée zaposlenika, utvrdena u skladu sa zakonom ili
drugim propisom s tim da ista ne moZe biti niza od najnize place. lzuzetno, shodno odredbama

]
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¢lana 6. tacka 10. istog zakona, za radnike kojima se isplacuje mjesecna plaéa u visini do 85%
prosjecne mjesecne neto place, u rudnicima uglja, tekstilnoj, koznoj, i industriji obuce i
niskoakumulacijskim djelatnostima tradicionalnih, starih, zanata utvrdenim posebnim
propisom, mjesec¢na osnovica za obracun doprinosa proizvod je iznosa prosjecne plaée iz ¢lana
6a. stav 2. i koeficijenta 0,30. S tim u vezi, propisana je mjesena osnovica za obracun
doprinosa u 2023. godini u iznosu od 510,00 KM (Osnovice za obra¢un doprinosa odredenih
obaveznika za 2023. godinu). Shodno navedenom, propisana mjesecna osnovica za obracun i
placanje doprinosa, u iznosu od 510,00 KM u 2023. godini (umnoZak prosjecne place iz ¢lana
6a. stav 2. i koeficijenta 0,30) moZe se primjenjivati za zaposlenike u tekstilnoj, koznoj i
industriji obucée kojim se ispla¢uje mjesecna neto plaé¢a u visini do 85% prosje€ne mjesecne
neto plaée u FBiH.

Ukoliko privredno drustvo ima registrovane zasebne poslovne jedinice (np. maloprodaja u
zasebnim poslovnim jedinicama, koje imaju Sifru djelatnosti iz oblasti trgovine na malo) za te
zaposlenike se ne primjenjuje navedena povlastena osnovica.

Na ovaj nacin poslodavci u tekstilnoj industriji su rijesili probleme sa kojima su se susretali u
vezi sa inspekcijskim nadzorom.

Odgovor Ministarstva finansija FBiH

Vlada FBiH je na sjednici odrzanoj 20.10. povukla Prijedlog zakona o prevozu opasnih materija radi
dodatnog razmatranja i usaglasavanja.

Razlozi za donoSenje Zakona o prijevozu opasnih materija proizasli su iz potrebe da se oblast koja
obuhvata prijevoz opasnih materija na jedinstven nacin uredi na teritoriji Federacije BiH.
Medutim, zbog izmjena koje je neophodno uraditi, donijeta je odluka da se zakon povuce iz
parlamentarne procedure, a radi dodatnog razmatanja i usaglasavanja.

Udruzenje poslodavaca u FBiH je upozoravalo na Stetnost donoSenja ovakvog prijedloga zakona,
te ¢e amandmanski djelovati na potrebne izmjene Zakona.


http://upfbih.ba/uimages/WEB/porezna20uprava-Odgovor.PDF
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UPFBIiH pokrenulo Help desk za upravljanje
zaStitom na radu

UDRUZENJE
POSLODAVACA

Hotline

2 Prijgvite nepravinost | osigurafte bediedno radno ckrutenje
Kompanija "CEE-Med" d.o.0. - Primjeri dobre prakse primje... 20 3600 | swope kolege. SIgumost ispred svega.

Prijavite nepravilnosti

Moce

UdruZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine pokrenulo je Help desk za upravljanje
zaStitom na radu. Help desk je pokrenut u okviru realizacije projekta "Uspostava help deska za
upravljanje zasStitom na radu", kojeg realizira UdruZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i
Hercegovine uz podrsku Europske unije i Medunarodne organizacije rada.

Help desk je kreiran kao platforma na kojoj se nalaze korisne informacije, alati i smjernice o
tome kako bolje uskladiti poslovanje sa standardima zastite na radu.

Korisnicima Help deska na raspolaganju su brojne korisne informacije kao Sto je zakonska
regulativa, zakoni, pravilnici i uredbe kojima je regulirana zastita na radu u Federaciji BiH.
Takoder, u okviru Help deska se mogu nadi informacije o procjeni rizika, kao i uputstva kako
izvrsiti procjene rizika na radnom mjestu. U okviru dijela Help deska o upravljanju zastitom na
radu korisnici se mogu upoznati sa dobrim praksama domacih kompanija koje su primijenile
mjere zastite na radu u skladu sa zakonskim odredbama sa konkretnim primjerima primjene.

"Help desk je osmisljen kao interaktivna platforma koja korisnicima nudi usluge savjetovanja,
treninga, zastupanja i networkinga. Koristim ovu priliku da pozovem sve ¢lanice UPFBiH, ali i
kompanije koje to nisu, pojedince i grupe da iskoriste Help desk i na vrlo jednostavan nacin
postave pitanja, rijeSe nedoumice, prijave nepravilnosti, ali i sugeriraju $ta bi se joS obavezno
trebalo nac¢i na Help desku koji je uspostavilo UPFBiH sa ciliem pomodéi kompanijama i
pojedincima da u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i drugim podzakonskim aktima rijesSe
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oVvo izuzetno vazno pitanje za uposlenike
i poslodavce. Takoder, putem Help deska
se mogu dostaviti inicijative i prijedlozi u
ciliju poboljsSanja postojeée zakonske
regulative, kako bismo dobili zakonska
rieSenja uskladena sa EU standardima",
naglasio je direktor UPFBiIH Mario
Nenadié.

= (-] [ U okviru Help deska korisnici se mogu
upoznati sa posebno razradenim

Trening 1: Uredsko posiovanie i
icifa

= treninzima za razliCite privredne grane,
| D ﬁ kao Sto su uredsko poslovanje i Spedicija,
= metalska industrija, drvna industrija,

hemijska industrija, gradevinski sektor i
tekstilna industrija. Kako bi pristupili
materijalima za treninge korisnici se
prethodno trebaju registrirati.

Help desk sadrzi i korisne rezultate istrazivanja i analize o primjenama mjera zastite na radu u
kompanijama u Federaciji BiH, Sto daje jasne smjernice za dalje djelovanje u pravcu
poboljSanja mjera zastite na radu.

ViSe o sadrZaju Help deska na linku:
https://helpdesk.upfbih.ba/

Projekat "Uspostava help deska za
upravljanje zastitom na radu" se

provodi u sklopu projekta

"EU4Business Recovery" koji R =
finansiraju Europska unija i Savezna
Republika Njemacka, a provode ga
GlzZ, MOR i UNDP.
EU4BusinessRecovery podrzava

Bosnu i Hercegovinu u ublazavanju
negativnih ekonomskih efekata uzrokovanih pandemijom COVID-19. Za viSe informacija
posjetite www.eu4business.ba.
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https://helpdesk.upfbih.ba/
https://www.eu4business.ba/
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Odrzan sastanak sa predstavnicima Svjetske
banke

UDRUZENJE
POSLODAVACA

—

Na inicijativu Svjetske banke 17. oktobra 2023. godine odrzan je sastanak predstavnika
UdruZenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine i Svjetske banke o zaposljavanju
tesko zaposljivih kategorija (dugorocno nezaposleni, osobe sa nizom stru¢nom spremom),
zaposljavanju Zena (dugoro¢no nezaposlenih, Zzena korisnica socijalne pomodéi — privremene, i
slicno) i osposobljavanju putem obuka na poslu ili planiranih obuka u specijaliziranim
organizacijama nezaposlenih osoba a u skladu sa potraznjom poslodavaca.

Predstavnici UdruZenja poslodavaca u FBiH upoznali su predstavnike Svjetske banke o
izuzetno sloZzenim uslovima poslovanja, veoma visokoj cijeni rada sa velikim optereéenjima
kroz doprinose i porez na dohodak. Takoder je i predstavljena situacija vezano za trziste radne
snage, nedostatak radne snage, odlazak radnika iz BiH, probleme pri uvozu radne snage kao
djelimi¢nog odgovora u situacijama nedostatka radne snage u FBiH, probleme vezano za
projekte zaposljavanja, obuke radnika, prekvalifikacije, dokvalifikacije, neophodne reforme
vezano za neuskladenost sistema Skolstva sa potrebama trzista rada, skup sistem zdravstvene
i socijalne zastite i drugo.

Predstavnici UdruZenja ocekuju od predstavnika Svjetske banke povratne informacije vezano
za rezultate njihove misije koju provode u BiH i planirane aktivnosti.

—
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Rukovodstvno UPFBiH odrzalo sastanak sa
direktoricom FIA-e

Predsjednik i direktor Udruzenja poslodavaca u FBiH Adnan Smailbegovi¢ i Mario Nenadi¢

sastali se 02. oktobra se direktoricom Finansijeske-informaticke agencije (FIA) Irmom Borovac.
Predstavnici UPFBiH upoznali su direktoricu Borovac o stanju u privredi i o administriranju i
vodenju procesa u UdruZenju poslodavaca u FBiH. Tom prilikom interesirali su se o nacinu
podrske FIA-e kroz dostavu odgovarajuéih podataka vezano za stanje u privredu, potencijal
privrednih drustava i o statistikama neophodnih za rad Udruzenja poslodavaca.

Direktorica Borovac upoznala je predstavnike UPFBiH o nacinu poslovanja, podacima kojima
FIA raspolaze, nacinu njihovog evidentiranja i distribuiranja prema zainteresiranim pravnim i
fizickim licima. Dogovoren je nastavak saradnje dvije institucije te nacin na koji Udruzenje
moze traziti i koristiti AOP podatke kojima FIA raspolaze.

Na sastanku je takoder dogovoreno da ¢e direktorica FIA-e odrzati kracu prezentaciju na
predstojecoj konferenciji UPFBiH "Opterecenje cijene rada i trziSte rada u FBiH" koja ¢e se
odrzati 10. oktobra 2023. godine u Sarajevu.
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Direktor UPFBiH ucestvovao u radu Radne
grupe za izradu Nacrta zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju
lica s invaliditetom

Fe¢
za prof
rehabilit:

Direktor UPFBiH Mario Nenadi¢ ucestvovao je na zavrsnoj sesiji 3. sastanka Radne grupe za
izradu Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju lica s invaliditetom koja je odrzana 14. oktobra u Neumu.
Naime, Programom rada Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za 2023. godinu
predvideno je donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica s invaliditetom. S obzirom da izrada
navedenog zakona zahtijeva uce$ée svih ukljuenih aktera, ovo ministarstvo je u skladu sa
svojim nadleZznostima imenovalo Radnu grupu od predstavnika klju¢nih aktera iz ove oblasti u
FBiH, odnosno od vladinog i nevladinog sektora kao i predstavnika poslodavaca.

"Ovaj zakon je najbolji alat kako da napravimo inkluziju osoba sa invaliditetom na otvoreno
trziSte" porucio je ministar Federalnog ministarstva rada i socijalne politike Adnan Deli¢.

UPFBiH pohvalilo je ovu inicijativu, naglasavajudi da je izuzetno bitno da osobe s invaliditetom
budu na otvorenom trzistu. Trodnevna radionica odrzana je u okviru projekta "My work-
ekonomsko osnaZivanje osoba s invaliditetom", koji finansira Vlada Republike Ceske, a provodi
People in Need BiH u saradnji sa Savezom Sumero ProReha i NESTO VISE.

—
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U UPFBIiH odrZan prvi trening za kompanije o
provedbi mjera zastite na radu

U?

'
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UDRUZENJE f ‘
POSLODAVACA |

U okviru realizacije projekta "Uspostava help deska za upravljanje zastitom na radu”, kojeg

realizira UdruZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine uz podrsku Europske unije i
Medunarodne organizacije rada, u prostorijama UPFBiH odrzan je prvi trening u okviru obuke
za kompanije iz Federacije BiH o primjeni Zakona o zastiti na radu FBiH.

Prvi trening organiziran je za kompanije koje se bave uredskim poslovanjem i Spedicijom, a
treningu su prisustvovali predstavnici viSe od 20 kompanija, ¢lanica UPFBiH, ali i onih koje nisu

¢lanice.

"U okviru edukacije stru¢njaci za zastitu na radu upoznali su predstavnike kompanija iz oblasti
uredskog poslovanja i Spedicije sa informacijama vezanim za provodenje mjera zaStite na
radu, specificnim zahtjevima za ove djelatnosti, nacinima primjene odredbi novog Zakona o
zastiti na radu u FBiH. Cilj provodenja edukacije je pomodi kompanijama da na adekvatan
nacin i u skladu sa Zakonom o zastiti na radu FBiH provedu mjere zastite na radu, ali i
definiranje glavnih izazova i potreba koje proizlaze iz provedbe ovog Zakona i podzakonskih
akata. Ovaj trening je i podrska kompanijama kako bi kroz obuku i savjetovanje uskladile svoje
poslovanje sa novim zakonom. Na interaktivnom treningu razmijenjena su iskustva kompanija
u provedbi mjera zastite na radu, ali i razgovarano o problemima sa kojima se susrecu u
provedbi Zakona o zastiti na radu FBiH kao i podzakonskih akata iz ove oblasti. Kroz ovaj i
naredne treninge ¢emo nastojati generisati klju¢na pitanja koja ¢e biti razmatrana na
okruglom stolu koji ¢e se odrzati u drugoj polovini novembra”, istaknuo je direktor UPFBiH

—
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Mario Nenadié.

Naredni trening odrzat ¢e se 19.10.2023. godine za kompanije iz metalske industrije. Sedam
dana kasnije, 26.10.2023. godine odrzat ¢e se trening za kompaniju iz oblasti drvne industrije.
Za sektor hemijske industrije trening ée se odrzati 2.11.2023. godine, dok ¢e za kompanije iz
oblasti gradevinske industrije trening biti organiziran 9.11.2023. godine. Posljedni trening
odrzat ée se 14.11. za kompanije iz oblasti tekstilne industrije.

Svi treninzi ¢e poceti u 09:00 sati, a odrzat ¢e se u prostorijama Poslovno-obrazovnog centra
UdruZenja poslodavaca Federacije BiH, Marsala Tita 6, Sarajevo.

Iz UPFBiH pozvali su ¢lanice Udruzenja, ali i kompanije koje nisu ¢lanice da prijavu ucesce
svojih predstavnika na ovim treninzima.

Sve kompanije zainteresirane za treninge mogu prijaviti svoje predstavnike na mail adresu:
info@upfbih.ba ili broj telefona 033 552 460.

U okviru projekta "Uspostava help deska za upravljanje zastitom na radu” razvijen je ovaj
sveobuhvatni trening koji ¢e u kasnijoj fazi biti integriran u help desk. Projekat "Uspostava
help deska za upravljanje zastitom na radu”se provodi u sklopu projekta "EU4Business
Recovery” koji finansiraju Europska unija i Savezna Republika Njemacka, a provode ga GIZ,
MOR i UNDP. EU4BusinessRecovery podriava Bosnu i Hercegovinu u ublaZzavanju negativnih
ekonomskih efekata uzrokovanih pandemijom COVID-19. Za viSe informacija posjetite

www.eudbusiness.ba.



https://www.eu4business.ba/
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U UPFBiH odrzan trening za kompanije iz
metalne djelatnosti o provedbi mjera zastite na
radu

Vise od 30 predstavnika kompaniju iz metalskog sektora u Federaciji Bosne i Hercegovine

prisustvovalo je treningu o provedbi mjera zastite na radu u skladu sa odredbama novog
Zakona o zastiti na radu FBiH. Trening je odrzan u okviru realizacije projekta "Uspostava help
deska za upravljanje zastitom na radu", kojeg realizira Udruzenje poslodavaca u Federaciji
Bosne i Hercegovine uz podrsku Europske unije i Medunarodne organizacije rada.

Treningu su pored c¢lanica UPFBiH prisustvovale i kompanije koje nisu ¢lanice Udruzenja, a
izniman interes predstavnika kompanija potvrdio je neophodnost odrzavanja ovakog treninga
i dodatnog obrazovanja o odredbama novog Zakona o zastiti na radu FBiH.

"Drago nam je Sto se veliki broj kompanija iz metalskog sektora iz FBiH odazvao nasem pozivu.
To nam na najbolji nacin pokazuje veliki interes koji kompanije imaju kada je u pitanju zastita
na radu. U okviru edukacije stru¢njaci za zastitu na radu upoznaju su predstavnike kompanija
sa informacijama vezanim za provodenje mjera zastite na radu, specificnim zahtjevima za
djelatnost metalskog sektora, na¢inima primjene odredbi novog Zakona o zastiti na radu u
FBiH. Osnovni cilj treninga je pomoéi kompanijama da na adekvatan nacin i u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu FBiH provedu mjere zastite na radu, ali i definiranje glavnih izazova i
potreba koje proizlaze iz provedbe ovog Zakona i podzakonskih akata. Kroz interaktivni trening
imali smo priliku ¢uti iskustva kompanija u provedbi mjera zastite na radu, ali i probleme sa
kojima se susrecu u provedbi zakonske regulative. Sest treninga koje organizira UPFBiH
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posluzit ée nam da generiSemo klju¢na pitanja koja ée biti razmatrana na okruglom stolu koji
¢e se odrzati u drugoj polovini novembra", kazao je direktor UPFBiH Mario Nenadic.

UDRUZENJE
POSLODAVACA

Uspostava
help deska
za zastitu

Cilj provodenja edukacije je pomoéi kompanijama da na adekvatan nacin i u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu FBiH provedu mjere zastite na radu, ali i definiranje glavnih izazova i
potreba koje proizlaze iz provedbe ovog zakona i podzakonskih akata. Na osnovu interaktivnih
treninga prikupit ¢ée se dodatne informacije trenutnog stanja u pogledu zastite na radu,
uklju€ujuéi najnovija dostignuca, uskladenost sa medunarodnim i EU standardima, kao i
nedostatke nove zakonske regulative. U isto vrijeme, to je i podrska kompanijama kroz obuku i
savjetovanje da usklade svoje poslovanje sa novim Zakonom.

U okviru projekta "Uspostava help deska za upravljanje zastitom na radu" razvijen je ovaj
sveobuhvatni trening koji ¢e u kasnijoj fazi biti integriran u help desk.

Projekat "Uspostava help deska za upravljanje zastitom na radu" se provodi u sklopu projekta
"EU4Business Recovery" koji finansiraju Europska unija i Savezna Republika Njemacka, a
provode ga GIZ, MOR i UNDP. EU4BusinessRecovery podrZava Bosnu i Hercegovinu u
ublazavanju negativnih ekonomskih efekata uzrokovanih pandemijom COVID-19. Za vise
informacija posjetite www.eudbusiness.ba.
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Trening za kompanije iz sektora drvne
industrije o provedbi mjera zastite na radu

Trening o provedbi mjera zastite na radu u skladu sa odredbama novog Zakona o zastiti na

radu u FBiH za kompanije iz sektora drvne industrije u Federaciji Bosne i Hercegovine je
odrzan 26. oktobra u okviru realizacije projekta "Uspostava help deska za upravljanje zastitom
na radu", kojeg realizira UdruZenje poslodavaca u FBiH uz podrSku Europske unije i
Medunarodne organizacije rada.

Treningu su pored c¢lanica UPFBiH prisustvovale i kompanije koje nisu ¢lanice UdruZenja, a
veliki interes predstavnika kompanija potvrdio je potrebu i nuZnost odrZavanja ovakvih
edukativnih treninga, a sve sa ciljem da kompanije u FBiH u skladu sa Zakonom provedu sve
potrebne mjere zastite na radu svojih uposlenika.

"Opredijelio sam se za uceS¢e u ovom treningu, jer je ne tako davno stupio na snagu novi
Zakon o Zastiti na radu u FBiH, trebaju biti doneseni brojni podzakonski akti, a kompanija za
koju radim je opredjeljenja za primjenu najviSih standarda kada je u pitanju zastita na radu.
Drago mi je Sto treningu prisustvuje veliki broj kolega koji se dugo bave zastitom na radu.
Imao sam neka pitanja i na njih sam dobio odgovor, jer Zakon nije detaljno objasnio pojedine
oblasti, poput recimo obuke uposlenika. U nasoj kompaniji se provode mjere zastite na radu i
mnogo radimo na prevenciji. Ovakvi treninzi nam jako puno pomaZu, jer od prije tri godine
imamo novi Zakon koji predvida radno mjesto radnika za zastitu na radu u kompanijama.
Ljudima koji se u kompanijama bave ili se planiraju baviti ovim poslom jako puno znace ovakvi
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treninzi, jer na njima dobijamo kvalitetne informacije, znanja i iskustva o ovoj vrlo osjetljivoj
tematici. Nadam se da ¢e ovakvih treninga biti i u buduénosti”, kaze Eldin Alispahi¢, angaZiran
kao radnik za zastitu na radu za Apta Furniture, Apta Grupacija.

Cilj provodenja edukacije je pomodi kompanijama da na adekvatan nacin i u skladu sa
Zakonom provedu mjere zastite na radu, ali i definiranje glavnih izazova i potreba koje
proizlaze iz provedbe ovog zakona i podzakonskih akata.

Samira Focak je struc¢njakinja za zastitu na radu i zastitu od pozara u kompaniji Proving, a na
treninzima koje organizira UPFBiH za kompanije angaZirana je kao predavac.

"Trening za predstavnike drvne industrije je treci u nizu koji radimo za kompanije iz razlicitih
sektora i moram redi da postoji veliki interes. Recimo, na treningu za kompanije iz sektora
metalske industrije imali smo znatno vise prijavljenih predstavnika kompanija nego $to smo
planirali. To najbolje govori o interesu i potrebi kompanija da na ovakvom treningu dobiju
informacije o provedbi novog Zakona o zastiti na radu. Trening je interaktivan, ucesnici imaju
dosta pitanja i dilema, Sto je normalno, jer da bi se novi Zakon o zastiti na radu u FBiH proveo
potrebno je donijeti 50 pravilnika, a vecina ih jo$ uvijek nije donesena. Nadamo se da ¢emo
kroz ove treninge pomodi odgovornim osobama u kompanijama da ostvare primarni cilj, a to
je prevencija kako bi se sprijecile povrede radnika, profesionalne bolesti i bolesti u vezi sa
radom", naglasava Focak.

Upravo na osnovu interaktivnih treninga prikupit ¢e se dodatne informacije trenutnog stanja u
pogledu zastite na radu, ukljuéujuéi najnovija dostignuca, uskladenost sa medunarodnim i EU
standardima, kao i u pogledu nedostataka nove zakonske regulative. U isto vrijeme, to je i
podrska kompanijama kroz obuku i savjetovanje da usklade svoje poslovanje sa novim
Zakonom.

Vise informacija o treninzima o zastiti na radu za sektore uredskog poslovanja i Spedicije,
metalskog i drvnog sektora moze se naci na linku: https://helpdesk.upfbih.ba/

Projekat "Uspostava help deska za upravljanje zastitom na radu" se provodi u sklopu projekta
"EU4Business Recovery" koji finansiraju Europska unija i Savezna Republika Njemacka, a
provode ga GIZ, MOR i UNDP. EU4BusinessRecovery podrZava Bosnu i Hercegovinu u
ublazavanju negativnih ekonomskih efekata uzrokovanih pandemijom COVID-19. Za vise
informacija posjetite www.eu4business.ba.



https://helpdesk.upfbih.ba/
https://www.eu4business.ba/
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UdruZenje poslodavaca Kantona Sarajevo
poziva na hitno djelovanje vlasti za poboljSanje
poslovnog ambijenta

UdruZenje poslodavaca Kantona Sarajevo poziva na hitano djelovanje Vlade KS kako bi se

nastavilo s rjeSavanjem nagomilanih problema u privredi, poruc¢eno je na sjednici Upravnog
odbora UdruZenja poslodavaca KS odrZzanoj 19. oktobra 2023. godine kojoj je prisustvovao i
ministar privrede KS Zlatko Mijatovié, v.d. direktora Sluzbe za zaposljavanje KS Edina Ljubuskié
te veliki broj privrednika. Poslodavci su pozvali predstavnike politickih partija na ubrzano
djelovanje kako bi se nastavilo sa najavljenim izmjenama u zakonodavstvu koje ¢e dovesti do
poboljSanja poslovnog ambijenta s ciliem povecanja investicija, oCuvanja radnih mjesta,
ja€anja privrede i poboljsanja socijalnog poloZaja radnika.

Ministar privrede KS Zlatko Mijatovi¢ kazao je da je od preuzimanja mandata imao vise
sastanaka sa predstavnicima UPKS koje je ocijenio plodonosnim te je pozvao poslodavce da
daju konkretne prijedloge iz prakse za efikasno poboljSanje poslovnog ambijenta, kao i da
Ministarvo daje podrsku i otvoreno je za sve inicijative i prijedloge koje dolaze od najvedih
poslodavaca sa nivoa KS.

Poslodavci su takoder raspravljali i o trzistu rada, odnosno hroniénom nedostatku radne snage
te naglasili neophodnost usvajanja Zakona o dualnom obrazovanju koji je od velikog interesa
za poslodavce. UdruZenje poslodavaca Kantona Sarajevo je bilo ukljuéeno u izradi teksta
Zakona o dualnom obrazovanju koji se pokazao uspjesan u zemljama okruZenja i EU, a koji ¢e
kroz sistem Skolovanja osigurati kvalitetnu, kvalificiranu radnu snagu za potrebe trziSta rada
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jer bez nje proces razvoja Kantona Sarajevo je ugrozen.

Predstavnici Upravnog odbora napomenuli su da se BiH pa tako i Kanton Sarajevo suocava sa
apsurdnom situacijom da, i pored ogromnog broja evidentiranih osoba na biroima za
zaposljavanje, poslodavci ne mogu naci potrebnu radnu snage.

V.d. direktora Sluzbe za zaposljavanje KS Edina Ljubuski¢ porucitila je da, nazalost, projekti
prekvalifikacije i dokvalifikacije nisu dali Zeljene efekte, te da ¢e uskoro biti objavljena Cetiri
nova programa zaposljavanja. Poslodavci su naglasili da je potrebno izmijeniti zakonski okvir
na nacin da programi podrske zaposljavanju traju cijelu godinu, a ne samo odredeni, obi¢no
vrlo kratki period.

Raspravljano je i o inicijativi za izmjenu propisa kojima je uredeno pitanje dobivanja
urbanisticke saglasnosti i gradevinske dozvole za izgradnju poslovnih objekata u KS koju je
UPKS uputilo Ekonomsko-socijalnom vijeéu KS. Naglaseno je da su privrednici u KS
diskriminirani u odnosu na poslovne subjekte iz drugih kantona jer je za dobivanje
urbanisticke saglasnosti i gradevinske dozvole vrlo komplikovano, procesi dugo traju te je
bespotrebno uklju¢eno vise nadleznih institucija. Posebebno su istakli dobijanje dozvola za
gradnju solarnih elektrana.

"Minimalna plata u Federaciji Bosne i Hercegovine je posljednji put utvrdena 2016. godine i nema
sumnje da je potrebno njeno povecanje. Pretjerano i naglo povecanje, medutim, moze dovesti do
neZeljenih posljedica i ugroziti upravo one skupine radnike kojima se nastoji pomodi. Izmedu
ostalog, mozZe dovesti do rasta nezaposlenosti mladih i Zena, ugroziti konkurentnost privatnog
sektora, te dovesti do znacajnog rasta plata u javim preduzeéima, ¢ak i onih radnika koji u ovom
trenutku zaraduju znatno viSe od minimalne plate. Stoga kljuéno pitanje postaje pronalazak
balansa izmedu realnih potreba i nerealnih zahtjeva i ova Analiza ima za cilj da pruZi nekoliko
smjernica" kazano je u analizi nezavisnog stru¢njaka Adnana Muminovica.

Analizu moZete procitati na sljedec¢em linku.


http://cpu.org.ba/media/49010/Analiza_potencijalnih_efekata_povecanja_minimalne_plate_u_FBiH.pdf
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Predstavnici UPFBiH ucestvovali na
konferencija Ka odrzivoj industriji tekstila,
odjece, koZe i obuce u BiH

Opening and introduction

Konferencija "Ka odrzivoj industriji tekstila, odjece, koze i obuée u Bosni i Hercegovini" odrzala
se 25. i 26. oktobra u Sarajevu, u okviru projekta "EU4Business Recovery", koji finansiraju
Europska unija i Savezno ministarstvo za ekonomsku saradnju i razvoj Njemacke, a zajednicki
realizuju Medunarodna organizacija rada, GIZ i UNDP. U sklopu konferencije odrzano je vise
panela, a na panelu "Nove inicijative Europske unije kao pokretaci odrzZivosti: nova tekstilna
strategija, Direktiva o duznoj paznji (due diligence) za odrzZivo poslovanje - mogucénosti i izazovi
za BiH kao zemlju kandidata za EU" uclestvovao je direktor UPFBiH Mario Nenadi¢, dok je
sekretar UdruZenja Mersiha Jusié ucestvovala na panelu "Doprinos socijalnog dijaloga i
kolektivnhog pregovaranja socijalnom miru, produktivnosti i dostojanstvenom radu".

Na konferenciji je istaknuto da Medunarodna organizacija rada pruza podrsku malim i
srednjim preduzeéima u okviru proizvodnje tekstila, odjeée, koZze i obudée, s ciljem osiguranja
kontinuiteta poslovanja i povecanja njihove otpornosti kroz integrisan paket podrske.

Sefica Sekcije operacija za ekonomski razvoj, prirodne resurse i infrastrukturu uime Delegaciji
EU Antonella Di Sandri naglasava da europske integracije nisu vezane samo za klju¢ne
prioritete i uskladivanje zakona, ve¢ i za mnoge ljude u BiH koji svojim radom priblizavaju ovu
zemlju Evropskoj uniji.

"Investicijom od 13,7 miliona eura dali smo podrsku za najmanje 150 kompanija i oCuvanju
hiljadu radnih mjesta, kao i kreiranju stotinu novih. Jedan od klju¢nih sektora gdje BiH ima
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dugu tradiciju kreativnosti je tekstilna industrija. Europska unija je pruzila finansijsku i
tehnicku podrsku za 29 tekstilnih kompanija u BiH, a 70 posto izvoza bh. tekstilne industrije
ide u zemlje EU i to je fantasticno", kazala je Di Sandri.

Napominje da BiH kao kandidat za ¢lanstvo u EU mora zadovoljiti standarde vezano za
cirkularnost, odnosno da mora produziti Zivotni ciklus proizvoda, te postarati se da obezbijedi
dobre uslove za radnike u ovom sektoru.

Visa strucnjakinja za zaposljavanje u Medunarodnoj organizaciji rada Daniela Zampini istie da
se ne moze govoriti o konkurentnosti i produktivnosti, bez da se govori o pravima radnika.

"Industrijska pravila su se vratila i tu su da ostanu. Govorit éemo o razli¢itim problemima koji
pogadaju ovaj sektor, kao Sto su problemi nedostatka radnika i kvalifikovanih ranika,
cirkularnosti, uskladenosti sa EU pravilima, itd. U naSoj organizaciji jedini nacin da o ovome
razgovaramo je zajedno za poslodavcima, radnicima i predstavnicima relevantnih institucija, u
istoj prostoriji. Samo kroz ovakvu vrstu saradnje i dijaloga moZiemo obezbijediti bolju
produktivnost i konkurentnost, a u isto vrijeme bolje uslove za radnike", kazala je Zampini.

Predstavnica Europskog sindikata industrije Elspeth Hathaway napominje da je nakon
pandemije koronavirusa sektor tekstila u BiH proSao kroz velike probleme. Kako je kazala,
ucesnici konferencije ¢e govoriti o rjeSavanju tih problema i obnavljanju ovog sektora u BiH.

"Govorit ¢emo i o digitalizaciji i uvodenju zelenih politika, kako bi izgradili odrzivu buduénost
za ovaj sektor i njegove radnike. Za nas u sindikatima odrzivost mora biti dobra za radnike i
planetu. Zbog toga ¢emo govoriti o EU letgislativi. EU strategija za tekstil ée imati veliki utjecaj
na industriju i radnike u BiH. Znamo da sektor moramo transforisati kako bi postao odrziviji,
digitalniji i zeleniji", objasnila je Hathaway i dodala da je ovo velika prilika za tekstilnu

industriju u BiH i njene radnike.

Na panel diskusijama ucesnici su se upoznali sa aktuelnim stanjem, izazovima i moguénostima
za uspjeSnu tranziciju i pronalaZzenje rjeSenja korisnih za sve sudionike, te sa ulogom
obrazovanja i obuke za osiguravanje kvalifikovane radne snage.

Prema podacima iz "lzvjesStaja o izrazenim potrebama u industriji tekstila, odjedée, koze i obuce
u BiH" ta industrija je tokom 2022. godine imala 459 aktivnih preduzeca i oko 33.700 radnika,
od ¢ega 20.000 u FBiH i 13.700 u RS.
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Nova clanica UPFBIiH - K]JKP "RAD" d.o.o0.
Sarajevo

Djelatnosti preduzeéa KIKP
"RAD" d.o.o. Sarajevo su
utvrdene Zakonom o
komunalnim djelatnostima u
Kantonu Sarajevo i Odlukom o
osnivanju preduzeca, i iste
obuhvataju komunalne

djelatnosti  individualne i
zajednicke komunalne potrosnje: prikupljanje i odvoz komunalnog otpada iz stambenih i
poslovnih zgrada i poslovnih prostora na deponiju, upravljanje sanitarnom deponijom
Smiljeviéi i odlaganje komunalnog otpada, odriavanje Ccistoe na javnim povrSinama,
odrzavanje javnih povrsina, poslovi saobracaja u mirovanju (dodijeljeni poslovi na upravljanju
javnim parking prostorima i javnim garazama, pauk sluzba), uklanjanje snijega i sprecavanje
poledica, tokom zimskog perioda i sl.; obavljanje kafilerijskih usluga.

Vise o preduzecu procitajte OVDJE.

Nova clanica UPFBIiH - Soz Unitas p.o. Sarajevo

Soz Unitas p.o. Sarajevo je studentsko-
omladinska zadruga osnovana
2013.godine sa ciliem da zastupa i stiti
interese ove populacije. Od tada pa sve
do danas ostali su dosljedni programskim
cilievima i ideji razvoja studentsko-
omladinskog zadrugarstva. Djeluju i rade
na podrucju BiH.

ViSe o Unitasu procitajte na njihovoj web
stranici.
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https://rad.com.ba/
https://sozunitas.ba/
https://sozunitas.ba/
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