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U ovom broju, izmedu ostalog, Citajte:

UPFBiH pozdravlja odluku Vlade ) [/
FBiH i apeluje da se ne povecava )
cijena elektricne energije za

privredu

UPFBiH i UPRS nastavljaju
insistirati na pomjeranju roka za
pla¢anje PDV na zadnji dan u
mjesecu

UPFBIiH Vladi FBiH: Hitno usvojite 73
zakone koji ¢e omoguc¢iti

povecanje place zaposlenima u
realnom sektoru do 400 KM bez
poreza i doprinosa

Postignut finalni dogovor oko
akcije "Zakljucavamo cijene"

Odrzana tri interaktivna treninga
za Kompanije i okrugli sto na temu
primjene novog Zakona o zastiti na
radu




UPFBIiH poslodavcima: Ne potpisujte
ponude Koje je dostavila EPBiH dok se ne
rijeSi pitanje cijene struje za privredu

"Intenzivno razgovaramo sa Upravom
Elektroprivrede BiH i resornim ministrima u
Vladi FBiH kako bismo razrijesili pitanje cijene
elektricne energije za privredu”

UdruZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine poziva
¢lanice i sva privredna drustva u FBiH koja su od Elektroprivrede BiH dobila ponude za cijene
elektri¢ne energije sa povecanjem da ove ugovore do daljnjeg ne potpisuju.

"Intenzivno razgovaramo sa Upravom Elektroprivrede BiH i resornim ministrima u Vladi FBiH
kako bismo razrijesili pitanje cijene elektricne energije za privredu. U UPFBiH se kategori¢no
protivimo povedanju cijena elektricne energije za privredu", kaze predsjednik UPFBiH Adnan
Smailbegovic.

Na inicijativu UPFBiH, tokom protekle i ove sedmice Smailbegovié¢ i direktor UPFBiH Mario
Nenadi¢ odrzali su sastanke sa generalnim direktorom Elektroprivrede BiH i njegovim
saradnicima, zatim sa ministrom energetike, rudarstva i industrije Vedranom Lakicem i
zamjenikom premijera i ministrom poduzetniStva, razvoja i obrta u Vladi FBiHVojinom
Mijatovi¢em.

"Jos uvijek nema zvani¢nog stava nadleznih u Vladi FBiH i Elektroprivredi BiH u vezi sa cijenom
elektricne energije za privredu. Tokom razgovora smo naglasili da je stav poslodavaca da
nema nikakvog razloga, niti potrebe za povecanje cijena elektricne energije privredi te da
poslodavci ne trebaju rjeSavati probleme EPBiH, izazvane drugim faktorima, nevezanim za
realni sektor. Ono $to za sada pouzdano znamo jeste da je dogovoreno da se u Vladi FBiH odrzi
hitan sastanak kojemu ¢e prisustvovati poslodavci, predstavnici EPBiH i Vlade FBiH na kojem bi
se trebao postic¢i konacan dogovor o ovom pitanju”, kaze Smailbegovic.

| ovim putem pozivamo vlasti i rukovodstvo EPBiH da rasterete poslovanje realnog sektora i
omoguce vece investicije i razvoj u narednoj godini.
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Sindikati iz realnog sektora: Povecanje cijena
elektricne energije za privredu ugrozava status
radnika u FBiH

Predstavnici sindikata iz realnog sektora upozoravaju da bi se najavljeno povecanje cijena

elektricne energije za privredu moglo negativno odraziti na status radnika i radnica u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Iz Samostalnog sindikata Sumarstva, prerade drveta i papira Bosne i Hercegovine, Sindikata
gradevinarstva i industrije gradevinskog materijala Bosne i Hercegovine, Sindikata hemije i
nemetala FBiH, Sindikata tekstila, koZe, obuce i gume FBiH te Sindikata metalaca FBiH
naglasavaju da bi povecanje cijena elektricne energije za privredna drustva nuzno dovelo do
povecanja cijena hrane, ali i svih drugih roba i usluga. Predstavnici industrijskih sindikata isticu
da bi naknadno moglo dodi i do povecanja cijena elektricne energije za domacinstava, ako ne
do kraja 2023. godine, onda se to moze ocekivati u narednoj godini.

Svjetska kriza izazvana ratovima u Ukrajini i na Bliskom istoku znacajno uti¢e na vecinu
privrednih aktivnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine. Znacajno smanjenje broja ranih mjesta
u industrijskom sektoru osjetno je vec od sredine 2022. godine, upravo iz razloga sto je veéina
industrijskog sektora izvozno orijentirana.

"Kriza je naroCito osjetna u sektoru Sumarstva i drvne industrije, ali i papira. Proizvodni
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kapaciteti odavno su ograniceni, a broj radnika u nekim fabrikama za proizvodnju namjestaja
znacajno je smanjen. Bojimo se da ¢e iskazani finansijski gubitak u poslovanju Elektroprivrede
BiH u periodu januar — septembar 2023. godine biti prebacen na teret privrede i gradana, a
prije svega radnika i radnica iz realnog sektora. Ponovo aktualiziranja najava poskupljenja
elektricne energije u Federaciji BiH dodatno unosi nemir medu radnike i radnice, ali generalno
i gradane", kaze predsjednica Samostalnog sindikata Sumarstva, prerade drveta i papira Bosne
i Hercegovine Lejla Catié.

S tim u vezi sindikati iz realnog sektora traze od Vlade Federacije BiH da donese mjere koje ¢e
onemoguciti povecanje cijena elektriéne energije za privredu, odnosno, donese mjere kojima

e se zastiti privreda, radnici i radnice u industrijskim sektorima i gradani u Federaciji BiH.

Industrijski sindikati traZze od vlasti da viSe racuna povedu o realnom sektoru i radnicima i
radnicama realnog sektora, koji stvaraju nove vrijednosti i pune budZetske i vanbudzZetske
fondove.

Pouceni loSim iskustvima iz proslosti, upozoravamo da se povecanje cijena elektricne energije
za privredna drustva uvijek negativno odrazi na radnike i radnice, na nacin da smanjenje
privrednih aktivnosti dovodi do otkaza ugovora o radu, smanjenja placa i ugroZavanja zivotnog
standarda radnika i gradana.

Sindikati ponovo ukazuju i na potrebu hitnog rasterecenja cijene rada, donoSenjem seta
zakona kojim ¢ée se omoguciti povecanje placa radnika.
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UPFBIiH: Elektroprivreda BiH ¢e od kompanija
dobiti dodatnih izmedu 25 i 28 miliona KM

UdruzZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine naglasava da ¢e u skladu sa od-
redbama novog Zakona o elektri¢noj energiji u FBiH koji je usvojen u julu ove godine, mnoga
privredna drustva u FBiH predéi sa javnog na trziSno snabdijevanje firmi, koje znacajno pov-
ecava cijenu elektri¢ne energije.

"Radi se o nekoliko hiljada kompanija, uglavhom malih porodi¢nih firmi i obrta kojima ¢e pre-
ma odredbama novog Zakona o elektri¢noj energiji FBiH znacajno biti uvecana cijena el-
ektricne energije. NasSe analize govore da ¢e samo po tom osnovu Elektroprivreda BiH u 2024.
godini zaraditi dodatnih izmedu 25 i 28 miliona KM. Upravo zbog toga jos jednom apelujemo
da ne postoji niti jedan opravdani razlog za dodatno povecdanje cijene elektricne energije za
privredna drustva u FBiH u narednoj godini", kaze predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovic.

Predstavnici UPFBiH u proteklih mjesec dana odrzali su niz sastanaka sa predstavnicima Vlade
FBiH i Elektroprivrede BiH ukazujuéi na pogubne posljedice novog povecéanja cijena elektri¢ne
energije za privredna drustva.

"Jos uvijek cekamo obedéani zajednicki sastanak sa predstavnicima Vlade FBiH i Elektroprivrede
BiH u vezi sa cijenom elektriéne energije za privredu. Nas$ stav je da privreda, a samim tim i
gradani ne smiju snositi posljedice loSeg upravljanja i problema koje ima EPBiH, koje su izazvali
drugi faktori, a koji nemaju veze sa realnim sektorom", kaze Smailbegovic.
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Iz UPFBiH podsjeéaju da svako povedanje cijena elektricne energije privrednim drustvima u
FBiH znaci smanjenje konkurentnosti privrede, narocito izvozno orijentiranih kompanija, man-
je investicija u nove tehnologije, manje novih radnih mjesta, a ¢ini upitnim i postoje¢a radna
mjesta. Posljedice ovog povecanja ée osjetiti ne samo privreda, nego i gradani, jer viSe cijene
elektricne energije rezultiraju povecanjem cijena roba i usluga na trZistu, Zivotnih troskova
gradana i rastu inflacije.

"U situaciji kada aktuelna vlast jo$ uvijek nije uradila niSta na smanjenju poreza i doprinosa na
place, ukidanju parafiskalnih nameta, liberaliziranju trziSta radne snage, povedéanje cijene el-
ektricne energije predstavljat ¢e novo opterecenje za bh. privredu, ali i gradane", upozorava
Smailbegovic.

S ciljem zastite kupaca proglaseno stanje
ugrozene sigurnosti snabdijevanja elektricnom
energijom za 2024. godinu

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je, na sjednici u Sarajevu odrzanoj 30. novembra, na
prijedlog Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije donijela Odluku kojom se
proglasava stanje ugrozene sigurnosti snabdijevanja elektricnom energijom za 2024. godinu,
usljed ekstremnog porasta cijena i nedovoljne ponude elektri¢ne energije na trzistu.

Vlada Federacije BiH ée, u stanju ugroZene sigurnosti snabdijevanja, propisati nacin i uslove za
formiranje i kontrolu cijena snabdijevanja elektricnom energijom.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u SluZzbenim novinama
Federacije BiH i sredstvima javnog informisanja.

Kako je navedeno u obrazloZenju, donosenjem danasnje odluke stvara se pravni osnov da
Vlada Federacije BiH postupi u skladu sa odredbama Zakona o elektricnoj energiji FBiH,
odnosno u stanju ugrozene sigurnosti snabdijevanja, moZze uvesti posebne mjere kojima ce
propisati nacin i uslove za formiranje i kontrolu cijena snabdijevanja elektricnom energijom.

Naime, prema analizi JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo, u skladu sa trenutnim trZisnim
uslovima, prosje¢na cijena trziSnog snabdijevanja elektricnom energijom za 2024. godinu bi
iznosila 141,53 eura/MWh, tj. prosje¢no povecanje bi bilo u iznosu od 87 posto. Bez primjene
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bilo kakvog vida ograni¢avanja cijena snabdijevanja elektricnom energijom, preko 96 popsto
trenutnih kupaca elektricne energije na koje su se primjenjivane dosadasnje odluke o
ogranic¢avanju cijena, imalo bi povecéanje cijene snabdijevanja elektricnom energijom preko 60
posto. S obzirom na to i danasnja Odluka ima za cilj zastiti kupce koji se elektricnom energijom
snabdijevaju u okviru usluge trZziSnog snabdijevanja od ekstremnog povecanja cijena.Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine je, na sjednici u Sarajevu odrzanoj 30. novembra, na prijedlog
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije donijela Odluku kojom se proglasava
stanje ugroZene sigurnosti snabdijevanja elektricnom energijom za 2024. godinu, usljed
ekstremnog porasta cijena i nedovoljne ponude elektricne energije na trzistu.

UPFBIiH pozdravlja odluku Vlade FBiH i apeluje
da se ne povecava cijena elektriCne energije za
privredu

UdruZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i
Hercegovine pozdravlja cinjenicu da je Vlada
Federacije BiH uvazila argumente UPFBiH da nema
opravdanja za enormno povecanje cijena elektri¢ne
energije za 80 i viSe posto koje je trazila
Elektroprivreda BiH u okviru ponuda dostavljenih
privrednim drustvima u FBiH.

Odluka Vlade FBiH kojom se u skladu sa novim
Zakonom o elektricnoj energiji, proglasava stanje
ugrozene sigurnosti snabdijevanja elektricnom
energijom za 2024. godinu, uslijed ekstremnog
porasta cijena i nedovoljne ponude elektri¢cne
energije na trzistu, a u okviru koje ée Vlada FBiH, u
stanju ugroZzene sigurnosti snabdijevanja, propisati

nacin i uslove za formiranje i kontrolu cijena
snabdijevanja elektricnom energijom, u UPFBiH
smatraju ispravnim nacinom za zaustavljanje potpuno neosnovanih nakana EPBiH za enormno
podizanje cijena elektricne energije, iako za to ne postoje opravdani razlozi.

"Ocekujemo da nadlezne institucije od kojih ¢e Vlada FBiH pribaviti misljenja u vezi sa cijenom
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elektricne energije uvaze nase argumente da bi svako dodatno povecanje cijene elektricne
energije privrednim drustvima rezultiralo poremecajima u proizvodnim procesima
proizvodaca, smanjilo konkurentnost domace privrede i dodatno pogorsalo ionako nepovoljan
poslovni ambijent u FBiH. Jo$ jednom naglasavamo da bi poveéanje cijena elektri¢ne energije
privredi u FBiH vodilo poveéanju cijena roba i usluga, Sto bi se direktno odrazilo na kvalitet
Zivota gradana", kaze predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovic.

Podsje¢a da ¢e u skladu sa odredbama novog Zakona o elektricnoj energiji u FBiH koji je
usvojen u julu ove godine, mnoga privredna drustva u FBiH preéi sa javnog na trziSno
snabdijevanje firmi, koje ve¢ samo po sebi znacajno povecava cijenu elektricne energije.
Prema podacima UPFBiH radi se o nekoliko hiljada kompanija, uglavhom malih porodi¢nih
firmi i obrta kojima ée prema odredbama novog Zakona o elektriénoj energiji FBiH znacajno
biti uveéana cijena elektri¢ne energije.

"Analize koje smo uradili govore da ¢e samo po tom osnovu Elektroprivreda BiH u 2024. godini
zaraditi dodatnih izmedu 25 i 28 miliona KM. To je, takoder, oblast u kojoj se mora reagirati
kroz izmjene i dopune Zakona o elektri¢noj energiji FBiH, kako bismo male porodi¢ne firme i
obrte, koji Cine znacajan procenat privrednih aktivnosti u FBiH sacuvali od propadanja",
naglasio je Smailbegovid.

Dom naroda Parlamenta Bosne i Hercegovine usvojio je 23. novembra 2023. godine Zakon o
izmjeni Zakona o porezu na dodatu vrijednost kojim se, zbog inflacije i povecanja cijena roba i
usluga, povecéava prag za ulazak u sistem PDV-a, sa postojec¢ih 50.000 KM na 100.000 KM. Na
ovaj nacin se dodatno rastereéuju preduzeca koja imaju male prihode.

UPFBiH napominje da je ovo jedna od inicijativa UdruZenja poslodavaca u FBiH, pored niza
drugih izmjena koje je iniciralo u ovom zakonu.

Zakon o izmjeni Zakona o porezu na dodatu vrijednost objavljen je u Sluzbenom glasniku BiH,
broj: 80/23, od 24.11.2023. godine i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenom glasniku BiH". Zakon moZete preuzeti OVDJE.


http://upfbih.ba/uimages/Zakon20o20izmjeni20Zakona20o20porezu20na20dodatu20vrijednost.pdf
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UPFBIiH i UPRS nastavljaju insistirati na
pomjeranju roka za placanje PDV na zadnji dan
u mjesecu

UdruZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine i Unija poslodavaca Republike Srpske
pozdravljaju odluku poslanika Predstavni¢kog i Doma naroda Parlamentarne skupstine Bosne
i Hercegovine o usvajanju izmjena i dopuna Zakona o porezu na dodanu vrijednost Bosne i
Hercegovine, kojim se prag za obaveznu registraciju u sistem PDV-a, sa postoje¢ih 50.000
povecava na 100.000 KM.

»Na ovaj nacin se u znacajnoj mjeri pojednostavljuje i olakSava poslovanje mikro i malih
preduzeca u BiH. No, moramo izraziti razo¢arenje Cinjenicom da nije usvojena izmjena i
dopuna Zakona o PDV-u BiH, koja predvida placanje PDV-a posljednjeg dana u mjesecu, a ne
desetog u mjesecu, kao Sto je sada slucaj. Opet ponavljamo da je postojeéi rok prekratak za
pojedine poreske obveznike, narocito ako u ovom periodu imaju dva vikenda i praznik, a
ukoliko porezni obaveznik ne podnese prijavu u zakonski predvidenom roku plaéa zatezne
kamate", navode iz UPFBiH i UPRS.

Iz UPFBiH podsjecaju da su u dokumentu ,Sta poslodavci oéekuju od vlasti" koji je prosle
godine, uodi izbora, poslan svim politickim strankama dostavljen prijedlog izmjena Zakona o
PDV-u, a koje imaju za cilj olakSavanje poslovanja privrednim subjektima u BiH, jacanje
konkurentnosti bh. privrede i uskladivanje poreske politike u oblasti indirektnih poreza sa
zemljama regiona i zemljama ¢lanicama Europske unije.

Izmedu ostalog, prijedlog poslodavaca je i da se izmjenama Zakona o PDV-u ukine pravo na
odbitni PDV za fakturu koja nije pla¢ena.

Iz UPFBiH i UPRS naglasavaju da nastavljaju insistirati na doradi i poboljSanju Zakona o PDV-u.

»,Nastavit éemo insistirati na usvajanju nasih prijedloga o pomjeranju roka za pla¢anje PDV-a
na zadnji dan u mjesecu i ukidanju prava (ili obaveze?) na odbitni PDV na fakture koje nisu
plaéene. Ocekujemo da se ove izmjene i dopune ponovo nadu pred poslanicima i delegatima
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine u prvoj polovini naredne godine", kazu iz
UPFBiH i UPRS.
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UPFBIiH Vladi FBiH: Hitno usvojite zakone Kkoji
¢e omoguciti povecanje place zaposlenima u
realnom sektoru do 400 KM bez poreza i
doprinosa
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Kako postoje male ili nikakve Sanse da do kraja godine budu usvojeni fiskalni zakoni kojima bi
se smanjili porezi i doprinosi na plate, Udruzenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine
ponovo poziva Vladu Federacije Bosne i Hercegovine da donese i u hitnu parlamentarnu
proceduru uputi neophodne izmjene i dopune zakona koje bi omogudile poveéanja plaéa
zaposlenima u realnom sektoru u FBiH u iznosu do 400 KM, bez pla¢anja poreza i doprinosa na
ovaj iznos.

,0d maja ¢ekamo da vidimo prijedloge novih zakona Vlade FBiH o doprinosima i dohotku.
Osim tvrdnji da ¢e novi doprinosi na place iznositi 28 posto, zvani¢no nikada nismo dobili
nijedan dokument koji se odnosi na ovu materiju. U idealnim uvjetima, kada bi odmah donijeli
ove zakone i usvojili ih do Nove godine, njihova primjena bi pocela tek u julu naredne godine.
Zbog toga mislimo da Vlada FBiH treba hitno predloZiti, a Parlament FBiH usvojiti, izmjene i
dopune zakona kojima bi se omogudéilo povecanje plate do 400 KM, s tim da se ovaj iznos
povedanja plate ne oporezuje", kaze Adnan Smailbegovi¢, predsjednik UdruZenja poslodavaca
u FBiH.

—



—

Predsjednik UPFBiH naglasava da se radi o izmjenama i dopunama zakonskih rjesenja koja bi
bila privremenog karaktera, odnosno, vazila bi do donosenja novih zakona o doprinosima i
dohotku FBiH.

UPFBIiH je joS krajem prosle godine pokrenulo aktivnosti i preko ovlastenih predlagaca zakona,
u hitnu parlamentarnu proceduru uputilo inicijativu za izmjene i dopune Zakona o
doprinosima FBiH i Zakona o porezu na dohodak FBiH. Konacan cilj izmjena i dopuna ovih
zakona bio je povecanje svih plata zaposlenih u realnom sektoru koje bi iznosilo do 400 KM.
Ove prijedloge Vlada FBiH je odbila i obecala donoSenje fiskalnih zakona kojima ce
optereéenje plata biti znacajno smanjeno.

Kako do toga nije doslo, UPFBiH predlaze, hitno usvajanje izmjena i dopuna zakona koje bi
omogucilo povecanje plate uposlenika za neoporezivih do 400 KM. To bi omogudéilo da
ukupno povecanje plate ide direktno radnicima, ¢ime bi se, barem djelomi¢no poboljsao
njihov status.

Iz Udruzenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine jo$ jednom naglasavaju hitnost
donosenja ovih izmjena i dopuna, kako bi se zaposlenima u realnom sektoru pomoglo da lakse
podnesu povecane troskove Zivota, a istovremeno barem dijelom zaustavio odlazak
kvalifikovane radne snage iz BiH.

,Nazalost, ostvarila su se nasa
predvidanja da ¢emo izgubiti
2023. godinu kada je u pitanju
donosSenje reformskih zakona,
koji bi omogudili smanjenje
poreza i doprinosa i povecanje
plata zaposlenima u realnom
sektoru. Kako ne bismo izgubili i
2024. godinu, insistiramo na
hitnom donoSenju zakonskih
rieSenja koja ¢e omoguditi

poveéanje plata do 400 KM
zaposlenima u realnom sektoru. Za ovaj iznos povecéanja se ne bi placali porezi i doprinosi, a
primjena bi pocela od 1.1.2024. godine", kaze Smailbegovié.



Upravni odbor Udruzenja poslodavaca u FBiH odrzao je VIII online sjednicu 23. novembra
2023. godine na kojoj se raspravljalo o problemima vezano za nesaradnju predstavnika Vlade
Federacije, a u vezi sa prioritetima i drugim pitanjima od interesa za poslovnu zajednicu u FBiH
(set fiskalnih zakona, cijene elektricne energije i druga pitanja i prioriteti). Vezano za pitanja
cijene elektricne energije Upravni odbor je dao podrsku UPFBiH svim do sada provedenim
aktivnostima. Takoder Upravni odbor je zakljuéio da ée, do donoSenja Odluke od strane Vlade
FBiH u vezi sa ograni¢avanjem povecanja cijene elektricne energije, Udruzenje poslodavaca u
FBiH pojacati medijsku kampanju i pritisak kroz medije.

UO UPFBIiH je takoder donio Odluku da ¢e UPFBiH ponovno pokrenuti inicijativu za donoSenje
Zakona o dopuni Zakona o porezu na dohodak, a koja se odnosi na povecanje place do 400,00
KM. Naime, Udruzenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine je pozvalo Vladu FBiH da
donese i u hitnu parlamentarnu proceduru uputi neophodne izmjene i dopune Zakona o
porezu na dohodak koje bi omogudile poveéanja plaéa zaposlenima u realnom sektoru u FBiH
u iznosu do 400 KM, neoporezivi dio. Za ovaj iznos povecanja se ne bi pladali porezi i
doprinosi, a primjena bi pocela od 1.1.2024. godine.

Vlada FBiH je obedala, obzirom da nije ispunila svoje obecanje donosenja seta fiskalnih zakona
(Zakon o porezu na dohodak i Zakon o porezu na dobit), da ¢e ponovno na dnevni red staviti
dopunu Zakona o porezu na dohodak kao prelazno rjeSenje do donosenja novih zakona.

Intencija ovog prijedloga je da se omoguéi povecanje placa radnicima, ali ne na teret
poslodavca, jer to veéi dio poslodavaca, u trenutnim uslovima poslovanja, ne bi mogao
podnijeti.

Na ovaj nacin ¢e se ublaziti negativne posljedice, unaprijediti okruzenje za poslovanje u
Federaciji BiH i poboljsati polozZaj radnika i standard gradana. Ovom mjerom bi se doprinijelo
zadrzavanju radnika u BiH, ali i smanjenju sive ekonomije.

Upravni odbor je ispred UPFBiH imenovao Kristinu Cosi¢ i Almedina Kadri¢a za ¢lanove Radne
grupe za izradu prijedloga teksta Prednacrta Zakona o zastiti potrosaca FBiH.
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Postignut finalni dogovor oko akcije

"Zakljucavamo cijene"

U prostorijama ASA Group, a na inicijativu UdruZenja poslodavaca FBiH odrZan je sastanak
federalnog ministra trgovine Amira HasiCevi¢a, predstavnika proizvodaca, distributera,
trgovaca zainteresiranih za ucesée u akciji ""zaklju¢avamo cijene".

Federalni ministar trgovine Amir Hasicevi¢ kazao je da je ovo bila prilika da se detaljno
predstavi dobrovoljna akcija smanjenja i fiksiranja cijena odredenih prehrambenih proizvoda i
ostalim akterima u distributivnom lancu od proizvodaca, distributera, veletrgovaca, trgovaca
do potrosaca, od ¢ega ce korist imati potrosaci kao krajnji korisnici.

"Namjera nam je bila da vidimo na koji na¢in moZzemo jedni drugima pomoci u ostvarivanju
zajednickih ciljeva, a to je da kroz dijalog u partnerskom duhu, olakS$amo nasim potrosacima
ovaj period divljanja cijena i pokazemo da smo drusStveno odgovorni uz posebnu osjetljivost
izdefinirali sa predstavnicima velikih trgovackih lanaca. Htio sam da vidim sa proizvodacima
kako moZemo pomodi i ovim manjim trgovcima koji bi Zeljeli da otvorimo dijalog, da vidimo
kakve su moguénosti da i njih uklju¢imo, ukoliko iskaZzu interes", kazao je ministar Hasicevic.

Predsjednik UdruZenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine Adnan Smailbegovi¢
kazao je kako su poslodavci, ¢lanice UPFBiH, ali i ostali, kao drustveno odgovorni i cijenedi
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partnerski dijalog sa ministrom Hasicevi¢em, usli u ovu dobrovoljnu akciju jednoglasno.

Pomocnica ministra trgovine Merima Maslo
kazala je kako je vazno da ova akcija bude u
normativnom okviru te predstavila
zainteresiranima da je Ministarstvo sacinilo
Protokol ¢ijim potpisivanjem ¢ée zainteresirani
i zvani¢no postati dijelom akcije sniZzavanja i
zakljuéavanja cijena. Takoder je podsjetila da
¢e akcija biti transparentna od pocetka do
kraja i da ¢e na web stranici Ministarstva biti

objavljen spisak svih trgovaca i proizvodaca
koji u€estvuju u akciji ,,Zaklju¢éavamo cijene".

Nihad ImSirovi¢ iz UPFBiH podsjetio je joS jednom da je saradnja trgovaca, poslodavaca i
Ministarstva strateski zaokret, jer prvi put u posljednje tri decenije imaju komunikaciju sa
resornim ministarstvom i partnerski odnos u kreiranju Sto boljeg poslovnog okruzenja,
narocito kada je trgovina u pitanju.

"|zadli smo iz rigidnih odluka (Odluka o ograni¢avanju marzi) i usli u dobrovoljni projekat. Siri je
obuhvat artikala u odnosu na prvobitno najavljeni. lzlazimo sa projektom koji obuhvata
kompletan lanac od pocetka do kraja", kazao je ImSirovié.

On je dodao da u akciji ,,Zaklju¢avamo cijene" nisu isli na to da ukljuée najjeftinije proizvode
loSije kvalitete nego da obuhvate Sto veéi broj dobavljaca, da fiksiraju cijenu za kvalitetnu robu

u odredenom vremenskom periodu, u trajanju od tri mjeseca.

Veliki lanci se obavezuju da ¢e sniziti i zakljucati cijene za 40 + proizvoda, a mali mogu i za 20 +
proizvoda. Kompanije koje budu uéestvovale na vratima ée imati plakate sa spiskom proizvoda
i cijenama prije i poslije zakljucavanja. Istaknuto je da se dijalogom, a ne nametnutim mjerama
grade dobre price. Ovo je dobar primjer kako u buduée treba raditi, ocijenili su sudionici
sastanka. Cilj ove akcije nije samo zakljuéati cijene nego i da pokaZe da poslovna zajednica
treba biti uklju¢ena u svim procesima sto se tice ekonomije.

UdruZenje poslodavaca u FBiH i resorno ministarstvo trgovine, najavljuju i nove projeklte i
saradnju na planu prilagodbe propisa s ciljem razvoja sektora trgovine i zastite potrosaca u
FBiH.
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Odrzan okrugli sto na temu primjene novog
Zakona o zastiti na radu
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Zakon o zastiti na radu Federacije BiH potrebno je unaprijediti i Sto prije donijeti oko 30
podzakonskih akata koji ¢e pomodi u njegovoj efikasnoj provedbi u kompanijama, istaknuto je
na pkruglom stolu o temu "Primjena novog Zakona o zastiti na radu - klju¢ni nalazi analize
upravljanja zastitom na radu u kompanijama u FBiH i prijedlozi za unapredenje”, kojeg je 23.
novembra 2023. organiziralo UdruZenje poslodavaca u FBiH. Okrugli stol je organiziran u
okviru projekta ,Usostava Help deska za upravljanje zastitom na radu", kojeg provodi UPFBiH
uz podrsku Europske unije i Medunarodne organizacije rada.

"Oblast zastite na radu je od izuzetnog interesa kako radnicima, tako i poslodavcima, a u
konacnici i drustvu u cjelini. Kroz prethodne aktivnosti u okviru projekta kojeg provodimo smo
utvrdili dobre, ali i nedovoljno dobre strane Zakona o zastiti na radu FBiH, tako da prostor za
njegovo unapredenje postoji. Ono Sto bih istaknuo kao najveéu primjedbu poslodavaca jeste
da su odredeni procesi zastite na radu preskupi. Ne Zelimo zastitu na radu dozZivjeti kao jos
jedno fiskalno ili parafiskalno opterecéenje, novac koji moramo usmjeriti na procese Zelimo
usmjeriti na radnike". Takoder, UdruZenje poslodavaca u FBiH ¢e u skladu sa zakljuécima i
projektnim ciljevima pripremiti konkretne primjedbe za izmjene i dopune zakonskih i
podzakonskih akata u cilju poboljSanja ove oblasti kazao je direktor UPFBiH Mario Nenadic.

Pomocénik federalnog ministra rada i socijalne politike za oblast rada, zastite na radu i
zaposljavanje Ernis Imamovi¢ istaknuo je da je novi Zakon o radu FBiH u potpunosti prilagoden
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europskim standardima.

"Do sada smo donijeli devet podzakonskih akata, a potrebno ih je donijeti jos 30. Ono $to
mozemo reci jeste da je doSlo do drastiénog pada povreda na radu i smrtnih slucajeva. Tako
smo u ovoj godini imali Sest smrtnih sluéajeva, a prosle godine tri puta vise. Mora se urediti
zaStita na radu kod poslodavaca. Najceséi uzrok povreda na radu je nepridrzavanje mjera
zastita na radu od strane radnika", rekao je Imamovic.

Projekt koordinator Medunarodne organizacije rada DZenan Trbi¢ je obracajudi se prisutnima
iskazao zadovoljstvo saradnjom i rezultatima ostvarenim u okviru projekta ,Uspostava Help
deska za upravljanje zastitom na radu".

U okviru projekta provedena je anketa i intervjui sa poslodavcima u FBiH, a rezultate ankete i
intervjua predstavio je Haris Deovi¢, stru¢njak za zastitu na radu.

»Anketa je pokazala da je 48 posto kompanija spremno primjenjivati mjere zastite na radu, 28
posto je vec ispunilo te obaveze, dok je 24 posto anketiranih reklo da ispunjavanje obaveza
zavisi od cijene. U preradivackoj industriji je 70 posto poslodavaca spremno primjenjivati
mjere zastite na radu, a isti procenat je veé uradio dokument procjene rizika. Istrazivanje je
pokazalo da je 93 posto kompanija spremno provoditi mjere zastite na radu na osnovu
Procjene rizika. Za vedinu kompanija cijena za izradu akta procjene rizika je velika i
neprihvatljiva, a kompanijama veliki problem predstavlja razli¢ito tumacenje zakona", kazao je
Deovic.

Na osnovu provedene analize i intervjua, Sest treninga za preko 100 kompanija iz razlicitih
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sektora , kao i primjedbi dostavljenih putem uspostavljenog Help deska, UPFBiH je
identificiralo probleme sa kojima se susre¢u poslodavci u provedbi novog Zakona o zastiti na
radu.

»Najvise poslodavaca se Zalilo na visoke cijene usluga za izradu akta za procjenu rizika, zatim
na metodologiju za izradu akta o procjeni rizika. Smatramo da bi trebala biti primijenjena
metodologija koja se primjenjuju u zemljama EU i regiona. lako je trebalo biti formirano Sest
mjeseci nakon pocetka primjene, Vijece za zastitu na radu jos nije formirano i smatramo da to
treba uraditi hitno. Za poslodavce je neprihvatljivo da kompanije koje imaju jedno radno
mjesto sa povecéanim rizikom moraju imati zaposlenog radnika za zastitu na radu", pobrojala je

Mersiha Jusié, sekretar UPFBiH primjedbe na novi Zakon o zastiti na radu FBiH.

Emir Hamidovi¢, menadzer za zdravlje i sigurnost na radu u kompaniji Natron Hayat naglasio je
da mora postojati opredjeljenje poslodavca za provedbu mjera zastite na radu na poslu, ali se
mora raditi i na promjeni svijesti uposlenika. Kao rezultat takvog pristupa u ovoj kompaniji je
znacdajno smanjen broj povreda na radu.

Vise informacija o projektu moze se naci na linku: https://helpdesk.upfbih.ba/

Projekat "Uspostava help deska za upravljanje zastitom na radu”se provodi u sklopu projekta
"EU4Business Recovery” koji finansiraju Europska unija i Savezna Republika Njemacka, a
provode ga GIZ, MOR i UNDP. EU4BusinessRecovery podriava Bosnu i Hercegovinu u
ublazavanju negativnih ekonomskih efekata uzrokovanih pandemijom COVID-19. Za vise
informacija posjetite www.eudbusiness.ba.
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UPFBIiH organizovalo interaktivni trening za
kompanije iz hemijske industrije o provedbi
mjera zastite na radu

Interaktivni treninzi o provedbi mjera zastite na radu u skladu sa odredbama novog Zakona o

zastiti na radu u FBiH za kompanije koje organizira UdruZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i
Hercegovine su izuzetno korisni i pruzaju ucesnicima mnostvo korisnih informacija i znanja
koje mogu primijeniti u svakodnevnoj praksi provedbe mjera zastite na radu, jednoglasan je
zakljuc¢ak ucesnika treninga.

UPFBiH je organiziralo joS jedan interaktivni trening za kompanije iz sektora hemijske
industrije u Federaciji Bosne i Hercegovine kojem je prisustvovao veliki broj predstavnika
kompanija. Interaktivni trening je odrzan u okviru realizacije projekta "Uspostava help deska
za upravljanje zastitom na radu" kojeg realizira UdruZenje poslodavaca u FBiH uz podrsku
Europske unije i Medunarodne organizacije rada.

Pored ¢lanica UPFBiH interaktivnom treningu su prisustvovale i kompanije koje nisu ¢lanice
UdruZenja, a veliki interes predstavnika kompanija potvrduje potrebu i nuznost odrzavanja
ovakvih edukativnih treninga, a sve sa ciliem da kompanije u FBiH u skladu sa Zakonom
provedu sve potrebne mjere zastite na radu svojih uposlenika.

"Nosim jako pozitivne utiske o ovom treningu. UPFBiH je uradilo sjajan posao, poéev od izbora
predavaca, preko dobijenih informacija i novih saznanja o provedbi mjera zastite na radu.
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Tokom treninga, kroz razgovore sa predavacima i kolegama iz drugih kompanija shvatio sam
da svi imamo dosta nedoumica, a ovdje zajednicki dolazimo do rjeSenja. Sve to pokazuje da je
ovaj interaktivni trening pun pogodak. Zahvaljuju¢i ovom treningu dobio sam adekvatne
informacije i upute kako rijeSiti nekoliko problema sa kojima sam se sam susretao u
provodenju mjera zastite na radu u nasoj kompaniji. Mislim da ovakvi interaktivni treninzi
mogu pomoci da svi zajedno podignemo stepen zastite na radu na visi nivo", kaze strucni
saradnik zastite na radu i zadtite od poZara u kompaniji Konzum Fahrudin Congo.

Cilj provodenja edukacije je pomodi kompanijama da na adekvatan nacin i u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu FBiH provedu mjere zastite na radu, ali i definiranje glavnih izazova i
potreba koje proizlaze iz provedbe ovog i podzakonskih akata.

Amar Hrnji¢ je stariji inZenjer zastite od poZara i zaStite na radu u kompaniji Global Ispat
Koksna Industrija d.o.o0. Lukavac — GIKIL.

"Tokom interaktivnog treninga podijelili smo iskustva sa kolegama iz drugih kompanija, a
zajedno i predavac¢ima i na osnovu iskustava drugih kolega uspjeli smo razrijesiti neke od
nedoumica koja kojima se susre¢emo, neke stvari bolje razumijemo, a imamo i prijedloge kako
unaprijediti zastitu na radu. Kao i svaki novi propis i Zakon o zastiti na radu u FBiH je donio
neke nedoumice, vjerujem da ¢e se vremenom te nedoumice otkloniti, mnoge stvari na
osnovu iskustava provebe unaprijediti, jer svima nam je u interesu visi stepen sigurnosti
radnika. Ovaj interaktivni trening ¢e konkretno u nasoj kompaniji pomoéi da unaprijedimo
mjere zastite na radu, koje ve¢ primjenjujemo i o kojima posveéujemo puno pazenje", kaze
Hrnjié.

Naredni trening odrzat ¢e se 9.11.2023. godine za predstavnike kompanija iz gradevinske
industrije. Zbog velikog interesa kompanija bit ée organiziran i trening za kompanije iz sektora
tekstilne industrije koji ¢e se odrzati 14.11.2023. godine.

U okviru projekta "Uspostava help deska za upravljanje zastitom na radu" razvijen je ovaj
sveobuhvatni trening koji se integrira u Help desk. Vise informacija o treninzima o zastiti na
radu za sektore uredskog poslovanja i Spedicije, metalskog i drvnog sektora moze se naci na
linku: https://helpdesk.upfbih.ba/. Projekat "Uspostava help deska za upravljanje zastitom na

radu" se provodi u sklopu projekta "EU4Business Recovery" koji finansiraju Europska unija i
Savezna Republika Njemacka, a provode ga GIZ, MOR i UNDP. EU4BusinessRecovery podrzava
Bosnu i Hercegovinu u ublazavanju negativnih ekonomskih efekata uzrokovanih pandemijom
COVID-19. Za vise informacija posjetite www.eu4business.ba.
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Trening za kompanije iz gradevinskog sektora

0 zastiti na radu

Trening o provedbi mjera
zastite na radu u skladu sa
odredbama novog Zakona
0 zastiti na radu u FBiH za

kompanije iz
gradevinskog sektora
pobudio je veliko
interesovanje

predstavnika firmi iz ovog
sektora, koji, zbog uvjeta rada, mora posvetiti narocitu paznju provedbi ovih mjera. Trening je
odrzan u okviru realizacije projekta "Uspostava help deska za upravljanje zastitom na radu",
kojeg realizira UdruZenje poslodavaca u FBiH uz podrSku Europske unije i Medunarodne
organizacije rada.

"Ovakvi treninzi su jako korisni u nasem poslu, jer uvijek mozete nesto novo nauditi. Zajedno
smo zakljucili da svi trebamo raditi na promjeni svijesti kod svih o vaznosti zastite na radu",
kaze Rusmir Jahi¢, inZzenjer zastite na radu koji provodi mjere zastite na radu u kompaniji
Hering iz Sirokog Brijega, kako u BiH, tako i u zemljama Europske unije.

Milenko Zadro je inZenjer zastite na radu sa 15 godina iskustva u gradevinskom sektoru, od
maja ove godine je sudski vjeStak za oblast zastite na radu, a trenutno obavlja duZnost
nadzornog inZenjera zastite na radu na poddionici autoputa Medakovo-Ozimice na Koridoru
Ve.

"Gradevinski sektor je grana industrije sa najfrekventnijim stupnjem nesreca na radu. Nesreée
na radu se mogu prevenirati donoSenjem i pridrzavanjem cijelog niza dokumenata. Kada se
zapocinje gradiliSte mora se uraditi elaborat o uredenju gradiliSta koji propisuje sve mjere
zastite na radu koje se trebaju provesti. Zatim tu je uredba o uredenju gradilista, a koja se
odnosi i na sigurnost na radu. A posebno bih istaknuo dokument koji se prethodno mora
osigurati, a to je procjena rizika radnih mjesta. Ovaj interaktivni trening nam svima koristi,
prije svega mladim kolegama, jer im kroz razgovore prenosimo nasa znanja i iskustva, a svi
zajedno aZuriramo naSa znanja o provodenju mjera zaStite na radu sukladno najnovijim
zakonskim rjeSenjima", naglasava Zadro.
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Trening za kompanije iz tekstilne industrije o
zastiti na radu

Uspostava
help deska
Za zastitu
na radu

UDRUZENJE
POSLODAVACA

brazovni centar
PFBIH

- 7

U Udruzenju poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine proveden je trening o provedbi
mjera zaStite na radu u skladu sa odredbama novog Zakona o zastiti na radu u FBiH za
kompanije iz tekstilne industrije. Znacajan broj predstavnika kompanija iz tekstilne industrije
prisustvovao je interaktivnom treningu. Trening je odrzan u okviru realizacije projekta
"Uspostava help deska za upravljanje zastitom na radu”, kojeg realizira UdruZenje poslodavaca
u FBiH uz podrsku Europske unije i Medunarodne organizacije rada.

Kroz interaktivni trening se pokazala velika potreba i nuZnost odrZavanja ovakvih edukativnih
treninga, a sve sa ciljem da kompanije u FBiH u skladu sa Zakonom provedu sve potrebne

mjere zastite na radu svojih uposlenika.

"U oblasti tekstilne industrije mora se pokloniti puno paznje zastiti na radu, jer imamo visoki
rizik, recimo, od pozara. Imamo koncentraciju velikog broja ljudi na relativno malom prostoru i
u slucaju da dode do neke havarije moze doc¢i do stradanja velikog broja ljudi. To je samo
jedan od razloga zbog kojih se u tekstilnoj industriji moraju poduzeti sve mjere zastite na radu
i smanjenja rizika u cilju prevencije. Sa donoSenjem novog Zakona o zastiti na radu u FBiH vise
pazinje se poklanja provodenju mjera zastite na radu. A treninzi poput danasnjeg nam pomazu
da rijeSimo dileme sa kojima se susre¢emo u provedbi mjera zastite na radu u skladu
Zakonom. Svi se mi susreéemo sa nedoumicama i vjerujemo da ¢ée rezultat ovih treninga biti
prijedlozi kako da unaprijedimo Zakon i na taj nacin unaprijedimo cjelokupan sistem zastite na

—



*

radu”, kaze Munir Pasali¢, inZenjer zastite na radu u kompaniji Prevent Sewing iz Visokog.

DZenan Hadrovi¢ je inZenjer zastite na radu u tekstilnoj kompaniji AlmaRas iz Olova i istiCe da
se, narocito, u posljednje vrijeme puno viSe paznje poklanja zastiti na radu nego ranije.

»Nakon donoSenja novog Zakona o zastiti na radu u FBiH viSe paZnje se poklanja provodenju
mjera zastite na radu, viSe se potencira vaznost zastite na radu. A kvalitetno provedene mjere
zastite na radu u smislu sigurnog radnog mjesta, sa jedne strane, povecavaju zadovoljstvo
uposlenika, a sa druge i poslodavcima garantiraju siguran poslovni proces. Edukacije poput
ovog interaktivnog treninga, meni i mojim kolegama su pomogli da rijeSimo dileme, otklonimo
nedoumice i nejasnoce u smislu kvalitetne provedbe zakonskih odredbi", istice Hadrovi¢.

Projekat "Uspostava help deska za upravljanje zastitom na radu”se provodi u sklopu projekta
"EU4Business Recovery” koji finansiraju Europska unija i Savezna Republika Njemacka, a
provode ga GIZ, MOR i UNDP. EU4BusinessRecovery podriava Bosnu i Hercegovinu u
ublazavanju negativnih ekonomskih efekata uzrokovanih pandemijom COVID-19. Za vise
informacija posjetite www.eu4business.ba.

OdrzZana sjednica Upravnog odbora UdruZenja
poslodavaca Kantona Sarajevo

Vedrana

Safudin Cengic Ismet Zubdevic Seid Jasarevic Muhamed Pilav

Senada

Na sjednici Upravnog odbora UdruzZenja poslodavaca KS odrzanoj 10. novembra 2023. godine
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Clanovi su najprije raspravljali o pripremi za narednu sjednicu Ekonomsko-socijalnog vijeca za
podrucje KS, a koja ¢e se odrzati 13.11.2023. godine. Na sjednici ESV-a KS raspravljat ¢e se o
Nacrtu zakona o robnim rezervama, Nacrtu zakona o zakupu poslovnog prostora te Programu
rada Uprave za inspekcijske poslove KS za 2024. godinu. Clanovi UPKS ¢e pripremiti materijale
te na sjednici ESV-a iznijeti svoje prijedloge, primjedbe, komentare na pomenute akte.

Na sjednici UO takoder se raspravljalo i o Planu upisa ucenika za 2023./2024. godinu, te ¢e
poslodavci izanalizirali Plan po djelatnostima i dostaviti misljenje i sugestije na Plan do 10.
decembra kada je i traZeni rok za dostavljanje. Takoder ée se zatraziti sastanak sa ministricom
za odgoj i obrazovanje KS Naidom Hotom-Muminovi¢ i organizovati okrugli sto kao i tematska

sjednica na ovu temu.

Clanovi ¢lanovi Radne grupe ispred UPKS za pripremu i izradu izmjena i dopuna Zakona o
komunalnoj cistoéi informisali su ¢lanove o aktivnhostima Radne grupe i statusu pripreme
pomenutih izmjena i dopuna. Naglaseno je da poslodavci insistiraju da se odvoz komunalnog
otpada placa po koli¢ini, a ne metru te da su protiv poskupljenja cijena odvoza otpada.

Pod tackom Razno, predsjednik UO UPKS Suhad Eéo obavijestio je ¢lanove da je Ministarstvo
za nauku, visoko obrazovanje i mlade uputilo UdruZenju poslodavaca KS dopis u kojem se trazi
imenovanje dva ¢lana u Savjet Ministarstva za visoko obrazovanje KS. Clanovi su imenovali
Suhada E¢u i Muhameda Pilava u Savjet.

OdrZana sjednica ESV-a za podrucje ZDK:
Osigurati kontinuirani dijalog socijalnih

partnera

U sjedistu Vlade
ZDK, 29.
novembra  2023.
godine odrzana je
36. sjednica
Ekonomsko-

socijalnog vijeca za
podruc¢je ZDK, na
kojoj je
konstituisano
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novo €¢lanstvo imenovano rjeSenjem Vlade ZDK iz reda ministara u novom sazivu Vlade ZDK, a
za predsjednika Vijecéa izabran je premijer ZDK Nezir Pivié.

Socijalni partneri su u nastavku sjednice primili k znanju Prijedlog budzeta ZDK za 2024. godinu
i Prijedlog zakona o izvrSavanju budZeta ZDK za 2024. godinu, te zakljucili da u narednom
periodu Vije¢e treba intenzivirati rad, sve s ciljem osiguranja kontinuiranog tripartitnog
socijalnog dijaloga izmedu partnerskih strana, ¢lanica Ekonomsko-socijalnog vijeéa za podrucje
ZDK.

Dirktor UPFBiH ucestvovao na panel diskusiji u
sklopu otvaranja 9. Sajma bh. privrede

Na otvorenju 9. Sajma bh. privrede u Skenderiji uprilicena je i panel diskusija o pitanju

poboljsanja uslova i prava radnika za reali i javni sektor. Ispred Udruzenja poslodavaca FBiH
ucesée je uzeo direktor Mario Nenadic koji je u svom izlaganju iznio prijedloge poslodavaca
Federacije BiH, a Samir Kurtovi¢ predsjednik sindikata je predstavio ulogu i znacaj sindikata
kao i zaSitu prava radnika.
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