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Na sjednici Upravnog odbora UdruZenja poslodavaca u FBiH, odrZzanoj 22. oktobra 2024.

Tomislav Majic LINK % armin.djuderija

godine, raspravljalo se o nekoliko veoma bitnih inicijativa. Najprije se razmatrala inicijativa
Sindikata metalaca FBiH za pokretanje pregovora o izmjenama i dopunama granskog
kolektivnog ugovora u kojem se izmedu ostalog traZi povecanje satnice te je zaklju¢eno da se
otvaranje ovog procesa veze za fiskalne zakone.

Raspravljalo se i o inicijativi za izmjenu i dopunu Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na
dobit, odnosno problema dvostrukog oporezivanja digitalnog oglasavanja putem globalnih
platformi poput Google-a i Facebook-a. Naime, u posljednje vrijeme u slucaju digitalnog
oglasavanja putem gore pomenutih platformi, Porezna uprava FBiH oporezuje privrednike u
FBiH porezom po odbitku, iako je taj porez plaéen u drzavi nerezidenta, odnosno u Irskoj, ¢ime
se ne primjenjuje Medunarodni ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja. Strucna
sluzba UPFBIH je uputila dopis i inicijativu za izmjenu Pravilnika Ministarstvu finansija FBiH, te
zatrazila hitno djelovanje po ovom pitanju.

Na sjednici se takoder raspravljalo i o inicijativi za dostavljanje Odluke Ustavnog suda
nadleznim instituciama kojom se utvrduje da odredene odredbe Zakona o komunalnim
taksama nisu u skladu sa Ustavom BiH, a koje se odnose na komunalnu taksu za istaknutu
firmu. U Odluci je naglaseno da "isticanje firme nije u vezi s bilo kakvom protuuslugom koju
pruza drzava/javna vlast pa da bi se moglo smatrati taksom, niti se moZe dovesti u vezu s
ostvarenim prihodom pa da bi se moglo smatrati porezom. Poslovni subjekt za isticanje firme
ne dobiva nikakvu uslugu od bilo kojeg drzavnog organa, ve¢ samo ispunjava zakonom
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propisanu obavezu tako Sto svoju

firmu Cini vidljivom za javnost, dakle obavezu koju ne moZze izbjeci". S obzirom da su odluke
Ustavnog suda konacéne i obavezujuée, Upravni odbor je podrzao aktivnosti UPFBiH da se
pokrene inicijativa za hitne izmjene kantonalnih i opéinskih propisa u Federaciji BiH, kojima ¢e
se staviti van snage odredbe o utvrdivanju i naplati komunalne takse za istaknutu firmu, a sve
u skladu sa Odlukom Ustavnog suda BiH. Takoder je zaklju¢eno da ¢e UPFBiH kroz medije
obavijestiti i javnost o nesprovodenju odluka Ustavnog suda.

Clanovi Upravnog odbora UPFBiH takoder su podrzali inicijativu kompanije Hering za izmjenu
Zakona o bankama FBiH u cilju povecanja stope izloZzenosti bez kolaterala ili njenog potpunog
ukidanja te inicijativu kojom bi se uvela zaduZnica kao instrument osiguranja novcanih
trazbina po uzoru na Republiku Hrvatsku, kako bi se olaksalo poslovanje domadih poslovnih
subjekata.

U nastavku sjednice, direktor UPFBiH Mario Nenadi¢ obavijestio je ¢lanove o obilasku
kompanija sa podrucja stradala u nedavnim poplavama i susreta s privrednicima s ciljem
sagledavanja stanja i davanja odredenih prijedloga i inicijativa Udruzenja prema nadleznim
institucijama vlasti. Naglaseno je da privrednici puno ulazu na spasavanju gotovih proizvoda
koji su bili lagerovani za isporuku na dan nepogode kao i spasavanje dijela sirovina za
proizvodnju te da uglavnom samostalno osiguravaju putnu i drugu infrastrukturu do svojih
objekata ili poslovnih pogona kao i da uglavhom samostalno sa svojim radnicima rade na
rasc¢iséavanju svojih pogona, masina i opreme za rad. Medu najveéim problemima privrednika
su i individualne Stete po Zivot, zdravlje i imovinu njihovih radnika jer je dio radnika ostao bez
kuéa i uvjeta za Zivot, pa time i za rad. Takoder je istaknuto da u pojedinim opcinama lokalne
vlasti rade odredene popise Steta, medutim da ovo nije jednoobrazno i sistemsko rjesenje te
da je trenutno najvedi izazov ponovno pokrenuti proizvodnju s klju¢nim ciljem provjere stanja
nuzne zamjene pojedinih dijelova pogona i drugo. Za ovu aktivnost potrebno je prije svega
vrijeme neophodno za suSenje motora, hardverskih i softverskih elemenata, CNC masina,
kancelarija i drugo. UPFBiH je pripremilo prijedlog mjera za rjeSavanje i sanaciju posljedica
poplava po privredne subjekte koje ée uputiti Vladi FBiH, a Upravni odbor je usvojio ovu

inicijativu.

Direktor UPFBiH je takoder obavijestio ¢lanove o planiranim aktivnostima za odrzavanje dvije
konferencije, o trgovini i poslovna konferencija o pregledu aktivnosti i prioritetima za naredni
period, a koje ¢e se odriati u saradnji sa nadleznim institucijama. Upravni odbor je dao
podrsku ovoj aktivnosti.

Pod teku¢im pitanjima razmatrana je inicijativa o izmjeni propisa koji tretiraju "Gastro odjel",
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odnosno Pravilnika o razvrstavanju i minimalnim uslovima ugostiteljskih objekata iz skupine
restorani, barovi, catering objekti i objekti jednostavnih usluga. Naime, vecina trgovina u
sklopu svojih prostorija imaju "Gastro odjel" koji u postupku registracije nije tretiran
postoje¢im propisima te su trgovci primorani u sferu ugostiteljstva gdje trebaju dokazivati
minimalne tehni¢ke uslove za pocetak rada kao i da se opredijele za jednu od ponudenih
opcija gdje se dodatno razvrstavaju ugostiteljski objekti u skupine. Trgovci ne spadaju ni u
jednu kategoriju jer u vecini sluéajeva nema posebnog prostora opremljenog ugostiteljskim
namjestajem, odgovarajuéu izolaciju od buke, zasebni toalet itd. Clanovi UO su podrzali
inicijativu za aZuriranje ili izmjene propisa kako bi se dodatno izdefinisale i pojednostavile
procedure.

Pod istom tackom, ¢lan UO Nihad ImSirovi¢ izrazio je nezadovoljstvo iznenadnim izmjenama
Zakona o unutrasnjoj trgovini amandmanskim djelovanjem Vlade, koji ée se danas naéi na
Dnevnom redu ZD PFBiH a koje se odnose na rad nedjeljom, te istakao da Radna grupa koja je
radila na pripremama Zakona ne podrzava ovaj amandman i izri¢ito je protiv ovakvog
usvajanja Zakona.

Zastupnicki dom PFBiH usvojio viSe prijedloga
zakona bitnih za privredu

Zastupnicki dom Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, na sjednici odrzanoj 23. oktobra

2024. godine, usvojio je Prijedlog zakona o unutrasnjoj trgovini, a koji reguliSe, izmedu
ostalog, i pitanje neradne nedjelje. Zakon je uskladen s europskim propisima te ima podrsku i
poslodavaca i potrosaca i trgovaca i njihovog sindikata, naglasavaju iz Federalnog ministarstva
trgovine.

e
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Zakon je usvojen sa 68 glasova za, dva protiv, dok je deset bilo suzdrzano.

Zakon propisuje da radno vrijeme prodajnih objekata odreduje trgovac u periodu od
ponedjeljka do subote u ukupnom trajanju od 90 sati sedmicno, te da su prodajni objekti
zatvoreni nedjeljom i u dane praznika.

Iznimno, opcinska odnosno gradska vijeéa mogu upucivati zahtjev da njihove sredine budu
izuzete od ovog pravila ako za to postoje opravdani razlozi. Kona¢nu odluku o eventualnom
izuzecu u tim slucajevima ¢e donositi iskljucivo Vlada FBiH. To je novina u odnosu na prvobitnu
varijantu teksta zakona jer je u meduvremenu ugraden amandman o navedenoj mogucnosti,
iznimno, opcinskim i gradskim vije¢ima.

Ovim zakonom dodatno se ureduju i postupanja i obaveze trgovaca, a na potpuniji nacin
ureduju se i pitanja od znacaja za potrosace, poput odobravanje popusta ili prodaja sa
snizenom cijenom. Uvodi se i savremena nomenklatura, te klasifikacija oblika i nacina
trgovine, kao i novi instituti, a s ciljem razvoja trziSne konkurencije i ravnopravnosti trgovaca.
Ureduju se i trgovacka evidencija, pracenje trgovine i trziSta, zastita potrosaca, zatim zabrana
ogranicenja trgovine i privremene mjere ogranienja trgovine, kao i radno vrijeme u
djelatnosti trgovine. Novim zakonom ureduje se i internet prodaja imajuci u vidu njeno sve
vece ucesée u ukupnom maloprodajnom prometu. Naime, zakonom je predvideno da oni koji
prodaju robu putem interneta imaju obavezu da se registriraju i na internet stranicama putem
kojih vrSe prodaju istaknu podatke o registraciji kako bi kupci mogli realizirati reklamaciju. S
obzirom da se razvojem internet prodaje javljaju i odredene devijacije uslijed pravno
neuredenog stanja u oblasti elektronskog poslovanja i nepreciznih zakonskih rjeSenja, kojima
je u minimalnoj mjeri ova oblast regulirana, iz razornog ministarstva navode da je bilo
neophodno predvidjeti i adekvatne mehanizme kojima ée se to ponasanje sankcionirati.
Detaljnija pravila trgovine putem internet platformi bit ¢e razradena u posebnom Zakonu o e-
trgovini.

Zakon sadrzava i mjere zabrane nepostenog trgovanja, kao i nadzor. Propisani su prekrsaji za
povredu odredaba, kao i inspekcijski nadzor nad njihovim provodenjem, te kaznene odredbe.
Precizirane su i materijalno-pravne odredbe koje daju konkretna ovlastenja za poduzimanje
upravnih radnji inspektoru u postupku inspekcijskog nadzora nad primjenom odredaba ovog
zakona.

Da bi zakon stupio na snagu, neophodno je da u istom tekstu bude podrzan ve¢inom glasova i
u Domu naroda Cija je sjednica sazvana za 31. oktobra.



Na Zastupnickom domu takoder je usvojen Nacrt zakona o posredovanju i zapoSljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

Ovaj zakon nije dobio potrebnu podrsku na prvoj sjednici Doma naroda Parlamenta Federacije
BiH u julu ove godine i bio je vra¢en na ponovno usvajanje Vladi Federacije, nakon cega je
ponovno pusten u parlamentarnu proceduru.

Zakonom se unaprjeduju modeli zaposljavanja i smanjuje stopu nezaposlenosti kroz reformu
posredovanja u zaposljavanju, koja ¢e razdvojiti aktivne od pasivnih traZilaca posla. Plan je
uspostaviti posebne evidencije aktivnih i pasivnih traZilaca zaposlenja u kantonalnim sluzbama
i Federalnom zavodu za zaposljavanje. Nacrt zakona predvida i poveéanje iznosa naknade u
sluaju prestanka radnog odnosa na 60 posto prosjeCne neto plate, novu definiciju
nezaposlene osobe i jasnija pravila koja ¢e omoguciti bolje pracenje stvarne nezaposlenosti.

Ovim zakonom nastoji se provesti dugo ocekivana reforma u oblasti zaposljavanja, kako bi se
zadrzali mladi ljudi u BiH, stvorila kvalitetna radna mjesta i unaprijedio poslovni ambijent za
mlade koji su svoje obrazovanje stekli u Bosni i Hercegovini.

Zastupnicki dom Parlamenta FBiH takoder je usvojio i Nacrt zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o zaposljavanju stranaca.

Cilj zakona o zaposljavanju stranaca je skracivanje procedura za izdavanje radnih dozvola
stranim radnicima. LakSe procedure treba ujedno da olakSaju privrednicima da dodu do
deficitarne radne snage, Sto se, prema procjenama, trenutno najvise odnosi na njihove

potrebe u gradevinskom sektoru i usluznim djelatnostima.

Dodatna predloZena izmjena dosadasnjeg federalnog zakonodavstva o zaposljavanju stranaca
odnosi se na izuzimanje od procedura deficitarnih a neophodnih zanimanja, dok ¢e spisak
takvih zanimanja, na osnovu stvarnih potreba na trZistu rada, dostavljati kantonalne sluzbe i
Federalni zavod za zaposljavanje.

U radu na prijedlozima sva tri zakona ucestvovali su i predstavnici UdruZenja poslodavaca u
FBiH te su sugestije i komentari UPFBiH uglavnom ubaceni u tekstove prijedloga, ¢ime su
umnogome unapredena ova zakonska rjesenja.
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Usvojen Zakon o unutrasnjoj trgovini

Prijedlog zakona o unutradnjoj trgovini je sa 55 glasova prihvatio Dom naroda Federalnog
parlamenta na sjednici odrzanoj 31. oktobra 2024. godine, kao $to ga je vec¢inom glasova
prihvatio protekle sedmice na sjednici i Zastupnicki dom.

U tekstu je definisano da ¢e zakon stupiti na snagu osmog dana po objavi u Sluzbenim
novinama Federacije BiH.

U Zastupnickom domu je protekle sedmice, naknadno u odnosu na provobitno predlozeni
tekst iz Federalne vlade, unesen i amandman da opdéinska odnosno gradska vije¢a mogu
putem Federalnog ministarstva trgovine zatraziti izuzece od primjene odredbe o neradnoj
nedjelji u njihovim sredinama ako za to postoji opravdan razlog. O eventualnim zahtjevima te
vrste iskljucivo ¢e odlucivati Vlada FBiH, precizirano je.

U Domu naroda nije podnesen nijedan amandman odnosno prijedlog za promjenu odredbi
zakona.
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Zakon o unutrasnjoj trgovini: Korak ka

modernizaciji i uskladivanju oblasti trgovine

Povodom usvojenog Zakona o unutrasnjoj trgovini na Domu naroda Parlamenta FBiH,
UdruZenje poslodavaca FBiH izrazava svoje zadovoljstvo nadinom pripreme i usaglasavanja
ovog Zakona kroz veoma intenzivan ekonomsko-socijalni dijalog koji je voden u okviru
uspostavljene Radne grupe, sastavljene od predstavnika vlasti, Sindikata radnika trgovine i
usluznih djelatnosti STBiH, reprezentativnog UdruZenja poslodavaca FBiH i UdruzZenja
potroSaca. Usvojeni zakon odraz je usaglasenih interesa i kompromisa svih aktera na koje se
zakon odnosi.

lako je najvise interesa u javnosti izazvala odredba koja prodajne objekte nedjeljom
proglasava zatvorenim, UdruZenje poslodavaca FBiH isti¢e znacaj i drugih odredbi Zakona koje
se fokusiraju na modernizaciju i uskladivanje trgovinske oblasti s europskim i drugim
standardima. Ovo ukljuuje precizno definiranje pojma trgovca i trgovacke djelatnosti,
obaveze trgovaca, uvodenje savremenih klasifikacija i nomenklature, detaljno uredenje
internet prodaje, te nacine formiranja i isticanja maloprodajnih cijena, kao i regulaciju
inspekcijskog nadzora i postupanje inspektora.

Kako bi se osigurala Sto bolja pripremljenost za primjenu Zakona, UdruzZenje poslodavaca FBiH
najavilo je odrZavanje operativnog zajednickog sastanka sa predstavnicima vlasti, prije
stupanja na snagu Zakona, a sa ciljem uskladivanja s novim odredbama.

Zakon o unutrasnjoj trgovini prvi je u nizu zakona iz oblasti trgovine, a uskoro se pokrece
zajednicki rad i na Zakonu o e-trgovini, Zakonu o zastiti potrosaca i Zakonu o kontroli cijena.

—
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Podrska UPFBiH opc¢inama pogodenim
nepogodama

UdruZenje poslodavaca u Federaciji BiH izrazava duboku zabrinutost zbog posljedica nastalih

uslijed elementarnih nepogoda koje su pogodile opéine Jablanica, Konjic, Kiseljak, Fojnica i
KreSevo. Udruzenje izrazava duboko saosjeé¢anje sa stanovnistvom i stavlja se na raspolaganje
lokalnim zajednicama i stanovnistvu gdje i na koji god nacin se procijeni da je potrebno i da
mozemo doprijeti ublazavanju posljedica.

UdruZenje poslodavaca u FBiH stavlja se na raspolaganje | Vladi FBiH, vlastima na lokalnom
nivou da nas organizirano uklju¢e tamo gdje smatraju da je najpotrebnije | da mozemo dati
svoj doprinos na sanaciji ovih strasnih posljedica.

Svjesni smo da su potrebe stanovniStva u ovim podrucjima velike, te pozivamo sve nase
¢lanice da u okviru svojih mogucénosti pruze materijalnu, operativnu kao i podrsku u ljudstvu i
pomo¢ onima kojima je to najpotrebnije. Solidarnost i zajedniStvo su klju¢ni u ovim teskim
trenucima, a svaka pomoé¢ moze napraviti vidljiv pomak i pruziti pomo¢ koja je ocigledno
potrebna stanovniStvu. Svi smo dio ove zajednice i zajedno moramo i ovaj put prevazici
izazove koji su pred nama. UdruZenje poslodavaca u Federaciji BiH joS jednom poziva sve
Clanice da se ukljuce i doprinesu kako bi olaksali trenutnu situaciju i pruZzili podrsku onima koji
su najvise pogodeni. Uvjereni smo da, kroz zajednicke napore, mozemo pomodi da se Zivot u
ovim opcinama Sto prije vrati u normalu.

Nasa misija je raditi zajedno za bolje sutra, a u ovim trenucima to je od posebne vaznosti.

—
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Udruzenje poslodavaca u FBiH: Hitna potreba

za obnovom transportne infrastrukture

UdruZenje poslodavaca u FBiH, analizirajuéi stanje i posljedice nastale uslijed poplava i klizista
izazvanih vremenskim nepogodama, pored hitnog rjeSavanja stambenih i egzistencijalnih
pitanja i obnove privrednih objekata i drugih kapaciteta poslodavaca u FBiH, ocjenjuje
klju¢nim pitanjem za normalizaciju stanja i obnovu Zeljeznicke i drumske infrastrukture,
posebno na podrucju Opcine Jablanica. Ovo je pitanje od kojeg podjednako zavisi i privreda i
ukupno stanovnistvo, a Stete po privredu i gubici na dnevnoj osnovi su ogromni i mjere se
milionima KM.

Pored stradanja imovine kompanija, privrednici su jako zabrinuti i zbog prekida linija
snabdijevanja, a posebno u Zeljeznickom saobracaju. Udruzenje poslodavaca u Federaciji
Bosne i Hercegovine podrzava ozbiljne napore Vlade FBiH i ohrabruje Vladu da stavi u funkciju
sve raspolozive mehanizme kako bi ubrzali administrativno-pravna i finansijska pitanja
primjene Zakona o javnim nabavkama koji je ocigledno jedna od klju¢nih smetnji za brze
rieSavanje ovih pitanja.

UdruzZenje poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine poziva vlasti na federalnom ali i
drzavnom nivou da iznadu modele za trenutnu ali i za budude sli¢ne i interventne potrebe Sto
je trenutnim propisima iz oblasti javnih nabavki zna¢ajno onemoguceno.
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Odrzan sastanak sa privrednicima sa podrucja
pogodenim poplavama

Na inicijativu Udruzenja poslodavaca i samostalnih privrednika Konjic, direktor UdruzZenja

poslodavaca u FBiH Mario Nenadi¢ odrzao je 18. oktobra 2024. godine sastanak sa
predsjednikom Udruzenja poslodavaca i samostalnih privrednika Konjic Jasminom Badzakom,
predsjednicom UdruZenja privrednika Jablanica Alma Pinji¢ te ¢lanovima ovih udruZenja, a
sastanku su prisustvovali i predstavnici Staba civilne zastite Opéine Jablanica i Pomozi.ba.
Prethodno je direktor obiSao kompanije zahvadene Stetama kao posljedica poplava sa
podrucja Jablanice, Konjica, Fojnice i Kiseljaka.

Prilikom posjete privrednici su naglasili trenutne probleme sa kojima se suo€avaju u sanaciji
teskih posljedica poplava te je zaklju¢eno da ée u uskoj saradnji sa Vladom FBiH traziti
najprihvatljivija rjeSenja za Sto skorije vradanje u stanje od prije poplava. S tim u vezi
naglasena su kao klju¢na sljedeca pitanja:

e Blagovremena i potpuna informaranost poslodavaca o aktivnostima nadleznih po

predmetnim pitanjima kao i javnost evidencija o zate¢enim Stetama

* Dogovor oko sistemskog evidentiranja stanja Steta na privrednim objektima kroz rad vladinih
komisija u ¢ijem radu bi sudjelovali i predstavnici poslodavaca

e Blagovremeno uklju¢ivanje banaka i osiguravajuéih drusStava na ubrzanom rjeSavanju
posljedica i Steta prouzrokovanih poplavama

¢ Privodenje i osiguranje infrastrukturnih objekata do privrednih pogona i objekata (put,
struja, voda...)

—
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* Poslovne olakSice stradalim privrednicima kroz rjeSavanje pitanja prije svega plac¢a radnicima
u stradalim kompanijama, utvrdivanje olaksica pla¢anja doprinosa i poreza kroz odgovarajuéu
suspenziju posebno za privredna drustva koja su potpuno obustavila rad

* Suspenzija - olakSice za placanje troSkova vode i struje koristene iskljucivo za ¢iSéenje fabrika
i pogona a ne za potrebe redovne proizvodnje

¢ Suspenzija akontativnih placanja poreza na dobit stradalim kompanijama
e Podrska inspekcijskih i poreskih sluzbi stradalim privrednima u pogodenim opéinama

e Insistiranje na tematskim sjednicama udruZenja banaka i osiguravajuc¢ih drustava s ciljem
iznalaska najbrzih i najpogodnijih rjeSenja za stradale privrednika

¢ (Pre)usmjeravanje i stavljanje u funkciju namjenskih fondova i sredstava (Fond za zastitu
okolisa, zavodi i sluzbe za zaposljavanje i dr.)

¢ Angazman Oruzanih snaga, Federalne uprave civilne zastite i drugih raspolozivih kapaciteta

vvvvv

¢ Iznalazak odgovarajucih rjeSenja za pomoc¢ i podrsku kompanija koje su u potpunosti
obustavile rad

e Podrska poslodavcima - posebne mjere podrske radnicima s ciljem sprjeavanja otkaza i
odjava radnika posebno u situacijama produZene obustave i ponovnog pocetka rada
kompanije

Na sastanku je takoder napomenutu da svi privredni subjekti koji Zele dati podrsku i pomo¢
privrednicima iz ugroZenih podrucja, mogu istu realizovati putem UdruZenja poslodavaca i

samostalnih privrednika Konjic i UdruZenja privrednika Jablanica.
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OdrzZan sastanak sa ministrom trgovine FBiH

uLE

Na inicijativu UPFBiH 09. oktobra 2024. godine odrZan je sastanak sa ministrom trgovine FBiH
Amirom Hasiceveéem i saradnicima, a ispred UPFBiH sastanku je prisustvovao direktor UPFBiH
Mario Nenadi¢, ¢lan Upravnog odbora Nihad ImsSirovi¢ te ¢lanovi Stru¢ne sluzbe UPFBiH.

Tokom sastanka razgovaralo se o inicijativi za odrzavanje zajedni¢ke konferencije o trgovini
koja ¢e se fokusirati na trenutne izazove i perspektive ovog sektora. Konferencija ¢e se odrzati
sredinom novembra, a ocekuje se ucesSc¢e predstavnika relevantnih institucija i organizacija
vlasti, privrednih subjekata iz oblasti trgovine, potrosaca, sindikata i ostalih.

Takoder je razgovarano o Zakonu o unutrasnjoj trgovini koji ¢e se u formi prijedloga zakona
razmatrati iduée sedmice na sjednici Zastupni¢kog doma PFBiH. Zakon predvida funkcionalnija
i modernija rjeSenja koja ¢e u konacnici olaksati poslovanje u oblasti trgovine, a predstavnici
UPFBiH, kroz radnu grupu za izradu zakona, izuzetno su doprinijeli izradi teksta zakona,
posebno na njegovoj modernizaciji i potrebama privrede i izazovima trziSta. Prisutni su
takoder razgovarali i o Zakonu o e-trgovini, Zakonu o zastiti potrosaca i izmjenama Zakona o
kontroli cijena, klju¢nim zakonima kojima ¢e se urediti oblast trgovine i smanjiti siva
ekonomija. Predstavnici UPFBiH ukljuceni su u radna tijela za izrade pomenutih zakona te se
ocekuje da ée uskoro biti pripremljeni prednacrti i upuceni u parlamentarnu proceduru.

Predstavnici UPFBiH i ministar Hasicevi¢ pohvalili su dobru medusobnu saradnju po pitanjima
vezanih za trgovinu te najavili do kraja kalendarske godine znacajan iskorak na uredenju
pitanja trgovinskog sektora i oblasti trgovine generalno.
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Primjena ZUT-a i Prva trgovinska konferencija
teme sastanka ministra Hasicevica i
poslodavaca

Usvojeni Prijedlog zakona o unutrasnjoj trgovini u Zastupni¢ckom domu federalnog parlamenta

i organizacija Prve konferencije o trgovini UdruZenja poslodavaca u FBiH i Ministarstva
trgovine FBiH bile su teme sastanka federalnog ministra trgovine Amira Hasicevi¢a i
predstavnika pomenutog udruzenja.

Ministar Hasicevi¢ obrazlozZio je da usvojenim amandmanom Vlade FBiH koji nadopunjuje ¢lan
18. Zakona o unutrasnjoj trgovini predvidena moguénost da opcinska/gradska vije¢a posalju
obrazloZeni prijedlog izuzeéa za trgovacke objekte od neradne nedjelje Federalnom
ministarstvu trgovine, a FMT uputi Vladi FBiH na odlucivanje.

Ministar Hasicevi¢ podsjetio je da je ovim zakonom predvideno i formiranje Savjeta za
trgovinu kojeg ¢ée Ciniti predstavnici ministarstva, poslodavaca, sindikata, potroSaca i eksperti
Cija zadada ¢e izmedu ostalog biti i da razmotre zahtjeve lokalnih zajednica o izuze¢u i daju
svoje misljenje koje ¢e takoder biti proslijedeno Vladi FBiH.

Razgovarano je i o primjeni Zakona o unutrasnjoj trgovini kako bi ona bila sto bezbolnija i
efikasnija za sve na koje se zakon odnosi.

Predstavnici UdruZenja poslodavaca u FBiH porucili su da Prijedlog zakona o unutrasnjoj
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trgovini uvodi rjeSenja koja znacajno unaprjeduju sektor trgovine.

Uklju€eni u radne grupe za izradu jo$ nekoliko zakona i strategije iz ove oblasti, poslodavci su
jos jednom iskazali spremnost da daju svoj doprinos u pronalazenju najboljih rjesenja.

Takoder su akcentirali da su redovna komunikacija javnog i privatnog sektora, kao i Cinjenica
da su na inicijativu ministra HasiCeviéa, razliCite interesne grupe zajedno uklju¢ene u sve
procese koje vodi Ministarstvo u oblasti unaprjedenja trgovinskog sektora, ve¢ polucile dobre
rezultate.

Dogovorena je i Prva konferencija o trgovini, planirana za 19.11. na kojoj ¢e se napraviti
presjek stanja trgovinskog sektora, detektovati problemi i izazovi sa kojima se suocavaju i
trgovci i poslodavci, a takoder ¢ée biti definisan i najefikasniji nacin rjeSavanja izazova.

Rukovodstvo UPFBIiH u posjeti kompanijama sa
podrucja Gorazda

Rukovodstvo UdruZenja poslodavaca u FBiH, predsjednik Adnan Smailbegovic¢ i direktor Mario

Nenadi¢, posjetili su 10. oktobra 2024. godine Gorazde kojom prilikom su odrzali sastanak sa
poslodavcima sa podruéja Gorazda. Ovo je je drugi sastanak u kratkom vremenu u Gorazdu na
kojem se razgovaralo o kljuénim izazovima za poslovno okruzenje te razmijenile informacije o
buduéim planiranim aktivnostima.

e



| dalje, prema ocjeni ucesnika,
kljuéni su problemi opterecenje
cijene rada, nedostataka radne
snage i zdravstveno osiguranje
radnika u FBiH, ali i pitanja
parafiskalnih opterecenja, Skolstva
u kontekstu potreba trzista rada,
infrastrukture, europskih
integracija u poslovanju i drugo.

Tokom posjete rukovodstvo
UPFBiH obiSlo je kompanije Unis
Ginex d.d. Gorazde, Pobjeda
Technology d.d., Prevent d.o.o.
Gorazde i Prevent components
kojom prilikom su se predstavnici
Udruzenja uvjerili i pozitivho
iznenadili iskoracima i uspjesima u
poslovanju spomenutih kompanija

te su razmijenjene i informacije o
unapredenju  buduce saradnje
reprezentativnog UdruZenja poslodavaca u FBiH i privrednih drustava i obrtnika sa podrucja
Gorazda.

OdrZan sastanak sa ambasadorom Svicarske u
BiH

Predsjednik i direktor UdruZenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine Adnan
Smailbegovi¢ i Mario Nenadi¢ odrzali su 29. oktobra 2024. godine sastanak sa
novoimenovanim ambasadorom Svicarske u BiH Gabrielom Derighettijem.

Predstavnici UPFBiH upoznali su ambasadora sa radom i organizacijom UdruZenja, saradnji sa
medunarodnim i drugim poslodavackim organizacijama kao i klju¢nim prioritetima i izazovima
sa kojima se poslodavci susre¢u. Ukazali su na problem nedostatka domace radne snage te
potrebu za liberalizacijom trziSta, odnosno iskoristavanje svih dostupnih kapaciteta u smislu
zaposljavanja osoba sa invaliditetom, studenata, tesko zaposljivih kategorija kao i olakSavanje
procedura uvoza strane radne snage.
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Takoder su skrenuli paznju na previsoke fiskalne i parafiskalne namete koje opterecuju
poslodavce i zbog kojih nisu u mogucnosti znacajnije povecati plaée. lzvijestili su ambasadora
da se dugo godina ocekuju izmjene zakona koje bi uredili porezna davanja, ali da je jo$ uvijek
neizvijesno kada ¢e se oni nadi na sjednicama na razmatranju, a pogotovo kada ce biti
doneseni. Poslodavci su takoder ukazali na potrebu uspostave kvalitetnijeg ekonomsko-

socijalnog dijaloga o kljuénim pitanjima od interesa za poslovno okruzenje.

Ambasador Derighetti je istakao da su radne migracije normalna pojava i da treba ocekivati da
¢e u buducnosti biti sve vise kretanja radno sposobnog stanovniStva, a samim tim i dolaska
stranih radnika u BiH, te da se treba raditi na pojednostavljenju procedura za uvoz strane
radne snage kako ne bi doslo do pada ekonomije.

Ambasador je napomenuo da Ambasada pruza podrsku poslovnoj zajednici kao jednom od
najzdravijih dijelova bh. drustva te da ¢e nastaviti saradnju na kljuénim prioritetima od znacaja
za privredu.

Sastanak sa predstavnikom Sluzbe za poslove
sa strancima

Na inicijativu UdruZenja poslodavaca u FBiH 02. oktobra 2024. godine odrZan je sastanak sa
predstavnikom SluZzbe za poslove sa strancima. Teme sastanka su bile konsultacije po pitanju
izdavanja radnih dozvola stranim radnicima u BiH sa naglaskom na zloupotrebe ovih dozvola.

Predstavnik Sluzbe upoznao je rukovodstvo UPFBiH o zloupotrebama radnih dozvola stranim
radnicima koji se angazuju kod poslovnih subjekata u BiH. Razmijenjene su informacije o
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nacinu angazovanja stranih radnika koji se odvijaju direktnim ili putem posredovanja domacih
ili stranih agencija.

U dosadasnjem periodu, za angazman potrebne i profilirane radne snage direktan kontakt
pokazao se sigurnijim putem da poslodavci osiguraju potrebnu radnu snagu.

Predstavnik Sluzbe skrenuo je painju na potrebu uspostave boljeg sistema osiguranja
provjerene radne snage kako bi se izbjegle nelegalne migracije i problemi po ovom osnovu.

Razgovaralo se takoder o sigurnijim i manje sigurnim i pouzdanim zemljama porijekla stranih
radnika.

Sluzba za poslove sa strancima i druga nadlezna tijela ve¢ su kreirali listu kredibilnih

poslodavaca ali i onih koji u prethodnom periodu imaju loSa iskustva sa provjerom i
ispunjavanjem uslova rada i boravka stranaca u BiH kao i problema nelegalnog napustanja
poslodavaca nakon dolaska u BiH. U smislu trajanja i sloZzenosti procedura, zajednicka je
ocjena da je trenutno najveéi problem sa izdavanjem viza od strane Ministarstva vanjskih
poslova BiH a ovaj problem posebno je izrazen zbog nerazvijenih kapacitete diplomatsko-
konzulatnih predstavnistva BiH u zemljama iz kojih se radnici angazuju.

Tokom sastanka razgovaralo se i o pitanju angazmana stranih radnika na sezonskim poslovima
u gradevinsko industriji, poljoprivredi, uslugama, turizmu, ugostiteljstvu i drugo.

udruZenje se zahvalilo Sluzbi za poslove sa strancima na dobroj i redovnoj saradnji ¢ime se
pitanje angazmana stranih radnika u BiH kontinuirano unapreduje i rjeSava.

e
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Odgovor Europske komisije u vezi zahtjeva za
izuzece profesionalnih vozaca iz odredbi
ogranicenog boravka u zemljama Europske
unije

UdruZenje poslodavaca u FBiH obracalo se vise puta Delegaciji EU u BiH zahtjevima za izuzece

profesionalnih vozaca iz odredbi ograni¢enog boravka u zemljama Europske unije.
Delegacija EU u BiH uputila je dopis koji objavljujemo u kurtoaznom prevodu:

Hvala vam na vasem nedavnom pismu u kojem se istice vitalna uloga profesionalnih vozaca
u odrzavanju trgovinskih i transportnih odnosa izmedu Zapadnog Balkana i EU. U potpunosti
se slazemo da vozaci u medunarodnom drumskom transportu pruZaju nezamjenjivu uslugu
koja ne samo da produbljuje ekonomske veze, ve¢ i omogucéava meduljudske kontakte na
viSe nivoa.

Pozivate na preispitivanje trenutne definicije kratkog boravka bez viza u Sengenskom
prostoru, koji je u sekundarnom zakonodavstvu EU propisan kao maksimalno 90 dana u bilo
kojem periodu od 180 dana. Tvrdite da je ovo ogranicenje previSe ogranicavajuce za
profesionalne vozace sa Zapadnog Balkana.

Prvo, dozvolite mi da pojasnim da ovo ogranicenje odrazava nadleznosti EU da usvoji
zajednicku politiku o kretanju osoba u Sengenskom prostoru za kraéi boravak, kako je
navedeno u Konvenciji o implementaciji Sengenskog sporazuma (1). Svaki duzi boravak, koji
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prelazi 90 dana, u nadleZnosti je drzava ¢lanica. Sa Zaljenjem vas moram obavijestiti da
nema planova za promjenu podjele nadleznosti izmedu EU i drzava clanica u tom pogledu
niti za izmjenu definicije kratkog boravka u pravu Unije.

Stoga ce nadleZnost za boravak duzi od 90 dana i dalje biti u drZzavama ¢lanicama, koje su u
moguénosti da udovolje razli¢itim potrebama i profilima kandidata putem nacionalnih viza
za dugotrajan boravak ili boraviSnih dozvola. Ovo rjeSenje takoder moze biti adekvatno za
profesionalne vozace, a mi pozivamo transportne kompanije da istraze takve opcije sa
doti¢nim drzavama clanicama.

Ipak, svjesni smo da bi moglo do¢i do situacija u kojima bi vozaci Zeljeli ostati duze od 90
dana u Sengenskom podruéju, a da ne ostanu duze od kumulativnih 90 dana u bilo kojoj
drZavi clanici. Postoji pravna praznina koja se tice takvih boravaka, koju je Komisija
posljednji put pokusala rijesSiti 2014. godine kreiranjem specificne vrste vize. Ova ponuda
nije dobila podrsku drzava €lanica u Vijecu, sto je dovelo do njenog povlacenja 2017. godine.

Za sada ¢e se morati pronaéi kombinovana rjesenja, gdje ¢e se pravila drzava clanica o
vizama za dugorocne boravke, radnim i boravisnim dozvolama morati potpuno istraziti,
ukoliko profesionalni vozaci sa Zapadnog Balkana Zele ostati i raditi u EU izvan 90-dnevnog
ogranicenja Schengenskog acquis.

Kao Sto vam je ve¢ poznato, Sporazumi o stabilizaciji i pridruzivanju zaklju¢eni sa nasim
partnerima sa Zapadnog Balkana ukljucuju nekoliko odredbi koje olakSavaju drumski
transport izmedu Zapadnog Balkana i EU, ukljucujuéi neogranic¢eni drumski tranzitni
saobracdaj, reciprocni pristup trziStu, poreze, putarine i druge naplate. Komisija je uvijek
spremna razgovarati s naSim partnerima kako najbolje iskoristiti ove odredbe. Osim toga, u
kontekstu novog plana rasta za zapadni Balkan koji je postavila predsjednica von der Leyen
31. maja, spremni smo istraziti mogucnosti za blize povezivanje Zapadnog Balkana sa
jedinstvenim trZistem u nizu oblasti, ukljucujuéi transport.

Dopis mozete procitati OVDJE.


http://upfbih.ba/uimages/WEB/EU20-20VOZAC48CI209020DANA20-20ODGOVOR20NA20UPIT20-20ENG.pdf
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UdruZenje poslodavaca KS poziva Vladu i
institucije vlasti KS da intenziviraju rad na
usaglasenim inicijativama i zaklju¢cima za

poboljsanje poslovnog ambijenta

Udruzenje poslodavaca
Kantona Sarajevo odrzalo je
sjednicu Upravnog odbora na
kojoj je, izmedu ostalog,
razmatrana realizacija
zakljuaka sa ranije odrzanih
sastanaka i dogovora

postignutih  sa  Vladom i
institucijama vlasti KS. Clanovi
Upravnog odbora su iskazali nezadovoljstvo ostvarenim napretkom u realizaciji klju¢nih
inicijativa i zaklju¢aka sa zajednickih sastanaka a koje je UdruZenje iniciralo.

Istitemo da radne grupe formirane s ciliem poboljSanja poslovnog ambijenta u Kantonu
Sarajevo nazalost nisu polucile rezultate, a posebno je to vidljivo u oblastima rada i
zaposljavanja, komunalne privrede, parafiskalnih nameta, obrazovanja odnosno nedonosenje
Zakona o dualnom obrazovanju. Posebno naglasavamo da smo imali niz inicijativa i projekata
ali na kojim nije doslo do konkretnih aktivnosti ni koordinacije.

Unato¢ kontinuiranim naporima i aktivnom uées¢u UdruZenja poslodavaca KS u svim ovim i
drugim inicijativama, izrazavamo nezadovoljstvo zbog nedostatka napretka i realizacije
dogovorenih ciljeva te pozivamo Vladu Kantona Sarajevo da intenzivira rad na ovim
projektima od kljuénog znacaja za poslodavce i ekonomiju nasSeg kantona. UdruZenje
poslodavaca Kantona Sarajevo ce i dalje aktivno pratiti i uestvovati u svim procesima koji su
od interesa za privredu, te nastaviti pripremati i inicirati konkretne i konstruktivne prijedloge
kako bismo zajednicki unaprijedili poslovno okruzenje u realnom sektoru u KS.

Nakon zavrsenih lokalnih izbora, godisSnjih odmora i drugih okolnosti koje su moZzda usporile
napredak, UdruzZenje jos jednom poziva Vladu KS da skupa iskoristimo vrijeme do kraja godine
i odredene planirane a nerealizirane aktivnosti stavimo u fokus zajednickih aktivnosti i
konkretizujemo do kraja godine. Takoder se poziva Vlada KS da se organizuje tematska
sjednica na kojoj ¢e se raspravljati o klju¢nim prioritetima za poboljSanje poslovnog ambijenta
i rastereéenje privrede te da se urgentno pocne sa rjeSavanjem nagomilanih problema sa
kojima se poslodavci u Kantonu Sarajevo susrecu.
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Vlada KS i poslodavci o nedostatku radne snage
i mogucim rjesenjima

¢

N '

Predstavnici Vlade Kantona Sarajevo, Sluzbe za zapoSljavanje KS i Udruzenja poslodavaca KS i
FBiH, jucer su odrzali redovni pregledni sastanak iz oblasti rada i zaposljavanja, kao i pitanja
privrednih aktivnosti, te priprema programa i projekata za naredni period, uz analizu tekudéih i
projekata koji su realizirani tokom ove godine.

Uz premjera KS Nihada Uka, ministra finansija Afana Kalamuji¢a, ministra privrede Zlatka
Mijatovica, ministricu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Endu Pavi¢-Pecenkovié
i ministricu za nauku, visoko obrazovanje i mlade Adnu Mesihovi¢ prisutna je bila i direktorica
Sluzbe za zaposljavanje KS Amina DzZzonlagié. Poslodavce su na sastanku zastupali predsjednik
Upravnog odbora UdruzZenja poslodavaca KS Suhad Eéo i direktor UdruZenja poslodavaca u
Federaciji Bosne i Hercegovine Mario Nenadi¢ te ¢lanovi UO UPKS, odnosno Muhamed Pilav,
Salih Lemes, Adnan Hodzi¢ i Nihad ImSirovié te pravnica UPFBiH Jasmina Muratovié.

U fokusu su bila pitanja nedostatka radne snage u Kantonu Sarajevo kao i realizacije programa
rada i zaposljavanja a koja su poslodavci, putem UPFBiH, oznadili kao klju¢na, pored pitanja
fiskalnog i parafiskalnog rasterec¢enja poslovanja.

Na sastanku su doneseni konkretni zakljuéci kojima se daje puna podrska usvajanju Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba koji ¢e se razmatrati
na sjednici Zastupnickog doma PFBiH naredne sedmice.
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Ono $to poslodavci, ali i vlasti u Kantonu Sarajevo o¢ekuju od ovog federalnog propisa jeste
konacan iskorak u razdvajanju evidencija nezaposlenih osoba i aktivnih trazitelja posla i
podrske privrednicima u realnom sektoru pri zaposljavanju osoba sa evidencija nezaposlenih,
ali i konac¢no uklju¢ivanje samih poslodavaca u strukture koje odlucuju o projektima
zaposljavanja koji se finansiraju iz sredstava posebnih doprinosa namijenjenih za ove potrebe.

Dogovoreno je da se ubrzaju sve procedure implementacije kantonalnih propisa za realizaciju
programa i projekata zaposljavanja.

Takoder je bitno se obavijesti javnost o preostalim sredstvima koja su na raspolaganju u Sluzbi
za zaposljavanje KS za potrebe zaposljavanja nezaposlenih, kao i da se pozovu sve kompanije i
privredna drustva obrtnici u KS da apliciraju za preostala sredstva, kako se ne bi deSavalo kao
prethodnih godina da se dio neutroSenih sredstava u Kantonu vraéa nadleznom Zavodu za
zaposljavanje FBiH, nego da se iskoristi za zapoS$ljavanje u Kantonu Sarajevo.

Posebna paZnja je posvecena unapredenju i uskladivanju sistema Skolstva sa potrebama
trzista rada.

Dogovorene su i zajednicke aktivnosti u vezi istraZivanja zainteresiranosti nezaposlenih za
odredene poslove, kao i edukacije i prekvalifikacije, s ciljem njihovog zaposljavanja. Ovaj put,
istraZivanje bi uz podrsku Vlade proveli predstavnici Udruzenja poslodavaca KS.

U fokusu razgovora je bila i potreba unapredenja rada inspekcija kroz zaustavljanje sivog
trzista i rada na crno, koje predstavlja smetnju razvoju i nanosi Stetu i privrednicima i vlastima,
Sto ¢e takoder biti tretirano kroz izmjene i dopune vazeéih zakona.

Razmatran je i niz drugih pitanja koja se odnose na projekte europskih integracija,
digitalizacije procesa, kako u trgovini tako i u privredi generalno.

Najavljen je skori sastanak radi analize realizacije zaklju¢aka kao i dogovora o novim koracima.
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Rukovodstvo Udruzenje poslodavaca FBiH u
posjeti novootvorenom Porsche Sarajevo
centru

U prostorijama kompanije Porsche BH 10. oktobra 2024. godine uprilicen je sastanak

delegacija uprave kompanije Porsche i Udruzenja poslodavaca u Federaciji Bosne i
Hercegovine. Prilikom posjete rukovodstva UdruZenja, uprava kompanije Porsche BH
prezentirala je novi poslovni objekat u Blazuju koji pod jednim krovom obuhvata sedam
brendova Volkswagen grupacije. Takoder su predstavljene tehnoloSke inovacije odrzivog

poslovanja koje su implementirane u novom Porsche Sarajevo centru.

Nakon obilaska impozantnog Porsche Sarajevo centra razgovaralo se o izazovima s kojima se
poslodavci susrecu ali i o moguénostima buduce saradnje s ciliem unapredenja poslovnog
ambijenta.

Rukovodstvo UdruZenja poslodavaca u FBiH prezentiralo je aktivnosti i brojne ciljeve
UdruZenja s ciliem unapredenja poslovnog ambijenta, moguée modele predstavljanja interesa
poslodavaca pri kreiranju buducih projekata. Takoder je rukovodstvo Porschea BH pozvano u
formalno ¢élanstvo Udruzenja ¢ime bi se omogudila jos direktnija saradnja izmedu predstavnika
Porsche BH i UdruZenja ali i komunikacija sa ¢lanstvom UdruzZenja tj. privrednim subjektima u
FBiH.

—
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Direktor UPFBiH ucestvovao na EESC Forumu o

prosirenju EU

Sljedeéa Komisija mora biti Komisija za prosirenje. Nije pitanje da li povecati ili ne, ve¢ kako to
uciniti kako treba. To je bio fokus Foruma na visokom nivou o proSirenju koji je odrzao
Europski ekonomski i socijalni komitet (EESC) 24.10.2024. godine, a kojem je prisustvovao i
direktor Udruzenja poslodavaca u FBiH Mario Nenadic.

ViSe od 140 predstavnika civilnog drustva iz zemalja kandidata za proSirenje okupilo se po prvi
put ikada. Glavna poenta ucesnika bila je jasna: civilno drustvo i socijalni partneri, koji se cesto
zanemaruju u procesu pridruzivanja, moraju dobiti centralnu ulogu u procesu prosirenja EU.

Inicijativa za ¢lanstvo u kandidatima za proSirenje (ECM), koja omogucava civilnom drustvu u
zemljama kandidatima da doprinese radu EESC-a, pokazuje kako aktivho ucesée civilnog
drustva iz zemalja kandidata ja¢a proces proSirenja. Do sada su ECM dali doprinos u 12
misljenja EESC o temama koje se odnose na proSirenje, kao Sto su kohezivna politika EU,
jedinstveno trziste, odrzivost poljoprivredno-prehrambenog sektora i nedostatak vjestina.

"Ovdje se ne radi samo o prosirenju EU-a — radi se o pripremi buducih drzava clanica da
aktivno sudjeluju u oblikovanju Unije, osiguravaju¢i da su u potpunosti opremljene za
suoCavanje s izazovima koji su pred njima. Kroz saradnju sa civilnim drustvom, udruzenjima
poslodavaca i sindikatima, stvaramo neophodnu osnovu za inkluzivniju i jacu Europu. Zajedno
ja¢amo vrijednosti i demokratske principe koji ée nas povezivati kao jedno, rjeSavajuci
zajednicke izazove i iskoristavajuéi zajednicke prilike" istakao je predsjednik EESC-a Oliver
Ropke.

—



Za predstavnike poslodavaca iz FBiH bilo je viSe nego korisno upoznati se sa velikim iskorakom
koji rade europski socijalni partneri na promociji socijalne inkluzije, smanjenju razlika,
uvazavanju interesa svih grupa u rjeSavanju radno-pravnog i socijalnog zakonodavstva, razvoja
institucionalnih  kapaciteta i nacdinima na koji to radi moderna Europa.

Vrlo korisne prezentacije kroz odrzane panele dali su predstavnici kako zemalja ¢lanica, tako i
zemalja koji su trenutno u pristupnim procesima, uvazavajudéi razlicite faze u kojima se neke
zemlje nalaze.

Komitet posebno naglasava vaznost da drZave preuzmu vodstvo u ekonomsko-socijalnom
dijalogu i socijalnom partnerstvu. Za BiH je posebno vaino upoznati se sa modelima
liberalizacije trziSta rada i ulaskom na otvoreno trziste EU cijela Europa susreée se sa radnim
migracijama, donose zakone o sezonskom radu, ulazu ogromne napore u strukovne Skole
prateéi demografske izazove starenja stanovnistva i druge promjene. Sloboda kretanja radnika
je naglasena kao klju¢na za jacanje kapaciteta i kljuc je u socijalnoj i trziSnoj konkurenciji zasto
su neophodni snazni socijalni partneri na svim poljima od obrazovanja, rada, socijalne zastite i
drugo. Klju¢ je u konvergenciji i uskladivanju nacionalnih zakonodavstva zemalja pristupnica
EU konvencijama, procesima i standardima uz kljuéno postivanje digitalizacije i optimiziranja
javne uprave, slobode kretanja radnika i drugo.

U kreiranje politika neophodno je uvijek ukljuciti udruzenja civilnog drustva, a posebno je
naglasena vaznost kolektivnog pregovaranja poslodavaca i radnika i institucionalne odnosno
sistemske podrske vlasti kroz kreiranje politika i procesa. Ratificiranje konvencija i reforme
radnog zakonodavstva klju¢ni su prioriteti i taj komitet ocekuje da ¢e novi saziv Europske
komisije dodatno unaprijediti i naglasiti vaznost tripartitnog socijalnog dijaloga pri tome jasno
naglasavajuci da ée Europa sve zemlje u EU integracijama maksimalno pomodéi ali isto tako da
nikoga nece cekati da urade utvrdeni minimum ili vise, to je uvjet uvjeta, a sve ostalo cijenit ¢e
se kroz iskorak koji rade pojedine zemlje aplikanti.

Tokom zasjedanje predstavljene su dobre prakse zemalja koje su prosle i upravo prolaze
integracijske procese i pozvani su sei u€esnici ovog foruma da prate najbolje prakse i da iste
slijede. Takoder su predstavljene vrlo otvoreno i loSe prakse. neki od ucesnika naglasili su kako
Europa trenutno ima ekonomsku ali joS uvijek ne i socijalnu uniju. Velike su razlike medu
akterima ¢lanicama, odnosno pripadnicima ekonomsko-socijalnog dijaloga i svi ucesnici
Foruma su pozvani da Sto prije uspostave bolje ekonomsko-socijalne kvorume te da prate
najbolje europske prakse Sto je dobar model za povlaéenje raspoloZivih europskih fondova i
unapredenje nacionalnih politika svih zemalja proSirenja.
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Direktor UPFBiH prisustvovao sveCanom
otvorenju Generalnog BH sajma ZEPS 2024

INOX mo

Direktor UdruZenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine prisustvovao je danas
sveCanom otvaranju 26. generalnog BH sajma ZEPS 2024, koji se odrzava do 05. oktobra na
lokalititetu Kamberoviéa polje u Zenici. Zemlja partner ovogodisnje sajamske manifestacije je
Republika Turska.

Sajam se odrzava od 1. do 5. oktobra na Kamberoviéa polju u Zenici, srcu Zeni¢ko—dobojskog
kantona, jednom od privredno najaktivnijih podruéja u regiji Zapadnog Balkana, naveli su
organizatori Sajma. Ukupni sajamski prostor ove godine je 20.000 metara kvadratnih. ZEPS kao
najveci sajam medunarodnog karaktera u Bosni i Hercegovini tre¢u deceniju privlaci znacajan
broj domacih i kompanija, sa omjerom ucéesc¢a 55 posto domadih naspram 45 posto stranih
izlagaca, a ove godine je najavljeno 400 izlagaca.

Do sada je sajam okupio vise od 12.000 razli¢itih izlagaca, uz impresivnu posjecenost od blizu
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1,5 miliona posjetitelja, Cime je potvrden njegov status jednog od klju¢nih privrednih dogadaja
u Bosni i Hercegovini.

Republika Turska je zemlja partner ovogodisnjeg Generalnog BH sajma ZEPS 2024, a
nacionalno ucesée Turske organizuje Istanbulska privredna komora, druga po veli¢ini i snazi
privredna komora na svijetu, sa 800.000 kompanija ¢lanica.

Ambasador Turske u BiH Sadik Babur Girgin je izrazio zadovoljstvo $to je ove godine zemlja
partner sajma upravo Turska, kao i ¢injenicom da ¢e upravo na ZEPS-u biti izlozen prvi turski
elektri¢ni automobil TOGG.

"Turkiye i Bosna i Hercegovina su dvije bratske zemlje, sto pokazuju i uzajamne posjete na
najvisim nivoima", rekao je Girgin i podsjetio na Sporazum o slobodnoj trgovini izmedu dvije
zemlje, koji, kako je kazao, nudi pogodnosti Bosni i Hercegovini kakve Turkiye nije potpisala ni
sa jednom zemljom u svijetu.

Nakon otvaranja, direktor Nenadi¢ je obiSao sajam i posjetio Stand UdruZenja privrednika
Grada Zenica gdje je razgovarao sa predsjednikom tog UdruZenja i ¢lanovima Upravnog
odbora o jacanju saradnje i zajednickim koracima i projektima za unapredenje poslovnog
ambijenta. Takoder se razgovaralo i o pristupanju pomenutog udruzenja Udruzenju
poslodavaca u FBiH.

Posjetu ovom vaznom sajmu najavio je i predsjednik UPFBiH Adnan Smailbegovi¢ kao i
mnogobrojne ¢lanice UPFBIiH.



—

Nova ¢lanica UPFBiH - Porsche BH d.o.o.
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Porsche BH d.o.o. je generalni zastupnik za brendove Volkswagen putnicka i privredna vozila,
Audi, SEAT, CUPRA, Skoda i Porsche, a posluje kao dio najveceg europskog automobilskog
koncerna, Porsche Holding iz Salzburga.

Porsche BH dio je Porsche Holdinga, najveé¢e automobilske maloprodajne kompanije u Europi.
Osnovana u Salzburgu 1947. godine, zapocela je kao porodicni biznis djece Ferdinanda
Porschea, Louise Piéch i Ferryja Porschea, koji su prvenstveno krenuli s ambicijom da donesu
revoluciju u automobilskoj industriji. Medutim, ono $to je zapocelo kao san, brzo je preraslo o
globalnu pricu o uspjehu.

Kroz decenije, Porsche Holding postao je jedan od najvaznijih igraca u automobilskoj industriji.
Prosirio se na 28 zemalja, a kao savrSen djeli¢ te slagalice, uklopio se i njihov Porsche BH
centar u Sarajevu, generalni zastupnik za brendove Volkswagen, Audi, SEAT, CUPRA, Skoda,
Porsche i MOON, koji je nedavno otvorio vrata svog novog prodajno-servisnog objekta u
Blazuju.

Novi Porsche Sarajevo centar, opremljen najnovijom tehnologijom, pod jednim krovom
okuplja prodajne salone svih marki, servisnu radionicu, limariju i lakirnicu. Predstavlja
najprestizniju trgovacku zgradu ove vrste u BiH, odrazavajuéi posvecenost ovog velikog brenda
inovacijama i izvrsnosti.

Vise o kompaniji procitajte OVDJE.
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https://dealer.porsche.com/ba/sarajevo/hr-BA
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