DECEMBAR 2017. BROJ 57

BUSINESS

sosissavass INfTO Newsletter

U ovom broju Citajte:

Udruzenje poslodavaca FBiH organizovalo susret poslodavaca sa podrucja
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Bihacku pivovaru

Udruzenje poslodavaca poziva zastupnike PFBiH da ne podrze Zakon o
dopuni zakona o policijskim sluzbenicima kojim se definira nacin
penzionisanja policijskih sluzbenika

UPFBiH i SSS BiH potpisali Protokol o vodenju pregovora za zakljuivanje
Opceg kolektivhog ugovora o izmjenama i dopunama OKU za teritoriju
FBiH

Izabrano novo rukovodstvo Udruzenja poslodavaca Kantona Sarajevo

Na inicijativu Udruzenja poslodavaca FBiH izmijenjen Pravilnik o obliku,
sadrzaju i nacinu vodenja trgovacke knjige

Upuceni amandmani na Nacrt zakona o ugostiteljstvu, Nacrt zakona o
fiskalnim sistemima i na Prijedlog zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju



Udruzenje poslodavaca FBiH organizovalo susret poslodavaca sa podrucja

Unsko-sanskog kantona i premijera Vlade FBiH Fadila Novalica
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Premijer Vlade FBiH Fadil Novali¢ otpoceo je
posjetu Unsko-sanskom kantonu sastanskom
sa privrednicima iz ovog kantona koje je
organizovalo UdruZenje poslodavaca FBiH s
ciliem da se razgovara o radu Vlade FBiH i
zahtjevima  poslodavaca o rastereéenju
privrede. Sastanak je odrzan 21. decembra

2017. godine u Hotelu Opal u Bihacu.

"Dosli smo da okupimo privrednike i vidimo
kako se reflektuju potezi Vlade FBiH i Sta oni
traze da radimo u narednim koracima”, kazao

je Novalié.

Predsjednik UdruZenja poslodavaca FBiH

Adnan Smailbegovic je istakao da je cilj ovakvih

susreta jaCanje dijaloga, Sto je praksa
UdruZenja.
"Premijera smo informirali o naSim

problemima, pored ostalog o porezima na plate

jer mi cijenimo da su porezi jako visoki i da

treba  rasteretiti  privredu”, rekao je

Smailbegovic.

Privrednici su optereéeni brojnim porezima i
parafiskalnim nametima, a svaka inicijativa ka
poboljSanju poslovnog ambijenta u BiH nailazi

na brojne prepreke.

Poslodavci su istakli da je potrebno smanijiti
poreska opterecenja rada i obaveza na placu,
koja su u FBiH najvec¢a u Europi. Naglaseno je
da odredbe zakona o doprinosima i poresku na
dohodak nisu u skladu s Reformskom agendom
te da neée doprinijeti poboljSanju poslovnog
ambijenta, punjenju budZeta, povecéanju
stranih investicija i zaposlenosti, a u praksi ¢e

dodi i do opterecenja privrednika.

Takoder su, izmedu ostalog, istakli problem
obrazovanja i odliva radne snage, problema
placanja PDV-a po primljenoj fakturi i ukidanju

olaksica poslodavcima.



Direktor UdruZenja poslodavaca FBiH Mladen
Pandurevi¢ kazao je da Vlada u proteklom
periodu nije donijela niti jedan zakon ili
podzakonski akt, a da njime nije predvideno

novo optereéenje poslodavcima.

"Udruzenje godinama prijedlaze mjere za

smanjenje parafiskalnih optereéenija.

> iid El
Premijér Vlade Federacije BiH Fadil Novalié
posjetio je u petak 21. decembra 2017. godine
Bihadku  pivovaru, u sklopu posjete
privrednicima Unsko-sanskog kantona koju je
organizovalo UdruZenje poslodavaca FBiH.
Novali¢ se sastao sa Ademom Ibrahimpasi¢em
vlasnikom i Edinom Ibrahimpasicem,
generalnim direktorom Bihaéke pivovare, s
kojima je razgovarao o akutnim temama koje
muce njih kao privrednike i proizvodace, a koje

su razmatrane u Vladi Federacije BiH.

Pozdravljamo reakciju Vlade FBiH koja je

prihvatila inicijativu UdruZenja poslodavaca

FBiIH o privremenoj mijeri zabrane izvoza
trupaca i donijela Odluku o izmjeni Pravilnika o
obliku, sadrzaju i nacinu vodenja trgovacke
knjige", rekao je Pandurevi¢ te izrazio nadu da

je ovo prvi korak u ukidanju nepotrebnih

nameta i olaksanju poslovnog ambijenta.
U organizaciji Udruljenja poslodavaca FBiH premijer Vlade FBiH posjetio
Bihacku pivovaru

,Radi se o porezima na dohodak i doprinose.

Imamo situaciju da smo prije neSto vise od

godinu dana imali smanjenje neoporezive
stope za topli obrok sa dva posto prosjecne
jedan Sto je

mjeseCne plate na posto

automatski dovelo do smanjenja primanja
radnika. Trebalo je istovremeno pratiti novi
zakon o doprinosima i porezu na dohodak gdje
bi se smanjile te stope i kompezirao taj
neoporezivi dio u cilju naknade kompletnih
primanja radnika koja su predmet oporezivanja

ali da se te stope snize.



Medutim, proslo je tri godine od mandata ove
Vlade i nismo uspjeli doci do tih novih zakona o
rekao je Edin

doprinosima i dohocima,

Ibrahimpasic, direktor Bihacke pivovare.

Istakao je da su sa federalnim premijerom
razgovarali i o zakonu o porezu na dobit koji je
vec dvije godine na snazi, a koji je ukinuo sve
benefite firamama i proizvoda¢ima od
reinvestiranja i procenata izvoza to je sve

anulirano.

"Tako fakticki poticaji vise i ne postoje u tom
zakonu, a receno je da ¢e se to nekim novim
zakonomm kompezirati, Sto se joS nije desilo.
Takoder smo razgovarali o Zeljeznicama i
putnoj infrastrukturi Sto nas jako tisti i boli kao
proizvodace, ta izoliranost naseg kantona.

Govorili smo o prilikama koje smo imali za izvoz

gdje smo nuzno trebamo Zeljeznicu zbog puno
jeftinijeg transporta. Medutim, ni to se nije
uspjelo realizirati pa smo i tu temu otvorili i
uopée putne komunikacije brze ceste, a
povodom izmjena i dopuna Zakona o akcizama
BiH koje su nedavno usvojene. Premijer Novalié
nam je odgovorno rekao da ce ta pri¢a biti
zavrSena najdalje za Sest godina", kaze Edin
Ibrahimpasi¢, direktor Bihacke pivovare.
Novali¢ je izrazio zadovoljstvo Sto je imao
priliku vidjeti kako je ova porodi¢na kompanija

s velikom tradicijom organizovana i Cuti kakve

ima planove za buducnost.

"Zadovoljan sam Sto sam imao priliku da ¢ujem
glas nasih iskusnih privednika, te Sto sam iz
prve ruke saznao na koji nacin federalna vlast

moze da ih podrzi", istakao je Novalic.

Udruzenje poslodavaca poziva zastupnike PFBiH da ne podrze Zakon o dopuni

zakona o policijskim sluzbenicima kojim se definira nacin penzionisanja

policijskih sluzbenika

javnih, drzavnih preduzeca i realnog sektora,

na Sta UdruZenje poslodavaca FBiH veé duze

vrijeme upozorava.

== Realnom sektoru, koji stvara novu vrijednost i

Ishodom sastanka predstavnika Vlade FBiH i

predstavnika sindikata policije, Vlada FBiH je

jos jednom pokazala, najblaze receno,

popustljivost prema javhom sektoru. Ovo je
samo jo$ jedan u nizu poteza Vlade kojim se

jasno definise neravnopravan tretman izmedu

puni budZete, oteZzava se poslovanje na sve
moguce nacine, dok je Vlada, s druge strane,
,osjetljiva" na zahtjeve koji dodu iz javnog
sektora, a kojim se samo izvlate novci iz
budzeta. Isti ishod ¢e biti i sa ovom odlukom -
nastaviti

povecat ¢e se javna potrosSnja i

stvarati dubioza u budzetu.



UPFBiH i SSS BiH potpisali Protokol o vodenju pregovora za zakljucivanje

Opceg kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama OKU za teritoriju FBiH

UdruZenje poslodavaca FBiH predlozilo je i
uputilo Savezu samostalnih sindikata BiH
izmjene i dopune postojeceg Opceg kolektivnog
ugovora za teritoriju FBiH. Savez samostalnih
sindikata BiH prihvatio je pregovore, te su
predsjednik Udruzenja poslodavaca FBiH Adnan
Smailbegovic i predsjednik Saveza samostalnih
sindikata BiH Ismet Bajramovi¢ 20. decembra
2017. godine potpisali Protokol o vodenju
pregovora za zakljucivanje Opceg kolektivhog
ugovora o izmjenama i dopunama OKU za

teritoriju FBiH.

Protokol definise principe, uslove i nacine

vodenja  pregovora. Prema navedenom

protokolu prvi sastanak pregovarackih timova

odrzat ée se najkasnije do 15.01.2018. godine.

Pregovori za zakljuCivanje Opceg kolektivhog
ugovora trebaju biti okoncani najkasnije do 27.

februara 2018. godine.

Socijalni partneri opredijeljeni su da ¢e

pregovore voditi u dobroj vjeri i uz medusobno
uvazavanje, uz postivanje dobre prakse
kolektivnog pregovaranja i poStivanja nacela

efikasnosti i ekonomicnosti pregovora.




Ministarstvu finansija FBiH dostavljeni amandmani Udruzenja na nacrte

zakona o doprinosima i porez na dohodak, kao i na Zakon o porezu na dobit

U skladu sa zaklju¢cima Zastupni¢kog doma i

Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine, pocetkom oktobra Ministarstvo
finansija FBiH otvorilo je javna raspravu o
Nacrtu zakona o doprinosima i Nacrtu zakona o
porezu na dohodak. Javna rasprava je otvorena

do 31. decembra 2017. godine.

U tom periodu UdruZenje poslodavaca FBiH je
zajedno sa partnerskim institucijama - Vije¢éem
stranih investitora, Agencijom za unapredenje
stranih investicija u BiH, Privrednom komorom
FBiH i Privrednim udruZenjem predstavnistva
njemacke privrede u BiH odrzalo javne
rasprave o pomenutim zakonima u deset

gradova Federacije BiH.

Rezultate tih javnih rasprava, odnosno

prijedloge i sugestije poslodavaca, UdruZenje je
sroCilo u primjedbe u formi amandmana, te ih
2017. dostavilo

26. decembra godine

Ministarstvu finansija FBiH.

UdruZenje ocekuje od predstavnika vlasti da

razmotre i argumentovane
primjedbe ugrade u konacne
zakona,

tekstove jer

poslovha zajednica nede
podrzati predloZena rjesSenja
u nacrtima zakona o porezu

na dohodak i o doprinosima.

Takoder, u Zakonu o porezu na dobit potrebno
je izvrsiti odredene korekcije i donijeti rjeSenja
koja ¢e viSe odgovarati uslovima poslovanja,
ekonomskom i

kao i pravnom okruzenju.

UdruZenje ocekuje  smanjenje  ukupnog

poreskog opteredenja i izgradnju socijalno

pravednijeg poreskog sistema, stoga je
dostavilo Ministarstvu i Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o porezu na
dobit, o kojima se takoder raspravljalo na

javnim raspravama u organizaciji Udruzenja.

Amandmane moZete preuzeti na slijedec¢im

linkovima:

Amandmani na Nacrt zakona o porezu na
dohodak

Amandmani na Nacrt zakona o doprinosima

Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o porezu na dobit



http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Amandmani20na20Nacrt20zakona20o20porezu20na20dohodak20.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Amandmani20na20Nacrt20zakona20o20porezu20na20dohodak20.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Amandmani20na20Nacrt20Zakona20o20doprinosima.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Prijedlog20Zakona20o20izmjenama20i20dopunama20Zakona20o20porezu20na20dobit20decembar202017.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Prijedlog20Zakona20o20izmjenama20i20dopunama20Zakona20o20porezu20na20dobit20decembar202017.pdf

Otkazivanje sjednica ESV-a nekorektno

izrazava

UdruZenje poslodavaca FBiH
nezadovoljstvo zbog visekratnog otkazivanja
sjednica Ekonomsko-socijalnog vije¢a FBiH, i to
samo nekoliko sati prije njenog pocetka, zbog
nedostatka kvoruma od strane delegacije Vlade

FBiH.

Od svih socijalnih partnera, a narocito od Vlade

FBiH, poslodavci ocekuju ozbiljan
| pristup ekonomsko-socijalnom dijalogu
J‘; otvorenu raspravu O svim propisima
koji mogu doprinijeti izlasku iz krize,
ambijenta i

poboljsanju poslovnog

Z podizanja kvaliteta Zivota gradana.

UdruZenje poslodavaca FBiH ocekuje korektan
odnos od partnera i istinsko angaZovanje u
socijalnom dijalogu koji ¢ée se voditi u dobroj
vjeri i uz medusobno uvaZavanje, sa
postivanjem nacela efikasnosti i ekonomiénosti

pregovora.

Udruzenje poslodavaca FBiH pozdravlja odluku Vlade o izmjeni Pravilnika o

obliku, sadrzaju i nacinu vodenja trgovacke knjige i donosenje Odluke o

privremenoj mjeri zabrane prometa trupaca

|t X

Udruzenje poslodavaca FBiH pozdravlja

reakciju Vlade FBiH koja je prihvatila inicijativu
UdruZzenja poslodavaca FBiH o privremenoj
mjeri zabrane izvoza trupaca i donijela Odluku
0 izmjeni Pravilnika o obliku, sadrzaju i nacinu
vodenja trgovacke knjige. Na taj nacin
omogudila je drvopreradiva¢ima iz Federacije

Bosne i Hercegovine, a narocito preradivac¢ima

namjestaja koliko-toliko ravnopravnu trziSnu

utakmicu.

Takoder, UdruZenje poslodavaca cijeni vrlo
znacajnim usvajanjem izmjena Pravilnika o
obliku, sadrZzaju i nacinu vodenja trgovacke
ukinuta dva parafiskalna

knjige, C¢ime su

nameta, na kojem je UdruZenje sa
Ministarstvom trgovine FBiH radilo viSe od Sest

mjeseci.

UdruZenje poslodavaca FBiH se nada da je ovo
prvi korak u ukidanju nepotrebnih i smanjenju

drugih parafiskalnih nameta.



Na inicijativu Udruzenja poslodavaca FBiH izmijenjen Pravilnik o obliku,

sadrzaju i nacinu vodenja trgovacke knjige

Federalno ministarstvo trgovine izmjenilo je

Pravilnik o obliku, sadrzaju i nacdinu vodenja

trgovacke knjige na inicijativu UdruZenja

poslodavaca FBiH.

Stampanje elektronski vodene trgovacke knjige
predstavlja parafisikalni namet na poslodavce.
Bespotrebno Stampanje jedne elektronske
knjige koja mozZe da ima 10.000 stranica kosta
poslodavca 1.000 KM a svaka ovjera 10-20 KM.
Na godisnjem nivou za 5. 000 poslodavaca koji
u prosjeku potrose 5.000 KM na Stampanje i
ovjeravanje trgovacke knjige ukupan trosak

iznosi 25.000.000 KM.

Brojni parafiskalni nameti bez osnova su

propisani zakonom. UdruZenje poslodavaca
FBiH je pocetkom decembra 2017. godine
FBiH za ukidanju

uputilo Vladi inicijativu

parafiskalnih nameta, medu kojima se trazilo

Sw

ukidanje i spomenutog nameta.

Usvojene su sve primjedbe UP FBiH, odnosno
izmijenjeni su ¢lanovi 5., 6., 15., 22., 26.i 34, a

koji se odnose na

- izuzetak od obaveze oznacavanja rednog
broja iz trgovacke knjige i godine zaduZenja ako
se na proizvodu nalazi bar code ili druga oznaka
na temelju koje se moZe istaknuta cijena
povezati sa prijemnim listom ili rednim brojem

zaduZenja u trgovackoj knjizi;

- na obavezu ovjeravanja i Stampanja

elektronski vodene trgovacke knjige;

- na odredbu da se zaklju¢ivanje vrsi samo
Stampanjem pocetne strane i krajnjeg salda uz

ovjeru i pecat odgovorne osobe.

Pravilnik o obliku, sadrzaju i nacinu vodenja

trgovacke knjige mozete pogledati OVDIJE.


http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Pravilnik20o20izmjenama20i20dopunama20Pravilnika20o20obliku2C20sadrC5BEaju20i20naC48Dinu20voC491enja20trgovaC48Dke20knjige.pdf

Izabrano novo rukovodstvo Udruzenja poslodavaca Kantona Sarajevo
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Na IV izbornoj skupstini UdruZenja poslodavaca

Kantona Sarajevo odrzanoj 19. decembra 2017.

godine u Hotelu Bosnia u Sarajevu

predstavljene su aktivnosti i rezultati rada
UdruZenja u protekloj godini, kao i program

rada za period 2017 — 2021 godina.

Medu najznacajnijim aktivhostima UdruzZenja u
periodu od 2014. do 2017. izdvojeni su:
priprema hitnih ekonomskih mjera za izlazak iz
krize, inicijativa za ja¢anje saradnje sa Uredom
gradonacelnika, prezentiranje stvarnih Steta
nastalih kao posljedica demonstracija, prijedlog
firmama koje direktnu

za pomoc imaju

posljedicu od demonstracija, te inicijativa za

ukidanje Odluke o zastiti i poboljSanju kvaliteta

zraka u Kantonu Sarajevo.

UdruZenje je u prethodnom period, kroz
Ekonomsko-socijalno  vijeée KS, napravilo
znatajne pomake u domenu promocije

poduzetnistva, stvaranju povoljnijeg poslovnog
ambijenta, kao i aktivnog zastupanja interesa

poslodavaca.

»Moram istaci da smo sa poslodavcima ostvarili
izuzetan socijalni dijalog. Trazimo od Vlade da

svojom  ekonomskom  politikom  olaksa

poslovanje, jer bez poslodavaca i realnog

sektora nema napretka”, kazao je ¢lan

Kantonalnog odbora Saveza samostalnih
sindikata sarajevskog kantona u ESV-u Faruk
Beslagic.

Direktor UdruZenja poslodavaca FBiH Mladen
Pandurevic istekao je da kantonalno udruzenje i
njezini c¢lanovi aktivno rade na poboljsanju

poslovnog ambijetna.



,UdruZenje poslodavaca Kantona Sarajevo je

organizacioni dio federalnog udruzenja.

Neophodno je shvatiti znacaj ovakvih

organizacija i njenog uticaja na drustvo.
Poslodavci su oni koje pune budzZete, ostvaruju
vazan su faktor

novo zaposljavanje i

ekonomskog razvoja", kazao je Pandurevié.

Na Skupstini je usvojen novi Statut kojim su
detaljnije definiSu odredene odredbe, te
uvode, pored postojeceg Upravnog odbora,
lzvrSni odbor i

novi organi

upravranja -

direktor.

Izabrano je i novo rukovodstvo UdruZenja. Za
predsjednika Upravnog odbora na period od

godinu dana imenovan je Safudin

Cengié¢, generalni direktor i
suvlasnik Centrotrans Eurolinesa. Trenutno je
¢lan Upravnog i lzvrSnog odbora UP FBiH i
predsjednik Ekonomsko-socijalnog vijeca KS,
obnasao je funkciju potpredsjednika i
predsjednika UdruZenja poslodavaca FBiH. U
dosadasnjem  radu

dodijeljena  mu je

Sestoaprilska plaketa Grada Sarajeva, Zlatna

plaketa Internacionalne lige humanista, 2006.
godine izabran je za menadZera godine u BiH, a

dobitnik je i mnogih drugih priznanja.

Novi  predsjednik  SkupStine je  Nijaz
Skenderagi¢, istaknuti bh. privrednik ciji se
dugogodisnji angazman u poslovnoj zajednici
ogleda kroz brojne uspjehe. Suvlasnik je firme

ATACO i ¢lan UO UPFBIH.

Imenovan je Upravni odbor od sedamnaest i

lzvréni odbor od sedam ¢lanova. Clanovi

lzvrSnog upravnog odbora su ujedno i ¢lanovi
Takoder,

Upravnog odbora. imenovani su

¢lanovi i zamijenici ¢lanova u Ekonomsko-

socijalnom vije¢u Kantona Sarajevo.



Konferencija ,,Saradnja Skola i firmi kao mjesta ucenja”
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. Lemortkooperation
im deutschen System der Dualen
Berufsausbildung

Praksa

razvijenih

zemalja sa
kvalitetnim stru¢nim obrazovanjem ukazuje na
potrebu ¢vrSce saradnje izmedu Skola i
preduzeéa kao mjesta ucenja — istaknuto je 14.
decembra 2017. godine u Sarajevu na
konferenciji posvecenoj unapredenju stru¢nog
obrazovanja pod nazivom ,Saradnja Skola i

firmi kao mjesta ucenja".

Na  konferenciji koju je  organiziralo
Predstavnistvo njemacke privrede u BiH (AHK),
u saradnji sa njemackim GlZ-om, predstavljena
su iskustva iz Savezne Republike Njemacke, kao
i primjeri dobre prakse u BiH. Na konferenciji
je, pored predstavnika GlZ-a i AHK BiH,
ucestvovala i Snjezana Kopruner, predsjednica
BiH,

Wirtschaftsvereina direktor

Elektrotehnicke i drvopreradivacke srednje
Skole Biha¢ Samir Becirspahié, a prisustvovao je
i predstavnik UdruZenja poslodavaca FBiH

Zlatan Dedic.

"U Njemackoj je taj vid obrazovanja organiziran
na nacin da udenici koji pohadaju strukovno
obrazovanje sklapaju ugovore sa preduzeé¢ima

u koja idu na praksu i vec¢inu sedmice provode

u tom preduzecu", izjavila je Brigitte Heuel-Rolf

iz GlZ-a.

"To je sistem koji se razvijao vijekovima, a ono
Sto se ovdje pokusava uraditi nije prenosenje
cijelog sistema u bh. kontekst, ve¢ da se
preuzmu neki njegovi dijelovi koji su ovdje
primjenjivi. Najvaznije Sto se ovdje treba uraditi
jeste  povecanje prakticne nastave, te
povecanje uceSa preduzeéa u odredivanju
nastavnih sadrzaja i ispita koji se polazu",

dodala je Heuel-Rolf.

Naglasila je potrebu uske saradnje izmedu
srednjih skola i preduzeca, direktno ili preko
odredenih komora i edukacija. Dodala je da se
zahvaljujudi pilot projektu struénog
obrazovanja u HNK, ovaj sistem ve¢ provodi u
pojedinim Skolama u Mostaru, a to se nastavilo
raditi i na nekim drugim lokacijama kao Sto su

Gorazde i Gradiska.

Jan Ebben iz AHK je kazao da je veoma vaino
da Skola i preduzeéa saraduju u sklopu

stru¢nog obrazovanja.

"Predstavnici Skola i preduzeca nas pitaju koji
su prvi koraci, odnosno odakle poceti. Zato smo
ovu smislu

i organizirali konferenciju, u

poboljSanja njihove saradnje i organizacije

same prakse",kazao je Ebben.



Upuéeni amandmani na Nacrt zakona o ugostiteljstvu, Nacrt zakona o

fiskalnim sistemima i na Prijedlog zakona o penzijskom i invalidskom

osiguranju

UdruZenje poslodavaca FBiH je 12. decembra
2017. godine uputilo zastupnicima i delegatima
Parlamentarna FBiH primjedbe u formi
amandmana na Nacrt zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o fiskalnim sistemima i na
zakona o Takoder,

Nacrt ugostiteljstvu.

pripremljeni su i amndmani na Prijedlog
zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju,
koji su, izuzev parlamentarcima, upuceni i

premijeru Vlade FBiH Fadilu Novalicu.

Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o fiskalnim sistemima i Nacrt zakona o
ugostiteljstvu zastupnici ¢e razmatrati 19. i 20.
decembra na sjednici Zastupni¢ckog doma, a 21.
Doma naroda

decembra na  sjednici

Parlamentarne skupstine FBiH.

Primjedbe u formi amandmana UdruZenja

poslodavaca FBiH moZete pogledati na

sljedec¢im linkovima:

Primjedbe UPFBiH na Nacrt zakona o

izmjenama i dopunama Zakona o fiskalnim

sistemima

Primjedbe UPFBiH na Nacrt zakona o

ugostiteljstvu

Primjedbe UPFBiIH na Prijedlog zakona o

penzijskom i invalidskom osiguranju



http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Amandman20na20Nacrt20zakona20o20izmjenama20i20dopunama20Zakona20o20fiskalnim20sistemima.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Amandman20na20Nacrt20zakona20o20izmjenama20i20dopunama20Zakona20o20fiskalnim20sistemima.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Amandman20na20Nacrt20zakona20o20izmjenama20i20dopunama20Zakona20o20fiskalnim20sistemima.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Amandmani20na20Nacrt20zakona20o20ugostiteljstvu.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Amandmani20na20Nacrt20zakona20o20ugostiteljstvu.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Amandmani20na20Prijedlog20zakona20o20PIO.pdf
http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Amandmani20na20Prijedlog20zakona20o20PIO.pdf

Direktor UPFBiH ucestvovao na prvoj svjetskoj konferencija namjenjenoj

pomaganju kompanijama iz privatnog sektora da realizuju ciljeve odrzivog
razvoja UN Agende 2030.
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Konferencija "Making SDGs a Reality — the

Business Case" odrzana je u Beogradu 13.i 14.
decembra 2017. godine, a prisustvovali su joj,
izmedu direktor

ostalog, UdruZenja

poslodavaca FBiH, predsjednik Unije
poslodavaca Srbije, predstavnik Medunarodne
organizacije rada, predstavnik Svjetke banke, te

predstavnici svjetskih univerziteta.

Ministarka bez portfelja zaduzena za

demografiju i populacionu politiku Srbije
Slavica Duki¢ Dejanovi¢ rekla je da ima 17
cilieva i 169 podciljeva koji su veoma vazni za

Srbiju.

"Ovo je prvi skup gdje razgovaramo o ulozi
poslodavaca u cilju osam koji podrazumijeva
ekonomski zaposljavanje,

bolji razvoj,

dostojanstven rad", rekla je Buki¢ Dejanovic.

Predsjednik Unije poslodavaca Srbije Milo$

Nanezi¢ rekao je da ¢e ovaj skup posluziti da se

kompanijama pomogne da se Sto lakSe uklope

u ciljeve odrzivog razvoja.

Kako navodi, kompanije u Srbiji dobar dio
cilieva odrzivog razvoja ve¢ ispunjavaju, samo

im je potrebna dodatna koordinacija.

"Preduzeca imaju razli¢ite afinitete u zavisnosti
od djelatnosti, kadrovskih mogucnosti i slicno.
Unija poslodavaca ¢e biti jedan od
koordinatora koji ¢ée kompanijama pomoci u
ostvarenju ciljeva kojima svi tezimo", kaie

Nanezic.

Predstavnik Medunarodne organizacije Dragan
Radi¢ iz kancelarije u Budimpesti istakao je
vaznost ovog skupa na svjetskom nivou, gdje ¢e
organizacija iz

predstavnici poslodavackih

deset zemalja promovisati dostojanstven rad.

"Poenta je da razmotrimo da li ima smisla i
logike da privatni sektor bude ukljuéen u
agendu 2030 UN, mislim da da, jer je bez
privatnog sektora nemoguce ostvariti te ciljeve.
Zelimo da uklju¢&imo predstavnike poslodavaca
u rad na globalnim ciljevima, jer oni za sobom

vuku privatni sektor", rekao je Radic.



Odrzana konferencija BUSINESS FUTURE

Stvaranjem pozitivnog poslovnog okruzenja,
koje bi dovelo do povecéanja pla¢a, moguce je
sprijeCiti odlazak radne snage iz Bosne i
Hercegovine, poruceno je na skupu "BUSINESS
Buduénost biznisa”,

FUTURE - koji je

organizovala Unija udruZenja poslodavaca

Republike Srpske u saradnji sa projektom
"Podrska socijalnim partnerima u socijalnom
dijalogu”. U Projektu ucestvuju UdruZenje
poslodavaca FBiH, Unija poslodavaca Crne
Gore, Unija poslodavaca Srbije, Biznis
Konfederacija Makedonije i Biznis Albania, a
finansira ga Europska unija. Konferencija je
odrzana 05. decembra 2017. godine u Banjoj

Luci.

U tri panel diskusije razmijenjena su iskustava
poslodavaca, stru¢njaka za ljudske resurse i
mladih preduzetnika o trenutnim izazovima u
vezi sa promjenama na trZiStu rada,
migracijama i drugim izazovima koji uti¢u na

poslovanje.

Da bi doslo do povecanja placa, potrebno je
povecéati proizvodnju, porucuju poslodavci.

Ipak, kaZu, problem predstavlja nedostatak

kvalificirane radne snage, a s tim problemom

suoCava se i preduzeée za proizvodnju

namjestaja Standard iz Prnjavora.
Predsjednik UO Standarda, Edin Daci¢, kaze da
imaju poteskoéa da nadu radnike, i to ne samo
kvalifikovane za rad u proizvodnji, nego uopste
zainteresovane za zaposlenje u ovoj fabrici.
U Uniji udruzenja poslodavaca Republike Srpske
isticu da se zajedno sa vlastima mora raditi na
poboljSanju uslova rada. Da bi se to desilo,
kako isticu, treba stvoriti pozitivno poslovno

okruZenje.

Potpredsjednik Unije udruZenja poslodavaca
Republike Srpske Dejan Miji¢ kaze da je jedan
od uslova za povecanje plaéa rasterecenje
privrede kroz razna fiskalna davanja, odnosno
poreze i doprinose koji su prilicno visoki.
Sef delegacije EU u BiH Lars-Gunnar Wigemark
rekao je da za cijelu privredu u BiH treba da
budu stvoreni jednaki uslovi poslovanja, sto se
moze ostvariti snazinim dijalogom socijalnih
partnera.

— Jasno je da su pla¢e u BiH preniske i iz tog
razloga mnogi odlaze u inostranstvo u potrazi
za poslom, gdje rade pod istim uslovima za
veée plate — kaze Wigemark.
Poruceno je da radnici koji sa ovog podrucja
odlaze u potrazi za boljim poslovima u
inostranstvo, cesto rade na crno cak i u

zemljama Europske unije.



Udruzenje uputilo Vladi FBiH inicijativu za ukidanje parafiskalnih nameta
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poslodavaca FBiH uputilo je

UdruzZenje

premijeru Vlade FBiH Fadilu Novalic¢u inicijativu
za ukidanje parafiskalnih nameta koji su
propisani odredenim zakonskim i
podzakonskim aktima, a u cilju rastereéenja

privrednih subjekata.

Racionalizacija i redukcija broja parafiskalnih
nameta je rjeSenje za poboljSanje poslovnog
ambijenta u Bosni i Hercegovini. Brojni
parafiskalni nameti bez osnova su propisani
zakonom. Inicijativom UdruZenja olaksalo bi se
poslovanje, a navedeni nameti bi mogli biti
ukinuti u najkraéem mogucem roku bez velikih

zakonskih procedura.
Inicijativa se odnosi na:

1. Opéu vodnu naknadu
2. Obaveza notarske obrade akata za pravna
lica

3. Naknada za vanredni prevoz

4. TroSkovi poslodavaca prilikom ispunjavanja

uslova za obavljanje vanrednog prevoza

5. Obaveze ovjere i notarske ovjere
dokumenata koji su potrebni za dodjelu ID
broja

6. Obaveza polaganja struénog ispita za
konobare i recepcionare

7. Obaveza poslodavcu da istice cijenu na
proizvodu na kojem se nalazi bar code ili
druga oznaka na osnovu koje se istaknuta
cijena moze povezati sa prijemnim listom

8. Obaveza Stampanja i ovjeravanja
elektronski vodene trgovacke knjige

Obaveze poslodavaca da na razli¢it nacin

deklariSsu kozmeticke proizvode i navode

rokove trajanja na proizvodima koji se plasiraju

na podrucje FBiH i RS-a



1.

2.

lica

Opca vodna naknada

Poslodavci pladaju opéu vodnu naknadu za
svakog zaposlenika u visini 0,5% od
osnovice koju Cini neto pla¢a zaposlenika po
osnovu ugovora o radu (na odredeno i
neodredeno vrijeme) i ugovora o djelu.
Steta za poslodavce ogleda se u
sljedecem: Na primjer, jedna kompanija od
100 uposlenih sa prosjecnom placom 850
KM uplati oko 5.100 KM za opéu vodnu
naknadu na godiSnjem nivou. S druge strane
ovu opc¢u naknadu ne uplaéuju zaposlenici
organa uprave i javnih institucija. Na osnovu
podataka Ministarstva finansija FBiH po
osnhovu opsSte vodne naknade u 2016. godini
ukupno je naplaceno 16.928.977 KM. Prema
posljednjim podacima do oktroba 2017.
godine naplaéeno je ukupno 14.795.892
KM;

Prijedlog: Ukidanje

ovog parafiskalnog

nameta ili alternativno odrediti da su
obveznici pla¢anja svi zaposleni gradani,
lica koja ostvaraju prihode po osnovu
ugovora o djelu i clanstva u UO i NO uz

znatno smanjenje.

Obaveza notarske obrade akata za pravna

Poslodavci prilikom registracije privrednog
drustva kao i pri svakom upisu promjene
obradu

podataka, placaju notarsku

akata. Notarske tarife su previsoke.

Steta za poslodavce ogleda se u
sljedecem: Po jednom pravnom subjektu,
zavisno od visine njegovog osnivackog
kapitala i visine ukupnog kapitala, trosSkovi
notara prosje¢no iznose 1500 KM - 3000

KM, a Sto za ukupan broj registrovanih

poslodavaca na godiSnjem nivou iznosi
30.000.000 KM.
Prijedlog: Ukidanje notarske ovjere i

obrade akata.

Naknada za vanredni prevoz

Poslodavci koji obavljaju vanredni prevoz
placaju naknade za prekoracenje najvise
dozvoljene Sirine, duZine, visine, mase
(osovinsko opterecenje). Takoder placaju i
naknadu za donoSenje odobrenja koja iznosi
100 KM. Ako je prevoz u konvoju za svako
naredno vozilo visina se uvecava za 30%.
Pregled vozila iznosi 40 KM a troskovi
kontrole i wvaganja vozila u slucaju
prekora¢enja mase odnosno osovinskog

opterecenja iznosi 500 KM po vozilu.



Steta za poslodavce ogleda se u
sljede¢em: Za troSkove izdavanja dozvola
ukljuujuci naknade za prevoz bez policijske
pratnjeod Broda do Sarajeva potrebno je
oko 600 -2000 KM. Prevoz sa policijskom
pratnjom iznosi od 2500 — 10 0000 KMu
zavisnosti od prekoracenja dozvoljene,

tezine, visine, duZine mase. Ukoliko
uzmemo u obzir da poslodavci prosjecno
obave 1000 prevoza, to na godiSnjem nivou
iznosi od 3- 5 miliona KM zbog cega su

domadi prevoznici nekonkurentni.

Prijedlog: Predlazemo da se navedena Uredba

izmjeni ili donese nova uredba kojom ce se

visina naknada za vanredni prevoz kao i

naknade za izdavanja RjeSenja smanjiti u

iznosu od 30-40% i uskladiti sa zemljama u EU.

4.

Troskovi poslodavaca prilikom

ispunjavanja uslova za obavljanje vanrednog

prevoza

Poslodavci placaju visoke cijene i izloZeni su
velikim troskovima kao Sto su obezbjedenje
policijske i stru¢ne pratnje, obaveza izrade
elaborata za vanredni prevoz Il kategorije
kod koga je ukupna masa preko 60 tona
odnosno vise od dozvoljene mase oznacene
saobradajnim znakom;

Steta poslodavaca koji se bave ovom
djelatnoséu ogleda se u sljedecem: Visoke
cijene izrade elaborata koji koStaju oko
1.500 KM po jednom mostu. Dakle, ukoliko

postoje tri mosta na relaciji prevoza izrada

5.

elaborata kosta 4.500 KM. Tako ukupni

troSkovi za obezbjedenje dozvola za

vanredni prevoz bez naknada kosStaju

najmanje 10.000 maraka i moze iznositi i
do 25.000 KM.S druge strane korisnici
usluga - narucioci ovakvih prevoza su
takoder u nepovoljnom poloZaju jer moraju
plaéati visoke cijene prevoza, te se na ovaj
nacin sprijeCava njihovo unapredenije.

izradu elaborata za

Prijedlog: Ukinuti

vanredni prevoz te pojednostaviti

procedure za strucnu i policijsku pratnju i
procedure za dobijanje dozvola kao i
smanijiti troSkove dozvola.

notarske ovjere

Obaveza ovjere i

dokumenata koji su potrebni za dodjelu ID

broja

Poslodavci pla¢aju ovjeru dokumenata koji

su potrebni za dodjelu ID broja, a za

poslovne jedinice i notarsku ovjeru
dokumenta.
Steta za poslodavce ogleda seu

sliede¢em: Ovjera dokumentacije kao i

notarska ovjera je klasiéni parafisiklani
namet. Tako npr. poslodavac za ovjeru
dokumenta za registrovanje novoosnovane
kompanije plaéa 50-100 KM, a za poslovne
jedinice od 70-100 KM. Za 10.000
novoosnovanih firmi godiSnje za ovjeru
dokumentacije poslodavci placaju 500.000-

1.000.000 KM.

Prijedlog:Ukidanje obaveze ovjere i notarske



6. Obaveza polaganja strucnog ispita za

konobare i recepcionare

Poslodavci ¢e u svim ugostiteljskim objektima
bez obzira na kategoriju objekta da pladaju
stru¢nog konobare i

polaganje ispita za

recepcionare obzirom da radnici nisu u

mogucnosti da snose troskove.

Steta za poslodavca se ogleda u novom
opterecenju. Poslodavac koji ima 50 konobara i
deset recepcionara ¢e biti u obavezi da za
polaganje stru¢nog ispita, koji kosta od 400-500
KM, uplatiti 24.000 - 30 000 KM. Za ukupno
registriranih 10.546 subjekata koji obavljaju
ugostiteljsku djelatnost, te ukoliko uzmemo da
svaki registrirani poslodavaca u prosjeku plaéa
10.000 za polaganje strucnih ispita ukupna
suma za polaganje stru¢nog ispita koji se

namece poslodavcima iznosi 105.460.000 KM.

Prijedlog: Obzirom da se Prijedlog Zakona
nalazi u proceduri jedinstvena prilika je da se
ova obaveza ukine odnosno ¢lan 11. stav 4.
Zakona izmjeni prije nego Sto se Zakon uputi u

parlamentarnu proceduru.

7. Obaveza poslodavcu da istice cijenu na

proizvodu na kojem se nalazi bar code ili druga

oznaka na osnhovu koje se istaknuta cijena

moze povezati sa prijemnim listom

Poslodavci placaju dodatne troskove koiji
proizilaze iz obaveze oznacavanja cijene kao i
promjene cijene na proizvodima bez obzira da li

imaju bar code ili drugu oznaku.

Steta za poslodavce ogleda se u tome 3to
postojeée rjesenje dovodi do usloZnjavanja
poslovanja i povecanja troskova poslovanja kod
poslodavaca. Radi se o klasichom
parafiskalnom nametu, jer ovakvo rjesenje ne
doprinosi  kontroli  zakonitog poslovanja.
Poslodavci su primorani dodatno uposljavati
radnike koji ¢ée raditi samo na promjenama
cijene svakodnevno. Ako uzmemo da je
minimalna plata radnika sa doprinosima 680,00
KM. Dodatni troSak za poslodavca na godiSnjem
nivo za najmanje jednu minimalnu placu sa
obrokom  od KM

toplim 180,00

iznosi 10.320,00 KM.

Prijedlog: ukidanja obaveze poslodavcu da
istice cijenu na proizvodu na kojem se nalazi
bar code ili druga oznaka na osnovu koje se
istaknuta cijena moZe povezati sa prijemnim

listom.

8. Obaveza Stampanja i ovjeravanja

elektronski vodene trgovacke knjige

Poslodavci placaju dodatne troskove koji
proizilaze iz obaveze Stampanja i ovjeravanja

elektronski vodene trgovacke knjige.

Steta za poslodavce ogleda se u sljedeéem:
Stampanje elektronski vodene trgovacke knjige
predstavlja parafisikalni namet na poslodavce.
Bespotrebno Stampanje jedne elektronske
knjige koja mozZe da ima 10.000 stranica kosta

poslodavca 1.000 KM a svaka ovjera 10-20 KM.



Na godisnjem nivou za 5. 000 poslodavaca koji
u prosjeku potrose 5.000 KM na Stampanje i
ovjeravanje trgovacke knjige ukupan trosak
iznosi 25.000.000 KM.

e Prijedlog: ukidanja obaveze Stampanja i
ovjeravanja elektronski vodene trgovacke
knjige te uvodenja mogucnosti da se kod
zaklju€ivanja Stampa samo prva strana i

krajnji saldo.

9. Obaveza poslodavaca da na razlicit nacin

deklariSu kozmeticke proizvode i navode

rokove trajanja na proizvodima koji se

plasiraju na podrucju Federacije BiH i

Republike Srpske.

e Poslodavci pla¢aju dodatne troskove koji

proizilaze iz obaveze deklarisanja

kozmetirckih proizvoda na razli¢ite nacine u

FBiH i RS.
e Steta za poslodavce: Poslodavci su
izlozeni dodatnim troSkovimaprevodenja
deklaracija, etiketiranja proizvoda,
skladistenja proizvoda, a ti trosSkovi na
godiSnjem nivou iznose oko 2,2% od
nabavne vrijednosti proizvoda. Takoder,
ukoliko trgovac deklariSe proizvod prema
vaze¢im propisima u Federaciji BiH, bit ce
kaznjen na podrucju Republike Srpske, a
ukoliko deklarise proizvod prema vazecim
propisima u Republici Srpskoj bit ¢e kaznjen

na podrucju Federacije BiH. Kazne za

trgovca, kao pravno lice u Federaciji BiH
iznose od 2.500 KM do 5.500 KM, a kazne
za odgovorno lice u pravnom licu iznose od
500 KM do 1.000 KM, sSto predstavlja
dodatne troskove za poslodavce.

e Prijedlog: Ukidanje obaveze prevodenja
Sarze prilikom deklarisanja proizvoda u
FBiH te donoSenje Zakona o predmetima
opSte upotrebe u FBiH kojim ¢e se
definisati

uzajamno priznavanje

deklarisanja proizvoda u FBiH i RS.

¢ Predlazeno je da se u prelaznom periodu

do donosenja Zakona donese Uredbakoja
¢e definisati ovo pitanje buduéi da je
procedura donosenja Zakona duga, a da je
rijeSavanje ovog problema neophodno i
hitno.

Inicijativu UdruZenja poslodavaca FBiH mozZete

pogledati OVDJE.


http://upfbih.ba/uimages/dokumenti/Inicijativa20UPFBiH20za20ukidanje20parafiskalnih20nameta.pdf

Sastanak predstavnika GlZ-a i direktora UPFBiH Mladena Pandurevica

U prostorijama Udruzenja poslodavaca FBiH 27.
novembra 2017. godine odrzan je sastanak

izmedu  predstavnika  GlZ-a  (Njemacko

internacionalno udruZenje za saradnju) i

direktora UdruZenja poslodavaca FBiH Mladena

Pandurevica.

Direktor UdruZenja informisao je Isabel Rapp,

projekt menadzericu i Elisabeth Richer,

savjeznicu za strane eksperte GlZ-a o

aktivnostima UdruZenja vezano za dualno
obrazovanje. Naime, UdruZenje je pokrenulo
aktivnosti vezano za

promociju dualnog

obrazovanja, odnosno sistema srednjeg
obrazovanja u kome se kroz teorijsku nastavu,
vjezbe u Skoli i u€enje kroz rad kod poslodavca,
stiCu, usavrSavaju i izgraduju znanja, vjestine i
sposobnosti u skladu sa nastavnim planom i

programom.

Uzimajuéi u obzir dugogodisnju saradnju

Udruzenja i GlZ-a, Elisabeth Richer je
obavijestila direktora Pandurevica da ¢e GIZ
pomoci aktivnosti Udruzenja kroz angaZovanje
stranog eksperta za dualno obrazovanje, te ée
na taj nacin pojacati kapacitete UdruZenja
poslodavaca FBiH za promociju ovog sistema

obrazovanja.

UdruZenje poslodavaca FBiH ¢e u saradnji sa

GlZ-om i drugim partnerskim institucijama
intenzivirati promociju dualnog obrazovanja u
2018. godini, te na taj nacin nastojati uskladiti
ponudu i potraznju na trzistu rada, povecati
zaposlenosti i unaprijediti lokalno-ekonomski
razvoj stvarajuci kvalitetnu saradnju izmedu
poslodavaca, obrazovnih ustanova, zavoda za

zaposljavanje i drugih relevantnih institucija.



Kroz projekt "Moj proizvod" predstavljeno viSe od 200 preduzeca

Rezultati ovogodisnjeg projekta "Moj proizvod"

UdruZenja poslodavaca FBiH,
Vanjskotrgovinske komore BiH i Dnevnog lista
prezentirani su 20. decembra 2017. godine u

Sarajevu.

Projekat ,,MOJ PROIZVOD" pokrenut je 2015.

godine s cillem promocije i jac¢anja bh.
kompanija, te stvaranja pozitivhog misljenja
gradana o privredi nase zemlje. U proteklom
periodu realizovana je kampanja u dnevnim
novinama ,Dnevni list" tokom koje je
Cetvrtkom izlazio poseban prilog u kom su

predstavljane bh. kompanije.

Na ovaj nacin omoguceno je Siroj javnosti da se
upozna sa preduzecima koja svojim radom i
djelovanjem zauzimaju istaknuto mjesto u

stvaranju sigurnog i stabilnog privrednog
okruZenja, te uz svoj rad i zalaganje doprinose

napretku u Bosni i Hercegovini.

Voditeljica projekta "Moj proizvod" Selma

Dandi¢ kazala je da je kroz taj projekt

prezentirano vise od 200 preduzeca.

Projekt "Moj proizvod" bit ¢e nastavljen u
2018. godini, a organizatori se nadaju da de
takvih i sli¢cnih projekata u medijskom prostoru

biti mnogo vise.
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Projekt pod nazivom “MOJ
PROIZVOD”, ima za cilj pro-
mocgu 1 jatanje bosanskoher-
cegovatkog gospodarskog

toenge od vejjate do syetmya
2015. godine.
Novu rubriku qu nosi

simbolitnl nazitv “MOJ FROI-
ZVOD" moéi éete citatt

Cetvrtikau toku 2017. podine, te
€éemo kroz ovu rubriku pred-
stavjjati bosanskohercego-
vatkli pospodarski sektor u

partnerstvus
skom / Spoljnotrgovinskom
komorom BiH 1 Udruzenjem

poslodavaca FBIH 1 zgjedno
raditi na promocgi bh. gospo-
darskog scktora.

Do sada je kroz istotment
projekt preastavijeno 150 bh
poduzeétaitou toku 2015. gpodt-
ne, te éemo1u 2017. godint Sirof

bh. gospodarstva. Domaéa po-

duzeéa koje su do sada u okvi-
ru ovog projekta bh. jJavnosti

slike 0 BiH u regyt 1 svijctu.
Podizangjem svijesti kod svih

gradana BiH o kupovini doma-

PREDSTAVLJAMO PROJEKT ,MOJ PROIZVOD*

€& protzvoda jJatamo domaéu
ckonomyu 1 gradimo sigurnu
1 stabiinu zemlju za buduée
generacye. Neizmjerno smo
zanvalni svim Eompangjama
tqemsepoarzakmexgp
su svoim viastitim

dokazale da bh. gospoaarm
scktorima “MOJ PROIZVOD™.

INTERVJU: Direktor udruzenja poslodavaca FBIH, Mladen Pandurevic

MI SUDJELUJEMO U EU UTAKMICI 1 ZA
NAS SUJAKO BITNA TA JEDINSTVENA
PRAVILA I PRAVILA KOJA IMA]J
ODREDENE STANDARDE

+ Rarpovara: Seima Dandk

trektor Udruze-
nja poslodavaca
Federacye Bosne
1 Hercegovine u
intervijuu za Dnevnt list povo-
1 0 vaznosti promocge gospo-

tima posiovanja u Federacyl,
al1 1 trenutnog sttuacyl u zemi
Eogja se negativno odrazava na
poslodavee.

Udrudcnjc posiodavaca F
Blll)em)eocpaﬂnernm-.v

nam koji je osnovni zadatak i
cilj ajelovanja Udraienja po-
slodavaca FBiH? Zadto jc osno-
vano Udruicnje i kome je ono

- Uaruzc;uc poslodavaca
Federacije Bosne 1 Hercegovine
(UP FBIH) jc 0snovano u cifju
zastite interesa poslodavaca.

ma a sto se sada prosirtio na
sve zemlje svijeta, ukazala se

vaca,. Na t3j natin se pojavila
potreba za osnivanjem udru-
2enja koje e stitl interese po-
slodavaca (gospodarstvenika)
kroz komunikacgju 1 pregovore
$a socfjalnim partnerima a koji
tmaju opél drustveni karakter.
Ment je 1zuzetno drago da sam
u prilici da ka2em da ove godi-
ne proslavjamo 15 godina rada
1 da éemo 11. travnyga u Sargje-
vu imati svecanu skupstinu uz
200 gostiju s prigodnim progra-
mom_ Mislimo da je 15 godina
rada Udru2enganesto stovrgeat
obilje21ts.

Prema Vadem misijenjo
mmpuﬁamp pri-
vreonogsenon BiH u jJavno-

sudjelovanje u projektu Dnev-
nog lista jer 1 pored toga sto

e
=~

ummmammmm%ognsm

najveél dio Eompanga poklanja
1zuzetnu paznju marketingu 1
predstavijanju u javnosti, mi-
siimo da toga nikad nyjc dosta.
U tom pogiedu ova) projekt kojt
ste pokrenuli zaslu2yje pazmju i
hvala vam na prilict da budemo
dio ovog projekta.

mgmmo o avjctima
posiovanja gospodarstvenika u
BiH $to konkretno Udrulenjc
posiodavaca FBiH po tom pi-
tanjo ragi?

-T'0je jedna od Avije najvaz-
nye stvari kojom se mi bavimo.
Prva je socgjalni dgjalog, a dru-
ga stvar je nase aktivnosti na

domace, a pogotovo za strane
investitore. Objektivne analize
pokazuju da u FBIH postoji ne-
iskoriSteno vise od 10 miljjuna,
pretpostavija se dajeu Republl-
c1 Srpsko) (RS) t3) 1znos negdje
oko 5 miljuna Zamislite sada
sttuacju u kojof bi se 15 miljjuna

investiralo u privredu 1 otvara-
nje novih radnih mjesta u nasq)
drzavi Medutim domaét tnve-
stitort nisu uopée motiviranida
to urade zbog mnogou'ojmn

titke, 1 da ne nabrajam dajje,
a koji pogubno utjetu na po-
slovnl ambgjent. Ako oni nisu
zainterestrani kako onda mo-

stetu na natin da se smanjuje
nivo gospodarstventh aktiv-
nost1, a to atrektnu utjete na

2Zivotnog standarda
obitnog gradanina Razumgem
da postgje 1 politicke 11decloske

1 osobne 1 polititke odgovorno-
sti Tako kada govore 1 kada s¢

zala2u za svojc polstitke 1 1deo-
loske stavove, vode ratuna da
time ne nanose Stetu privredl

S obzirom da sc uvelike go-
vori i pi$c o reformamau BiH s
cifjem peiblizavanja Europskoj
aniji jesa li one ncophodne i
mogu li sc ncgativno odraziti

na bosanskohercegovatko gos-
podarstvo, tofnijec na obitnog
radnika’

- Zakon o radu je izmjenjen
na t3) natin da sadasmgl Zakon
Eqji va2i u Federacyjl je najma-
nje liberalan, kada govorimo
0 zemjjama EU. Najymanje ide
u korist poslodavaca, all fpak
Jje pretrpio odredene bitne
promjene Eoje su s¢ pokazale

porastao. Ovo pitanje je 1zu-
zetno vazno jer ratifizacgjom
sporazuma o privlizavanju EU

mi smo preuzell obavezu da
sukcesivno 1 postepeno prila-
godavamo zakonodavstvo ze-
mjjama EU. Medutim bojtm se
da jedan dio nositelja viasti ne
razumgje to pttanje bas najbo-
Je. Gospodarstveniciu FBIH su
1zuzetno zamteresirant za do-
stizanje standarda zato sto mu
sudjehyemo u EU utakmicii za
nas su jako bitna ta jeainstve-
na pravila 1 pravila koja tmaju
odredene standarde Medutim
ni na kofi natin ne smyjemo pri-

ma koje nisu adekvatne da bl se
ta rjeSenga mogla primyjengivats.
Moramo osigurati postupnost
u njihovol primjent. Ako bih
mogao plastitno da objasnim
Vasim Citatelima to Sto radi-
mo1zgleda k30  bacanje bisera

viada plantra da ukine sve ne-
oporezive naknade kao Sto su
topil obrok, regresinaknada za

Pryevoz. NaSe analize su poka-
zale da to mo2e bitl veoma Stet-

dana viada 1 parlament z3jed-
no su usvojilt 16 myera od kojih
svaka znati novo opterefenje
za posiodavee. M1 zaista jesmo
zainteresirani da se reforme pro-
vode1spremnd Smo da dio tereta
primimo na svoja leda, alini na
Egjfi natin ne mo2emo pristati da
svaka reforma koja se poduzima

na tome da t3) nivo zahtjeva
nasih flanica bude 1znad 60%.
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Sarajevska mljekara Milkos d.d. Sarajevo

JEDNA OD NAJMODERNIJIH

MLJEKARA U REGIJI

2004. godine 1 u kEoju je do sada
mvestirano oko 30 millona KM.

Najveia farma muznth krava
Sarajevska mjjekara Milkos
viasnik je ngjvete farme muznih
Erava u BiH a to je farma Spre-
tau Ealesyt. Milkos zaposljava

praktitan
rad na farmi Spreca 1 u sara-
Jevskoj mijekart Milkos. Ute-
nict avjje srednje pojjoprivrede
Skole u B{H takoder obavijaju
svo) rad u ovom po-
duzeéu. Milkos je dobio dozvolu
za 1zvoz u Tursku 1 dozvolu za
1zvoz u EU. Zemjje u koje 1zvoze

kolegama
1z EU 1 okru2enja pa je probiem

Poduzece Milkes redevno
ulestvuje na samevima. Kake
onim u B (Sara jev ski sajam
privrede u Skenderijl, Mostaru,
Banjalud | Grada&cu), tako | na

reglonainim sajmovima (Novl
Sad, Tirana, Istanbal). UfeScée na
sajmovima je veema bitno zbog
mogucnestl pevezivanja sa po-
tendcljainim kupcima, predirenja
suradnje | sameg upeznavanja.

konkurentnosti preradivaca

Sargjevska mjjekara Milkos,
kao jedan od moguéth natina
stabilizacye 1 otuvanya pojjopri-

vredno-preradivatkog sektora
u BiH, vidi moguénost u 1zvozu
bijelog mekog sira tipa fetau
Tursku, a to bi trebale dogovo-
rit1 delegacyje Turske 1 B1H, bas
ka0 uslutajuizvozamesaibras-
na. Time bt amortizirall efekte
S8P-a 1 stvorill preduvjete za
stvaranje bojje konkurentske
pozicyje za Milkos, a koja ima
Pogon sa velikim godiSngim ka-
pacitetom za protzvodnju bje-
log mekog sira tipa feta 1 tzvoz
u Tursku koristeét

dobre suradnje 1zmedu Bi1H 1
Turske 1 slobodne trgovine.

U ovom poduzefu konti-
nuirano rade na razvoju novinh
protzvoda 1 time se bavi tim za
razvoj. Kao rezultat tog rada
nastalisu novi proizvodi
asada, u2017. otekyju da éemo

Vit pevodian

u 100% domaéem vlasnistvu

JamljekarauBiH Ima

1nagved strutnt kadaru BiH jer,
kako Ka2u, vjeruju daje Judsii
resurs najvrjedngl. Zahvajuu-
€1 kadrovima u moguénosti su
1skoristits potencyal 1z naymo-
dernije opremljence mijekare.
C1y je poveéanje obima prot-

BiH 11zvozu kako bl otuvali far-
mere kofl s¢ bave profzvodnjom
migecka 1 time stvarall zgjedno
povoljan ambijent za poslovanje
u ovom scktoru

Delta trade d.o.0
Super food
brand Sandy

Delta
trade d.o.0
Zenica po-
shyje 0d 1998
godine. Bavi
se uvozom 1
aistribuct- -
jom sirovi- ‘#
na za pre- w -
nrambenu

sag_qlaf;'

Vratime se prirod|

U 2016 godini Delta trade
d.0.0 pokreée protzvodnju su-
perfood protzvoda pod bren-

Eompanija Delta trade
d.0.0. Zenica je 2016. podine

pokrenulai profzvodnju smr-
znutog voéa 1 povréa u suvre-
meno opremljenom protzvod-
nom pogonu. PJ Deita Frost
ima veliki potenctjal kod
zamrzavanja domaéih prot-
zvoda Sto €¢ s u narednim

godinama sigurno pozitivno
odraziti na razvoj regyje.

Poduzeée ,Vitaminka*
a.d Banya Luka se veé 70 godr-

VITAMINKAA.D.BANJALUKA

cfja poslovanja Kroz uspjesnu
primjenu zahtjeva standarda

215tima_ od kofth bi neka kao
primjer Rusfja 11 Arapske

MLIJECNA INDUSTRIJA 99 D.0O.O

JMlgjetna industryja 99«
d.0.0.(MI99) je osnovana 2015.
1to m stra-

teskog uqjela od Zott Inter-
national GmbH, Mertingen,
Njematka Osnovna djelatnost
poduzeéa je prerada i promet
migjeka 1 mijjeenth preradevi-
na. Sjediste poduzeéa je Gra-
datcu, todngjc u bitzini granice
sa Republikom Hrvatskom 1

1500 keoperanata

Poduzeée se mo2e pohva-
11t1 1 3 preko 1500 zadovojnih
kooperanata koji dolaze kao
rezultat ozbiinog1 sistemskog
rada menad2menta poduzeéa
Takoder, MI99 je via-
snik nekoliko certifikata okva-
litet: 1 kontroll menad2menta;

proizvoda u zemjje Europske
Ungje, a Sto dokazyje da su
nJihovl proizvodi 1 proizvodni
proces u standardu sa strogim
regulativama Europske Ungje.
Pored tradicionalne nazotnostl
na policama bosanskohercego-
vatkin lanaca, pro-
izvodi  Natura®1 Mil-
kland“ mogu se naét1
na susjeanth
zemalja (Hrvatska,
Srbya, Crna Gora,
Eosovo, Makedontja,
Albanija). Prodaja je
koncipirana na natin
da za svako od gore
navedenth tr215ta tma-
Ju generaine uvoznike
1 distributere. Nasa

misija je zadovoljan Erajnji
, Uz zadovojjstvo svih
faktora ukjutentih u isporuku
nasih proizvoda do nasth ku-
paca. Nasa najbolja referenca
Je zadovoljan kupac”, 1stitu s
ponosom 1z OvVog pocnzeéa
Poduzefe posjeduje najsuvre:
mengju opremu 1 pnnucnm]e
tennoloSka dostignuéa

nom visokih standarda pri
kojima se mijjeko obraduje 1
sterfinim

Ekvalttete. Gore navedene

su certificiranje provell
oviastent medunarodni
instituti za certificiranje.
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Bihacka pivovara d.d.

PROIZVODNJA PIVA PO
CESK()J TEHNOLOGIJI

11zvorske vode u UAE.

Sigurnost naplate za robu
Eoju ste dostavill kupcu u na-
vedenim zemjjama je zajamee-
na, sstitu 1z Bihafke ptvovare, a
nemall broj puta ugovoreno je
platanje unapryed, tako da ve-

ptvo
€a tasta 1zvorska voda 1 provje-
rena receptura, ali 1 jos po kogt
Bihafka ptvovara d.

"urép

ey
P oty

L |

'mnn. A 0
A ne

Osnovna djelatnost Bihacke pivovare
je proizvodnja i promet piva, vode te
alkoholnih i bezalkoholnih proizvoda

noj recepturi 1 to pod nadzorom
vrhunskih eskih strutnjaka za

posveéenoséu 1 predanoséu,
prvenstveno prema svojfim pro-

zumentima usmyjeritl sve svoje
prepoznatijivi prijateyski brend
njegovih konzumenata Odlutna

skzohercegovatkom
tr218tima”, rekli su za kr3j 1z Bi-
hatke ptvare.
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VASA VEZA SA EVROPOM - YOUR CONNECTION ACROSS EUROPE

Centrotrans Eurdllnes

U 2016. GODINI AUTOBUSI
CENTROTRANSA PRESLI SU
PREKO 16 MILIONA KILOMETARA

Kroz dugogodidniji rad Centrotrans
Eurolines je pro3ao razne faze

duzeée “Centro-

ans Eurolines”
jedan je od n3jpo-
Znatyin

Central (Il

brandova . i . . . . .

a1 R Uac ) ouc g Keep expioring: organizacionih promjena koje, uprkos

e it e 4 izmjenama drustvenih prilika, nisu utjecale

na uspjesnost poslovanja. Centrotrans

razne faze i i imli
i Sota e S je 1997. godine primljen u punopravno
- ey, danstvo Eurolines organizacije.
slovanja Centrotrans je 1997.
godine primjjen U punopravno godini, za potrebe domaédeg 1 putovanja zanavgate
tlanstvo Eurolines organtzacgye. medunarodnog saobratgja ku- 1 tlanove Sportskih ekipai na-
plieno 25 vozila ¢ga investicgja  cionalnth reprezentacya Bosne

Centrotrans u 2007. godini 1znosi preko Cetiri miliona KM, 1 Hercegovine. Pored turizma,

Danas je Centrotrans Euro- doi je za 2017. podinu tennitkog pregieda vozila, auto
lnes s3a Svoiim voznim parkom, no 9.5 miliona mvesticya koje  scrvisa, prodgje rezervnth dfje-
kogi brofi viSe od 200 autobusa s¢ ngjveéim dfjelom odnose na  lova 1 drugih djeclatnosti, Cen:

koji zadovoljavaju stroge si- Eupovinu autobusa, odnosno Eurclines je 2015. go-
gurnosne curopske 1 svjetske modernizacgju voznog parka.  dine otvorio prvi maloprodajni
tehnitko-cksploatacione stan- objekt Centroprint. Veé u 2016.

darde, vodeée poduzeée za
autobuski saobrafa u Bosni 1

Druga najvazngyja dqjelatnost
Centrotrans Eurolinesa jeste
turizam Naime, jo$ od davne

godini pocinje razvijati novi
brend Centro Shop. Pored dva

Hercegovint Samo u 2016. godt 1963. podine, poslyje poduzeée moderno opremljena objekta
ni autobusi Centrotransa presit Centrotours. Danas nakonvise u Zenicii Sargjevu u planu je
su preko 16 miliona kflometara. od 50 godina marjivimradom, otvaranje novih objckata kao
Namedunarodanim medugrad- pouzdanim poslovanjem s klf- 1 Sirenje maloprodajne mre2e
skim 1 gradskim ingama kgjc Jjentima znalatikim Centroprinta.

odr2ava Centrotrans turisticizim zahtjevima 1 i¢ntm C1y kompangje Centrotrans
prevezeno je preko devet mils- ; pristupom putnictma Eurclines je da se osigura trajno
ona putnika Samo u Zupanyl . suimid? ngjpouzdangje turistic- 1kvalitetno obavijanje djelatno-
Sargjevodnevno seprevezeokn NSE o AW, LAY i Ee agencgje u BiH. st1 pryjevoza putnika koriste-
10 000 putnika Mre2om auto- Te: EITGNT WIT, E23 274 959 G2 409 6% o coticlonilu njem viastitin Judsicin 1 tehnie-
buskih Iinja pokrivena je sEoro e i i Kinh potencyjala na principtma
cgeclaterttorga BIH, asaotrafy Centrotrans Eurclines je prva zirom na vaznost kvalitetnog Fored prod3je aviol autobu- 0odr2ivog razvoja 1 stalnog pra-
s¢ odvyja prema 11 evropskih  prijevoznitka kompangau BiH voznog parka, svake godine snihkarata agencyje visc orga- €enja curopskin

dr2ava kao $to su Francuska koja je uvela besplatnu WIF1 planiragju 1 mmvestiraju se zna- nizacjuiprodjjuindviduainini  ltete na podrufju pryjevozne
Njematka Holandga uslugu zaputnike nagradskim &3jna sredstvau no- turiststin turisticke, trgovatke 1 drugih
Hrvatska Sroga Orma Gorattd. 1 medunarodnim Ingjama Ob- vih autobusa. Tako je u 2016. aposcbhnoscistitu organtzacije  djelatnosti koge obavija.
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Ljudski potencijali su najveca vrijednost kompanije Menprom

MENPROM D.O.O.

Obitelyska kompaniyja
d.0.0. Osnova-na je

davne 1990. godine u Tuzll,
u viasnistvu Alé Mensura.
Od samog po—Cctka poslo-
vanja jasna vi—-zya kompa-
ngje Menprom je protzvest:
domaét pro—izvod vrhunske
Ekvalite—te, primjenjujuét vi-
soke standarde u procesu
pro—izvodnje koji é¢ pronaét
put 1 emotiviu poveza—-nost s
Erajyiim kupcima. Zahvalju-
Juét kontinuiranoj moderni-
zacyl proizvod—-nih pogona,
logistitkog centra, kontinuira-

nom ulaganju u kvalitetu pro-
1zvodaipratenjutrendo—vate

u Bosni 1 Hercovini 1 Sire. Do-
datna vryjednost u radu ove
domaée kompanije je Sto u
temeljima njenog postojanja
1 dajje mo2ete osjetitl prisut-
nost tradici—onalnog duha 1

na velixo 1 malo. U razdoblju
od 1992. goat—ne do 1997. go-

dine, Zbog ratnih zbivanja u

Pocetkom 1998. godine pocinje s radnom mesna
industrija Menprom, ¢ija je osnovna djelatnost
proizvodnja proizvoda od govedeg mesa i mesa peradi.

Menprom, &ga je osnovna dje-
latnost protzvodnja proizvo-
da od govedeg mesa 1 mesa
pe-radi Izgradnja tvornice je
financirana putem kredi—ta,
3 ukupna ulagana su iznostla
2.5 miijuna KM. U razdobjju
0d 2008. do 2010.godine 1ZvrSe-
na je dogradnja glavnog dfjela
tvornice za preradu mesa. U

pogona, kojt se radi sa najsu-
vremengjom tehnologyom 1
radi sc¢ po zadnjim standar-
dima 1z oblasti sigurnosti
hra—-ne. Unovom pogonu é¢ se
radmti makro 1 mikro kon-

fekcyja govedeg mesa, g
te pakiranje svje-
2¢ obli-kovanih
proizvoda. Iza

lteta, detal-nog pratenja
CjcloKUpnOg procesa praizvod-
nje prot-zvodal timskograda
nema dugogodiSnjem rada

kom-panije. Od 1990.godine
do danas, domafa kompani-
Ja Menprom bijje21 stalnt rast

zanvaljujuét pre-

rezultira zado—voljstvu po-
trosata.

Siroka paleta profzvoda

darda, kontrola zdrav-stvene
ispravnosti 1 kvali~teta prot-
zvoda se takode svakodnev-
no vrsl 1 u sklo—-pu viasitite
interne laba-ratoryje koje je
opremljena najsavrementjom
opremom 12 te oblastl. Danas
na tr21—Stu BIH all 1 Sire obt-
telska kompangja Menprom
nudi vise od 70. trayjnih,
polu—trajnih 1 konzerviranth
protzvoda. Iz Menproma do-
laze neki od najpozna-tyih

konzerviranih proizvoda od
govedeg mesa, Pure brend de-
lkatesnih Sunki k3o 1 ngjstaryl
Pollo brend kojt je zastiini znak
salama hrenovki narezaka 1
pasteta od pieée mesa. Ljud-
ski potencyall su, bez sumnje,
najveéa vryjednost kompangje
Menprom. U samom pocetku
posiova-nja, broj uposlenika je
bio devet, dok danas kao Stoje
navedeno Menprom tim brof
preko 140. uposlent—ka, koji
svofim idejama 1 Znanjem sva-
kodnevno do—prinose bojjem
razvitku 1 napretku tvrtke.
Put vizi—onara domaée kom-
pangje Menprom sc nastavija.
Bu-dua planovi kompanije
na aktivnostima u

snzau sa vizfjom Xompa-ngje

2a Eupcima nesto novo Sto ée
zadovolja—vati njihove potrebe
1 oprav—dati njihovo dugogo-
aisnje povjerenje.

Arome, Mostar

Poduzeée Arome je 0Sno-
vana 2009. godine, 1 bavl se uz-
gojem Jekovitog1 aromatitnog
bilja, te uzgaja organski certl-
ficiranu lavandu (Lavandula
angustifolia) na 20 hektara
(ha), ruzmarin (Rosmarinus
officinalis) na 2 ha 1 smilje
(Helichrysum ttalicum) na 20
ha te planira prosirenje za do-
datninh 6 ha. Poduzeée posje-
dyjec organski certifikat 1zdat
od strane Ecocert-a za uzgof 1
preradu cteritnih ulja lavande,
ruzmarinaismila, te protzvod-
nju hidrolata od ovog bijja. Ete-

protzvodngl,
1znatayinim kolitinama.  Nasc
eteritno ujje lavande sc kKarak-

idealnim za kozmetitku 1 far-
maceutsku industryju, te aro-
materapfju®, rekli su 1z Arome.

Bojka, Ljubuski

Poduzeée Bojikaje osnovana
2007. godine 1 bavi se pratzvod-
njom cvijeéa, saanica povréa,
Yeckovitog 1 aromatitnog bilja.
Osim proizvodnje sadnica,
kompanyja se¢ bavi 1 proizvod-
njom ctetrénih ujja smilja, ma-

godine imali su proizvodnju
260 kg cteriénth ulja, a ciiy tm
Je pove€ati kolitinu na 500 kg

Za ulje od smilja posjeduju
BHBE10Cert certifikat 2a organ-
sku protzvodnju. , Nasa ujja su

namgjenjena za kozmeticke te
medicinske svrhe. U nasoj po-

nudl imamo ulja pakovana u
botice od 5ml 10 mli 1l asve
prema 2elji kupca. Nasa glavna
prednost je to Sto kontroltramo
Pprofzvodnju od sjemena doulja,
$to uveliko doprinost kvaliteti

ulja* porutuju iz poduzeéa
Bojka.

Eko Bio Gen, Grude

Od osntvanja poduzeéa EEo
Bio Gen-a 2014. godine, glavna
aktivnost je proizvodnja cte-
ritnog ulja 1 hidrolata smiya, a
sve s viastite planta2e koja se
prostire na 36 ha. Cyjel proces
od sadnica smilja, uzgoja, pre-
rade, skladiStenja 1 transporta
s¢ 1zvodi prema strogim pravi-
Itma Evropske komisgje (EC) Br
834/2007, 889/2008 1 1235/2008.
Organski certifikat je 1zdat
od strane Ecocert-a Francu-
ska Osim smilja, Eko Bio Gen
razvija 1 proizvodnju ostalog

1 kozmetitko) inaustryt,
stryt hrane 1 aromaterapyt.
Nasa misya je osigurati visoki
Ekvalitet eteritnogulja, te snaa-
bfjevanje Kupaca sirom Evrop-
ske untje, sjeverne Amerike 1
Azgje~ 1stitu 1z poduzeéa Eko
Bio Gen.
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LIDER NA BH. TRZISTU MLIJEKA

IMLIJECNIH PROIZVODA

eggle BiH se
bavi proizvod-
njom 1 proda-
om mifjeka 1

milyetnih protzvoda. Poduze-
€e tint Meggic Mljckara Bihaé
1 upravno-distributivnl centar
Meggie Posusje. Bosanskoher-
cegovatko poduzeée Meggle
brogl 205 zaposienika te pre-
ko 3.000 kooperanata amjjem
darzave. Istra2ivanja pokazuju
da posljednyih nekoliko godi-
na Meggle uvjeryjivo dr21i ulo-
gu lidera na bosanskoherce-
govatkom tr2i$tu, posebice u
kategoryama miyeka, jogurta,
Eefira, kKiscle paviake, vrhnja
Za kuhanje, vajkrema 1 drugih
proizvoda od migeka.

MN: Izvozna gjclatnost

Meggle dugl niz godina
1zvoziu Srogu, Makedongu, Al-
bangu 1 Kosovo, a dobtvanjem
EU broja, u posjednje avye
godine, uspjesno se Siri1na cu-

proizvodi Meggic biti & prisut-
ninaslovenskom talganskom
njematkom 1 austryskom tr2i-
$tu, a u planu su 1 bugarsko,
rumungsko 1 pojjsko. Jedan od
osnovnih stupova biznisa ovog
poduzeéa suinovacyje, asamim
time 1 investicye. Menad2ment
poduzeta svakodnevno oslus-
Euje potrebe svojth potrosacta
1nangh pokusava sto prye od-
govoriti. Bh lideru protzvodnjl
milgycka 1 migetnih protzvoda
Meggic godisnje lansira ming-
malno 2-3 nova proizvoda 1 Sir1
lcpezu asortimana. Upravo su
toraziozi uspjesnog posiovanja
vet dugl niz godina. Proaktiv-
nost, istra2ivanja 1 tnovacgje su
vodilje Meggle team-a. Strutan
kadar, odlitne 1dcje 1 kontinul-
rane tehnoloSke nvesticye po-

Meggle BiH se bavi
proizvodnjom i
prodajom mlijeka i
miijecnih proizvoda.
Poduzece ¢ini Meggle
Mljekara Bihac i
upravno-distributivni
centar Meggle Posusje

ma2u u ostvarenju visokih za-
nfyeva tr215ta. U sreadistu svin
projekata je potros$at jer upravo
nanjegove potrebe moramo od-
govoritl*, dodaju 1z Meggic-a.

Danas se proizvodnja od-
vi§ja na lokacgji ukupne povrsi-

4+ IKaledj

ne od preko 25.000 m?* u okvi-
ru kojeg se nalazi preko 4.000
m? proizvodnog 1 skladiSnog
prostora sa odgovarajuéom
opremom 1 postrojenjima za
preradu milgjeka, protzvodnjul
kontrolu migeenih protzvoda,
te njthovo uredno skladiste-
nje 1 distributranje na tr2iste
U ovih 20 godina rada Meggle
Jje ulo21o preko 40 miljuna KM
udomaéu praizvodnyu. Ulazuét
u proizvodni proces 1 kontro-
lu kvalitete poduzeée Meggle
posjedyje certifikate o nayvi-
S$im standardima poput IFS,
HACCAP, 1 Halal certifikata.

U nastojanju zadovoljenja
potreba potrosaca, tim ovog
poduzeéa razvio je novi prot-
Zvod nanatin da su osluskivall
potrebe naymiadin potrosaca
migeka ali rodite}ja o potreba-
ma njihove djece. Domaée po-
duzeée Meggle razvilo je novi
proizvod pod nazivom Milky
Max Junior, a ryjet je o migje-
ku obogadeno vitaminom D 1
kalcgem. Ovaj protzvod veé se
nalazina policama trgovackin
lanacau BIH.

U praktitnom pakiranju od
200 ml, oplemenjen dodatnim
okusima medaibiskvita Miky
Max Juniorje savrsen dodatak
uravnote2enoj ishrant 1 zdra-
vom natinu 2ivota maliSana.
Osim super zdravih dodataka
vitamina D1ikalcgja, Milky Max
Junior karakterizira 1 najkva-
ltetnya domaca strovina. Na-
ime MEGGLE brine da se mii-
Jeko otkuplyje sanayjcisé&h bh
podrutja, gdaje krave slobodno
pPasu mnogobrojne Yekovite 1
aromatitne bijjke.

Upravo njihova ishrana
utjete na prirodan sastav 1
neodoljivu aromu Milky Max
Juniora.
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PROIZVODNJA MADRACA,

NADMADRACAIKREVETA

U NOBIL izioZzbeno prodajnim salonima
Sirom BiH nude se madradi evropskog
kvaliteta i standarda i to u 18 razliGtih kvaliteta

BIL d.0.0. jc pri-
vatno obiteljsko
poduzeée sa tra-
dicgjom dugom

27 godina  Poduzeée je spect-
jalizirano za protzvodnju ma-
draca, nadmadraca 1 kreveta,

dajnim salonima Sirom BiH
nude se madraclt Eva-
litete 1 standarda 1 tou 18 ra-
Ziititih modela DugogodiSngim
iskustvom rada ovo poduzeée
Jc uspjcio da svoje proizvode
plasira na evropsko tr21Ste kgje
Je prepoznalo kvalitetu NO-
BIl-ovih tzv

Posiovanje izvan bh. granice

e Nobtl-a van gra-
nica BiH 1z godine u godinu je
Sve uspjesnyjc 1 znactyngec za
rastirazvgl poduzeéa Sadugo-
godiSnjim Eljentima uspjesno
posiuyju te sa otvaranjem no-
vih kEapaciteta Nobtl poveéava
1zvoz. Trenutno se proizvodi
poduzeéa Nobil na tr-
21Stu Njemate, Slo-
vengje 1 Hrvatske te posiovanje
na ovim tr218tima tnosi 60% od

ukupnog godisnjeg prometa
Provjerena 1 dokazana kvalite-

te su trenutni kapacitett veé
popunjent. Eako istitu 1z ovog

Ve

poduzeta do krgja tekuée go-
dine se planira prosirenje prot-

zaposSljavanga. Trenutno Nobil
zaposSljjava 100 radnika veél-
nom miadih Judi bez prethod-
nog radnog iskustva. Ponosno

istitu da su ngihovl zaposient-
c1, 3 kofi su mahom miadt jjuds,

investira se¢ u nova moderna
postrojerya knja znatno olaksa-
vaju protzvodnju, te omogutava
protzvodnju tnovativnih mode-
1a1 odr2avanje visoke kvalitete
praizvoda. EKako bi zadovoljill
potraznju nasih dosadasnyinh,
kao 1 novih Elfjenata kapact-
teti ée se Sirtt 1 u prostornom

djelu, masinskom 1 u broju upo-
slenika Sa trenutin 46 modela

madraca zatzvozno tr2iste, pla-
nira se jo$ sedam modela Eoft
prate svjetske trendove spava-
nja“, ponosno dodaju 1z Nobil-a.

Proizvodnja di epiéastih opruga
Nobil posjeduje injju prot-
Zvodnye s modernim strojevima
nove tehnologyje: pratzvodnja
d2epitastin opruga. Strojevi

protzvodmn:

trenutiu Nobil mo2e protzvesti
madrac u bilo kojoj dtmenzi,
tvrdoél 21 zonama. Pored pro-
1zvodnje za svoje potrebe, No-
bl nudi d2epitastu jezgru kao
finalni protzvod 1 drugim Eup-
cima. Pored brze dostave 1 od-
litne kvalitete, ne ogranitavaju

opruga Nobil s ponosom pred-
stavija rezni centar, nagnovijt
dio svog proizvodnog pogona
s strgjevima nagnovyje tehno-
logge. Strojevi za obradu poli-
uretana mogu napravitl veltikl
broj profila 1 oblika pjene. Uz
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Eé¢o Companyd.o.o.

BRAND INSIDE

¢o Company d.0.0
$a svojim brendom
Inside jedna je od
renomiranih kom-
pangjau protzvodngi namjestaja
u BiH. Eompanya se¢ bavi prot-
zZvodnjom AIZ3niranog namje-
$t3ja1opremanja enteryera.

Brend lnsMe

Furniture & Interior De-
sign je brend firme Eéo Com-
pany d.0.0. osnovane u Sara-
Jevu 2002. godine. Poduzeée
s¢ bavi trgovinom namyjestaja
od sVoga osnivanya, da bt 2006.
godine Eéo Company razvio

2013. godine, Eéo Company za-
poceo je srebrendingom 12 Inst-
de by Eéo u Inside - Furntture
& Interior Design, time je jos
viSe potco naglasavati svoju
dalnju opredyeljenost na pro-
1zvodnju namjestaja 1 oprema-
nje enteryjera. Brend Inside je
svojim modernim dizamnom 1
funkcionalnim rjesSenjima u
opremanju entert-
Jera uspostavio novi koncept
usluge Te2nya za 1zvrsnoséu u
Ekvalitet: | jeamstvenom aiza)-
nu, baziranim na fingj Zavreno)
obradi rutnim radom, tana je
uspjeha firme E€o Companyna
domatem tr21stu aisto tako1
osnova za rast na mostranom
tr215tu. Ostm na bosanskoher-
cegovatkom tr21$tu, E€o Com-
pany izvozi namjesta) 1 oprema
entergere u Njemactkn), Austrg,
Svicarsko), Hrvatskoj 1 Crno)
Gort. Razvoj novih produkta 1
aizamerskih kolekcyja radt se
u kontinuitetu, &ime ovo po-
auzeée pokazyje usmjerenost
na potrebe 1 zantjeve kupaca.
U toku 2016. /2017. godine 12ra-
dena su 42 nova produkta u
okviru tapactranog1 plotastog
namyestaja. Sto se tice poslova-
nja u buduénosti, menad2ment
Eéfo Company planira prosire-
nje 1 na druga geografska pod-
rutja, prvenstveno zemjje EU,

Suad Eéo, vlasniki direktor E¢o Company

Kompanija se bavi proizvodnjom dizajniranog namjestaja i opremanja enterijera

a u posjjednje vryeme 1 zemlje
Gulf regye. Bazna filozofyja
poslovanja poduzeéa zasniva
s¢ na  custom made“ pristupu
gqje se cjelokupan asortiman
radi po zahtjevu 1 2ejji Kigjenta.
Klgjent: firme su sofisticirane
osobe Koje prepoznaju i znaju
cyenits arzain 1 kvalttet, 1 upra-
VO 2bog toga kvalitet ponude 1

inovativou tehnologgu, strue-

nost osobljat prepoznatijv st
Inside tim stvara jedinstvena

rjesenja za potrebe svojih kii-
Jjenata.

Misla | vizija podizeéa

Politika kvaliteta 1 zastite
okolisa je sastavni 1 neqjejivi
daio politike poduzeéa
Eéo Company d.0.0. Sarajevo, a
zasniva se na neprekidnom po-
boj$anju kvaliteta posiovanjat
zastite okolisa. Sve aktivnosti
usmjerene su ka tome da kupct
povezuju pojam kvalitetat otu-
vanya okoli$a s imenom 1 mar-
kom proizvoda poduzeéa, jer

samo zadovoljan kupac mo2e
bit1 lojalan kupac 1 Kao najvaz-
nya karika u lancu osigurava
buduénost. Zaposleni sujedan
od osnovnih oslonaca naseg
postojanja 1 razvoja. Politika
kvaliteta 1 zastite okolisa daje
smyernice za ponasanje svih za-
posienih, a rukovodstvo firme
ima zadatak da njene odredbe
prencse svim svojim suradni-
cima kao 1 da osigura uvjete
za njeno provodenje 1 unapre-
denje”, 1stitu 1z E€o Company.
Mistja kompanyje je proizvod-

nyaipruzanje ushuga vrhunskog
kvaliteta koji zadovoljavaju
najzantjevnye potrebe, otekl-
vanja 1 zahtjeve kupaca. ,Svoj
cjelokupan uspjeh dfelimo s
drugima - podrzavamo razne
dogadgje od drustvenog zna-
taja“, 1sticu 12 E¢o Company.
Vizya poduzeéa je da stvorl
stalnu predanost na tr2istu ost-
guravajuét svosim kijentima,
suradnicima 1 poslovnim par-
tnerima protzvode, ushuge 1 po-
slovne odnose kojt imaju veéu
vryjednost od drugih.
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Wood Team

tsela BRAND

e e, d team pro-
S E 5 LK o
- i je pokrenut
e 2010 godine. Od

pogon poduzeéa se nalazi u
Visokom sa

proizvodnim kapa-
citetom do 20 000 stolica mye-
setno.

Panovi
Poduzefe u buduénosti

razvoj u svim
1 Sirenju distributivne mre2e

Eanéa hotela 1 slitno, a u via-
stitm sto-
love, stolice, fotelje, sofe 1 ostalt
namjestyy za tu namjenu. Do
sada je ovo poduzeée opremilo
vellk broj ugostiteljskin obje-

Eata viastitim brand-om Sclla,
a 1zdvajamo samo neke: hotel
PIino na Trebeviéu, hotel Han
na Bjelasnici Revolucgja caffe
bar u ulici Ferhadga u Sargje-
wvu, hotel Hills na Iia21. te broj-
nidrugl kEafiét hoteli irestorant
Eofim je z3jednitEo kvalitetno
uraden enterger 1 zadovoljan
Kijent. Wood team fabrika knja
stofi 1za brenda Sella profzvodi
namjesty) za druge kompange
1z Njematke, Holandtje, Fran-
cuske, Belgye, Danske 15l Se-

Sloventt

Iz ovog poduzeéa istitu
Eako konstantno ulauunovu
opremu, masine. Pod brand-om

nalazi u Sarajevu, u ulict Jedt-
leri br. 7.

Sella se bavi opremanjem ugosti-
teljskih objekata, restorana, kafica,
hotela i sli¢no, a u viastitim pogoni-
ma proizvodi stolove, stolice, fotelje,
sofe i ostali namje3taj za tu namjenu
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MBA Centard.o..

NAJBOLJE IZ ZRNA

BA Centar je
osnovan 1992.
godine, ali zva-

tni poctetak

djclovanja ovog poduzeéa bio
Je 1996, godine kada smo pu-
still u rad mstaliranu

uvezenu 1z Svedske, luprvom
malom pogonu zapodell prot-
Zvodnju specgaliziranth vrsta
Eruha Tada su stvoreni Bavar-
skikruh, Svicarskikruh Sved-
skikruh Zlatnitost Integraint
MBA tost, Domaéi ra2evireza-

nja pekarskih 1 slasticarskin
proizvoda, kao 1 proizvodnja
Jufkeipta

Poslovanje MBA Centra
Tokom 2003. godine po-

duzeée se znatano prosSirilo 1

godini Iste podine osnivall su
irestoran Siatko 1 Slano sa po-
nudom gastronomskih vrsnih
Jela te ponuaill usluge caterin-
ga. U suvremene pogone su
presiiu 2014 godini sto pred-
stavyja veoma znacanu godmu
za MBA. Izgradill su modernu
madustrysku halu na 3.300 m2
sa mstaliranim robotiziranim
linjama za protzvodnju 1 pe-

tenge protzvoda, te su kao cko-
10Sk1 orfjentirano poduzeée in-
stalirall 1 pogonsku clektranu
na biogorvo. Marjjivo radom 1
trudom 2014. godine su dobill
HACCP1IS0 9001 certifikat a
2016. godine 1 Halal certifikat.
Vrfjedno radeét, MBA tim je u
2015. godini Iansirao 1 nove pro-
1zvode: Verona kruh, Eim pect-
vo, “Hejjdino pectvo, polupete-
ne zamrznute protzvode, MBA
Jufku - krajica medu jufkama,
MEBA pitu, te intenziviraliizvoz
u susjedne zemilje 1 Evropu. Po-

1 potrebe potrosata. MBA cen-
tar je od zanatske protzvodnje
danas 12rastao u respektabil-
no poduzeée sa vise od stotinu

Izvoz je veoma bitan se-
gment u poslovanju poduzeéa,
a zemilje u koje trenutno 1zvozt
MBA Centar su Hrvatska Ma-
kedongja, Svedska 1 Austrgja
Tim MBA kontunuirano radi
narazvoju novih protzvoda, kao
1na samom poboljjSanju kvalite-
te proizvoda u skladu sa tren-
dovima 1 zahtjevima kupaca

Planov iza buduén est
Menad2ment poduzeéa u

2017. godini planira mvestirat:
u tehnoloSko unapredenge pro-

1zvodnye, te izbactvanjemna tr-
215te nove protzvode kojom €e
osvje2itl ponudu peciva na bo-
sanskoherc trazistu.
“Nas c1lj je ostati lider u
inovacijama zdravih profzvo-
da ka0 Sto smo to bilt 1 davnih
devedesetih godina kad smona
trzistu B1H plasirall specgal-
ne vrste kruhovae, danas su to
veé brandovi, Bavarski MBA
nljed, Svedski MBA hijeb, Svi-
carski MBA hijeb, Zlatni tost,
Eraljevsko pecivo 1 dr”, doda-
ju 1z MBA Centra. Takoder,
planovi poduzeéa su vezani 1
za usavrsavanje kadra u kojeg
aktivnoulazuizakojeg stvara-
Juidealne uvjete rada. “Mnogt
$U $3a nama od samog potetka

naseg postojanga sto potvrdyje

nasu opredjjejjenost da tma-
mo zadovoljne zaposlentke jer
samo tako mo2emo kretratii
zadovolne korisnike”, nagla-
$avaju 1z ovog poduzeta. Logo
MBA Centra je zlatna kruna
koja stmbolizira prestiznost u
kvalitetu protzvoda, zbog ko-
ristenja odabranth kvalitetnin
sirovina, znanja 1 modernth

1 posveéeni odnos prema po-
trosatima, prema radnicimat
dobavljatima, kako bi zadobi-
1 njthovo povjerenje 1 ispunili
njihova otekivanja.  Njthovu
lojalnost, koja nam je pomo-
gla da trajemo veé 20 godina,
smatramo svojim najveéim
uspjchom* 1stitu 2a krg).
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esna industrya

“Brajlovié™ jJe

osnovana 1987.

u Sara-

jevu, kao privatno poduzeée

su se uvjett za
poduzeéa 1z zanatskog u in-

dustryski oblik organiziranja.

Protzvodi kEofi se pratzvode od
svjc2eg purcfeg mesa, a koje
otkupjujemo od domaéth Eoo-
peranata prodaju se pod bren-
dom “PURELA". Napomi-
njemo da je nasa firma jedina
domaéa mesna industrga, koja
Znatanyje proizvodi artixle
od ove vrste mesa. Iz purcéeg
asortimana 12dvajamo artixal
~Suho purefe meso” od pureteg
filca bez 2Mica 1 masnoée, sto
g2 &ini dyetalnim protzvodom
na tr2istu BIH.
Takoder 1zdavajamo 1 trajnu
purefu Eobasicu \WIENER*®
dodaju 1z MI _Brajloviés.
Trenutno na tr2istu nude
preko 50 ocblikovanih polutraj-
nih 1 tranih mesnih profzvo-
da, &4 je kvalitet 1 higgenska
ispravnost pod stalnim nad-
zorom kvalificiranog osoblja,
tatnye kontrolora kvalitete,
tennologa, Sefa protzvodnje 1
Sefova pakergja, zatim dokto-
ra veterinarske medicine 1 pre-

prat1
$1u kojoj posiyje, a trenutno su
fokusirani na praizvodrgu rob-
nih marki za renomirane trane

centre, Eofi su prisutni na ters-

Mesna industrija Brajlovi¢ d o.0.

OBITELJSKA
TRADICIJA
JOS OD 1987.

torgyl B1H. Trenutno proizvo-
de 15 robnth marki veéinom
sud2uka kao sto su: K Flus,
Bingo, Favorit, Brofler. Prot-
zZvodi M1  Braflovié® 1zvoze se
u zemije okruzenya kao $to su

preprekunemoguénostiizvoza
mesnih preradevina 1z BiH u
zemlje EU. Trenutno se 12 po-
gona u Betu, koji zaposljava 30
radnika 1zvoze mesnd profzvodi
u 10 zemaja EU. Od 2010 godi-
ne posjeduu anin-
tegrirant sistem HACCP11SO
9001:2008, kol s¢ svakodnevno
primjenjyje u profzvodnim pro-
cesima, a u o2yjku 2013. godi-
ne su 1HALAL
standard BAS 10492010.

JSSmatramo da nase podu-
zeée posjeduje velfiku prednost
u odnosu na konkurencgu, jer
1zvjesnim ulaskom BiH u ¢lan-
stvo EU, stekit bt moguénost di-
rektnogizagarantiranog 1zvo-
za, odnosno prodaje kupcima
u UE, sa Eofima ve€ poslyjemo
preko firme u Austrgt” isticu 1z
poduzeéa Brajlovi€.

Proizvodnja i prerada juneceg,
govedeg, pileceg i pureceg mesa
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1€ BH LII.O.O.

BRAN

ofine BH d.o.0.

¢ veletrgovac re-

promatergalom za

1zradu 1 montazu

prozora, vrata 1 roletnl, podu-

zeée je kéerka firma Profine

GmbH 1 kao takva zastupa

njematke brandove 12 svijeta

prozoraivrata: TROCAL, EO-

EMMERLING 1 EBE, na tr21-
Stu BIH.

PVYC | PWC/AL prolzved|

Ovo poduzeée je vodeél
snabdjeval repromateryalom
zatzradu PVC1 PVC/Al prozora
1 vrata na tr21stu B1H, pokre-
tat uspjesne branse (proizvo-
datt PVC prozora 1 vrata) koja
uzima sve veét 1zvozni udio.
»T0 Je bransa po kojoj posta-
Jjemo prepoznatijivi u Europt®,
tstitu 1z Profine BH. Takoder
Profine BH dalnjom obradom
FPVC profila za 1zradu prozorai
vrata, dgje dodatnu vrgjednost
njematkim FVC profilima koft
s¢ potom kao finaini protzvod
ngjceste vrataju u Njemadku 1

Cetvrtak- 25.5.2017. Dnevnl lst

zemlje EU. Pored toga u surad-
nji sa Feal-om 1z Strokog Bri-
jega, uspjesni su 1zvoznici Al
profila za protzvodnju PVC/AL
prozoraivrata, a koji sc 1zvoze
u skoro sve zemljje EU.

»Frije 10 godina smo pokre-
null finalnu obradu FVC profl-
1a u lammnarane PVC profile sa
nekoliko osnovnih bojal dekora
drveta To je bio pionirski po-
auhvat, ukjutyjuét zemije Stre
regye, a kojt éc se ispostaviti

IST VAM PREDSTAVLJAJU

-ova TROCAL,
KOEMMERLIN G 1 KBE

Ovo poduzece je voded
jalom za izZzadu PVCi PV
Al prozora i vrata na traistu
BiH, pokretat uspjesne
branse (proizvodadi PVC
prozora i vrata) koja uzima
sve vedi izvozni udio

YA

AR

k30 pun pogodak &gje smo ka-
pacttete poveéavall u nekoliko
navrata. Jednako kako tada,
tako 1 u buduénosti, kao vode-
€é1snabdgyevac repromatergalom
zatzradu PVC1 PVC/Al prozora
1vrata mismo uulozi trenama-
ker-a te éemo se uvgjek trudits
da blagovremeno prepoznamo
1 odgovorimo na tr2isne tren-
dove“, dodaju 1z Frofine BH
poduzeéa.

Kao tr218ni lider na podrud-

Ju BiH 1 vodeét snabdjevat re-
promatergalom za 1zradu FVC
1PVC/Al prozoraivrata Profine
BH posluje sa 179 autortziranin
kupaca/partnera -
Ca prozora 1 vrata u nasoj ze-
myu  Imajuél u vidu da svakil
od nasih partnera u BtH tma
u prosjeku od 5 do 350 radnt-
ka, evidentno je da time firma
Profine BH indirektno podstite
uposijavanje preko 2000 Juds®,
§ ponosom naglasavaju 1z ovog
poduzeéa.

Samo poduzeée Profine
BH danas ima 63 zaposlenika
1godisngi promet od 39 miliona
EM. Uvjek u pozicgj trenama-
ker-a, menad2ment poduzeéa
konstantno ulaze u edukacyu
1 promoctju noviteta 1z svijeta
prozora 1 vrata, tako da formit-
ranje ozoijjne 1zvozne  pri¢ce“1
plasman prozoraivrataiz BiH
na tr215ta EU do2ivijavaju do-
brim dfjelom 1 k3o viastitu po-
bjedu 1 satistakegu.

»5 nasim domaéim prot-
zvodatima FVC prozoraivrata
smo bill od samih potetaka a
kroz zajednitkirast 1 otvaranje
EU tr218ta, nastojatt éemo za-
dr2ati lidersku pozicgju 1 day-
njc unaprijediti nase odnose
na obostrano zadovoljstvo
kao istinski partnert®, isticu
zakra).
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USPJESNO VRSI TRANSPORT ROBA

Primarne djelatnosti su skladisna logistika, organizacija
robnih transporta, posredovanje u postupku carinjenja
roba, te poslovima vanjske trgovine. Vrsimo i usluge
skladi$ne logistike u vlastitom skladiSnom prostoru

tma oo 550 ureda u svijetu.
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VTK BiH | DNEVNI LIST VAM PREDSTAVLJAJU

IZ KATALOGA LJEKOVITOG
BILJA, SUMSKIH PLODOVA
IMEDA VTK/STK BiH

poduzeta
njmm Juzna Eoreja 1 ze-
mjje Regiona. Manje kolitine

100 1 1000 g, biynth aynth mye-
savina

namgengentih 2a preven-
cju / lyetenye raznth obojenya,

$¢ 1zvozi na Kosovo.

Ferimport, Stk

Eompangja Fertmport je u
2014. godini zapotela s uzgojem
Yekovitog

1 aroma-

Terra Rossa proizvode viso-
mmm:ulnm-

drolate, organski certificirane,
Eao 1 konvencionalne. Glavnl
proizvodi su organski certi-
ficirana cteritna ulja smilja

1ulje na
2ha planta2e kojangje organsii
c

Haitiovic, nfjad

s¢ nalaze na Nisi€kof visoravnd
(1000 n.v.), u blizint Sarajeva.
Ovo je ruralno podrutje opéine
nyas, koje je bogato Jekovitim
1 aromaticnim bijjem, sekun-
darnim Sumskim

1 gjtivama. Eompanija protzvo-
a1 visokokvalitetna cteritna
uljaihidrolate, kao sto su byelt
bor (Pinus sylvestris), crnd bor
(mwgmxma (Savia

kao $to su spelta (Triticum
acstivum subsp. speita), helyda
(Fagopyrum esculentum), te
razno povrée.
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Gebrider Weiss d.o.o. .,\u"lll('l 0

LOGISTIKA USMJERENA

KA BUDUCN OSTI

(Jebruder Weiss d]elupe na prostoru Bosne i Hercegovine jo% od 2008. i ima jo2 puno plancwa za buduénost

cbruder Weiss

d.0.0. Saraje-

, predastav-

Ja jednu od

brojnth figala

austryske kompantje Gebruder
Weiss. Regionalno su fokusira-
ni na Evropu, Istotnu Evropu,
Azgui SAD. Globalna mre2a je
\q:botpumcm brojnim strates-
1 firmama-

xcmama sto 1m omoguéuje
da svosim nuennnu garant:-

Evrope nude Znatajne predno-

partnera kompanga Gebruder
Weiss je nyficksibiingjl partner
u pojju efikasnih 1 inovativath
rjesenya za globalnt saobraéa).

Logistika pe mjeri
Ukupno 6000 zaposlenika
1 150 viastitih poslovnih loka-

ca tine kompanyu Gebrider

Gebruder Weiss djeluje na prostoru Bosne i Hercegovine

jos od 2008.1ima jos puno planova za buduénost

Weiss vodetom transportnom1
logistitkom kompangjom Evro-
pe. Ova) transportni profesio-
nalac sa sjedistem u Austrt
posebno je jako zastupljen u
Srednjof 1 Istotnof Evropt 1 na-
kon pada Zeljezne zavjese 1989.
kontinuirano se Sir1 u istotne
susjedne zemijje. Gebruder We-
1ss qjelyje na prostoru Bosne 1

godine odlucio za wlazak na tr-
215te Bosne 1 Hercegovine. To
Je bio uspjesan korak Poletne
prostoryje direktno u carinsko)
upravi u Sarajevu ubrzo su po-
stale premaie pa su se veé€ 2013.
preselili na sadasnju lokacgu u
prometno) industryskoj zomt
HBosanka“u

8 logistickim t.crunnalom
od 2000 kvadratnih metara
kompanija Gebruder Weiss

pru2a lokalnim 1 medunarod-
nim kompanyama razlicite us-
luge Full-Service logisticara.
Ukupno 23 zaposlenika brine
s¢ za kopneni, zratni 1 brod-
ski transport tereta 1t pruza-
Ju multimodalna transportna
rjesenja. All to nye sve. Za
svoje kifjente preuzimamo 1
sve poslove oko carinjenja te
im dzjemo podriku za razit-
te logtstitke poslove - bilo daje
et o skladistenju, logistict na-
bave 1 distribuctje, upravijanju
nabavnim lancem il logistic-
kim rjeSenjima specifitnima
za odredenu bransu“, navodi
Almir Jonuz, voditelj poslovnt-
ce kompangje Gebruder Weiss

Je protzvodnje namyestyja A Ge-
bruder Wetss Sargjevo rast éet

daye.

Jaka mreda podruinica

Veltki razvojni potencyal
Almir Jonuz vidi u presejjenju
brojath zapadnth proizvodnin
lokacya u Istotnu Evropu od-
nosno trendu outsourcinga.
Hlznimna prekrivenost lokact-
Jama od Basela do Bukuresta
garantira nasim Kigentima si-
guran transport robe sa Zapada
na Istok 1 obrnuto - pouzdano
1 bez promjene ponudaca us-
luge*, objasnjava Jonuz. Ostm
toga, poznato je da se, narotto
kod zapadnih kompanya, veé
odavno viSe ne radi samo o tran-
sportnim rjesenjima, nastavija
Jonuz. U okviru outsourcinga
logistitkin procesa kompangja-
ma su potrebna i odgovarajuéa
IT rjeSenja te tmaju visoke 2a-

htjeve za sigurnost podataka.
»TO SIMO Pravovremeno prepo-
znall 1 dobro smo pripremije-

niina tim Jima“, tvrdl
Jonuz. Zajedno s matitnim
koncernom, Gebruder Weiss
Sargjevo ima puno planova za
buduénost. U meduvremenu
ova medunarodna transportna
kompanga raste11zvan granica

svojc

nistanu partnerski ured. Ciy
kompanyje je dodatno gjacat:
kopnenu vezu izmedu Evrope §
Eine du2 nistoryskog Puta svi-
le. Nanovyje odrediste u planu
rute kompange Gebruder We-
iss: transki glavni grad Tehe-
ran. Veé od aprila ova kompa-
nya jednom sedmitno obavija
se transport zbirnog tereta od
Soffje do Teherana.
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Poduze¢e FEAL d.o.o.
osnovano je 1976. godi-
ne te je od 2000 godine u
potpunosti u privatnom
viasnistvu.

osnovano je 1976. godine te je
od 2000 godine u potpunosti u
privatnom viasniStvu Posjedu-
Je viSe od 40 razvyjenih sistema
za prozore, vrataifasade Eofisu

tm GBD Bregenz, IGH Zagreb.
Ostm navedenog, proizvodi
gotove prozore 1 ostale alumi-
nyske dagelove koji se ugraduyju
u najmodernije vozove, kao 1
dgelove za potrebe automobil-
ske maustrge. U prosiof, 2016.

u odnosu na 2015. godinu za 11

posto, a u 2017. godini planiran
Jerast za 12 posto.

Suvremena telnolog ija

Nova tehnoloSka gjelina sa-
stavjjena od prese 3500 tona,
linge za bojanje profia 1 auto-
matsko pakirange te novolzgra-
dene lingje za strojnu obradu

Oprema je temejjena na zahtje-

vima FEAL-ovih strateSkih Eu-
paca kao Schmitz Cargobull,
Bombardier 1 Siemens. Ovom
tennologtjom napravjjen je ge-
neracyski razvoint iskorak paje
Su posao pronasi qjclatnici ra-
Zuettih specgalnostl, a mn2enje-
rima 1z regyje stvoren je velliki
strutni 1zazov. Vellki pothvat
bio je svakako tzgradnja 19 000

& kapital za uspjesan i ozbiljan
posao. S kvalitetnim fjudimai
vrhunskim strojevima u ovoj
tvrtki ne postoje prepreke za
osvajanje novih trzista i rjesa-
vanje izazovnih poslova.

metara kvadratnih protzvodnth
hala u kgje je smyestena kom-
pictna tehnologya te je ovim
pothvatom otvorena 1 nova in-
&m(gospodarm)zm

U gradevinskome progra-
mu Eoji pokriva najznatajng
1o prod3je Kupcima se 1Sporu-
Suju profili za statitkl najzah-
jevnye gradevinske projekte.
Novom tehnoloSkom cjelinom
udvostrutla sc¢ proizvodnja
s dosadasmyth 25.000 na oko
45.000 tona godiSnye. FEAL-ov1
protzvodi 1 usluge uspjesno za-
dovoljavaju zahtjeve, potrede 1
otekivanga kupaca, kaoizahtje-
ve zastite okoliSa, Sime posti2u
poveéan udio robe na traistu 1
sve ve€a zadovoljstva kupaca.
S tim ciijem uspostavijgju su-
stav upravijanja kvalitctom 1
zastitom okoliSa a sve u skla-
dus potrebama 1 otckivangima

Zinama 1 rasvjetom.

Regionaind lider

Imajuél u vidu dinamitno 1
zantjevno tr2iste koje se kon-
stantno mgenja, suvremenim
opremanjem postrojenja za
ekstrudtrange alumingja, elek-
trostatskim bojanjem profila,
anodnim cloksiranjem te stro-
jevima za obradu alumingjsiin
profila uspjeSno odgovaraju
svim zahtjevima na tr2istu.

FEAL ima instalirane Cetir:

moderne inge za presanje alu-
mingskih profila s ukupnim

presanga preko 45
000 tona na godinu, a protzvod-
nja broft vise od 370 veftnom

2efe 12 godine u godinu bijet
sve bojje rezultate poslovanja.
Tr2iSni lider uposljjava preko
600 zaposienth te je jedan od
najvaznyih gospodarskih su-
bjckata u Bosni 1 Hercegovinl.
© zadovoljstvu radom u podu-
zeu FEAL govori 1 tinjenica
Eako je prosjetna dob radnika
34 godine, $to ukazyje na tzni-
mno miadi kadar te je 1 jedan
od pokazatelj da sc u Bosni 1
Hercegovini mo2e raditii 21vje-
1. Svoj razvoy teme e ISkYuctvo
na stvaranju viastitog strutnog

kadra FEAL-ovi strutnjacira-
Zvijaju 1 nove sustave koji su
usredotolent na 2cjje 1 potrebe
Eupaca te se kao takvi istitu u
moru drugih sustava. Projektnt
ured FEAL nudi pomo€ u rje-

sv1ct.sxm trendova u preradi
anmqamqnmaomaw

zZadataka FEAL-a

Miladi, kreattvnt 1 talentiram
Judi s neogranitenim vizgama
1 domiSYatim 1dejama su najve-
€1 kapttal zauspjesan1 ozbian
Evalitetnim judima
1 vrhunskim strojevima u ovoj
tvrtka ne postoje prepreke za
osvajanje novih tr215ta 1 rjesa-
vanje 1zazovnih poslova.
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Fabrika cementa Lukavac

BRANDOVI LUKAVAC
CEMENT I LUKAVAC BETON

brika cementa

ac ima ava
Erovna brenda
Lukavac Cement

1 Lukavac Beton. Poduzeée se

Sve su ostryl zahtyevi tr21staza
menta U tom smislu Lukavac

ll-ﬂr

s iile g"'&':u n
DR Sl

Poduzece se bavi proizvodnjom i prodajom cementa kao i proizvodnjom
i prodajom betona kroz poslovnice u Sarajevu i Ban;a Luci

$ih kupaca (Xella, b
Baumit 1 drugt). Ove godine na
trziste smo plastrall novi prot-
zvod Sulfaluk - cemet posebno
prilagoden za tzradu betona u
viaznojf 1 agresivnoj sredind bo-
gatog sulfatima®, rekl su 12z fa-
brike cementa Lukavac. Pored

navedenog NOVog proizvoda u
asortimanu su | Supraluk - ce-

A\\
LUKAVAC

LUKAVAC

CEMENT

ment za zanhtjevne betonske
konstrukcge, Finecluk - cement
za protzvodnju betona, maltera
1 estriha, Lumal - zidarskl ce-
ment, te cement bez dodataka
ummmm
clemenatai prednapregnute be-
tonske konstrukcge.

odr2ive ckonomije 1 faktor odr-
2ivog razvoja, cime doprinost
ustedama prirodnih resursa
1 energyje, smanjenju Stetnog
utjecaja na okoli$ te nudi mo-
guénost ispravnog Zorinjavarnja
otpada, uz smangenje troskova
protzvodnje.
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Infosoft d.o.o A

26 GODINA ISKUSTVA == —

tatne 1 pravovremene informact-
Je svima koji th u tom trenutizu
= trebagju, dme se znatno ubrzavaju
a operacye 1 otklanjgju potencjal-
ne greske* istitu 1z ovog podu-
zeéa
Osim nekolfizn posiovnth su-
radngl sa I'T Eompangjama 12 su-
= Thed fleann N Gora) glavnd fokus poduzeéa je
™ ;‘-‘L‘m.;,.;. upravo automatizacga podrska
poslovanju bh. gospodarstvent-

B @oew cm@ o M

?"'ﬁ"l dVAZ INABIUE | S

2o tagex

Kao konaéni proizvod Protzvodnja LPG-a), tako 1 kon-

viSegodisnjeg rada IT | " Tk daje et o wastiom razvo.
strucnjaka i poznavaoca Juandroid (Kamenoklesarstvo) 1
poslovnih procesa ostalih apiiacya (DOMS Panel

nastaje IMIS, integrisani exzsterntm softvertmat opremaom
infrmacionisistenn Mz rzspolzean . e Sir I spokbar o, g oo 20) o ser kapla (npr. sonde, mjerni uredvageu

2 7o) oo saleec I 2ia8a s A aniis Pproizvodnim procestma, DOMS
za sve vrste djelatnosti infermacije od evia poslowr! beLc:& 2 svzkog kutka Y282 kompanije. - g

(proizvodnja, maloprodaja,
veleprodaja, distribucifa, itdl)

angja In-
fosoft d.oo 1z
Je vo-

de€a domaéa
ormatitka

Upur e ht(ag
wie g

njatnicama apotekama kame- Up-ie e '—’i
noklesarstvu (android aplika- 20k 3 preventis o
cyja), autobuske stanice 1 ostale ﬁ"“‘”"o adrzronie[gal
qjelatnosti kojima standardna

INOrMAaciona rjeSenga ne ispurnga- BF: .g;n‘ AT gt S L T

vaju sve poslovne potrebe. El P.r.l.. 5 ||. .

okruzerye IMIS-a w Par 22 39slonnim | ooes -



ﬂ MOJ PR[IIZ\IIJI] l l l Cetvrtak+24.8.2017. Dmewni list

lP UP F BiH i DNEVNI LIST VAM PREDSTAVLJAJU

RELAX OUTDOOR
CENTER-HIT ZA
SVE SEZONE! -

naraspolaganju  organizacgu raznih 1zleta do Apartmani u ku¢icama za odmor, sa
man nogomet 1 Doéarje. Relax  aruma. Gostmasunaraspai>-  SVOjih terasa pruZaju nezamjenjiv pogled,
poaneniju nuai 1 rafting, kanu-  oblizryin zracnin luka, an tor- 3 sjedinjeni s prostranim parkom za smje-
ntaim bime | cycimg na popu-  Mostaru1 arugam oareasstima.  §taj kamp prikolica nude vrhunski odmor,
Eoja s prostire od Mostarado  svakako upotpunjyie ponucu.  Opustanje i gotovo meditativno stapanje s
ficiranim voQICima 1 Elanovima  Stire € N3 Samoj DunSKkD) oba- prirodnim ljepotama rijeke Bune

Relax Outdoor Center
+387 36480 199 / +387 36 332000

rek L d entercom

<l L 4l
@

www.relaxoutdoorcenter com
(radi tijekom cijele godine, svakim
danom, od 0 do 24 sata)

entercom

autokampu, te s osam vrhunskl
uredenth kuéica za odmor, unu-
tar kopin je smyjesteno 45 lc23jeva
u 16 apartmana. Svi su apar-

Euhinjom, kupaonicom, kao 1
Eabelskom televizgom 1 pristu-
pom za Wi-F1. Cyjena smyestaja

prometnice M-17 koja povezyje
Sargjevo, Mostar, Metkovi€ 1
Jadransku obalu. Smjesten u

blagu
1 Sirega podneblja. Udaljenost
Relaxa od gradova: Mostar 12
Em, Trebinje 104 km Saraje-
VO 138 Em Necum 64 Em Du-
brovnik 126 km Split 166 km,
Makarska 104 km. Udaljenost

Em, Vodopad Eravice 40 km, Pe-
€ina Vjetrenica 70 Em. U Relax
Outdoor Center mo2ete narutst:
Pryjevoz od 1 do zratnth luka u
Mostaru, Sargjevu, Spittu, Du-
brovniku 1 u Zadru, a boravak
u Relax Outdoor Center omo-
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Sarajevski kiseljak d.d

PREPOZNATLJIVBRAND §
DUGOGODISNJOM TRADICIJOM

Pored gazirane prirodne mineralne vode, koja je ujedno i najpoznatiji brend, Sarajevski kiseljak u svoj proizvodni
program ubraja i osvjezavajuce gazirane nz 'tke Sky, SkySelectnonnSKI, te aromatiziranu mineralnu vodu Sensation

arajevskl kiseljak

d.d je zatvoreno ar-

nitko drustvo za
cksploatacyu mi-

neralnth voda 1 plinova. Pored
gazirane prirodne mineralne

dugi niz godina ima snanu
vodeéu pozicfju na domaéem
tr2istu, dok je njegova pozicga

Gore, NIzozemske, Srigje, Dan-
ske, Iraka 1 Saudyske Arabyje.
Eontiuiranim praéenjem
dinamike tr215ta 1 ulaganjem
u marketing nastojimo prepo-
Znati 2elje 1 potrebe nasih potro-
$ata te u skladu s tim razvyjata
nove profzvode. Tako je OVOg
Jeta nas asortiman protzvoda
proSiren s novim Sensation
okusom zova-limun kojfi s¢ po-
EKazao kao odlitno osvjce2enje u
vruéim Jetnim danima. Vodi-
Jazanase buduée aktivnosti je
svakako 1dalje osnaivatinase
brandove te nastaviti razvgjats

konkurentne, odr2ive 1 Inova-
tivne proizvode koji ée pratiti
svjctske trendove 1 2ejje potro-
sata

Danas e Sargjevski Kiseljak
d.d. n3jveét protzvodat prirod-
ne mineralne vode 1 gaziranth
osvje2avajuéih bezalkoholnih
pi€a u naso) zemij sa vise od
125 godina tradicye. Promisyje-
naulaganga umodernizactju, ra-
zvoj 1 nove tehnologyje osigurall
su da Sarajevski kisejjak posta-
ne ngvetaingimodernyja punio-
nicamineraine vode, te jedanod
predvodnika Suvremenog natt-
na poslovana 1 profzvodnje u
Bosni1 Hercegovind Sargjevsii
Kiseljak ée 1 dalje pratitit potre-
be tr218ta te nastavit: sustavno
ulagati u buduét razvo) koji éc
omoguéiti ispunjenje zahtjeval
potreba krajnyin potrosata.

Imo juntor d.0.0. Orasje
Je ckskluzivni 1 generalni 2a-
stupnik Svicarske kompantje
Cash Back (www.unitedcas-
hback.com) za tr2iste B1H.
CASH BACK se preko 20 go-
dina bavi 1skjjutvo refunda-
cyjom inozemnog PDV-a (tax
refund) za pravne osobe 1ima
svoje urede u 38 dr2ava Evro-
pec, Amertke 1 svjeta. Poduze-
€e Imo junior d.0.0. j¢ specya-
Uztrano za usluge refundacgje
(povrata) PDV-a 1z tnozem-
stva, za firme 1z B1H na 1me
troskova usluga natinjenth u
nozemstvu.

Pevrat lnozem neg PDV-a
Usluge povrata tnozemnog

poreza (VAT RECLAIM) za
pravne osobe 1z BiH obav-
Jamo po istim standardima
kao $to sc ova usluga pru2au
Njematkoj, Francuskoj 111 bilo
k0joj drugoj dr2avi EU. Mre2a
Cash Back-a kojoj pripada i
ured u Bi{H posjeduyje medu-
narodni certifikat IVA, ato je
najvisi evropski medunarodnt
standard za ovu vrstu

»Nas najveél kvalttet 1
Eomparativna predanost jeste
mre2a nasth ureda u Evropt,
Americt, Africt, Azgl Austra-
1fj1, koje su povezane 1 u direk-
tnoj mre21 sa Centralom Cash
Back-a. Zanvajjyuél tako
razgranatoj mre2t ureda Imo
Jjuntor d.o.o.uspjesno 1 profe-

sionalno obavija refundaciju
PDV-a s medunarodnog tr2t-
$ta za svoje Elgjente” rekll su
1z poduzeta Imo junior d.0.0.
Domiciine kancelarije su
specijalizirane za praenje 1
primjenu domiciinth propisa 1
domictinih procedura kaoiza
direktnu, aktivnu 1 kontinut-
ranu suradnju s domicfinim
poreznimupravama. Centrala
Cash Back-a titavoy mre21 pru-
2asnaznuijedinstvenu logistt-
Eu u pogicdu besprijekornog
funkciontranja platnog prome-
ta, obukaiecdukacyakao1evi-
dentiranju 1 Anevno azurnom
pratenju svih procesa sVakog
ureda pojedinatno 1 titavog
sistema zgjedno. Centrala

Cash Back-a ima ckonomske
1 pravne cksperte 1z svih obla-
st1 PDV-a, 1 direktnu institu-
clonalnu suradnju s Odborom
za FDV pri Evropskoj Komisgji

DKV Carda za BN

Imo juntor d.0.0. Oragje je
uz to 1 zastupnik DEV Carda
za B1H. DEV Card kartica
nudi transportnim firmama
1z BiH bezgotovinsko plaéa-
njc troskova goriva, cesta-
rine, tunela, trajekata, pri-
Jjevoza 2eljeznicom, pomoél
1 servisa na cesti 1 drugth
troskova 1 to Strom Evrope.
DEYV Card karticom se¢ mogu
placati robclusmgc nas«t 000
scrvisnih mjesta u 42 dr2ave

Imo junior d.o.o. Orasje

Evrope. DEV komitenti tma-
junaraspolaganjunezavisnu
mre2u od 36.000 benzinskih
pumpi na kofima mogu plaéa-
t1 gortvo 1 mazivo. Danas us-
luge kartice DEV koristi cca.
1,5 miliona vozila 1z 89.000
firmi. Dakle, DKV nudi naj-
vefu mre2u pumpt 1 drugih
scrvisnih punktova Sirom
Evrope ukljjutujuét 1 Rusgu.
Najoromija 1 najrazradengya
mre2a pumpd pru2a ogromne
preanosti u pogledu usteda
kroz koriStenje jeftinih pum-
pi. Eoristenjem DEYV kartice
Eljenti mogu plaéati sve mo-
gute cestarine Strom Evrope
1 to uz moguénost koristenja
poscbnog rabata.
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Dnevni list u suradnji s gospodarstven

PREDSTAVLJAMO BOL

vetana manifesta-
cya projekta Dnev-
nog lista < Moj
protzvod”, juter je

uprilitena u hotelu Mepas, u
nazotnosti brojnth uzvanika
1z gospodarskog scktora, Eao1
polititkog 2ivota. Projekt “Mog)
proizvod’ pokrenut je u veljjatt
2015. godine, u suradmji s Vang-
skotrgovinskom Eomorom BiH
1 Udru2enjem poslodavaca
FBiH 1 od tada do danas Eroz
svgje qjclovanje nastofl nasim
titateliima prezentirati bolju,
pozitivngu 1 Jepsu stranu BIH
E0jaje fokusirana na gospodar-
ski rast 1 razvg). Sudionicima 1
partnerima projekta urutene
su zahvalnice.

Paz itivno posiov anje

Selma Dandié, voditeljica
projekta “Mof protzvod™ u 1Zjavi
zamedfje je Kazala Kako je Eroz
ovaj projekt do sada predstav-
Jyeno 150 bh kompangja, a kako
$¢ ubuduénostl, prema mogut-
nostima plantra Jjos
i “QY nam je da bh javnnost
upoZnamo s gospodarsikim sek-
torom te 1h informiramo da po-
stoje poduzeéa koja pozitivno
poshyju u nasql 2emijl 1 da nyje
sve tako sivo 1 crno u BiH. Ak-
tivnosti projekta se realizirgju
Eroz dnevnu novinu Dnevni list,
gdjc se svakog tetvrtka na stra-
nicama novine predstavija bh

gospodarskl scktarf'. Ekazala je
Dandié. Bruno Bojié, predsjed-
nik Vanjskotrgovinske komore
BiH, zanvalio s¢ Dnevnom listu
na pozivu za ova) projekt te ista-
Enuo kako ée Eomora cfjelo vri-
Jeme bitl uz Dnewnt list, u vidu
podrske. =150 Eompangja smo

predstavili na natin prikaziva-
nja njthovih pratzvoda te Sto je
sve uradeno Eako bi niihovi pro-
1zvodi bill reprezent, ne samo

gospodarstva BiH, ve€ 1 dijjem
svijeta”, kazao je Bojié Udruze-
nje posiodavaca F BiH je od ove
godine partner Dnevnog lista

Projekt “Moj proizvod’ pokrenut je u velja¢i 201S. godine, u suradnji s
Vanjskotrgovinskom komorom BiH i Udruzenjem poslodavaca FBiH
i od tada do danas predstavljeno je 150 bh kompanija

Novi partmer na projektu
Dircktor UF FB1H, Mla-
den Pandurevié, kazao je kako
Udru2enje ima zadovoljstvo bitt
partner na jednom ovakvom
projextu. “Defintttvno, najpo-

zitivnge stvari koje se desSavaju
u svim drustventim skuptnama
BiH vezane su za gospodarstvo.
Ovoje 1zvanredna prilika za sve
Eompantje u B{H 1 drago mi je
$to smo partner na ovakvom
1zvrsnom projektu”, kazao je
Pandurevit. S.P.
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mpmsm
dd Sa-
rajevo,

B irek-

cfja Mostar pru2la je podrsku
dogadaju ,Moj protzvod* koji
promovira scktor

gospodarsit
Bosne 1 Hercegovine 1 to kao
sponzor dogadaja. Tom prili-
Eom razgovarall Smo sa direk-
torom dirckcge Mostar, mr.
Aatiom Sutom.
Obzirom da ste dircktor di-
mmmmmec

da bi sc posao uspjcéno obav-
1ja0, onako kako Vi to Einite?

- Ono $to bih na samom po-
tetxuistakao jeste tinjenicada
sam pryjc dolaska na funkcgu
direktora obavijao posao Sefa
mzbczzmuxpoarsxntc

svakog scgmenta u funkciont-
uspjesnost se na Ergju 1pak svo-
prod3e

pratimo svjctske trendove 1 osi-
guravamo najsuvremengje teh-
nologye za svoje korisnike. Kao
$to smo vet rangje isticall, BH
Teiccom je potpuno spreman za
uvodenje 4G tehnologye, medu-
tim nas razvojni put ovim nge
Zaustavijjen 1 mo2emo najavitl
da se ve€ radi 1 na pripremi ser-
visa 5G do 2020. godine, Sto e
BH Telccom-u omoguéiti da

Uvodenge optike za poslov-
ne 1 rezidencgaine kroz FTTX
tennologgu je put kojtm BH
Telecom planira u narednom
periodu unaprjedivati svoje us-
luge u domenu Moja tvushuge 1
pristupa internetu.

BH Telccom ftreba tmati

Mr. Adil Suta, direktor BH Telecom d.d. Sarajevo, direkcija Mostar

mwmmmmm-

Dnevni list je direktoru BH Telecom-a d.d. Sarajevo, direkcija Mostar
urudio zahvalnicu za podriku sponzoriranja dogadaja ,Moj proizvod”™

- -
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DOBRE PRICE
NASTAVLJAMO!

pijcvate 'plivaty i izboriti sc z2a
vodefe mjesto kada su u pita-
nju telckomunikacije. Eoji su
Vasi savjcti svim malim i veli-
poboljiati gospodarstvo u Bo-
sni i Hercegovini | unaperijediti
posiovnua kKlima?

- el je svyjet danas postao
br21, a ovo je jedno od n3jdina-
mitnginh tr215ta koje postofi u
svijetu 1 naravno da je veliki
1zazov zadr2ati pozicgu naju-
spjesnge firme u BIH u takvim
uvjetima Dakle, usluga koju
uvedete danas veé za godinu
dana post3je stara, morate bet1
$to br21 da biste je uvell, pru2m
Eorisniku na adekvatan nalin
1 bill spremni da investirana
sredstva izamortizirate u kra-
€em periodu Eako bi se ulaganje
isplatfio 1 kako bi bili spremnd
Za novi mvesticyskl cikius. Na-
ravno, kada su t1 investicysi
cixlusi kratil mora se bitina ve-
€em stupnju pripravnosti kako
bismo tmall dovoljno vremena
da se t1 projekti isplate.

Srednpjorotne 1 dugorotne
myjere Za naredni period mora-

Ju bt zasnovane na otklangangu
Ejucninh dispartteta, prisutnin
1zmedu ukupne proizvodnje
1 potrosnje, domaée Steanje 1
nivoa neophodnih investicga,
uvoza 1 1zvoza koji stvara jaz

Ja. Nu2no je, bez odlagarnga, sve
aktivnostl usmjeriti na smangt-
vanje jJavne potrosnje, odr2anje
makrockonomskr stabilnosti 1
ckonomski oporavak.
Potrebno je viSe raditi na

pro]cna Dnmog nsta "Moj
proizvoad”. Sto mislite koliko
ova] projekt tma ufjeczja, oa-
nosno kolfko je Znat3jan za sve

nika odnosno poslovnog svi-
Jeta kratkorocno, a pogotovo

ranja 1 snalaZenja na jednom
lIiberaliziranom tr2istu, koje
potiskuje monopol, teSko se
mo2e naprjed. Svako iskustvo
Jetudragocjeno. Na takvo) vrstl
skupova stjetu se nova sazna-
nja, sklap3ju nova poznanstvai
ugovaraju

potencyalni poslovi.

Eoliko je bitno da sc, barem
jedanpat godidnje, vefina kom-
panija s podrutja Bosne i Her-
cegovine, sastanc na jednom
myjecsta, odnosno njihovi pred-
stavnici, kao $to to ¢ini projekt

-Veoma je titno, k3o Sto sam
veé rekao, pogotovo u drustvi-
ma u tranzicyt, koja ukoliko
hoée tr218no se potvraiti, mo-

raju myjenyati navike, natin po-

nasanga.. Morgju gradsti viastiti

Lmid2“ neku vrstu prepoznat-

mvosupo Eojoj éc th kupci na
tr2i15tu prepoznavatl

Za kra) nadcg razgovora,
modcte nam kazati §to biste
preporutili svim miadim ljo-
dima koji sc odintc pokrenuti
tvrtin u Bosni | Hercegovini?

- Prije svega da sagiedaju
stanje na tr21stu 1 opredgele
se¢ za protzvod 1l uslugu koft
Je Eurentan, kojeg nedostaje
11 nyje zastupljen u dovoljnoj
myjert. Drugo da se  konecktu-
Ju“ odnosno prate suvremene
trendove koji va2e u svijetu,
Jer svako zaostajanje je tr21sno
Pogibelno. Nove tehnologye
osvaj3ju tr218ne prostore. One
SU u stalnoj promyent, Zbog tega
Je spomenute trendove nu2no
pratiti

I treée, predio2io bih 1m
1 svojevrsno  kopiranje* tj.
benchmarking uspjesnih kom-
panga Akojeneko postigao tr-
218n1 uspjeh vryedi ga proutstiy
naravno, primgentti u viastitol
prakst
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Najpoznatiji brand u proizvodnom portfoliju
tvornice ,,Corn Flips® je svakako ,Gold
flips“ s okusom kikirikija koji ujedno spada

u najprodavanije proizvode te vrste na

bosanskohercegovaékom trzistu

MAJEVICA D.D., TVORNICA CORN FLIPS

oduzeée

ajevica

d.d., tvor

nica Cor

Flips sa sjedistem u Sr
brentku proizvodi sla
grickalice _Gold fips
»C0ld Chips”, zatim kr
proizvod ,Gold nuttl k

kakao kremom, Coko 1

Goud fiips

Najpoznatii brand u pro-
1zvodnom portfolgju tvornice
,Corn Flips* je svakako ,Gold
fips* s ckusom kKikirikya kojt
ujedno spada u najproda-
vanije proizvode te vrste na
bosanskohercegovatkom tr-
215tu. Tvornica Corn Flps sa
svojim protzvodima prisutna
Je na tr21stima susjeanth ze-
malja Srogje 1 Hrvatske 1 to
preko uvoznika, kompanija
HAman*1 Eimbi* 1z Srogje, te

proizvodima 1 na njemactko
tr2iste. Krajem 2015. godine
LCorn flips* je u suradnjt sa
madarskim daistributerom
oFoody Product* 1z mjesta
Baja poteo sa proizvodnjom
1 distribucyjom robne marke
Foody Flips na terttoryt Ma-
darske. Kadaje ryjec otzvozuu
Madarsku protzvodi se rade po
Disney licenct, tatnge radi se o
zZdravim profzvodima sa malim
udjelom masnoéaisefera atl
protzvodi su namjenjent dject
knja je ujedno 1 cijna skupina
ovog poduzeéa. Da bl poduze-
€e moglo protzvoditi protzvode
koji posjeduju Disney licencu
1 sama tvornica ,Corn Flips*
morala je proéi veoma ﬂ.rog
SMETA audit koji je socgjal-
nog karaktera 1 kojt potvrdyje
da sc u tvornict postuju prava
radnika da se u protzvodnj
ne zaposyavaju djeca, tatnye
nema qjetgjeg radailirada na
crno*. ovu licencu
1 pridr2avajuél sc standarda
fabrika ,Corn Flips* doka-

zala je da opremljena 1 ospo-
sobljena da proizvodi artikle
PO najzantjevnyim cvropskim
krtergima.

Primarma podweca
Poduzeée Majevica d.d. ée

protzvoda.
»8to se tite novih protzvoda
u planu je svakako rgthovo uvo-

- denje s cijjem povetanja prot-
Binga, zvodnje1izvoza te poboljsanja

uspjesnog pristupa potrosact-
ma. Kadaje o novim profzvodi-
ma rije¢ planirana je protzvod-

te

ca koja kontutnirano poveéava

planira
da poboljsa svojc poslovanje
anjem profzvodnog
procesa koristenjem suvreme
ne opreme 1 tehnologye vodea
ratunaio pobojjsanju pristupa
potrosatima. Flanirana jc jos
bolja penetracgja na lokalnom
trztstu TK te potvrdivanje 1
pobojsavanje tr2iSne poncoe
nadrugim regionalnim tr2isti
ma u Bi{H pored veé spomenu-
togizvoza.
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HERCEG D.O.O.

PROIZVODNJAIUGRADN)A
PVCIALSTOLARIJE

a @yelatnost

Herceg

d.0.0 je protzvod-

njatugradnja FVC
visokog

Zvano
orgjentirano poduzeée u svim

segmentima svog
Najveée utesée u ukupnom
1zvozu uztma FVC1 AL stola-

ske zemlje, a n3yjznat3ynya mo
tr215ta su Holandga, Belgya,
Austryja, Njematka, Svicar-
skai Sloventja Nasi protzvodi
s¢ 1zvoze 1 na tr215ta Danske,
Francuske, Luksemburga,
Norveske, Srogje 1 Hrvatske.
Poduzeée Herceg je u Europt
1zgradila brand pouzdanog
partnera u gradnjl zbog tega

sljednjih godina je znatajan
11znosi oko 9% godisnje. Ovu
godinu éemo zavrsiti sa 9,8%
rasta na tno tr215tu. Ocekxyje-
mo zadr2avanje trenda rasta
na no tr2istu, jer osim una-
predenja prodaje na postoje-
€im tr21stima

pregovaramo
1 53 Eupcima na tr21$tima na
Eofima do sada nismo bl i1
Smo bili zastupljent u vrio malo
mjeri U primarnoj @jelatnostt
Eompantja Herceg protzvodi
Sirok asortiman protzvoda,
tctrcmn:noncmzmonpnm
prosirenye asortimana protzvo

dzracnqaldascmmpanua
prosiri na druge srodne dje-
latnosti postofi, ali konkretni
Eoracl za sada nisu utinjent.
Eompangja tma potencgjal da

mre2e na curopskom 1 doma-
€em tr218tu.

34 godine postojanja

Dana, poduzeée Herceg
Je respektabilan privredni
subjekt u okvirima domaceg
tr215ta Znanjem trudomipo-
sveéenosti kupcu 1 njegovim
potrebama tokom 34 godine
postojanya kompantje sc1zgra-
dio brand koji danas s pono-
som istite da je broj 1 u Bosnt
1 Hercegovinl. Na domaéem
tr215tu kompantja se dokazala

u segmentu zavrSnth radova
u gradevinarstvu kroz brojne
projekte 1zgradnje poslovnih
objekata domaéih 1 1no firmi,
kao 1 objekata javne uprave.
Eompanija danas uposljava
330 Jyuai, prometyje preko 35
miliona EM 1 s$irt poslovanje
1z viastite akumulacyje dobitl
bez 1 jedne EM duga prema
zaposlenima, dobavljatima
11 dr2avi. Eompanyja s¢ mo2e
ponhvaliti sa uteséem od 10%
visoko obrazovnih Eadrova u

ukupnom broju zaposlenih.

Iako kompanija zadovo-
Java zantjeve kupaca 1z svih
krgjeva Bosne 1 Hercegovine,
najvise zastupljeni u Tu-
Zlanskol regyl Svoje poslova-
nje znatanye emo usmyeritil
na druge regyje u Bosni 1 Her-
cegovini kroz pronalazak po-
uzdanih prodamih partnera.



Best choice
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NoLimit. Premium

Premium korisnici zasluzuju premium paket...

Neograni¢en mobilni internet *
Neograniceni razgovori *

Neogranic¢eno slanje SMS poruka prema svim mrezama u BiH *

Svi telefoni iz ponude BH Telecoma za samo 1 KM

Mjesecna pretplata iznosi 170 KM sa PDV.

* koristenje po fer principu (30 GB mobilnog interneta po maksimalno mogucoj brzini prijenosa, 5.000 minuta razgovora
unutar mobilne i fiksne mreze BH Telecoma, 1.000 minuta razgovora prema drugim fiksnim i mobilnim mreZzama u BiH,
1000 SMS poruka prema mobilnoj i fiksnoj mrezi BH Telecoma, kao i drugim mobilnim mrezama u BiH).

Dajemo vise
i| ¥ [©]in|
n www.bhtelecom.ba
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Nasim &lanicama,

' ‘przjate[jima poslovnim
B partnerima i gradanima
Bosne i Hercegovine Zelimo
retne nastupajuce praznike i
p]esnu 2018. godinu
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Udruzenje
poslodavaca




Udruzenje

poslodavaca

UDRUZENJE POSLODAVACA FBiH
MULA MUSTAFE BASESKIJE 12/3, 71 000 SARAJEVO
TEL: 00 387 264 830
FAX: 00 387 33 552 461
MAIL: info@upfbih.ba
WEB: www.upfbih.ba
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