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UPFBIiH: Povecanje cijena elektriCne energije
znacajno Ce usporiti rast bh. privrede

. Iz Udruzenja
IRUEENIE PosLonavach Fein .
~ Wwwupibih.ba poslodavaca Federacije

I E*‘P"‘:‘lp = _ Bosne i Hercegovine

upozoravaju da  bi

najavljena  povecanja

cijena elektricne
energije mogla
rezultirati

usporavanjem i
stagnacijom rasta

privrednih aktivnosti u FBiH, receno je na press konferenciji UPFBiH odrZanoj danas u

Sarajevu.

UdruZenje je na sastanku sa predstavnicima Vlade Federacije BiH, resornog
Ministarstva energetike, rudarstva i industrije, Elektroprivrede BiH odrzanog prije
nekoliko dana predloZilo rjeSenje prema kojemu bi cijena elektricne energije za
poslovne subjekte iznosila 47 do 48 eura po MW. S obzirom da su neki poslovni
subjekti ve¢ potpisali ugovore, u skladu s dogovorom s Elektroprivredom BiH i ti

ugovori bi bili uskladeni s ovom cijenom.

,Poslovni ambijent u BiH nije na zavidnom nivou, stalno se govori o potrebi
rasterec¢enja privrede, ali rastere¢enja nema. Naprotiv, stalno imamo nova optereéenja
i na sve to joS i najava o povecanju cijena elektricne energije. A cijena elektricne

energije do sada je bila konkuretna prednost bh. privrede. Najavljeno poveéanje nije
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neznacajno i ide od 15 do 18 posto, a u nekim sluc¢ajevima c¢ak i 30 posto. Ukoliko bi
doslo do takvih poveéanja to bi privredu na godisSnjem nivou kostalo oko 80 miliona
KM, koje bi privrednici mogli iskoristiti za otvaranje novih radnih mjesta ili za poveéanje
placa radnicima", rekao je Adnan Smailbegovi¢, predsjednik UdruZzenja poslodavaca

FBiH.

Kasim Kotori¢, savjetnik
direktora drustva
Pobjeda Tesanj i
predsjednik Udruzenja
grupacije poslodavaca
ZE-DO kantona  pri
UdruZenju poslodavaca
FBiH, istaknuo je da se

privreda u BiH ove

godine suocila sa

brojnim problemima, a jedan u nizu je najava povecanja cijena elektricne energije.

,Sve kompanije su pogodene ovim povecanjem i one to ne mogu izdrzati. Ovo
poskupljenje, ukoliko do njega dode, ¢e se odraziti na cijenu gotovog prozvoda tako da
¢e sve robe u BiH poskupiti. Raduje nas Zelja Vlade FBiH i Elektroprivrede BiH da ne

dode do poskupljenja, ali problem je da li ¢e se to i ispoStovati", dodao je Kotoric.

Branimir MuidzZa, generalni direktor Tvornice cementa Kakanj naglasio je da ¢e ukoliko
dode do povecanja cijena elektricne energije morati i porasti cijene svih proizvoda te
iako gradanima konkretno nece dolaziti veci racuni za alaktricnu energije, to

poskupljenje ce osjetiti na viSim cijenama svih ostalih proizvoda.

,Baza svake uspjesne privrede je industrija i poskupljenje elektricne energije je najvedi
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udar ove godine na bh.
industriju. Najvedi
troskovi koje
kompanije u BiH imaju
su troSak radne snage
koji moramo povedati i
drugi najznacajniji je
trosak elektricne

energije, a evo vel

drugu godinu zaredom

biljezimo dvocifren rast troska elektricne energije", naglasava Muidza.

Edin Ibrahimpasic, izvrsni direktor za biznis operacije kompanije Bingo istaknuo je da ce
ovo povecanje bh. privredu uciniti manje konkurentnom i umjesto da se krene u

pravcu rasta i razvoja domacda privreda ¢e dozivjeti stagnaciju.

Vise cijene elektricne energije povecdavaju cijenu proizvoda sto kompanije poput TMD

Group koje su izvozno orijentirane ¢ini manje konkurentnim na inozemnim trzistima.

»,Nije moguée podnijeti sva ova optereéenja. U pojedinim kompanijama trosak
elektricne enregije ucestvuje do 30 posto u ukupnom trosku. Bilo koja vrsta dodatnog
povecanja, ne samo da se negativnho odrazava na poslovanje, nego predstavlja
prijetnju za ispunjenje ugovora koje imamo sa kupcima, a radimo sa svjetskim liderima
u automobilskoj industriji. Osim Sto neée biti mogudée razvijati nove projekte i

postojece poslovanje ¢e biti ugrozeno", kaze Rijad Hasi¢ iz TMD Group.



UPFBIiH poziva Vladu FBiH i EPBiH da
ispune obecanje i ne povecaju cijenu
elektricne energije za poslovne subjekte

Iz UdruZenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine
ocekuju da Vlada Federacije BiH i Elektroprivreda BiH odrze
obecanje i nadu rjeSenje kako ne bi doslo do najavljenog
povecanja cijena elektricne energije za poslovne subjekte u
FBiH. Najavljeno povecanje bi prema najavama trebalo

iznositi i do 30 posto. U UdruZenju poslodavaca FBiH

napominju da postoji pravno rjeSenje kojim bi se ispunili zakonski uvjeti da se ne
povecavaju cijene elektricne energije za poslovne subjekte, te je potrebna iskuljucivo

dobra volja da se to rjeSenje donese i primjeni.

Takoder podsjecaju da je na sastanku predstavnika UdruZenja poslodavaca FBiH sa
predstavnicima Vlade Federacije BiH, Ministarstva energetike, rudarstva i industrije
FBiH i Elektroprivrede BiH odrZzanom prosle sedmice predloZzeno rjeSenje prema
kojemu bi cijena elektricne energije za poslovne subjekte iznosila 47 do 48 eura po

MW.

»Smatramo neprihvatljivim svako povecanje cijena elektricne energije za poslovne
subjekte. Narocito ako se ima u vidu da se traze vece cijene elektricne energije, a da pri
tome nije doslo do povecanja cijene ulaznih komponenti za proizvodnju. Poskupljenje
cijena elektri¢ne energije za poslovne subjekte proizvelo bi lan¢anu reakciju i dovelo do
znacajnih povecanja cijena svih drugih proizvoda i usluga, kako za privredu, tako i za
gradane. Sa viSim cijenama elektri¢éne energija privreda u FBiH umjesto rasta i razvoja

uci ¢e u fazu stagnacije, a moguce i nazadovanja", naglasavaju u UPFBIH.
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Iz UPFBIH smatraju
neprihvatljivim stvaranje
velike disproporcije u
cijeni elektricne energije
za razlicite vrste
potrosaca, jer cijenu

takvih odluka konacnici
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placaju svi.
Poslodavci takoder
upozoravaju da

Elektroprivreda HZHB i Elektroprivreda RS nisu trazZile poveéanje cijena elektricne
energije za bilo koju kategoriju potrosa¢a, a posluju u istim uvjetima kao i
Elektroprivreda BiH, o ¢emu bi Regulatorna agencija za energiju FBiH (FERK) trebala
povesti racuna i u okviru svojih nadleznosti ne dozvoliti poveéanje cijena elektricne

energije.

Podsjedajuci da je u ovoj godini cijena elektricne energije veé povecana u prosjeku za
28 posto za poslovne subjekte u FBiH, iz UdruZenja poslodavaca FBiH joS jednom
pozivaju nadleZne institucije i Elektroprivredu BiH da ispune ranija obecanja, iskoriste
pravna sredstva koja im stoje na raspolaganju i ne dozvole novo poskupljenje
elektri¢ne energije za realni sektor. Takoder za poslodavce koji su potpisali ugovore za
narednu godinu ocekujemo da dode do potpisivanja aneksa kojim bi se cijene

elektri¢ne energije vratile na nivo vazecih ugovora.
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Odrzana XVI sjednica Upravnog odbora UPFBiH

Na sjednici Upravnog

odbora UdruZenja
poslodavaca FBiH,
odrzanoj 18. decembra
2018. godine, direktor i
predsjednik UPFBIiH
Mladen Pandurevi¢ i
Adnan Smailbegovic

izvjestili su ¢lanove UO

o ishodima sastanka sa

predstavnicima Elektroprivrede BiH i Vlade FBiH odrzanom netom prije sjednice UO.

Naime, istaknuli su da je EPBiH i Vlada FBiH djelimi¢no uvaZili zahtjeve UPFBiH vezane
za najavljeno povedanje cijena elektri¢ne energije za poslovne subjekte u FBiH, tako da
¢e sada cijene elektricne energije za poslovne subjekte u Federaciji BiH iznosi izmedu

1.7 i 4.9 posto u odnosu na prosjecnu cijenu u 2018. godini, u zavisnosti od napona.

Kako bi za ubuduée preventivnho djelovali u ovakvim i sliénim situacijama kada su u
pitanju povedéanej cijene energenata, zaklju¢eno je da ¢ée se pri UdruZzenju formirati
radno tijelo koje ¢e kontinuiratno pratiti kretanje cijena energenata, te da je potrebno

u ovim i sliénim aktivnostima masovnije nastupiti.

Nadalje, jednoglasno je donesena Odluka o potpisivanju Sporazuma o saradnji sa
Ekonomskih fakultetom Univerziteta u Sarajevu koja, izmedu ostalog, predvida

saradnju u izradi i inoviranju nastavnih planova i programa, evaluaciju istih, realizaciju
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prakticnog dijela nastave, kreitanju ishoda ucenja u skladu sa potrebama trzista rada

itd.

Upravni  odbor je
takoder jednoglasno
usvojio  Odluku o
usvajanju koncept note
,Jacanje kapaciteta i
pregovarackih vjestina
za kolektivno
pregovaranje", Odluku

o] imenovanju

predstavnika UPFBiH
za Clanove Komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost tekstilne,
industrije koze, gume i obuce, kao i Odluku o produZenju mandata Pregovarackog tima

za zakljucivanje kolektivnog ugovora za djelatnost hemije i nemetala.

Clanovi Upravnog odbora razmatrali su i Prednacrt zakona o reprezentativnosti
sindikata i udruzenja poslodavaca. Clanice UdruZenja smatraju da predloZeni tekst nije
prihvatljiv, te je zakljuéeno da ¢e Strucna sluzba UdruzZenja, na osnovu dostavljenih
komentara i misljenja ¢lanica, pripremiti konacan tekst primjedbi, te ih dostaviti

nadleznom ministarstvu.

Nadalje, direktor UPFBiH Mladen Pandurevié izvjestio je prisutne da je UdruZenje
sacinilo primjedbe na Prijedlog uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom

sektoru u FBiH, koje ¢e dostaviti Ministarstvu rada i socijalne politike FBiH.
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Sastanak u vezi Prijedloga Uredbe o postupku

prijema u radni odnos u javhom sektoru FBiH

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je zatraZilo misljenje UdruZenja
poslodavaca FBiH na Prijedlog Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom

sektoru FBiH.

UdruZenje poslodavaca FBiH je u cilju pripreme konacnih primjedbi organizovalo
sastanak sa predstavnicima javnih preduzeéa, a koji su ¢lanice UPFBiH. Sastanak je

odrzan 14. decembra 2018. godine u prostorijama direkcije BH Poste.

Na sastanku su iznesene brojene primjedbe i sugestije, te je zakljuCeno da (e
UdruZenje poslodavaca na bazi ve¢ dostavljenih primjedbi, kao i onih koje su iznesene
tokom diskusije na sastanku saciniti jedinsven tekst primjedbi koje ¢e biti upucene
nadleznom ministartvu. Takoder, UdruZenje poslodavaca ¢e =zatraziti sastanak
predstavnika UPFBiH sa premijerom i nadleZznim ministrom na kojem ¢e se razgovarati

o navedenim misljenjima, prijedlozima i primjedbama.
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Podrzane primjedbe UPFBiH na Prijedlog
uredbe o postupku prijema u radni odnos u

javnom sektoru FBiH

Na sastanku direktora
UdruZenja

poslodavaca FBiH
Mladena Pandurevica,
vanjskog  sardanika
Vlade FBiH Zlatka
Hurtica i Hajrudina
Buze, iz Sluzbe za

pravne, kadrovske i

opée poslove BH
Posta, odrzanom 20. decembra 2018. godine, prezentovane su primjedbe UdruZenja
poslodavaca FBiH na Prijedlog uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom

sektoru FBiH.

Prethodno je Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je zatrazilo misljenje

UdruZenja poslodavaca FBiH na pomenuti prijedlog.

Vanjski saradnik Vlade FBiH Zlatko Hurti¢ podrzao je primjedbe Udruzenja, te je
ocijenio opravdanim zahtjev UdruZenja upuéen ministru rada i socijalne politike FBiH,

premijeru i sekretaru Vlade FBiH za odrzavanje sastanka.

Sastanak ¢e se odrzati iduce sedmice.

—
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Sastanak sa ministrom Drljacom o tri bitna
akta

Mladenom Pandurevi¢cem i sekretarom UPFBiH Mersihom Jusic.

Ministar  rada i
socijalne politike
FBiH Vesko Drljaca sa
saradnicima odrzao

je 28. decembra

2018. godine
sastanak sa
direktorom
Udruzenja

poslodavaca FBiH

Tokom sastanka prezentovane su primjedbe UdruZenja na Prijedlog uredbe o postupku

prijema u radni odnos u javhom sektoru FBiH, na Pravilnik o postupku utvrdivanja i

postupku revizije radnih mjesta na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanjim

trajanjem, kao i na Prednacrt zakona o reprezentativnosti sindikata i udruZenja

poslodavaca.

Na sastanku je zaklju¢eno da ¢ée Ministarstvo i UdruZenje poslodavaca nastaviti

saradnju u cilju iznalaZenja zajednickih rjesenja kako bi se doslo do konacnih tekstova

akata koji ¢e u potpunosti biti primjenjivi u praksi.

—
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UPFBiH uputilo primjedbe na Uredbu o
postupku prijema u radni odnos u javhom
sektoru u FBiH

| Udruzenje poslodavaca
FBiH je 20. decembra
2018. godine uputilo
Ministarstvu rada [
socijalne politike FBiH i
premijeru Vlade FBiH

primjedbe na Uredbu o

postupku prijema u radni
odnos u javhom sektoru

u FBiH.

Konacni tekst primjedbi UdruZenje poslodavaca FBiH je definisano na osnovu primjedbi
iznesenih na sastanku sa predstavnicima 15 javnih preduzeca i preduzeca sa vecinskim

drzavnim vlasnistvom, te na osnovu onih vec ranije dospjelih na adresu UdruzZenja.
Generalne primjedbe na koje Udruzenje ukazujuje:

) DonoSenje Uredbe kojom se definiSe postupak javnog oglasavanja je u

suprotnosti sa Ustavom Federacije BIH i Zakona o Vladi Federacije.

. PredloZena rjeSenja su u suprotnosti sa Direktivama EU i Konvencijama MOR-a

koje reguliSu ovu oblast;

o PredloZena rjeSenja su u suprotnosti sa poglavljem Il Smjerica OECD-a o

korporativnom upravljanju;

o Pojedine odredebe predloZzene Uredbe su u potpunosti u suprotnosti sa ¢lanom

—
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20a Zakona o radu, Zakona o zastiti licnih podataka te Zakona o drzavnoj sluzbi

FBiH;

o Na osnovu uporedo-pravne analize, nije pronadena ni jedna zemlja u regionu kao
i zemlju EU, da ovu oblast na identi¢an nacin definiSe odnosno da se ista pravila
odnose na zavode, agencije, direkcije, upravne organizacije pod drugim nazivom,
pravnim licima sa javnim ovlastenjima, javnim ustanovama i javna preduzeca i
preduzedéa sa vecinskim drzavnim kapitalom. U svim navedenim zemljama javna
preduzeca i preduzeca sa vecinskim drzavnim kapitalom su definisana na poseban

nacin.

o Uredba treba da bude koncipirana na nacin da definiSe opsta nacela obaveznosti
javnog oglasavanja, a da se postupak javnog oglasavanja kod javnih preduzeéa i
preduzeéa sa velinskim drzavnim vlasniSstvom reguliSe internim aktima

poslodavca.

UdruZenje poslodavaca FBiH je takoder zatrazilo sastanak sa premijerom i sekretarom

Vlade FBiH, a kako bi se detaljno obrazlozile primjedbe na Uredbu.

Primjedbe na Uredbu mozZete procitati OVDIJE.


http://upfbih.ba/uimages/zakoni/PRIMJEDBE20UPFBIH20_KONACNE.pdf
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Odrzana Treca proSirena sjednica Grupacije
poslodavaca za djelatnost trgovine pri
Udruzenju poslodavaca FBiH

Na Trecoj proSirenoj
sjednici  Grupacije
poslodavaca za
djelatnost trgovine

pri UdruZenju

poslodavaca  FBiH,
odrZane u
prostorijama

kompanije Konzuma

27. decembra 2018.

godine, raspravljano

je, izmedu ostalog i o inicijativi za zabranu rada nedjeljom.

Poslodavci su istakli da su otvoreni za razgovor o svakoj inicijativi, pa tako i ovoj.
Medutim, c¢lanovi Upravnog odbora Grupacije nisu se mogli izjasniti o inicijativi jer
smatraju da je prilicno nedorecena i uopstena, te je zaklju¢eno da ée se najprije obaviti
razgovor sa predstavnicima Sindikata radnika trgovine i usluzne djelatnosti BiH, a

potom i sa predlagacem inicijative.

Na sjednici je takoder dogovoreno da ¢e SkupsStina Grupacije biti odrZzana u drugoj

polovini februara iduce godine.

—



Na sastanku Savjetodavnog odbora Projekta "Promocija dualnog obrazovanja putem
pilot projekta i edukacije” odrzanom 06. novembra 2018. godine, dogovoreno je da ce
se Dan otvorenih vrata u SrednjoSkolskom centru Vogosca odrzati 14. decembra 2018.
godine sa pocetkom od 11:00 sati, a u Srednjoj Skoli za saobracdaj i komunikacije u
Velesi¢cima 20.12.2018. godine sa pocetkom od 12:00 sati, nakon cCega ce se ista

manifestacija odrzati u Centrotransu-eurolinesu dd Sarajevo.

Dani otvorenih vrata omogucit ¢e ucenicima i njihovim roditeljima da se upoznaju sa
profilom zanimanja srednjih strukovnih zanimanja koje te skole obrazuju, a u kompaniji

Centrotrans dd Sarajevo informisati se o nacinu obavljanja prakti¢cne obuke.

Danima otvorenih vrata prethodit ¢e otvaranje info pulteva u tri opéine Kantona
Sarajevo, a sa ciljem informisanja svih ¢lanica lokalne zajednice i promovisanja modela
dualnog obrazovanja. Na info pultevima zainteresovane strane ¢ée modi dobiti
informacije o dualnom modelu obrazovanja, kao i promotivne materijale — prirucnike,
letke i broSure. Otvaranje info pulteva odrzat ¢e se 12.12.2018. godine u 10:00 sati,
Op¢ina Novo Sarajevo, potom u 12:00 sati, Opcina Novi grad Sarajevo, te isti dan u

14:00 sati, Op¢ina Vogosca.

Na sastanku su svi partneri na Projeku podrzali ideju da se partnerstvo nastavi i nakon
zavrSetka ovog projekta, te da se formalizuje u pismenom obliku, odnosno
memeorandumom ili sporazumom. Takoder je dogovoreno da se u partnerstvo ukljuci i

Privredna komora Kantona Sarajevo.

.
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Otvoreni info pultevi o dualnom obrazovanju

UdruZenje poslodavaca FBiH implementira Projekat ,Promocija dualnog obrazpvanja
putem pilot projekta i edukacije" u partnerstvu sa Srednjom Skolom za saobracaj i
komunikacije Sarajevo, Srednjoskolskim centrom Vogoséa, Javhom ustanovom ,,Sluzba
za zaposljavanje KS", sarajevskim opéinama Novi Grad, Novo Sarajevo i Vogosca, te
kompanijom Centrotrans dd Sarajevo. Ovaj projekat, zajedno sa 19 lokalnih
partnerstava, podrzanih u okviru krovnog projekta "Lokalna partnerstva za
zaposljavanje u BiH", finansira Europska unija sa cetiri miliona eura, a provodi
Medunarodna organizacija rada (ILO), s ciliem prekvalifikacije skoro 2.000

nezaposlenih osoba i zaposljavanje najmanje njih 620 u 22 opdéine u BiH.

»Model dualnog obrazovanja je model srednjeg strukovnog obrazovanja, koje nudi
obrazovanje na dva mjesta i to teorijski dio nastave koji bi se obavljao u Skoli i
prakti¢ni, koji je predviden da se odvija u kompanijama. Nas cilje je, prvenstveno,
pokazati da ovakav model obrazovanja moze rijesiti problem neuskladenosti ponude i
potraznje na trzistu rada.
Postojeci obrazovni
sistem proizvodi
nekvalitetne kadrove koji,
uglavnom, zavrsavaju na
birou za nezaposlene, a s
druge strane su
kompanije kojima

nedostaje kompetentna
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radna snaga", istekao je koordinator Projekta Zlatan Dedicé.

U sklopu Projekta 12. decembra 2018. godine otvoreni su info pultevi u tri opcine
Kantona Sarajevo, odnosno u opc¢inama Novo Sarajevo, Novi Grad i Vogosca, a sa

ciliem informisanja svih clanica lokalne zajednice i promovisanja modela dualnog

obrazovanja.
,Mi kao lokalna
zajednica aktivnim
o B | ety mjerama, razli¢itim
e | programima i

projektima podrzavamo

RAZovanyg

riesenje problema
nezaposlenosti. lzuzetno

sam zadovoljan  Sto

Opc¢ina Novo Sarajevo
ucestvuje u Projektu, te
se nadam da ¢e dualni model obrazovanja zaziviti u punom kapacitetu, a u korist Sire
drustvene zajednice" kazao je nacelnik Opcine Novo Sarajevo NedzZad KoldZo tokom

otvaranja info pulta u toj opcini.

Uspostavljanje info pulteva je prilika da se sazna o koristima dualnog obrazovanja za

ucenike, kompanije, Skole i drzavu.

»Zavrsetkom ovog Projekta ne zavrSava se saradnja sa Udruzenjem poslodavaca FBiH

veé¢ Ce se nastaviti putem razvoja lokalnog partnerstva, te ée se formalizirati

—



*

potpisivanjem
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dualnom obrazovanju

na nivou kantona koji

¢ce sistemski rijesiti
ovu oblast", istakao je pomocénik nacelnika za privredu i lokalni ekonomski razvoj

Opcine Novi grad Sarajevo DZzemaludin Kahrovic.

Cilj otvaranja info pulteva je sabiranje informacija o postoje¢im profilima strukovnih
zanimanjima za koje se ucenici mogu osposobljavati, odnosno potrebama poslodavaca
za neophodna zanimanja. Na ovaj nacin stvorit ¢e se sinergija izmedu poslodavaca,

obrazovnih i javnih ustanova za zaposljavanje, opéina i nevladinog sektora.

,Neophodno

nam je dualno

obrazovanje i
neophodna nam
je edukacija svih
zainteresovanih

strana kako
bismo rijesili

problem
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nezaposlenosti. Ovaj sistem obrazovanja pokazao se uspjeSnim u razvijenim zemljama
Zapadne Europe te se nadamo da ¢e i u BiH dati zadovoljavajuce rezultate u cilju
zadovoljenja potreba i poslodavaca sa nase Opcine", kazala je pomocnica nacelnika

Opcine Vogoséa DZzenana Beslija.

Na info pultevima zainteresovane strane ¢e moci dobiti informacije o dualnom modelu
obrazovanja, kao i promotivne materijale — prirucnike, letke i broSure, a UdruZenje

poslodavaca FBiH je izradilo i video spot i film edukacijskog karaktera.

U Srednjoskolskom centru VogosSéa 14. decembra 2018. godine odrzan je Dan

otvorenih vrata za ucenike zavrsnih razreda osnovnih skola sa podrucja te opéine.

Dan otvorenih vrata organiziralo je UdruZenje poslodavaca FBiH koji implementira
Projekat ,Promocija dualnog obrazpvanja putem pilot projekta i edukacije" u
partnerstvu sa Srednjom Skolom za saobradaj i komunikacije Sarajevo, Srednjoskolskim
centrom Vogosc¢a, Javnom ustanovom ,Sluzba za zaposljavanje KS", sarajevskim
opéinama Novi Grad, Novo Sarajevo i Vogosc¢a, te kompanijom Centrotrans dd
Sarajevo. Ovaj projekat, zajedno sa 19 lokalnih partnerstava, podrzanih u okviru
krovnog projekta "Lokalna partnerstva za zaposljavanje u BiH", finansira Europska unija
sa Cetiri miliona eura, a provodi Medunarodna organizacija rada (ILO), s ciljem
prekvalifikacije skoro 2.000 nezaposlenih osoba i zaposljavanje najmanje njih 620 u 22

opdine u BiH.
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»Svrha organizovanja Dana otvorenih vrata je da se ucenici upoznaju sa zanimanjem
koje obrazuje ovaj Srednjoskolski centar, a kako bi se lakse opredijelili za buduéu
profesiju. Zelimo ukazati na ¢injenicu da ée dualni sistem obrazovanja omogucditi
mladim osobama sveobuhvatno sticanje potrebnih vjeStina za obavljanje poslova
ucinkovito, inovativno i samostalno, a da se ujedno zadovolje potrebe kompanija i
privrede stvaranjem mlade, kvalificirane radne snage" kazao je koordinator Projekta

Zlatan Dedic.

Dualni model strukovnog obrazovanja je sistem edukacije u kojem ucenici strukovnih
Skola pohadaju dio nastave redovno u Skoli, dok ostatak vremena provode na stru¢noj
praksi koja se odvija u razlicitim preduzecdima. Kroz dualno obrazovanje ucenici brzo
sti¢u prakti¢na znanja i vjestina, osigurava se fleksibinost u prilagodavanju nastavnih

planova i programa, kao i upsinih kvota potrebama poslodavaca odnosno potrebama

trzistu rada.

,Ucenici su obisli
radionice u kojima
se odvija prakti¢ni
dio nastave.
Pokazali smo im
kako se odvija
dizajniranje,

modeliranje i

konstruisanje
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novih proizvoda, crtanje i konstruisanje pomocu racunara i programiranje CNC masina
kontrolnim softverom. Na ovaj nacin u€enicima zavrsnih razreda osnovnih Skola Zeljeli
smo pribliZiti buduéa zanimanja i ukazati na prednosti rada kod privrednih subjekata,
kako bi sutra bili spremni za triSte rada", kazao je direktor Srednjoskolskog centra

Vogosca Said Poljo.

Bez opredjeljenja
svih subjekata da
se obrazovni
sistem  prilagodi
potrebama trzista
rada, intenzivhe
medusobne

komunikacije,

stvaranja  dobrih

uslova rada, motivisanja roditelje i ucenika i stalne edukacije, gotovo je nemogude
ocekivati ekonomski rast. Organizovanje Dana otvorenih vrata jedna je od aktivnosti
koje Udruzenje poslodavaca FBiH sprovodi u svrhu promocije dualnog obrazovanja s
ciliem podizanja kapaciteta za zakonsko regulisanje, implementaciju i promociju
dualnog obrazovanja u skolama, kompanijama, sluzbi za zapoSsljavanje, opc¢inama,

ministarstvu obrazovanja i nevladinom sektoru.
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Odrzan Dan otvorenih vrata Srednje skole za

saobracaj i komunikacije u VeleSi¢ima i

kompanije Centrotrans

U Srednjoj skoli za
saobradaj i
komunikacije u
Velesi¢éima i kompaniji
Centrotrans 20.
decembra 2018.

godine odrzana je

manifestacija Dan
otvorenih vrata,
odnosno dan

profesionalne orijentacije u¢enika devetog razreda JU OS , Velesi¢ki heroji".

Manifestacija je odrzana u sklopu Projekta ,Promocija dualnog obrazovanja putem

pilot projekta i edukacije" koji implementira UdruZenje poslodavaca FBiH u partnerstvu

sa Srednjom Skolom za saobradaj i komunikacije Sarajevo, Srednjoskolskim centrom

Vogosca, Javhom ustanovom ,Sluzba za zaposljavanje KS", sarajevskim opé¢inama Novi

Grad, Novo Sarajevo i Vogoséa, te kompanijom Centrotrans dd Sarajevo. Ovaj projekat,

zajedno sa 19 lokalnih partnerstava, podrzanih u okviru krovnog projekta "Lokalna

partnerstva za zaposljavanje u BiH", finansira Europska unija sa Cetiri miliona eura, a

provodi Medunarodna organizacija rada (ILO), s ciljem prekvalifikacije skoro 2.000

nezaposlenih osoba i zaposljavanje najmanje njih 620 u 22 opcine u BiH.

—
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,Dan otvorenih vrata
smo organizovali jer
smatramo da je za
ucenike jako bitno za
koje ¢e se zanimanje
opredijeliti, te smo
zeljeli ucenicima
pribliziti model

dulanog obrazovanja,

odnosno ucenje na
dva mjesta — u Skoli i kompaniji. Na ovaj nacin ucenici lakSe i brze sticu potrebne
kompentencije, a samim tim brZze dolaze i do zaposlenja", istakao je koordinator

Projekta Zlatan Dedié.

Rukovodstvo Skole i profesori su ucenicima organizovali obilazak razli¢itih radionica
stru¢no-teorijske i prakti¢ne nastave u kojima su predstavili svoje predmetno podrucje,

kao i Skolske projekte.

,Ova Skola nudi Sirok program koji se tiCe odrzavanja i upravljanja motornih vozila,
transporta i komunikacija. Podrzavamo model dualnog obrazovanja jer smatram da je
praksa i primjena jako bitna za ucenike. Ona u nasoj Skoli predstavlja oko 40 posto
ukupnog broja sati koji u€enici izu€avaju kroz svoj profil, te su na taj nacin osposobljeni

za buduée zanimanje", kazala je direktorica $kole Mirsada Sahbegovic.

Nakon skole, ucenici su obisli kompaniju Centrotrans u kojoj je 18 ucenika Srednje

—
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Skole za saobradaj i komunikacije Sarajevo i Srednjoskolskog centra Vogosca proslo

obuku po Projektu ,,Promocija dualnog obrazovanja putem pilot projekta i edukacije".

,Ucenicima smo
prezentirali zanimanja
koja kompanija
Centrotrans
zaposljava, kao i
Centar za edukaciju u
kojem se odvija
strucno

ospodobljavanje, te

mjesta u kojima se
odrzava prakti¢ni dio nastave. Dani otvorenih vrata su savrSena prilika da se ucenici
zainteresuju za odredeni profil zanimanja", kazao je izvrsni direktor tehni¢ke funkcije

Centrotransa Ibrahim Kerla.

Svrha organiziranja Dana otvorenih vrata i promocije modela dualnog obrazovanja je
pribliziti ucenicima buduca zanimanja i ukazati na prednosti obavljanja prakti¢ne

nastave kod privrednih subjekata, kako bi sutra bili spremni za trzste rad.

,Obilazak radionica gdje se odvija prakticna nastava mi je bio najinteresantniji. Kao
ucenici devetog razreda poceli smo razmisljati koje srednje Skole ¢emo upisati, te
smatram da je korisno u realnom okruZenju iskusiti zanimanja za koje ¢emo se

eventualno $kolovati", istakla je uéenica JU OS ,Vitegki heroji" Ena Cosovic.

—
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ESV ZDK: Parafiskalni nameti najveci problem

domacih privrednika

Saradnja socijalnih partnera u Zenicko-dobojskom kantonu nakon oZivljavanja
socijalnog dijaloga u februaru prosle godine je izuzetno dobra, istakli su svi akteri na
press konferenciji nakon 12. redovne sjednice Ekonomsko-socijalnog vijeca ZDK,

odrzane 24. decembra 2018. godine.

»,Tajna uspjeha ove Vlade je upravo kvalitetan socijalni dijalog sa sindikatima i
poslodavcima. U narednom periodu ¢emo uciniti sve da se dijalog dodatno poboljsa”,

kazao je premijer ZDK Miralem Galijasevic.

Poslodavci su se zahvalili Vladi i premijeru GalijaSevi¢éu na ucinjenim naporima da se

obnovi socijalni dijalog koji je prekinut u mandatu prethodne Vlade 2011. godine.

—
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»Mogu reéi na osnovu analiza koje smo radili u Udruzenju poslodavaca FBiH da je ovo
najuspjesnije Ekonomsko-socijalno vijeée koje je iznijelo na svojim dnevnim redovima
brojna aktuelna pitanja od znacaja za sve socijalne partnere", kazao je lbrahim Meskic,

potpredsjednik UO Grupacije poslodavaca ZDK pri Udruzenju poslodavaca FBiH.

Ministar za rad, socijalnu politiku i izbjeglice Nurdehan Sahinovi¢ rekao je kako su u
radu Ekonomsko-socijalno vijec¢a aktivno sudjelovali svi ¢lanovi Vlade, kao i direktori
javnih ustanova i privrednih drustava, a stavove Ekonomsko-socijalnog vijeca

podrzavala je i Skupstina ZDK.

"I danas je na dnevnom redu bila vaina tacka, a to je prednacrt Zakona o
reprezentativnosti sindikata i poslodavaca na podrucju FBiH. Vodili smo kvalitetnu
raspravu, a sugestije socijalnih partnera bit ¢e uzete u obzir prilikom pripreme

prijedloga za kantonalnu Skupstinu", kazao je Sahinovié.

Za poslodavce, najveéi problem, za koji rjeSenja treba traziti u komunikaciji sa
organima vlasti na svim novima su optereéenja privrede kroz parafiskalne namete.

Trenutno ih je 2.300 na svim nivoima.

Predsjednik Grupacije poslodavaca Zeni¢ko-dobojskog kantona pri UPFBiH, Kasim
Kotori¢, istakao je da kantonalni organi vlasti ipak mogu poduzeti odredene aktivnosti

u rasterecenju privrede.

»Najveli parafiskalni namet je iz domena zdravstvenog osiguranja. Radi se o deset
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posto optereéenja na plate radnika, a poslodavci opet pla¢aju bolovanje radnicima do
42 dana, kao i sve troskove kod povreda na radu" — kazao je Kotori¢, dodajuci da
poslodavci plac¢aju zdravstveno osiguranje za sve, uklju¢ujuci i prijavljene na biroe rada,
kao i preduzeca koja za svoje radnike ne uplaéuju doprinose po osnovu zdravstvenog

osiguranja.

»Mi Zelimo nadzor nad tim sredstvima, s obzirom da sa 97 posto punimo fond
zdravstva, koji je za devet mjeseci ove godine iznosio 133 miliona maraka" — dodao je
Ibrahim Meskié, potpredsjednik UO Grupacije poslodavaca ZDK pri UPFBiH, ustvrdivsi
da i vlade kantona imaju prostora da pokrenu reforme u oblastima zdravstva i

zaposljavanja.

,Primjer nadleznosti i moguénosti djelovanja Vlade Zenicko-dobojskog kantona je i
Zakon o poljoprivrednom zemljistu, koji smo traZili da bude izmijenjen u dijelu koji se
odnosi na obavezno pladanje rente u pretvorbi tog zemljista u gradevinsko. Ta sredstva
lijeZu na poseban racun Kantona, kroz koji se subvenciraju neki poljoprivrednici,
transparetno ili polutransparentno. Trazimo da se ta raspodjela obavlja

transparentnije" — kazao je Meskic.
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Panel ,Udruge gospodarstvenika/poslodavaca i
poslovno okruzenje - stanje i mogucnosti*

U sklopu 13.
Skupstine  Udruge
gospodarstvenika
Posusje,
organizovane 06.
decembra 2018.
godine, odrzana je
panel diskusija na

temu ,2Udruge

gospodarstvenika/
poslodavaca i poslovno okruZenje — stanje i moguénosti" na kojoj je ucestvovao
direktor UdruZenja poslodavaca FBiH Mladen Pandurevié, izvrSna direktorica Udrug
poduzetnika i poslodavaca Zep&e Mira Jovi¢, Mesud Ajanovi¢ iz Biznis centra Tednja-
Jelah, predsjednik Asocijacije poduzetnika Hercegovine Damir Vidacak predsjednik UGP

-a lvan Pavkovic.

U uvodnom izlaganju predsjednik UGP-a Ivan Pavkovié¢ istaknuo je da je prema
analizama Svjetske banke BiH na posljednjem mjestu u Europi po lakodi poslovanja.
Neprihvadanje i neuvazavanje prijedloga i zahtjeva poslodavaca po pitanju
poboljasanja poslovnog okruzenja, od strane nadleznih institucija, Pavkovi¢ je naveo

kao razlog organiziranja ove tematske skupstine.

—
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Direktor UdruZzenja poslodavaca FBiH Mladen Pandurevi¢ istakao je da je ovo
udruZenje pripremilo i nadleznim institucijama uputilo dokument ,Sta poslodavci

ocekuju od vlasti".

,PredloZena rjeSenja UdruZenja poslodavaca FBiH imaju za cilj rastereéenje privrede,
unapredenje poslovnog ambijenta koji ¢e omoguciti stabilno poslovanje ¢lanica
UPFBiH, povecanje zaposlenosti, suzbijanje sive ekonomije, pojednostavljivanje
administrativnih procedura, ravnopravan tretman privatnog/realnog sektora u odnosu
na javni, jaanje socijalnog dijaloga teintenziviranje rada sa Vladom FBiH u cilju

postizanja adekvatnog poslovnog ambijenta", kazao je Pandurevié.

Da bi se poboljSao poslovni ambijent, prijedlozi i zahtjevi poslodavaca o smanjenju
doprinosa, smanjenju i ukidanju odredenih parafiskalnih nameta, drugacijeg nacina
placanja PDV-a, kao i mnogih drugih prijedloga o izmjenama zakona, pravilnika i
odluka, nadlezni, kojima su ti prijedlozi upuéeni, moraju ih poceti prihvacati i donositi
odluke temeljem kojih ¢e se poslovno okruzenje u BiH podici na visu razinu, jedan je od

zakljucaka tematske skupstine.

U tom cilju, poslodavci ée zajednicki nastupiti u svojim zahtjevima, a da bi to postigli,
organizirat ¢e se sjednica na temu poslovnog okruzenja na koju ¢ée biti pozvani

predstavnici svih udruzenja poslodavaca u FBiH.



Nasim clanicama, prijateljima, poslovnim partnerima i gradanima
Bosne i Hercegovine Zelimo sretne nastupajuce praznike te puno
uspjeha u 2019. godini
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