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Zalaganjem UPFBiH nece do¢i do znacajnog
povecanja cijena elektricne energije za

privredu

UdruZenje poslodavaca FBiH
iniciralo  je sastanak sa
predstavnicima Vlade Federacije
BiH i JP Elektroprivreda BiH o
temi aktuelnosti oko cijena
elektricne energije koje su
krajnjim  kupcima  koji  se
snabdijevaju u okviru trziSnog
snabdijevanja  ponudene od

strane JP Elektroprivreda za 2020.
godinu. Na sastanku je dogovoreno je da ¢e JP Elektroprivreda BiH, kao drustveno
odgovorna kompanija iznaéi mogucnost da u skladu sa metodologijom smanji cijene
elektricne energije koje nudi svojim kupcima za 2020. godinu i na taj nacin zastiti bh.
privredu od negativnih uticaja koje bi imalo povecanje cijene elektricne energije na krajnje
kupce.

Na sastanku je zatrazeno da se eventualno smanjenje cijene koje bi se izvrSilo primjeni i na
kupce koji su veé¢ potpisali ugovore o snabdijevanju za 2020. godinu, a u cilju
nediskriminatornog pristupa prema svim kupcima elektricne energije koje snabdijeva JP
Elektroprivreda BiH.

Smanjenje cijene ce se izvrsiti na nacin da se napravi korekcija ulaznog parametra koji uti¢e na
cijenu trziSnog snabdijevanja na nacin da se on smanji za 1 €/MWh. U cilju nediskriminatornog
pristupa prema kupcima koji su prethodno zakljucili ugovore o snabdijevanju za period 01.01.
—31.12.2020. godine izvrsit ¢e se aneksiranje zakljuéenih ugovora u svrhu primjene korekcije
ulaznog parametra za 1 €/MWh. Na osnovu ovih cijena ¢e se pripremiti Plan poslovanja JP
Elektroprivreda BiH za 2020. godinu koji ¢e biti upu¢en Nadzornom odboru i Vladi FBiH na
usvajanje.
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Iz UdruZenja poslodavaca FBiH pozdravljaju dogovor postignut na sastanku sa predstavnicima
Vlade FBiH i JP Elektroprivrede BiH.

»Zahvaljujemo predstavnicima Vlade FBiH i naSe clanice JP EPBiH na uloZzenom
trudu da u narednoj godini ne bude najavljenog znacajnog uvedanja cijene

—1 elektricne energije za privredne potrosace. Do blagog rasta cijena elektricne —

energije ¢e dodi, ali ono neée biti u onom omijeru koji je prethodno bio najavljen iz
EPBiH", istiCu iz UPFBIiH.

Ovakva odluka JP Elektroprivreda BiH da smanji cijenu, odnosno, usvajanjem iste kroz Plan
poslovanja JP Elektroprivreda BiH za 2020. godinu od strane Vlade FBiH, pokazuje da su Vlada
FBiH i JP Elektroprivreda BiH spremne pronaci balans izmedu potrebe za stabilnos¢u i
dugoro¢nom odrzivoséu
poslovanja EP BiH i Koncerna
EPBiH, sa jedne strane, i potreba
da se gradanima i privrednim
subjektima osigura pristupacno i
stabilno snabdijevanje elektricnom
energijom s druge strane.

,2Udruzenje poslodavaca FBiH je

pokazalo da se kao i prosle godine

uspjelo izboriti da zastiti svoje ¢lanice od naglog povecanja cijene elektri¢ne energije. Kao
UdruZenje koje okuplja 22.000 poslovnih subjekata u FBiH smatramo da se pitanje povecanja
cijena elektricne energije mora rjesavati dugoro€no, na nacin da u narednim godinama u
decembru nemamo opet nove pregovore i razgovore oko smanjenja najavljenih cijena.
Pozivamo Vladu Federacije BiH i Ministarstvo energetike, rudarstva i industrije da sistemski
pristupe rjesavanju pitanja cijena elektricne energije za privredu. Jer, elektri¢cna energija nije
samo roba, ona je resurs Cija dugorocno stabilna cijena znacajno moze doprinijeti povecanju
konkurentnosti, rastu i razvoju bh. privrede. Elektricna energija je za vecinu proizvodnih
kompanija jedna od najznacajnijih ulaznih komponenti proizvodnje i svako povecanje
negativno utice na konkurentnost nasih kompanija i drzave u cjelini. Istovremeno, zbog
povedéanja cijena elektricne energije proizvodadi i pruzatelji usluga su najéesée prisiljeni
povecavati cijene svojih proizvoda i usluga, Sto najvise osjete gradani", naglasavaju iz UPFBiH.
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UPFBIiH preporuke poslodavcima: Ne cekajte
ponudu ugovora, nego inicirajte pregovore sa
isporuciocima elektricne energije

UdruZenje poslodavaca FBiH je s
ciliem edukacije svojih ¢lanica vezano
za informacije o trzistu elektricne
energije u 2019. godini organizovalo
radionice u sedam gradova Federacije
BiH, na kojima su predstavnici JP
Elektroprivrede BiH upoznali kupce sa
uslovima koji vladaju na trzistu
elektricne energije, iznijeli osnovne

informacije o nacinu formiranja
cijena, kao i drugim uslovima koji se
ticu ugovaranja i dodatnih usluga koje JP Elektroprivreda BiH planira uvesti u narednom
periodu. Takoder, UPFBiH je organizovao konsultacije sa ekspertima iz ove oblasti na osnovu
kojih su i saCinjene preporuke za poslodavce.

Trziste elektricne energije u BiH liberalizovano je 01 01 2015
01.01.2015. godine i od tada svi kupci ’ ! ’
elektricne  energije mogu  birati

snabdjevaca elektrichnom energijom, s
ciliem da se izbjegne monopol.

Privredni subjekti koji imaju pravo na univerzalnu uslugu, a u skladu sa odlukom Vlade FBiH,
elektroprivrede su obavezne isporucivati elektricnu energiju, prema cijenama koje odreduje
Regulatora agencija za energiju u FBiH (FERK). To su kupci iz kategorije ostala potrosnja na 0,4
kV naponu, | tarifna grupa (sa mjerenjem snage), kao i kupci iz kategorije ostala potrosnja na
0,4 kV naponu, Il tarifna grupa (bez mjerenja snage) koji imaju malu potrosnju. Ukoliko mogu
na trziStu ostvariti povoljniju cijenu, potrosaci iz druge grupe mogu struju nabavljati i na
trzistu.
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Cijena elektricne energije zavisi od sljedeéeg: cijena na trzistu, odnosno, berzi elektricne
energije, koli¢ine elektricne energije koju kupac trosi, kao i dijagrama optereéenja, odnosno,
nacina potrosnje elektri¢ne energije.

S obzirom da su privredni subjekti pofetkom oktobra 2019. godine dobili ponude za
snabdijevanje elektricnom energijom od JP Elektroprivreda BiH sa cijenama koje su znacajno
vece u odnosu na vazZece cijene, Udruzenje poslodavaca FBiH savjetuje svojim ¢lanicama da
udu u pregovore sa aktuelnim snabdjevacima.

Kupcima se preporucuje da procijene, da li je
Prilikom pregovora sa potencijalnim u datom momentu bolje traziti sklapanje

isporuciocem, obavezno traZiti nize dugogodisnjih ugovora. Dosadasnje

cijene elektriéne energije, dodatne iskustvo pokazalo je da su viSegodisnji

usluge, kao i druge povoljnosti. ugovori bili povoljniji za potrosace, u
odnosu na ugovore koji se sklapaju na

godinu dana.

Pokazalo se da je najpovoljnije sklopiti ugovora o snabdijevanju elektricnom energijom u
aprilu pa onda maju i junu, jer je statistika u zadnjih deset godina pokazala da su cijene
elektricne energije na berzi u tim mjesecima bile najnize. Zato UPFBiH savjetuje poslodavcima
da ne cekaju ponudu ugovora, nego da oni iniciraju pregovore sa isporuciocima elektri¢ne
energije.

Takoder, UPFBiH savjetuje svojim ¢lanicama, u prvom redu onima kod kojih trosak za
elektriénu energiju predstavlja znacajnu stavku u ukupnim troskovima, da u cilju smanjenja
troska za elektricnu energiju, snime stanje unutar energetskog procesa, bilo angazovanjem
konsultanata, bilo da ga zaposle ili kao vanjskog saradnika, a koji bi ukazao na koji na¢in mogu
uticati na dijagram potrosnji i na taj nacin optimizirati trosSkove elektri¢ne energije. Iskustvo je
pokazalo da troskovi konsultanta budu mnogo nizi od postignutih usteda u troskovima
elektriéne energije.
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Odrzana sjednica IzvrSnog odbora UPFBiH

U prostorijama Udruzenja
poslodavaca FBiH 19. novembra
2019. godine odrzana je V
redovna sjednica lzvrSnog
odbora na kojoj su c¢lanovi,
nakon usvajanja zapisnika sa
prethodne sjednice, najprije
raspravljali o Sporazumu o
Ekonomsko-socijalnom  vijeéu
FBiH. Clanovi lzvrénog odbora

dali su saglasnost da UdruZenje
potpise Sporazum imajuéi u vidu
da ce se time nastaviti rad ESV-a. Zaklju¢eno je da ¢e Sporazum uime UdruzZenja poslodavaca
FBiH potpisati predsjedniik UO Adnan Smailbegovic.

Nadalje, ¢lanovi su razmatrali prijedlog mjera i aktivnosti UPFBiH za izradu Strategije razvoja
FBiH 2021-2027. Direktor UPFBiH Mladen Pandurevi¢ izvjestio je ¢lanove da Udruzenje ima
svog predstavnika u Koordinacionom odboru za izradu Strategije razvoja FBiH 2021-2027, te
12 predstavnika u podgrupama Strategije. UdruZenje je pripremio generalni stav za izrade
Strategije. Vizija UdruZenja na kojoj se bazira stav jeste da BiH bude medu 20
najstimulativnijih zemalja za investiranje u Europi. Uzimajuéi u obzir nepovoljan privredni
ambijent, nisku stopu ekonomskog rasta, visoko optereéenje cijene rada, rast javne potrosnje,
odliv radno sposobnog stanovniStva i komplikovane administrativne procedure nuino je
izvrsiti sveobuhvatne reforme zakonskih okvira u cilju rastereéenja privrede. Ekonomski razvoj
je jedan od strateskih ciljeva Razvojne strategije FBiH 2021-2027. koji se u sustini svodi na
kreiranje stimulativnog poslovnog ambijenta radi privladenja domacih i stranih investicija, i
rasta BDP-a, licnog dohotka, Stednje, potrosnje i javnih prihoda. Kako bi se realizirao ovaj
strateski cilj urgentno se mora smanijiti optereéenje cijene rada putem smanjenja doprinosa
na platu, koje je medu najvis§ima u Europi, a s druge strane neophodno je ravnomjerno
raspodijeliti poresko optereéenje svih kategorija drustva kako bi se povecala naplata javnih
prihoda. Tim mjerama bi se istovremeno smanjila siva ekonomija koja je jedan od inhibitora
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unapredenja poslovne klime u zemlji. Izvr$ni odbor je podriao prijedlog mjera i aktivnosti
UPFBIiH za izradu Strategije.

U nastavku sjednice, ¢lanovi su razmatrali inicijative UdruZenja za izmjene i dopune Zakona o
poreznoj upravi i Zakona o porezu na dobit. Inicijativom za Izmjenu zakona o poreznoj upravi
FBiH predloZeno je uvodenje apsolutnog roka zastare za razrez i naplatu poreza jer to nije
propisano postoje¢im zakonom, $to znaci da porez ne zastarijeva i da porezna tijela mogu
postupati uvijek i po vlastitoj volji. S tim u vezi UdruZenje je predloZilo apsolutni rok zastare
koji je deset godina.

Inicijativom za Izmjene zakona o porezu na dobit predloZene su izmjene odredbi kojim bi se
regulisao porezni tretman amortizacije sredstava koja ¢e se primjenom MSFI 16 naci u
knjigama najmoprimca.

Naime, od O01. januara 2019.
godine u Federaciji BiH je u
obaveznoj primjeni novi
racunovodstveni standard, MFSI
16 - “Najmovi”, ¢ijim stupanjem
na snagu je nestala razlika
izmedu priznavanja finansijskog
i operativnog najma kod
najmoprimca. Uvodenjem
novog Standarda, sredstva

uzeta pod operativnim najmom
kod najmoprimca vise neée
imati tretman troska vec stalnog sredstva. Tim ¢e se predmet najma naci u bilansu stanja kod
najmodavca i najmoprimca istovremeno.

Imajudi u vidu trenutne odredbe Zakona o porezu na dobit, amortizacija je priznat trosak
isklju¢ivo ukoliko se radi o sredstvima u vlasnistvu poreznog obveznika. S tim u vezi, UdruZenje
je predlozilo da izmjena ¢lana 19 stav 3. zakona o porezu na dobit bude upuéena po hitnoj
proceduri. Kao rezultat ove inicijative porezni obveznici bi blagovremeno (prije februara 2020.
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godine) dobili zakonski osnov za pravilan porezni tretman novonastalog troska amortizacije i
kamate, koji su nastali primjenom MSFI 16, odnosno imali bi manji iznos porezno nepriznatih

troskova.

Izvr$ni odbor je usvojio inicijative
za izmjene navedenih zakona
koje ¢e biti upuéene Ministarstvu
finansija i premijeru Vlade FBIH
sa zahtjevom da se upute u hitnu
i skracenu proceduru.

Clanovi su takoder razmatrali
Uredbu o proizvodima koji
poslije upotrebe postaju

posebne kategorije otpada i
kriterijima za obracun i nacin placanja naknada i Uredbu o naknadama za plasticne kese
kojim se poslodavci obavezuju na placanje nove naknade. Napomenuto je da o udredbama
nisu obavljene konsultacije sa predstavnicima poslodavaca.

Izvr$ni odbor je zauzeo stav da se premijeru i nadleZznom ministarstvu uputi dopis da se ovakav
tekst uredbi ne usvaja u predlozenom obliku, prije nego Sto se obave konsulatcije sa
predstavnicima Udruzenja poslodavaca FBiH, te razmotre dobre prakse zemalja u okruzenju i u
EU.

Vezano za tacku dnevnog reda o razmatranju Uputstva o dostavljanju podataka iz
knjigovodstvenih evidencija elektronskim putem direktor UPFBiH je istakao da je UdruZenje
svojim ¢lanicama dostavilo Nacrt uputstva koje je objavila Uprava za indirektno oporezivanje,
te je zatrazeno izjaSnjavanje i dostavljanje primjedbi. Nakon toga, Nacrt Uputstva je razmatran
na sjednici Ekonomskog i Pravnog savjeta te je, u skladu sa zaklju¢cima ovih tijela, sacinjen i
upucéen dopis Upravi za indirektno oporezivanje u kojem je ukazano na nedostatke koji su
uoceni u Nacrtu. U dopisu je UdruZenje zatraZilo tumacenje jedne odredbe Uputstva, kako bi
se izbjegla razli¢itih tumacenja od strane inspekcija i kako se poslodavcima ne bi nanosila Steta
kada Uputstvo stupi na snagu. Takoder, upozoreno je na odredbe koje su u suprotnosti sa
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postojec¢im Pravilnikom o primjeni Zakona o PDV-u i na potrebu njihovog uskladivanja.

Clanovi su informisani i sa zakljuécima sastanka odrZanog sa predstavnicima Federalnog
zavoda za statistiku koji je iniciran zbog problema sa kojima se susre¢u kompanije u vezi sa
dostavljanjem raznih formi statistickih obrazaca na federalnom, kantonalnom i lokalnom
nivou, kao i Centralnoj banci BiH. Zaklju¢eno je da je potrebno formirati stru¢ne timove u
kojima ¢e predstavnici UP FBiH i Federalnog zavoda za statistiku zajednicki raditi na
pojednostavljenju procedura prikupljanja statistickih podataka.

Izvr$ni odbor je donio Odluku o imenovanju predstavnika Udruzenja poslodavaca Federacije
BiH u struc¢ni tim u kom su imenovani:

1. Sadeta Filipovié¢ Abduzaimovi¢, Ataco d.o.o.
2. Minela Ce$ko, A2B EXPRESS DELIVERY d.o.o.
3. Jedan predstavnik iz Elektroprivrede BiH

4. Jasmina Kurspahi¢, pravnica UP FBiH

Pod tekué¢im pitanjima ¢lanovi su raspravljali o odrzavanju sastanaka rukovodstva Unije
poslodavaca RS i Udruzenja poslodavaca FBiH. IzvrSni odbor je donio Odluku o potrebi
odrZavanja redovnih sastanaka, najmanje dva do tri puta godisnje, s ciljem unaprjedenja
saradnje entitetskih udruzenja koja zajednicki trebaju da djeluju na nivou BiH i raditi na
poboljsanju poslovnog ambijenta na nivou BIH. Sastanci bi se odrzavali naizmjenicno, jedan u
FBiH, jedan u RS-u, a razgovaralo bi se o aktivhostima i inicijativama oba udruZenja, iskustvima
i jatanju zajednicke saradnje.
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Udruzenje poslodavaca FBiH pozdravlja
potpisivanje Sporazuma o radu ESV-a FBiH i
obnovu socijalnog dijaloga

U UdruZenju poslodavaca
Federacije BiH ohrabreni su
danasnjim potpisvanjem
Sporazuma o radu Ekonomsko-
socijalnog vijec¢u za teritoriju FBiH
kojim ¢e, nakon dvije godine
blokade  tokom kojih  nisu
odrzavane sjednice, konacno biti
obnovljen rad ovog tijela.

Predsjednik Udruzenja
poslodavaca FBiH Adnan Smailbegovi¢ napomenuo je da se dugo Cekalo na revitalizaciju
socijalnog dijaloga, koji nije samo pozZeljan nego i neophodan kako bi se donijeli kvalitetni
zakoni. Socijalni dijalog je vazan zbog Citavog niza _ _
tema koje je potrebno raspraviti u kontekstu
ekonomske politike i Sire druStvene zajednice,
stoga usporavanje dijaloga nije nikome u »,Drago mi je sto éemo otkociti
interesu. ovaj proces i nastaviti dalje jer
nema reformi bez kvalitetne
saradnje poslodavaca, sindikata
Sporazum je uime Vlade FBiH potpisao premijer i viasti” istakao je Smailbegovié.
Federacije BiH Fadil Novali¢, uime UdruzZenja

poslodavaca u Federaciji BiH predsjednik Adnan

Smailbegovi¢, te ovlasteni predstavnici za zastupanje 16 granskih sindikata za teritoriju
Federacije BiH. Potpisivanju je prisustvovao i zamjenik premijera FBiH i federalni ministar rada
i socijalne politike Vesko Drljac¢a

UdruZenje poslodavaca FBiH ocekuje od granskih sindikata koji danas nisu potpisali Sporazum
da do 29. novembra pristupe potpisivanju u cilju daljeg razvoja socijalnog dijaloga.
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UPFBIiH i Federalni zavod za statistiku zajedno
¢e raditi na pojednostavljenju procedura
prikupljanja statistickih podataka

Na inicijativu  UdruZenja  poslodavaca
Federacije Bosne i Hercegovine je odrzan
sastanak sa direktorom Zavoda za statistitku
FBiH Emirom Kremiéem na kojem je
usaglaseno da se zajednicki radi na provedbi
Odluke Ustavnog suda Bosne i Hercegovine
iz 2009. godine s ciliem donosSenja novog
zakona o statistici FBiH.

Podsjeéamo da se Odlukom Ustavnog suda

BiH od entiteta zahtijeva da u skladu sa odredbama Clana llI/5.b. Ustava BiH da usklade svoje
zakonodavstvo i da zapo€nu pregovore s ciljem spajanja entitetskih zavoda sa Agencijom za
statistiku BiH, kako bi se na nivou BiH regulirali svi aspekti prikupljanja, obrade i distribucije
statisti¢kih podataka i stavili pod nadleZnost drzave BiH.

Na sastanku je dogovoreno da ¢e se formirati stru¢ni timovi u kojima ¢e predstavnici UPFBiH i
Federalnog zavoda za statistiku zajednicki raditi na pojednostavljenju procedura prikupljanja
statistickih podataka, kako bi se izbjeglo sada prisutno dostavljanje istih podataka prema
razli¢itim osnovama $to dodatno opterecuje privredne subjekte.

Takoder je dogovoreno da se za predstavnike privrednih subjekata u FBiH organiziraju
edukacije o znacaju i metodologiji dostavljanja podataka te zajednicki uraditi priru¢nik o
prikupljanju i naginu dostavljanja podataka, sto ée u mnogome olaksati ovaj dio posla.

Navedene zajednicke aktivnosti su nastavak izuzetno uspjeSne dugogodisnje saradnje izmedu
Zavoda za statistiku FBiH i UPFBIH.
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UPFBIiH i UIO razgovarali o Uputstvu o
dostavljanju podataka iz knjigovodstvenih
evidencija elektronskim putem

Na incijativu UdruZenja
poslodavaca FBiH 27.
novembra 2019. godine u
prostorijama Uprave za
indirektno  oporezivanje u
Banjoj Luci odrzan je sastanak
predstavnika UPFBIH i UIO u
vezi sa Nacrtom uputstva o
dostavljanju podataka iz
knjigovodstvenih evidencija
elektronskim putem.

Sastanku su  prisustvovali

direktor UIO Miro DzZakula, pomo¢énik direktora UIO Sektora za poreze Sedin Mesinovi¢, Sefica
Odsjeka za obradu poreskih prijava i koordinator Radne grupe za izradu predmetnog
podzakonskog akta UIO Milica Vidovi¢, Sef Odsjeka za obradu poreskih prijava UIO Vinko
Skoko, te sekretar UdruZenja poslodavaca FBiH Mersiha Jusi¢, predsjednica Ekonomskog
Savjeta UPFBiH Mubera Brkovi¢, ¢lan Ekonomskog savjeta UPFBiH Sadeta Abduzaimovié-
Filipovi¢ i ¢lan UPFBiH Bahra Huseinbegovic.

Direktor UIO Miro Dzakula je istakao da ovakav vid saradnje izmedu poslovne zajednice i
Uprave za indirektno oporezivanje mora postati praksa kako bi se poboljSao poslovni ambijent
i imajuci u vidu da UIO Zeli stvarati bolje uslove za poslovanje kao i smanjiti sivu ekonomiju i
utaju poreza.

DZakula smatra da UIO i UPFBiH mogu zajedno raditi na zakonima kao $to su Zakon o PDV-u,
Zakon o akcizama, Zakon o sistemu indirektnog oporezivanja i dr, te da je logi¢no da se ove

—
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dvije organizacije neée uvijek sloZiti o svakom ¢lanku zakona ali da primarni cilj treba biti
sprje¢avanje utaje poreza.

Glavna tema sastanka je bio Uputstvo o dostavljanju podataka iz knjigovodstvenih evidencija
elektronskim putem, koje je u proceduri objavljivanja te su predstavnici UIO predstavili
zakonski osnov za donoSenje Uputstva, njegovu svrhu, te pojasnili odredbe svakog ¢lana
pojedinacno. Takoder su predstavili nacin elektronskog podnosenja evidencija o nabavkama i
isporukama na testnoj platformi te razjasniti sve eventualne dileme.

Udruzenje poslodavaca je podrzalo
donoSenje navedenog uputstva
kojima se  nastoji  olaksati
komunikacija izmedu UIO i
poreznih obveznika kao i olaksati
poslovanje i smanijiti kontrole UIO,
te je Udruzenje odustalo od svojih
primjedbi na Uputstvo imajuci u
vidu da su na sastanku dobili sve
potrebne odgovore u pogledu

nejasnoca u primjeni Uputstva.

Na sastanku je napomenuto da su sve eventualne nejasnoce i odgovori na pitanja sadrzani u
Tehnickom uputstvu, takoder prezentovanog na sastanku, a koje ¢e zajedno sa Uputstvom biti
objavljeno u Sluzbenom glasniku BiH.

Nakon objavljivanja Uputstva, dostavljanje knjigovodstvenih evidencija u prvoj godini bit ¢ée
dobrovoljno, a nakon toga, od 2021. godine, elektronsko dostavljanje ¢e biti obavezno.

Na sastanku su, takoder, predstavnici Udruzenja upoznali direktora UIO sa inicijativom koje je
UdruZenje uputilo, a vezano za izmjenu Pravilnika o primjeni zakona o PDV-u te ukazali na
probleme sa kojima se poslodavci susreéu kada su u pitanju propisi iz oblasti carinske politike.

—
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Ministarstvu finansija FBiH upucena inicijativa
za izmjene i dopune Zakona o porezu na dobit
po hitnom postupku

UdruZenje poslodavaca FBiH dostavilo je Ministarstvu finansija FBiH inicijativu za izmjene i
dopune Zakona o porezu na dobit kojom se definiSu pitanja za ¢ije utvrdivanje postoji
neodloZna potreba, te bi donosenje zakona u redovnom postupku moglo da izazove Stetne
posljedice za Federaciju BiH. S tim u vezi UdruZenje je predlaZilo donoSenje Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dobit po hitnom postupku.

Naime, od 1. januara 2019. godine u FBiH je u obaveznoj primjeni novi racunovodstveni
standard, MFSI 16 - "Najmovi”, ¢ijim stupanjem na snagu je nestala razlika izmedu priznavanja
finansijskog i operativnog najma kod najmoprimca.

ceve

troSak operativnog najma. Ugovaranjem unajmljivanja putem operativnog najma,
cjelokupni period trajanja ugovora. Knjizeno sredstvo sa pravom koriStenja ¢e se amortizovati
tokom vijeka trajanja ugovora o najmu. Vremenska vrijednost novca, za koju je diskontovana
obaveza za najam za cjelokupni period trajanja ugovora o najmu, knjiziti ée se na kontu
finansijskih rashoda (kamata) u knjigama najmoprimca, prema mjese¢nom obracunu kamate.
Stoga, dosadasnji troSak najma kod najmoprimca zamijeniti ¢e troSak amortizacije i kamate.

Imajuéi u vidu trenutne odredbe Zakona o porezu na dobit, amortizacija je priznat trosak
isklju¢ivo ukoliko se radi o sredstvima u vlasnistvu poreznog obaveznika. S tim u vezi, hitno su
neophodne izmjene odredbi Zakona o porezu na dobit u FBiH, kojim bi se regulisao porezni
tretman amortizacije sredstava koja ¢e se primjenom MSFI 16 naéi u knjigama najmoprimca. U
suprotnom, Siroka privredna zajednica ¢e se suociti sa nepravednim gubicima uslijed
nedostatka prijeko neophodnih izmjena koje nisu donesene na vrijeme te vjerovatno
dodatnim negativnim efektima u poslovanju.

Inicijativu UdruZenja moZete procitati OVDJE.

——


http://www.upfbih.ba/uimages/v/Inicijativa20o20izmjenama20i20dopunama20Zakona20o20porezu20na20dobit.pdf
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UPFBIiH uputilo inicijativu za donoSenje
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o

poreznoj upravi FBiH

Udruzenje poslodavaca
FBiH uputilo je premijeru
Vlade FBiH, Ministarstvu
finansija FBiH i Poreznoj
upravi FBiH inicijativu za
donosenje Zakona o
izmjenama i dopunama
Zakona o poreznoj upravi
FBiH iz razloga S$to po
vazeéem  Zakonu nije
propisan apsolutni rok

zastare za razrez i naplatu
poreza, Sto znaci da porez
ne zastarijeva i da porezna tijela mogu postupati uvijek i po vlastitoj volji.

Institut apsolutne zastare postoji u svim zemljama u okruzenju i Europi. Svrha instituta zastare
je da doprinese ostvarenju pravne sigurnosti i spre¢avanju stanja trajne pravne zastite. Pravni
poredak i pravna sigurnost ne trpe postojanje trajnog stanja u kojem se prava ne ostvaruju i
obaveze ne izvrSavaju, te se i vrijeme pravne zastite mora ograniciti zakonom. Ukoliko drzava
nije prepoznala interes i naplatila poreze u razumnom roku od njihovog nastanka, zastara se
namece kao neka vrsta kazne zbog nebrige. Predlaganjem uvodenja instituta apsolutne
zastare ne Zeli se omoguditi nepla¢anje poreznih obaveza, ve¢ doprinijeti efikasnosti rada
poreznih organa i ucinkovitijoj naplati poreza. Ukoliko se ne uvede institut apsolutne zastare
za nekoliko godina porezni organi bit ¢e zaguseni velikim brojem starih predmeta, tako da ¢e
se dovesti u pitanje njihova efikasnost u rjesavanju buduéih poreznih prijava. Takoder,
potrebno je viSe raditi na pitanju prevencije, edukacije i promovisanju ekonomskog
patriotizma, a sve u cilju ja¢anja poreske odgovornosti i poreske discipline.

Obzirom da se ne radi o sloZenim i obimnim izmjenama i da je rije¢ o samo jednom ¢lanu
Zakona, UPFBiH je predlazZilo da se Zakon razmatra po skracenom postupku.

—
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UPFBIiH uputilo Ministarstvu rada i socijalne
politike FBiH teksta Zakona o ustupanju
radnika

UdruZenje poslodavaca u FBiH
je pripremilo i Ministarstvu
rada i socijalne politike FBiH
uputlo  tekst Zakona o
ustupanju radnika. Donosenje
ovog zakona je neophodno jer
bi se nakon viSegodisnjeg

pravnog vakuma konacno
uredilo pitanje rada preko
agencija za privremeno
zaposljavanje, odnosno ustupanje zaposlenih, a izvrSila bi se harmonizacija radnog
zakonodavstva FBiH sa Konvencijom MOR-a i direktivom EU i radnim zakonodavstvom
Republike Srpske.

Ovakav zakon postoji u svim zakonodavstvima zemalja u regionu i zemljama EU, a Bosna i
Hercegovina je ratifikovala Konvenciju broj 181 Medunarodne organizacije rada, kojom se
definira rad agencija za privremeno zaposljavanje, ¢ime je preuzela i obavezu poStivanja iste.

Cili donoSenja zakona je podsticanje zaposljavanja i razvoj fleksibilnih oblika radnog
angazovanja uz stvaranje preduslova da u tim slucajevima neée dolaziti do smanjivanja prava
radnika i iskoriStavanja njihovog polozaja.

Prijedlog zakona moZete pogledati OVDJE.


http://www.upfbih.ba/uimages/dokumenti/FINALNA20VERZIJA20ZA20MINISTARTVO_20NACRT20ZAKONA20O20USTUPANJU20RADNIKA.pdf
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Zasjedali clanovi Pravnog i Ekonomskog

savjeta

Na sastanku Ekonomskog
savjeta i Pravnog savjeta
odrzanog 06. novembra 2019.
godine, ¢lanovi su razmatrali
inicijativu UdruZenja
poslodavaca FBiH za izmjenu
Zakona o porezu na dobit, a
koja se odnosi na rjeSavanje
pitanja poreznog tretmana
efekata  koji se javljaju

primjenom Medunarodnog
standarda finansijskog
izvjestavanja 16. Clanovi Ekonomskog i Pravnog savjeta ée pripremiti definiciju ¢lana koji treba
da se izmijeni, te je predlozeno da se inicijativa za izmjene i dopune Zakona o porezu na dobit
dostavi nadleznom ministarstvu kako bi je ministarstvo uputilo u hitnu proceduru.

Ekonomski i Pravni savjet je takoder podrzao i inicijativu za izmjene i dopune Zakona o
poreznoj upravi. Ova inicijativa, kao i inicijativa za rjeSavanje pitanja poreznog tretmana
efekata koji se javljaju primjenom MSFI 16 bit ¢e razmatrane na sjednici Upravnog odbora
UdruZenja poslodavaca FBiH.

Nadalje, ¢lanovi savjeta podrzavaju donosenje Uputstva o podnosenju KIF-a i KUF-a, jer on
ne predstavlja dodatne obaveze za poslodavce niti zahtjeva dodatne troSkove. Savjeti ée
pripremiti komentare na Uputstvo koji ¢e u konacnici doprinijeti poboljSanju teksta i otkloniti
odredene nejasnoce, a kako bi se olakSala primjena ovog akta.

Po pitanju Zakona o stvarnim pravima, ¢lanovi ova dva savjeta smatraju da je potrebno
obaviti raspravu u koju bi se ukljucilo veliki broj zainteresovanih strana, a kako bi se podnijela
kvalitetna inicijativa za izmjenu ovog zakona.

—
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Sastanak Clanova tematskih podrupa za izradu
Strategije razvoja FBiH 2021 - 2027

Clanovi  tematskih
podrupa za izradu
Strategije razvoja
FBiIH 2021 - 2027,
delegirani ispred
Udruzenja
poslodavaca  FBiH,
odrzali su
konsultativni
sastanak 20.
novembra 2019.
godine, a kako bi
razgovarali o

strateskim ciljevima

koji bi se trebali inkorporirati u Strategiju.

Buducda Strategija razvoja ¢e biti podloga i osnov za izradu godisnjih i trogodisnjih planova
federalnih institucija. Clanovi su na sastanku razmatrali i utvrdili klju¢ne probleme, izazove i
potencijale tematskih podgrupa, te je donesen zaklju¢ak da ¢e Udruzenje poslodavaca FBiH
saciniti Prilog za izradu Razvojne strategije, razvrstan po ciljevima tematskih podgrupa. Svaki
¢lan podgrupe ¢e dati svoje prijedloge mjera i aktivnosti koje smatraju sustinskim za realizaciju
strateskih ciljeva ekonomskog razvoja, drustvenog razvoja, dobre i inkluzivne javne uprave i
odrzivog infrastrukturnog razvoja.

Vizija UPFBiH, koju predlazemo da se inkorporira u Razvojnu strategiju FBiH 2021-2027.,
jeste da BiH bude medu 20 najstimulativnijih zemalja za investiranje u Evropi te su clanovi
saglasni da je izrada ovakvog strateSkog dokumenta od izuzetne vaZnosti za razvoj FBiH, uz
napomenu da je neophodno da Strategija razvoja na neki nacin bude obavezuju¢i dokument
nosiocima izvrSne i zakonodavne vlasti FBiH.

—
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Provodenje procjene potreba za angazman u
sprjecavanju rodno zasnovane diskriminacije u
oblasti rada u BiH

Misija OSCE-a u BiH trenutno radi
na Provodenju procjene potreba
za angaiman u sprjecavanju radno
zasnovane diskriminacije u oblasti

rada u BiH. Imajudi u vidu znadaj
rada Udruzenja poslodavaca FBiH,
vanjska konsultantica Lejla
Gracanica koja posjeduje

dugogodiSnje  ekspertno radno
iskustvo u oblasti ljudskih prava
odrzala je 01. novembra 2019. godine sastanak sa sekretarkom UdruZenja poslodavaca FBiH
Mersihom Jusic. Jusi¢ je upoznala konsultanticu o aktivnostima Udruzenja, njegovim ciljevima,
izazovima, ali i stanjem u privredi FBiH, kao i potrebama za rasterecenje privrede i
unapredenje poslovnog ambijenta. Napomenula je da Udruzenje aktivno radi na izmjenama
radnog zakonodavstva, te da je spremno podrzati inicijative za rjeSavanje problema rodno
zasnovane diskriminacije u oblasti rada u BiH.

Informacije prikupljene tokom procjene Misija OSCE-a ¢e koristiti za definisanje aktivnosti
tokom naredne tri godine, uzimajuci u obzir sve postojece inicijative relevantnih aktera koji se
bave ovom problematikom.

Diskusija "Kako unaprijediti odrzivost
migracija u BiH"

Stvaranjem realnih i jednakih Sansi za rad i uspjeh mladim ljudima u ovoj zemlji mozemo
odgovoriti na migracijski izazov — kroz bolje obrazovanje, podrsku zaposljavanju, bolji opdi
ambijent Zivota, a nikakvom retorikom, izjavio je ministar privrede Kantona Sarajevo Haris
Basi¢ uoci diskusije posveéene problematici migracija iz Bosne i Hercegovine.

—
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Faktori koji poticu migracije, njihove posljedice, kao i utjecaj na odrzZivost ekonomije i sektora
javnih usluga, teme su diskusije kojoj su prisustvali predstavnici resornih ministarstva i
institucija u BiH, nevladinog sektora, direktor UdruZenja poslodavaca FBiH Mladen Pandurevié,
kao i ¢lanovi istrazivackog tima u projektu pod nazivom "Kako unaprijediti odrZivost migracija
u BiH”.

Ministar Basi¢ govorio je o razlozima odlaska iz BiH i kako su se oni mijenjali u proteklom
periodu, te institucionalnim odgovorima na taj veliki izazov koje Vlada KS i Ministarstvo na
Cijem je Celu daju. Naveo je da su se primarni razlozi odlaska ljudi iz nase zemlje smjenjivali i to
u relativno kratkim periodima. Od potrage za boljim obrazovanjem i boljim poslom, do
besperspektivnosti i straha za buduénost koju danas dobar dio stanovnisStva dozivljava ovdje.

"Ministarstvo na ¢ijem sam celu za
ovo kratko vrijeme nastojalo je
pruZiti odgovore na ekonomske
probleme koji su uzrokom odlaska
stanovnistva, kao i malog broja
stranih investitora koji dolaze u
BiH. Kroz pojacanu
transparentnost procesa podrske
privredi pokazujemo da Zelimo

stvoriti jednaku Sansu za sve i
smanjivati nepravdu koja je jedan
od kljuénih okidaca za odlazak iz zemlje. Nase aktivnosti posebno su fokusirane na mlade
ljude. Zakonskim rjeSenjima koji su ve¢ u proceduri usvajanja ili u pripremi ubrzavamo
procedure, rasterec¢ujemo privredu, razvijamo preduzetni¢ku infrastrukturu. Smatramo da to

moze biti makar dijelom adekvatan odgovor na izazove migracija", kazao je ministar Basic.

Cilj diskusije je ispitati, izmedu ostalog, koja je potencijalna migracijska populacija, kakvi su
stavovi populacije u BiH naspram migracija, kao i stavovi ljudi u emigraciji u pogledu interesa i
perspektiva povratka i njihovog prijenosa steCenih znanja i investiranja u pokretanje
poduzetnistva u BiH.

—



*

UPFBIiH radionica: Poslodavci prvi put imaju

pravo na naknadu Stete zbog neopravdanog

kazZnjavanja

Zakon o prekrsajima FBiH prvi
put predvida moguénost
naknade Stete zbog
neopravdanog kaznjavanja,
reCeno je na radionicama o
pravima i obavezama u
postupku inspekcijskog nadzora
koju je orgaiziralo UdruZenje
poslodavaca Federacije Bosne i
Hercegovine u Zenici i Tednju.

Kako je ucesnicima radionice naglasila voditeljica radionice Dijana Ruzié¢, pravo na naknadu

Stete zbog neopravdanog kaZnjavanja ima lice kome je pravosnaznim rjeSenjem bila izrecena

prekrsajna kazna ili zastitna mjera, a kasnije je povodom vanrednog pravnog lijeka prekrsajni

postupak obustavljen. Ovo pravo ne moZze se realizirati u slucaje ako je povodom zahtjeva za

ponavljanje prekrsajnog postupka na stetu okrivljenog novi postupak obustavljen usljed smrti

ili kakvog trajnog dusevnog oboljenja okrivljenog nakon ucinjenog prekrsaja, ako je novi

prekrsajni postupak obustavljen zbog zastare gonjenja do koje je doslo zbog nedostupnosti

okrivljenog, odnosno, ako je okrivljeni svojim laznim priznanjem ili na drugi naéin namjerno

prouzrokovao svoje kaznjavanje, osim ako je na to bio prinuden.

naglasila je Ruzic.

»,Zakon predvida i pravo na naknadu Stete za lice koje je bilo zadrzano u
prekrSajnom postupku pa je postupak obustavljen, koje je usljed greske il
nezakonitog rada sudije neosnovano zadrzano duZe nego $to zakon dozvoljava",

Takoder, lice kome je u prekrsajnom postupku neopravdano izreCena novéana kazna, zastitna

mjera oduzimanja imovinske koristi ili zastitna mjera oduzimanje predmeta, ima pravo na

vraéanje plaéene novcéane kazne, oduzete imovinske koristi, predmeta ili nov¢ane vrijednosti

oduzetog predmeta.

—
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»,Vaino je istaknuti da se smatra da je lice neopravdano kaznjeno ako je u slucaju

preinacenja ili ukidanja pravosnaznog rjeSenja o kaznjavanju postupak protiv njega

—1 obustavljen ili je donijeto oslobadajuce rjeSenje, usljed toga sto je utvrdeno da radnja
nije prekrsaj ili Sto postoje osnovi koji iskljuCuju odgovornost ucinitelja prekrsaja ili
$to nije dokazano da je to lice ucinilo prekrsaj", istaknula je RuZic.

Vraéanje nov€anog iznosa ne moze zahtijevati kaznjeno lice koje je svojim laznim priznanjem
prouzrokovalo kaZnjavanje. Poslije smrti neopravdano kaznjenog lica naknadu Stete, odnosno,
vraéanje nov€anog iznosa, mogu traziti bra¢ni partner i srodnici koje je to lice po zakonu bilo
duZno izdrzavati.

Pravo neopravdano
kaznjenog lica da traZi
naknadu Stete, odnosno,
vraéanje novcanog iznosa
zastarijeva za jednu
godinu od dana
pravosnaznosti  rjeSenja,
odnosno, rjesenja kojim je
prekrsajni postupak bio
obustavljen. Zastara se
prekida podnosenjem
zahtjeva nadleznom

organu, ministarstvu il

upravi nadleznoj za poslove prekrsaja. Ovlasteno lice duzno je da se zahtjevom za naknadu
Stete obrati nadleznom organu, ministarstvu ili upravi nadleznoj za poslove prekrsaja, radi
sporazuma o postojanju Stete i visini naknade. Ako do sporazuma ne dode u roku od tri
mjeseca od dana prijema zahtjeva, ovlastena osoba moze nadleznom sudu podnijeti tuzbu za
naknadu Stete protiv FBiH, kantona, grada ili opcine u zavisnosti u korist Cijeg budZeta je
placena nov¢ana kazna, oduzeta imovinska korist, uknjizen oduzeti predmet ili nov¢ana
vrijednost oduzetog predmeta.

Zahtjev za vracanje novcanog iznosa podnosi se organu uprave nadleznom za finansije.

—



UPFBiH radionica: Sta sve mora sadrzavati
prekrsajni nalog?

Jedna od centralnih tema
radionice o pravima i
obavezama u postupku
inspekcijskog nadzora koju je
orgaiziralo UdruzZenje
poslodavaca FBiH u Sarajevu
bilo je pokretanje prekrsajnog
postupka. Kako je istaknuto
Zakon o prekrsajima FBiH

predvida pokretanje
prekrsajnog postupka
izdavanjem prekrsajnog
naloga ili podnosenjem

zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka sudu.

»Ako okrivljeni izvrSi vise prekrSaja u sticaju, tada ovlasteni organ moze
prekrsajnim nalogom izreéi jedinstvenu novéanu kaznu primjenom pravila o
izricanju kazne u sticaju, a ako je za samo jedan od izvrSenih prekrsaja predvidena
zastitna mjera, moze izreci i tu zastitnu mjeru u najkraéem predvidenom trajanju.

Ovlasteni organ koji je izdao prekrSajni nalog moZe u svako vrijeme ispraviti
pogreske u pisanju ili ostale ocigledne pogreske po sluzbenoj duznosti ili na
prijedlog strana u postupku, o ¢emu donosi poseban zaklju¢ak o ispravljanju
pogreske u nalogu", istaknula je voditeljica radionice Diana Ruzié.

Prekr$ajni nalog se moZe izdati samo u slucajevima kada odgovarajuci zakon ili drugi propis
odreduje fiksnu novcéanu kaznu, kada novc¢ana kazna mozZe biti izracunata koristenjem
matematicke formule, ili kada ovlasteni organ odludi izre¢i minimalnu novéanu kaznu,
odnosno, zastitnu mjeru u najkraéem trajanju ili zastitnu mjeru oduzimanja predmeta
odredenu takvim zakonom ili drugim propisom.

Kako je receno prekrsajni nalog se izdaje u pisanoj formi i mora sadrzavati sljedeée podatke:

—
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naziv prekrSajnog naloga,
naziv ovlastenog organa koji
ga je izdao, ime i svojstvo
sluzbene osobe koja ga je
izdala, jedinstveni broj
odreden od ovlastenog
organa, datum izdavanja i
datum urucdenja Sto je
odredeno ¢lanom 56. stav (3)
Zakona, prekrsaj koji je
pocinio okrivljeni, naziv

zakona i ¢lan koji odreduje
prekrsaj. U slucajevima gdje je okrivljeni fizicko lice: njegovo ime i prezime, njegova stalna
adresa, odnosno adresa iz evidencije prebivaliSta i boravista, jedinstveni mati¢ni broj, a za
strance broj pasosa, drzava izdavanja pasoSa, datum rodenja, kao i mjesto zaposlenja
okrivljenog. U slucajevima gdje je okrivljeni pravno lice: njegov naziv i sjediste i jedinstven
identifikacijski broj, mjesto, datum i vrijeme kada je prekrsaj pocinjen, kao i €injeni¢ni opis
radnji koje odreduju pravnu kvalifikaciju prekrsaja, utvrdenu sankcija, uklju¢uju¢i novéanu
kaznu i/ili zastitnu mjeru, iznos naknade Stete, ukoliko se taj iznos moZe odrediti prema
objektivnim mjerilima i troskovi postupka ukoliko su odredeni zakonom u fiksnom iznosu,
uputstvo da se novcana kazna, Steta i troskovi trebaju platiti ili da okrivljeni mora zatraziti
sudsko odlucivanje o prekrSajnom nalogu u roku osam dana od dana urucenja, uputstvo o
nacinu pla¢anja novcane kazne, Stete i troSkova i potpis ovlastenog predstavnika ovlastenog

organa.

Prekrsajni nalog sastoji se od originala i najmanje dvije kopije. Original zadrZava ovlasteni
organ u svojoj evidenciji. Dvije kopije urucuju se okrivlienom. Prekrsajni nalog moze se uruditi
okrivljenom licnim urucenjem, urucenjem putem poste ili pri¢vrséivanjem ili ostavljanjem
prekrsajnog naloga na sigurnom i vidljivom mjestu na motornom vozilu, ako je prekrsaj koji je

pocinjen vezan uz nepropisno parkiranje motornog vozila.

Kada je prekrsajni nalog urucen licno, datum urucenja je datum kada ga je okrivljeni primio.

Kada je prekrsajni nalog uruéen putem poste, smatrat ¢e se da je dostavljanje izvrSeno po
isteku pet radnih dana, nakon $to ga je ovlasteni organ predao na postu. Kada je prekrsajni

——
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nalog ostavljen na motornom vozilu, datum urucenja je datum kada je ostavljen na motornom
vozilu, a ovakva odredba vazi u Federaciji BiH i Brcko distriktu.

- DEIN NI
prOVO! LAST
Z0R P eBNIM OV JODE

o or P2 NEGoGA,‘ Urucenje putem poste, kao vid
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dostave je od strane Ustavnog suda
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Ngvsg::u KAZNU POGINIOCU PREKRSAJA IZDAVANIH

PREKRSAINOG NALOGA. i o prekrsajima Republike Srpske
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Republike Srpske proglasen

INSPEKTOR JE SAM
KODODLUGIVANJA O

prestale vaziti u RS.

DesSava se da subjekt nadzora odbije
primiti poStom dostavljeni prekrsajni

nalog Cime misli da moZe osporiti
uredno urucenje prekrsajnog naloga. Zakon je u ovom smislu jasan, gdje je utvrdeno da se
smatra da je dostavljanje izvrSeno po isteku pet radnih dana, nakon Sto ga je ovlasteni organ
predao na postu. Kad istekne rok koji je odreden u prekrSajnom nalogu za trazenje sudskog
odlucivanja, smatrat ¢e se da je okrivljeni prihvatio odgovornost propustanjem i prekrsajni
nalog ¢e postati konacan i izvrSan. Okrivljenom koji nema prebivaliste u Bosni i Hercegovini, a
primi prekrsajni nalog moZe se ponuditi moguénost pladanja nov¢ane kazne u najbliZoj
policijskoj stanici ili u uredu ovlastenog organa.

Kada primi prekrSajni nalog i Zeli sudsko odlucivanje, okrivljeni mora zatraZiti sudsko
odludivanje tako Sto ¢e na odgovarajuéem mjestu potpisati jednu kopiju prekrsajnog naloga i
dostaviti je sudu kao Sto je odredeno u prekrSsajnom nalogu prije isteka roka odredenog
prekrsajnim nalogom i pojaviti se pred sudom na dan i u vrijeme odredeno za usmeni pretres
po prekrsajnom nalogu, ili, ako datum nije naveden, na dan koji je sud odredio za usmeni
pretres.

Na radionici je predstavljen i Priru¢nik ,,Prava i obaveze poslodavaca kod vrsenja inspekcijskog
nadzora", a do sada su radionice odrzane u Gorazdu, Bihacu, Mostaru, Tuzli, Zenici i TesSnju.

Tokom radionica predstavnici privatnih i javnih kompanija su mogli direktno sa stru¢njakom iz
ove oblasti razmijeniti stavove i iskustva o postupku inspekciijskog nadzora.

—
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Inicijativom Udruzenja poslodavaca od 2020.
ukida se naknada za koristenje op¢ekorisnih
funkcija Suma

Sesta sjednica Koordinacionog tijela za

parafiskalne nemete u Kantonu Sarajevo
3 odrzana je 01. novembra 2019. godine

na kojoj se raspravljalo o lzmjenama i
dopunama zakona o sudskim taksama i
smanjenju naknade za koriStenje

opcekorisnih funkcija Suma.

Ministar finansija KS Amel Kovacevi¢ je
istakao da je potrebno jasno definisati
korake suda vezano za naplatu sudskih
taksi te uspostaviti registar potrazivanja u Kantonu Sarajevo u sklopu kojeg ée biti registar
neplacenih sudskih taksi, a koji ¢e se uspostaviti i voditi u Ministarstvu finansija. Takav registar

bio bi osnova za bilo kakvu komunikaciju sa pravnim i fizickim licima u Kantonu Sarajevo.

Predstavnik UdruZenja poslodavaca KS Suad E¢o napomenuo je da su na Upravnom odbora
UdruZenja razmatrani radni materijal za sjednicu Koordinacionog tijela za parafiskalne namete
u KS te da je zakljueno da je potrebno da se izmjenama predmetnog zakona obuhvati sto vise
tarifnih brojeva.

Izmjene i dopune zakona o sudskim taksama upuéene su radnoj grupi koju ¢ine predstavnici
opdinskih i kantonalnih sudova na razmatranje.

Takoder, ministar finansija je obavijestio prisutne da je u vezi ranije upudene inicijative
UdruZenja poslodavaca za smanjenje naknade za koriStenje opcéekorisnih funkcija Suma,
zaklju¢kom Vlade pokrenuta aktivnost za izmjene Zakona o Sumama u KS i da ¢e pomenuta
naknada biti ukinuta od 2020. godine, a da ¢e se upravljanje Sumama finansirati iz BudZeta
Kantona Srajevo.

—
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ESK KS: Podrzano ukidanje nameta
privrednicima za opstekorisne funkcije Suma

Ekonomsko-socijalno vijece za
podrucje KS usvojilo je na sjednici
prijedlog izmjena i dopuna Zakona o
Sumama KS, upucéenog od
Ministarstva privrede KS. lzmjenama
je predvideno, izmedu ostalog,
ukidanje placanja naknade za
opsStekorisne funkcije Suma
privrednim  subjektima u  KS-u.

Prijedlog Ministarstva je da se ukinu
ovi parafiskalni nameti za koje
privredni subjekti po zavrSnom racunu izdvajaju 0,07 posto od ukupnog prihoda, te da se
sredstva za te namjene izdvajaju iz BudZeta KS. Kako je navedeno, cilj Vlade KS i resornog
ministarstva je da se na ovaj nacin rasterete privredni subjekti u Kantonu Sarajevo.

ESV je dalo osvrt i na Nacrt programa rada Kantonalne uprave za inspekcijske poslove za 2020.
godinu. Kako je izjavio predsjednik ESV-a KS Franjo Rener, Inspekcija je dostavila korektan
Program rada na koji postoji nekoliko primjedbi od sindikata. Generalna je primjedba da
nedostaje uposlenika u inspekciji, posebno kada je rije¢ o zastiti o radu.

Usvojen je i Nacrt zakona o Ekonomsko-socijalnom vijecu za podrucje KS, a kojim se po prvi
put zakonski ureduje rad ovog tijela.

"Kanton Sarajevo ima funkcionalno Ekonomsko-socijalno vijec¢e i ono $to je nasa intencija jeste
da zakonom o ESV-u dobru volju, odnosno saradnju izmedu Vlade KS, poslodavaca i sindikata
ozakonimo. Ono $to ¢emo uvesti zakonom kao obavezu jeste duznost konsultacije ESV-a,
posebno kada se donose zakonski akti, prije nego Sto oni dodu na Vladu KS", izjavio je
potpredsjednik ESV-a i ministar za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS Malik
Garibija.

—
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"ESV KS ima 15 ¢lanova, po pet od svakog socijalnog partnera, odnosno Vlade, poslodavaca i
sindikata. Tu su naravno reprezentativna udruzenja poslodavaca i sindikata. Odluke se donose
konsenzusom, moraju se svi sloZiti da bi neSto prosSlo. Ono $to je inovativnije, a uvodimo u
praksu jeste da ESV vrlo aktivno razmatra sve zakone i druge akte koji mogu zanimljivi i
poslodavcima i sindikatima", pojasnio je ministar Garibija.

Odrzana sjednica UO UdruZenja poslodavaca
Kantona Sarajevo

Na  sjednici Upravnog  odbora
Udruzenja poslodavaca Kantona
Sarajevo, odrzanoj 07. novembra 2019.
godine, nakon usvajanja Zapisnika sa
prosle sjednice UO, clanovi su
raspravljali o Nacrtu programa rada za
2020. godinu Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove KS. Clanovi UO ¢e
svoje primjedbe dostaviti Kantonalnoj
upravi za inspekcijske poslove KS te ¢e

se zatraziti tumacenje odredbe o
neophodnosti posjedovanje izjave o
otvorenju poslovne jedinice koja je starija od deset godina. Primjedbe na pomenuti nacrt, kao
i na radni materijal Zakona o ESV-u KS, iznijet ¢e se i na sjednici Ekonomsko-socijalnog vijeca
KS zakazanoj za 11.11.2019. godine.

Predsjednik UO UPKS Safudin Cengi¢ izvjestio je ¢lanove o poduzetim aktivnosti za tematsu
sjednicu Ekonomsko-socijalnog vije¢a KS na temu "Stecaj: nova Sansa ili propast? — stanje u
Kantonu Sarajevo”, te je zaklju¢eno da ¢e UPKS pozvati sve ¢lanove i zamjenike ¢lanova ESV-a
KS i ostale ¢lanice Udruzenja poslodavaca KS na sjednicu, a kako bi poslodavci dali svoj
doprinos iznalaZzenju najpovoljnijeg rjesenja.

U nastavku sjednice, ¢lan Koordinacionog tijela za parafiskalne namete u KS ispred UPKS Suad
Eéo obavijestio je prisutne o zaklju¢cima sa prosle sjednice ovog tijela na kojoj je iznijet stav

—
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UPKS da je neophodno smanijiti sve sudske i administrativne takse za 50 posto, o cemu ce se
govoriti i na narednoj sjednici. Na sjednici je donesen zakljucak da ée naknada za koristenje
opstekorisnih funkcija Suma od 2020. godine biti ukinuta.

Clanovi UO su razmatrali i
Prednacrt zakona o
dualnom obrazovanju, sa
akcentom na ¢lan 13, 40. i
45. Upravni odbor UPKS
smatra da je Zakon o
dualnom obrazovanju
neophodan, ali da je
potrebno u Zakonu
defininisati obaveze drzave.
Zakljuceno je da ¢e se u
narednom periodu
organizovati  sastanak s

ministricom obrazovanja,

nauke i mladik KS Zinetom Boguni¢ na kojem ¢e se razgovarati o predloZzenim zakonskim
rieSenjima, te da ¢e se, ukoliko se ne uvaZze zahtjevi UPKS, provesti anketa medu ¢lanicama
UPKS o zainteresovanosti za uklju¢ivanje u sistem dualnog obrazovanja, odnosno, da li su
voljne preuzeti sve obaveze koje su predloZzene u Nacrtu zakona. Takoder, UPKS ¢e traziti hitan
sastanak s premijerom Vlade KS, ministrom privrede KS, ministrom rada i socijalne politike KS i
Sluzbom za zaposljavanje KS na kojem ¢e se razgovarati o brojnom stanju i strukturi
nezaposlenih. Upravnom odboru UPKS ¢e se dostaviti informacija o tome koliko je uéenika
upisano u Skolskoj 2019/2020. godini u svim srednjim skolama po zanimanjima.

Clanovi su informirani i o zakljuécima sa XXI prosirene sjednice UO Udruzenja poslodavaca
FBiH te je naloZzeno struc¢noj sluzbi da dostavi ¢lanovima Upravnog odbora KS analizu efekata
primjene novih stopa poreza i doprinosa koju je uradilo UdruZenje poslodavaca FBiH.

Pod tekuc¢im pitanjima razmatrano je delegiranja predstavnika UPKS za skupstine, UO i NO
javnih preduzeca i instuticija Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo te je zaklju¢eno da ¢e se Skupstini
Kantona Sarajevo dostaviti dopis o popisom ¢lanova UO, predsjednika i potpredsjednika

Skupstine UKS koji bi bili imenovani u ova tijela.



*

Grupacija poslodavaca USK pri UPFBIiH uputila
Vladi USK inicijativu za hitno donosSenje novog
Pravilnika cija bi primjena omogucila
organiziranje ucenickih zadruga

Predstavnik Grupacije poslodavaca
USK pri UPFBiIH Edin Ibrahipasi¢
odrzao je 06. novembra 2019.

I||||

godine sastanak sa predstavnicima
kompanija HIK-SM d.o.0., Delta plus
d.o.o. i ECK do.o. Ejubom Topiéem,
Dijanom  Nali¢ i  Hikmetom
Kurbegovicem u vezi Inicijative za
rjeSavanje problema u vezi sa

formiranjem ucenickih zadruga na
podrudju Unsko-sanskog kantona.
Sastanku je prisustvovao i ministar privrede USK Nijaz Kadiric.

Zbog nedostatka propisa i detaljnih odredbi o formiranju ucenickih zadruga na podrucju USK
se u€enicke zadruge ne organiziraju, a to predstavlja veliki problem za ovaj kanton. Ucenicke
zadruge su odli¢na prilika za sticanje radnih navika i izgradivanja odgovornog odnosa prema
radu, a Sto je znadajno ne samo za ucenike, ve¢ i za poslodavce, jer ¢e po zavrSetku
obrazovanja ucenici imati pored teorijskog i prakticCna znanja. Ucenici kroz zadrugu imaju
priliku da nauce i da steknu materijalnu dobit. Grupacija poslodavaca USK pri UPFBiH je
uputila Vladi USK inicijativu za hitno donoSenje novog Pravilnika ¢ija bi primjena omogudila
organiziranje ucenickih zadruga na podrucju Unsko-sanskog kantona.

Takoder, Ibrahimpasi¢ je upozano prisutne u aktuelnim i buduéim aktivnostima Grupacije kao i
o formiranju koordinacinih tijela za parafiskalne namete na nivou Grada Bihac¢a i Unsko-
sanskog kantona koja ée raditi na analizi, racionalizaciji, smanjenju ili ukidanju pojedinih
nameta. Ministar privrede USK Nijaz Kadri¢ iskazao je svoju otvorenu podrsku aktivnostima
Grupacije i poboljSanju poslovnog ambijenta.

—
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ESV ZDK o Zakonu o turizmu

U sjediStu Vlade Zenic¢ko-dobojskog
kantona 28. novembra odrzana je
tematska sjednica Ekonomsko-socijalnog
vije¢a Zeni¢ko-dobojskog kantona na kojoj
se raspravljalo o radnoj verziji Zakona o
turizmu na kojoj su socijalni partneri dali
svoje primjedbe na Zakon.

Poslodavci su podrzali odredbe iz radnog

teksta kojim se propisuje da se ne uvodi
¢lanarina za poslodavce koji se bave ovom djelatno$éu. Delegacija poslodavaca u ESV-u ZDK je
misljena da Vlada ZDK ne treba biti osnivac turisticke zajednice, nego da osnivaci trebaju biti
firme koje se bave tom djelatnoséu, te da Vlada ne treba finansirati Turisti¢ku zajednicu, kao ni
birati direktora i radna tijela, odnosno, Nadzorni i Upravni odbor.

Nakon duze diskusije, dogovoreno je da ¢e
resorno ministarstvo precisti tekst Zakona
konsultujuéi i druga ministarstva, kao i
Privrednu komoru ZDK kako bi se
definisala  njene  uloga.  Grupacija
poslodavaca ZDK pri UdruZeniju
poslodavaca FBiH ée konsultovati Sto vedi
broj ¢lanova koji se bave ovom
djelatnos¢u u cilju izrade Sto kvalitetnijeg

teksta Zakona.
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Nova clanica UPFBIiH - Partner mikrokreditna
fondacija

Partner mikrokreditna fondacija se ve¢ 20 godina uspjeSno bavi pruzanjem usluga

mikrokreditiranja ekonomski aktivnoj populaciji kojoj je otezan ili koja nema pristup
komercijalnim izvorima finansiranja, za pokretanje i unapredenje biznisa i poboljSanje
kvaliteta Zivota. Fondacija podrzava mikro poduzetnike, promovise ucesce Zena u biznisu i
nudi laksi pristup finansijskim uslugama u ruralnim podrucjima. Na teritoriji cijele BiH,
uslugom na pragu, pruza kvalitetne proizvode i tehnicku pomoé, pomaze rast Zivotnog
standarda, povecava zaposlenost podsti¢uci prelazak na trziSnu ekonomiju.

Kreditne aktivnosti Fondacija je zapocela 1997. godine, uz podrsku Mercy Corps. Kroz svoje
poslovne aktivnosti, u proteklih 20 godina Fondacija je dokazala da je mikrofinansiranje jedan
od pokretaca ekonomije u Bosni i Hercegovini. Uz pomo¢ mikrokredita, ljudima omoguéuju da
ostvare svoje poslovne ideje i na taj nacin obezbijede zaposlenje sebi i svojoj porodici, kao i da
poboljsaju kvalitet Zivota. Partner MKF ima blizu 300 zaposlenih koji rade u 60 ureda na cijeloj
teritoriji Bosne i Hercegovine.
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Nova clanica UPFBIiH - HIK-SM d.o.o0.

Firma HIK GmbH u Oberzentu iz Njemacke je ve¢ 35 godina dokazana dinami¢na, inovativna i

ucinkovita firma u razvoju, izgradnji prototipova i serijskoj proizvodnji mehatronskih sistema,
razvodnih ormara, elektriénih modula, Plug-In kabelske konfekcije, vodova i Zicanih setova, te
sveobuhvatnih usluga na podrucju logistike i obrade podataka. Kao porodi¢na firma sa 220
radnika spajaju kulturu rukovodenja s dobrom ekonomskom osnovom.

U martu 2018. pocinje sa radom kompanija HIK-SM d.o.0 u Sanskom Mostu. U firmi je vec
zaposleno 20 radnika koji su veéim dijelom u Njemackoj prosli tromjese¢nu edukaciju. Do kraja
2020. godine zaposlenje u ovoj kompaniji ¢e dobiti jos 50 radnika.

Sve informacije o kompaniji moZete pronaci na web stranici.


https://www.hi-kabel.de/en/index.html
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