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1. Zakonska regulativa

1.1. Uvod u siguran i zdrav rad: definicija, principi i unaprjedenje
poslovanja privrednih subjekata

Zastitom na radu ureduju se prava, obaveze i odgovornosti poslodavaca i radnika u vezi sa
provodenjem i poboljS8anjem sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu, kao i op¢a nacela
prevencije, te sisitem pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu, profesionalnih oboljenja i
drugih oboljenja u vezi sa radom, kao i zastita radne okoline, te druga pitanja u vezi sa
sigurnos$cu i zastitom na radu.!

Upravljanje zdravlem i sigurnosti na radu podrazumijeva sistematsko planiranje i
implementaciju mjera i ciljeva za sve aspekte zastite zdravlja, sigurnosti i zdravlja na radu i
na radnom mjestu. Ovo je glavno pitanje koje je odavno zahtijevalo visoki prioritet.
Nepreuzimanje odgovornosti za siguran i zdrav rad kod poslodavca moze dovesti do ozbiljnih
posljedica. Ne radi se samo o riziku od velikih nov€anih kazni i krivicne odgovornosti, ve¢ o
riziku po sigurnost, zdravlje i Zivot radnika.

U vrijeme ekonomske krize vazno je imati na umu da loSa sigurnost i zdravlje na radnom
mjestu predstavljaju znaCajne novCane gubitke i troSak. Naucno je potvrdeno da radne
organizacije koje dobro upravljaju sigurnoscu i zdravljem na radu (eng. occupational safety
and health, OHS) imaju poboljSanu produktivnost i ekonomski razvo.

Sigurnost na radnom mjestu znaci provoditi moderan koncept procjene rizika koji se
automatski ukljuCuje na aktivnost upravljanja rizikom. Kad se otkrije rizik preventivnhim
mjerama ili intervencijama ga treba smanijiti ili ga potpuno ukloniti. Smjer kretanja sigurnosti
je od nadzora radnog mjesta do prevencije zdravlja (lje¢imo radno mjesto da bi radnici bili
zdravi).?

Dobra sigurnost i zdravlje na radnom mjestu u ekonomskom smislu:

1. poboljSava produktivnost radnika,

2. smanjuje odsutnost i bolovanja,

3. smanjuju kompenzacijske isplate,

4. ispunjava zahtjeve ugovornih strana iz javnog i privatnog sektora. Najveci dio tereta ipak

trpi zdravstveni fond (duga bolovanja i lijeCenja).

Zivot, zdravlje i potpuna radna sposobnost radnika i drugih osoba dobra su od posebnog drustvenog
interesa. Zastita na radu je od javnog interesa. Tako su postavljena i opsta nacela prevencije i pravila
zastite na radu, kao dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa. Naglaseno je nacelo primjene
za radnika najpovoljnijeg prava koje im osigurava najveci nivo zaStite zdravlja i sigurnosti na radu i u

1 zakon o zastiti na radu (,Sluzbene novine FBiH" 79/20) https://fmrsp.gov.ba/zakon-o-zastiti-na-radu-2020-godina/

2 Pranjic, N (2016) Sigurnost i =za$tita na radu, Put progresivne ljevice, Sarajevo, chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaij/https://radnici.ba/wp-content/uploads/2018/02/Analiza-6.pdf str:4-6
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vezi s radom. Precizirane su posebne obveze poslodavca u vezi s poslovima kod povecanog rizika i
posebno osjetljivim grupama radnika (maloljetni radnici, trudnice, radnice koje su nedavno rodile,
radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalnih bolesti, radnici kod kojih je utvrdena profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredni rizik od nastanka invalidnosti).®

1.2. Novi Zakon zastite na radu

U razvoju zastite na radu kod nas mogu se razlikovati dva osnovna perioda:

period razvoja zastite na radu do Il svjetskog rata i period razvoja zastite na radu u SFRJ. U
prvom periodu, zastita na radu u BiH razvija se u uslovima kasnog razvoja kapitalistickih
proizvodnih odnosa na tlu zaostale predratne Bosne i Hercegovine, a na podrucjima koja su
bila u sastavu Austrougarske, pod neposrednim uticajem austrougarskog zakonodavstva.
Stvaranjem socijalistiCke Jugoslavije omogucéeni su uslovi za brzi razvoj zastite na radu. U
ovom periodu zas$tita se u Jugoslaviji razvijala u uslovima socijalistickog drustveno-
ekonomskog razvitka. U velikom broju preduzeca taj sistem zastite na radu joS uvijek nije
zazivio. Veliki problem je takode nas mentalitet zbog koga se mnogi poslodavci, a i radnici ne
pridrzavaju mjera zastite na radu, smatrajuci je nepotrebnim troSkom.

Svjetski dan sigurnosti i zdravlja na radu obiliezava se svake godine
28.aprila, poCev od 1996. godine. Ovaj datum, 28. april, se Sirom svijeta
obiljezava kroz razne kampanje i kao Medunarodni dan sjecanja na stradale
i povrijedene radnike, kao aktivnost svjetskog pokreta radnika, s ciliem
odavanja pocasti Zrtvama povreda na radu i profesionalnih bolesti.

28, april
Svjetski dan zastite na '\adu

Slika 1: Medunarodni dan sje¢anja na stradale i povrijedene radnike, kao aktivnost svjetskog
pokreta radnika, s ciliem odavanja pocasti Zrtvama povreda na radu i profesionalnih bolesti.

3 Uéur M. B., Neki posebni subjekti i odnosi po Zakonu o zaétiti na radu Zb. Prav. fak. Sveug. Rij. (1991) v. 36, br. 1, 533-
546 (2015)
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Funkcija zastite na radu sastoji se iz niza aktivnosti Ciji je cilj sprje€avanje nezgoda na radu i
stvaranje uslova za siguran rad radnika. Ova funkcija se danas odvija u mnogobrojnim
strukturama drustva i nju vrSe brojne organizacije i pojedinci, kao na primjer: inZenjeri,
inspektori, ljekari, sudije, profesori i drugi. Utvrdivanje troSkova provedbe zastite na radu u
sektoru gradevinarstva otezava Cinjenica nepostojanja evidencija, a ako ista i postoji nije
jasno istaknuta.

Sistem zastite na radu pridonosi kvalitethom i sigurnom ishodu svakog posla ili aktivnosti
kojima se bavi poslodavac, odnosno radnik.

Nepreuzimanje odgovornosti za zastitu i sigurnost na radu unutar organizacije moze dovesti
do ozbiljnih posljedica. Ne radi se samo o riziku od velikih finansijskih kazni i kaznenoj
odgovornosti, ve¢ o riziku po sigurnost, zdravlje i Zivot radnika.

Zastita na radu regulirana je Zakonom o zastiti na radu (“Sl.novine FBiH, br. 79/20). Cil;
zakona je osigurati da je rad siguran i zdrav, te da se eventualni problemi rjeSavaju
kooperativno na radnom mjestu. U praksi, ovaj zakon, izmedu ostalog, obvezuje poslodavce
na izradu procjene rizika radnog mjesta i mjesta rada u radnoj okolini, usmjeravanje radnika
na sigurno obavljanje posla, pruzanje zdravstvene zastite na radui potporu radnoj
sposobnosti radnika.

Prije svega, zastita na radu, odnosno zastita zdravlja na radu za svoj cilj ima zadatak
osigurati da radnici mogu i da su sposobni ucinkovito obavljati svoj posao.

Zastita na radu moZze se smatrati teretom, ali ima znaCajne prednosti za preduzece, jer zdravi
i sigurni radnici viSe cijene svoj posao, te ¢e u konacnici biti produktivniji.

Zakoni propisuju minimalna pravila i obveze poslodavca kao i radnika, a cilj im je sprijeciti
sve vrste rizika koje postoje. Zakon o zastiti na radu definira u pojmovniku da je zastita na
radu je sistem pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, Cijom se organiziranom
primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciliem sprjeCavanja
rizika na radu, povreda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih
materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

Ovim zakonom se u pravni poredak Federacije Bosne i Hercegovne preuzima Direktiva
Vije¢a 89/391/EEZ od 12.06. 1989. godine o uvodenju mjera za dstanje poboljSanja
sigurnosti i zdravlja radnika na radu. Direktive, odnosno smjernice, su pravni akti Evropske
unije kojima se uskladuju pravni poredci drzava €lanica, ¢ime se postiZze bolje funkcionisanje
zajednickog trZisSta Evropske unije.

Europskim direktivama utvrdene su minimalne norme za osiguravanje sigurnosti i zdravlja
radnika na radnom mijestu. Direktive EU-a provode se putem nacionalnih zakonodavstava
drzava Clanica.
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Bosna i Hercegovina je ¢lanica MOR-a (ILO) od 1993. godine, te je ratificirala 83 konvencije i
1 protokol od kojih je na snazi je njih 65. U zadnjih 12 mjeseci nijedan nije ratifikovan u
proteklih 12 mjeseci.*

Konvencije koje se ti€u sigurnosti i zastite radnika | radnog mjesta u radnoj okolini su:
v' C090 - Night Work of Young Persons (Industry) Convention (Revised), 1948 (No. 90)
v' C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957 (No. 106)
v' C121 - Employment Injury Benefits Convention, 1964 [Schedule | amended in 1980]
(No. 121)
C136 - Benzene Convention, 1971 (No. 136)
C139 - Occupational Cancer Convention, 1974 (No. 139)
C148 - Working Environment (Air Pollution, Noise and Vibration) Convention, 1977
(No. 148)
C161 - Occupational Health Services Convention, 1985 (No. 161)
C162 - Asbestos Convention, 1986 (No. 162)
C174 - Prevention of Major Industrial Accidents Convention, 1993 (No. 174)
C176 - Safety and Health in Mines Convention, 1995 (No. 176)
C177 - Home Work Convention, 1996 (No. 177)
C183 - Maternity Protection Convention, 2000 (No. 183)
C184 - Safety and Health in Agriculture Convention, 2001 (No. 184)
C188 - Work in Fishing Convention, 2007 (No. 188)
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Kako je Bosna i Hercegovina aplicirala za ¢lanstvo u EU 2016, bilo je potrebno da se donese
uskladen Zakon o za$titi na radu. U Republici Srpskoj Zakon o zastiti na radu je donesen
2008. pa azuriran 2010.godine. U Federaciji BiH novi Zakon je donesen 2020.godine. Do
danas prateci pravilnici doneseni na osnovu ovog Zakona su:

1. Pravilnik o nacinu, postupku i rokovima vrSenja periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz
oblasti zastite na radu (Sluzbene novine FBiH, broj: 23/21)

2. Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati ovlastene organizacije za obavljanje
stru€nih poslova iz oblasti zastite na radu (Sl.novine fbih 23/21)

3. Pravila o procjeni rizika (Sluzbene novine FBiH, broj: 23/21)

4. Pravilnik o postupku skracivanja radnog vremena na poslovima s povecanim
rizikom (Sluzbene novine FBiH, broj: 24/21)

5. Pravilnik o nacinu i uvjetima obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca
(Sl.novine FBiH 34/21)

6. Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za zastitu na radu, programu,
sadrzaju, nacinu i troSkovima polaganja strucnih ispita (Sl.novine FBiH 83/21)

7. Pravilnik o sadrzaju, program, nacinu i troSkovima polaganja stru¢nog ispita radnika
koji obavljaju stru¢ne poslove iz oblasti zastite na radu (Sl.novine FBiH 83/21)

8. Pravilnik o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa poveéanim rizikom i o
postupku prethodnih i periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa
povecéanim rizikom (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 9/23) i

4 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::N0O:11200:P11200_COUNTRY_ID:102704
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312333:NO
https://fmrsp.gov.ba/download/pravilnik-o-postupku-skracivanja-radnog-vremena-na-poslovima-s-povecanim-rizikom/
https://fmrsp.gov.ba/download/pravilnik-o-postupku-skracivanja-radnog-vremena-na-poslovima-s-povecanim-rizikom/
https://fmrsp.gov.ba/download/pravilnik-o-uvjetima-koje-moraju-ispunjavati-radnici-za-zastitu-na-radu-programu-sadrzaju-nacinu-i-troskovima-polaganja-strucnoh-ispita/
https://fmrsp.gov.ba/download/pravilnik-o-uvjetima-koje-moraju-ispunjavati-radnici-za-zastitu-na-radu-programu-sadrzaju-nacinu-i-troskovima-polaganja-strucnoh-ispita/
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9. Pravilnik o sadrzaju i nacinu podnoSenja o povredi na radu i profesionalnim
oboljenjima (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 9/23).

Do donoSenja novih propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, a ako nisu u suprotnosti s
odredbama ovog zakona i drugim propisima, primjenjivat ¢e se:

1. Pravilnik o vodenju evidencije, Cuvanju isprava i sadrzaju godiSnjeg izvjeStaja iz oblasti
zastite na radu (,Sluzbeni list SR BiH", broj: 2/91),

2. Pravilnik o pruzanju prve pomoci u sluaju povrede i oboljenja radnika na radu
(»Sluzbeni list SR BiH, broj: 38/86),

3. Opdi pravilnik o higijensko-tehni¢kim zastitnim mjerama pri radu (,Sluzbeni list FNRJ®,
br. 16/47, 18/47 i 36/50),

4. Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zastitnim mjerama pri radu u kudeljarama (,Sluzbeni
list FNRJ“ broj: 46/47),

5. Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zastitnim mjerama pri radu u grafickim preduzec¢ima
(»Sluzbeni list FNRJ“, broj: 56/47),

6. Pravilnik o higijenskim i tehniCkim mjerama pri radu u fabrikama stakla-staklarama
(»Sluzbeni list FNRJ“, br. 14/48, 18/48),

7. Pravilnik o higijenskim i tehnickim mjerama pri radu u kamenolomima i ciglanama, kao
i kod vadenja gline, pijeska i Sljunka (,Sluzbeni list FNRJ“, broj: 69/48),

8. Pravilnik o zastitnim mjerama pri rukovanju eksplozivom i lagumanju (miniranju) u
rudnicima i kamenolomima, kao i pri drugim radovima (prilog broj 8 uz ,Sluzbeni list
FNRJ“, broj: 98/49),

9. Pravilnik o tehni¢kim i zdravstveno- tehni€kim zastitnim mjerama na radu pri hemijsko-
tehnoloskim procesima (prilog broj 8 uz ,Sluzbeni list FNRJ*, broj: §5/50),

10.Pravilnik o tehnickim i zdravstveno-tehni¢kim zastitnim mjerama pri radu u crnoj
metalurgiji (,Sluzbeni list FNRJ*, broj: 7/55),

11.Pravilnik o higijenskim i tehniCkim zastitnim mjerama pri ronilackim radovima
(,Sluzbeni list FNRJ*, broj: 36/58),

12.Pravilnik o higijensko-tehni¢kim mjerama pri radu na preradi i obradi metala (,Sluzbeni
list FNRJ®, broj: 40/61),

13.Pravilnik o higijensko-tehni¢kim zastithim mjerama pri luCko-transportnom radu
(»Sluzbeni list SFRJ*, broj: 14/64),

14.Pravilnik o zastiti na radu pri tehni€¢kom obradivanju legura lakih metala u kupatilima s
nitratnim solima (,Sluzbeni list SFRJ*, broj: 48/65),

15.Pravilnik o zastiti na radu pri odrZzavanju motornih vozila i prijevozu motornim vozilima
(,Sluzbeni list SFRJ“, broj: 55/65),

16.Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru tereta u teretna motorna vozila i istovaru tereta iz
takvih vozila (,Sluzbeni list SFRJ“, broj: 17/66),

17.Pravilnik o zastiti na radu s uredajima za ukrcavanje i iskrcavanje tereta na pomorskim
brodovima i plovilima unutrasnje plovidbe (,SluZzbeni list SFRJ, broj: 32/66),

18.Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi (,Sluzbeni list SFRJ“, broj: 34/68),

19.Pravilnik o zastiti na radu u gradevinarstvu (,Sluzbeni list SFRJ“, br. 42/68 i 45/68),

20.Pravilnik o tehni¢kim normativima za dizalice (,Sluzbeni list SFRJ*, broj: 65/91),
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21.Pravilnik o sredstvima licne zastite na radu i liCnoj zastitnoj opremi (,Sluzbeni list
SFRJ*, broj: 35/69),

22.Pravilnik o zastiti na radu pri izradi eksploziva i baruta i manipulisanju eksplozivima i
barutima (,Sluzbeni list SFRJ“, broj: 55/69),

23.Pravilnik o posebnim mjerama i normativima za zastitu na radu pri preradi i obradi
koze, krzna i otpadaka koze (,Sluzbeni list SFRJ, broj: 47/70),

24.Pravilnik o op¢im mjerama i normativima zasStite na radu od buke u radnim
prostorijama (,Sluzbeni list SFRJ*, broj: 29/71),

25.Pravilnik o mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad (,Sluzbeni list
SFRJ“, broj: 18/91),

26. Pravilnik o za$titi na radu u Sumarstvu (,Sluzbeni list SR BiH", broj: 20/85),

27.Pravilnik o zastiti na radu sa razvijaCima acetilena i acetilenskim stanicama (,Sluzbeni
list SR BiH*, broj: 2/87),

28.Pravilnik o zastiti na radu pri mehanickoj preradi i obradi drveta i slicnih materijala
(»Sluzbeni list SR BiH*, broj: 5/86),

29.Pravilnik o zastiti na radu u zeljeznicama (,Sluzbeni list SR BiH", br. 42/86 i 3/87),

30.Pravilnik o opstim mjerama zastite na radu za gradevinske objekte namjenjene za
radne i pomocéne prostorije i radne prostore (,Sluzbeni list SR BiH®, broj: 5/88),

31.Pravilnik o zastiti na radu pri koriStenju elektricne energije (,Sluzbeni list SR BiH®, broj:
34/88).

Uskladivanje zakonodavstva Federacije bih s direktivama Europske unije u podrucju zastite
na radu provodi se u skladu s odlukom Vije¢a za zastitu na radu. Vije¢e za zastitu na radu
osniva, Vlada FBiH, a €ine ih predstavnici Vlade FBiH, udruZenje poslodavaca, sindikata i
istaknutih stru€njaka za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

VijeCe prati, analizira i ocjenjuje sistem i politiku zaStite na radu i o svojim nalazima i
ocjenama najmanje jednom godiSnje izvjeStava Vladu Federacije, te predlaze potrebne
promjene. Prati u€inke primjene ovog zakona njihovih provedbenih propisa, posebnih zakona
i drugih propisa kojima se §titi sigurnost i zdravlje radnika te, prema potrebi, predlaze Vladi
Federacije BiH njihove promjene, kao i njihovo uskladivanje sa medunarodnim propisima.

1.3. Siguran i zdrav nacin rada kod poslodavca: obaveze poslodavca

Zastita na radu podrazumijeva zastitu radnika na radnom mjestu, a odnosi se na skup mjera,
zdravstvenih, pravnih, psiholoskih, pedagoskih i drugih djelatnosti pomocu kojih se otkrivaju i
otklanjaju opasnosti koje ugrozavaju zivot i zdravlje radnika, pa prema tome utvrduju mjere,
postupci i pravila kako bi se otklonile ili smanijile te opasnosti i Stetnosti.

Kada je rije€ o aktuelnosti odredbi Zakona o zastiti na radu i usvojenih podzakonskih akata
moramo istaci da je sada u toku proces procjene rizika, zdravstvena zastita radnika na
radnim mjestima sa povecanim rizikom, organizacija zastite na radu kod poslodavaca ili
obuka zaposlenih radnika o zastiti na radu.

1.3.1. Nacela u provodenju mjera zastite na radu
e Zastita od mehanickih opasnosti,
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e Zastitu od udara elektricne struje,

e SprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije,

¢ Osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine,

e Osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora,

¢ Osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih lica,

¢ Osiguranje Cistoce,

e Osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograniCenja brzine strujanja
zraka,

e Osiguranje propisane rasvjete,

o Zastitu od buke i vibracija,

e Zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih uticaja,

e Zastitu od fizi¢kih, hemijskih i bioloskih Stetnih uticaja,

e Zastitu od prekomjernih napora,

o Zastitu od elektromagnetskog i ostalog zraCenja,

¢ Osiguranje prostorija i uredaja za li€nu higijenu

1.3.2. Obaveze poslodavaca

U skladu sa Zakonom o zastiti na radu, poslodavac je obavezan da organizuje poslove
sigurnosti i zastite zdravlja na radu, izvrSi procjenu rizika za svako radno mjesto, utvrdi
poslove sa poveéanim rizikom i donese interni akt o za$titi na radu i implementira ga.
Direktivom® je utvrdeno da ukoliko poslodavac angaZzuje kompetentne vanjske sluzbe ili
osobe to ga ne oslobada odgovornosti u ovom podrucju.

Poslodavac je duzan da:

a) organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b) vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa poveéanim rizikom, na
nacin i pod uslovima utvrdenim ovim zakonom,

c) omoguci radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite na
radu,

d) donese interni akt o zastiti na radu,

e) obavjeStava radnike, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih
tehnologija i sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika i izdaje
uputstva za siguran rad,

f) osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja sa
radnicima i/ili njihovim povjerenikom za za$titu na radu u vezi sa poslijedicama po
sigurnost i zdravlje izazvanih izborom opreme, uslova rada i radne okoline,

g) osposobljava radnike za siguran rad,

h) osigurava radnicima sredstva i opremu licne zastite i njihovo koriStenje,
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i) osigurava periodiCne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima
postoje povecani rizici po zdravlje i preduzima mjere za sprjeCavanje nastanka invaliditeta
i profesionalnih oboljenja radnika,

j) osigurava periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme liCne zastite pri
radu, u skladu sa tehniCkim standardima,

k) osigurava periodicne preglede i ispitivanja fiziCkih, hemijskih i biolosSkih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

[) osigurava periodic¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomoc¢nih
prostorija i sredstava i opreme li€ne zastite, koji ne podlijezu obaveznim periodiCnim
pregledima i ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim opc¢im aktom,

m) provodi mjere zastite od pozara u skladu sa posebnim propisima,

n) provodi mjere za osiguranje prve pomodi,

0) unaprjeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

p) obavjeStava nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom slucaju, nesreci koja je
zadesila jednog ili vie radnika, teZoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili
bolesti koje pogadaju vise od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili
zdravlje radnika na radu,

r) obavjeStava nadleznu inspekciju o poCetku i zavrSetku radova na izgradnji, montazi,
zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji objekata.

Zakonom je propisano da ¢e se nov€anom kaznom od 5 000,00-15 000,00 KM kazniti za
prekr§aj poslodavac ako ne osigura: periodicne preglede i ispitivanje sredstava za rad i
sredstva opreme li€ne zastite, periodi¢ne preglede i ispitivanja fiziCkih, hemijskih i bioloskih
Stetnosti i mikroklime u radnoj okolini; periodine preglede i ispitivanja sredstava rada i
opreme, radnih i pomoénih prostorija i sredstava i opreme li€ne zastite, koji podlijezu
obaveznim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima, na nacin u postupku i rokovima utvrdenim
opc¢im aktom, te ako ne provodi mjere i ne osigura sredstva za prvu pomo¢ .°

1.3.3. Duznosti radnika

a) da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu u smislu Zakona o
zastiti na radu (,SI. novine FBiH br. 79/20),

b) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga sredstva
proizvodnje u skladu sa uputstvima proizvodaca i uputstvima za siguran rad koja daje
poslodavac,

c) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li€ne zastite koja su im dodijeljena i da ih
nakon upotrebe vracaju na mjesto na kojem se Cuvaju,

d) ne smiju samovoljno iskljuciti, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni ureda;j koji je
instaliran, posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj moraju pravilno
upotrebljavati,
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e) da odmah obavijeste poslodavca i/ili radnika za zastitu na radu o svakoj pojavi na poslu
za koju postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje kao i o
nedostacima u postupcima zastite,

f) da obavijesti lice odgovorno za to radno mjesto i/ili poslodavca o povredama koje su
zadobili,

g) da saraduju sa poslodavcem i/ili radnikom za zastitu na radu u provodenju mjera ili
zahtjeva koje je naredio inspektor rada,

h) da saraduje sa poslodavcem i/ili radnikom za za$titu na radu u provodenju mjera koje ¢e
obezbijediti da radna okolina i uslovi rada budu sigurni i ne predstavljaju rizik po sigurnost i
zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta,

i) obavljaju periodi¢ne lijekarske preglede u terminima po zahtjevu poslodavca,
j) da daju sve podatke i informacije koje traze inspektori rada.

Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i propisanih
obaveza u smislu Zakona o zastiti na radu (,SI. novine FBiH br. 79/20%) €ini teZzu povredu
radne obaveze u skladu sa kolektivhim ugovorom, odnosno opéim aktom poslodavca.

Obaveze radnika u podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu ne utiCu na obaveze i
odgovornosti poslodavca iz Zakona o zastiti na radu (Sl. novine FBiH br. 79/20).

1.3.4. Razlika izmedu povjerenika i radnika zastite na radu

a) Radnik zaétite na radu

v Ukoliko se nakon izrade akta o procjeni rizike utvrdi da postoje poslovi sa pove¢anim
rizikom,

v Poslodavac odreduje jednog ili viSe radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za
sprjeCavanje rizika na radu i zastitu zdravlja radnika.

v' Radnika za za$titu na radu imenuje Rektor posebnom odlukom.

v Poslodavac je duzan radniku za zastitu na radu osigurati uslove za rad, potrebnu opremu i
pomoc¢ drugog stru¢nog osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje preventivnih
i zastitnih mjera.

v Radnik za zastitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog poslova koje o
bavlja u cilju sprieCavanja rizika na radu i zastite zdravlja radnika.

v' Radnik za zastitu na radu mora biti odgovaraju¢e osposobljen i imati polozen strucni ispit
koji se odnosi na sigurnost i zastitu zdravlja na radu u skladu sa Zakonom i pravilnikom
koji donosi Federalni ministar.
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b) Povjerenik za zastitu na radu

v' Povjerenik za zastitu na radu
je lice izabrano ili imenovano da predstavlja zaposlene u oblasti sigurnosti i zastite zdravlja

na radu kod Poslodavca.

v Povjerenika za zastitu na radu biraju ili imenuju radnici. Broj povjerenika, izbor i njihov
mandat utvrduju se u skladu sa propisom o vije¢u zaposlenika, vodeci raCuna o
zastupljenosti svih dijelova procesa rada.

v Povjerenik za zastitu na radu mora imati odgovarajuc¢u stru¢nu spremu i radno iskustvo.

1.3.5. Evidencije, izvjeStavanje i obavjeStavanje o nesreCama i povredama na radu i
profesionalnim oboljenjima

Poslodavac je duzan da vodi propisanu evidenciju o:

a) radnicima na radnim mjestima sa povecéanim rizikom,

b) radnim mjestima sa povecanim rizikom,

c) opasnim materijama koje se koriste pri radu,

d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

e) izvrenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,

f)povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocim,

g) ljekarskim pregledima radnika.

1.3.6. Interni akt o zastiti na radu

1. Poslodavac je duzan svojim internim aktom o zastiti na radu:

a) utvrditi organizaciju provodenja zastite na radu,

b) pravila prevencije i zastite,

c) poslove sa povecanim rizikom,

d) poslove na kojima se provodi mjera skraéivanja radnog vremena,

e) nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa povecanim
rizikom, i drugih radnika,

f) sredstva i opremu licne zasStite koja pripadaju radniku, te prava, obaveze i
odgovornosti radnika za zastitu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga
pitanja od znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

2. Osnov za izradu akta iz stava (1) ovog €lana je akt o procjeni rizika na mjestu rada koji
sadrzi opis procesa rada sa procjenom rizika od povreda ili oSte¢enja zdravlja na mjestu rada
u radnoj okolini i mjere za otklanjanje ili smanjivanje rizika na najmanju moguéu mjeru u cilju
pobolj$anja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

3. U slu€aju promjene rizika u procesu rada, poslodavac je duzZan da izvrSi odgovarajuéu
izmjenu akta o procjeni rizika.
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4. Poslodavac vrsi procjenu rizika na osnovu pravila koja donosi federalni ministar u saradnji
sa federalnim ministrom zdravstva.

5. Pri izradi internog akta o zastiti na radu poslodavac je duzan da konsultuje povjerenika za
zastitu na radu.

1.4. Nadzor nad postivanjem zakona o zastiti na radu

Organi nadlezni za vrSenje inspekcijskog nadzora:

Poslove inspekcijskog nadzora vrsi inspektor zastite na radu, odnosno inspektor rada.

(Nadleznosti Federalne uprave za inspekcijske poslove)

(1) Federalna uprava vrsi neposredni nadzor kod poslodavca koji obavlja djelatnost:
a) proizvodnje i prerade sirovog Zeljeza, Celika i ferolegura,
b) proizvodnje i prerade glinice, aluminija, olova i cinka, mangana i drugih teSkih metala,

c) proizvodnje i prerade baznih hemikalija, plastiCnih masa, premaznih sredstava, lijekova i
farmaceutskih hemikalija,

d) proizvodnje i uskladistenja koksa i karbogasa i drugih tehnickih plinova,
e) proizvodnje eksploziva i eksplozivnih sredstava i galanterije,

f) proizvodnije i distribucije naftnih derivata,

g) proizvodnje celuloze i papira i hemijske prerade drveta,

h) proizvodnje cementa i cementnih proizvoda,

i) proizvodnje elektricne energije.

(2) Federalna uprava vrsi neposredni nadzor nad izvodenjem radova:

a) u tunelima i na drugim podzemnim radovima izuzev rudarskih,

b) na armirano-betonskim, €eli€nim i drvenim mostovima raspona preko 20 m,
c) u kesonima i ronilackim radovima,

d) na izgradnji termoelektrana i hidroelektrana.

(3) lzuzetno, u slu€aju potrebe, direktor Federalne uprave, uz saglasnost kantonalnog
rukovodioca inspekcije, moze prenijeti ovlastenje kantonalnom inspektoru da obavlja
poslove inspekcijskog nadzora iz nadleznosti Federalne uprave na teritoriji Federacije.

U vrSenju inspekcijskog nadzora federalni inspektor ostvaruje saradnju sa nadleznim
kantonalnim inspektorima u pitanjima koja su od zajedniCkog interesa za vrSenje
inspekcijskog nadzora i pruza im struénu pomo¢.

11

#7250 Medunarodna o :
#{I‘@v organizacija g Iz 10 e ,;-

N
YootV rada

T UDRUZENJE
POSLODAVACA




* * %

*

* *

* x Kk
german

Sufinansira cooperation
Evropska unija UTSCHE ZUSAMMENAR

U cilju jedinstvenog provodenja ovog zakona, federalni inspektor moze izdavati kantonalnom
inspektoru odgovarajuce upute i instrukcije za rad.

Obaveza vrsenja inspekcijskih pregleda

U vrSenju inspekcijskog nadzora inspektori su obavezni kod poslodavca, kod kojeg se
obavljaju tehnicko-tehnoloSki procesi rada, izvrsiti preglede najmanje jednom godiSnje, a u
drugim slu€ajevima po potrebi.

Inspektori su obavezni izvrsiti i kontrolne preglede kod poslodavca kod kojeg su naredene
mjere za otklanjanje nedostatka iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Postupanije u slu¢aju kada se utvrdi povreda propisa iz oblasti siqurnosti i zastite zdravlja na
radu

Ako inspektor utvrdi povrede propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu donijet Ce
rieSenje o otklanjanju tih nedostataka odnosno nepravilnosti i odrediti rok u kojem se oni
imaju otkloniti.

Poslodavac je obavezan pismeno izvijestiti inspektora o izvrSenju rjeSenja u roku od osam
dana od dana isteka roka za otklanjanje nedostataka, odnosno nepravilnosti.

Inspektor moze narediti da se provede i mjera zastite na radu koja nije propisana, ako su
radnici na radu neposredno ugrozeni.

Ako su za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i nedostataka potrebna veca investiciona
ulaganja, a zivot i zdravlje radnika nisu neposredno ugrozeni, inspektor ¢e narediti
poslodavcu da sacini poseban investicioni program o postupnom uskladivanju stanja sa
odredbama propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu.

1.4.1. Postupanje inspektora kod smrtnog slu€aja ili nesrece koja je zadesila jednog ili
viSe radnika)

Kantonalna uprava duzna je odmah po prijemu obavjeStenja poslodavca izvijestiti Federalnu
upravu o svakom smrtnom slucaju, nesreéi na radu koja dovodi do onesposobljenosti u
trajanju od tri ili viSe dana ili bilo kojem dogadaju koji je zadesio jednog ili vise radnika.

Kantonalni inspektor obavezan je izvrSiti uvidaj svakog smrtnog sluCaja, nesree koja je
zadesila jednog ili vise radnika i teZze povrede na radu kod poslodavca.

Nakon izvrSenog uvidaja kantonalna uprava obavezna je preduzeti odgovarajuce mijere i
dostaviti izvjestaj Federalnoj upravi.

Kod smrtnog slu€aja ili nesreCe koja je zadesila jednog ili viSe radnika, uvidaj Ce izvrsiti i
federalni inspektor.

Ako inspektor utvrdi da postoji neposredna opasnost po zivot i zdravlje radnika na radu,
odmah ¢&e donijeti rieSenje o zabrani rada na radnom mjestu.

Ako poslodavac ne postupi po riesenju o otklanjanju nedostataka, inspektor ¢e zabraniti rad
na radnom mjestu na koje se rjeSenje odnosi, dok se nepravilnosti, odnosno nedostaci ne
otklone.
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2. Utvrdivanje opasnosti i Stetnosti, procjena rizika

2.1. Utvrdivanje opasnosti i Stetnosti

Kao kljuéni element Direktive uvodi se nacelo procjene rizika i odreduju njegovi glavni
elementi: identifikacija opasnosti, u¢eSce radnika (tripartitivnost), uvodenje odgovarajucih
mjera s prioritetom otklanjanja rizika na izvoru (mjere i intervencije), vodenje registara i
evidencija, provodenje periodiCnih ponovnih procjena faktora rizika i opasnosti na radnom
mjestu).

Poslodavac vrSi procjenu rizika za svako radno mjesto i mjesto rada u radnoj okolini.

Akt o procjeni rizika mozZe izraditi ovlastena organizacija koja ima dozvolu Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike za obavljanje te vrste posla.

2.2. Rizici naradnom mjestu i mjestu rada

Radnici su tokom radnog procesa izloZeni ¢itavom nizu opasnih i Stetnih radnih uslova, koji
mogu u odredenim okolnostima uzrokovati ostecenja zdravlja. Ti uslovi obuhvacaju
opasnosti, Stetnosti i napore’. Opasnosti su mehanicke opasnosti, padovi i rusenja, elektricna
struja, pozar i eksplozije te vruce i hladne tvari, Stetnosti obuhvacaju hemijske tvari, bioloSke i
fizikalne S&tetnosti, a napori statodinamitke i psihofizioloSke napore. Opasnosti uvijek
rezultiraju ozljedama na radu, a Stetnosti i napori naj¢eSée uzrokuju profesionalne bolesti i
bolesti vezane uz rad. Stetnosti i napori samo rijetko uzrokuju ozljede, kao $to su npr.
hemijska opekotina pri djelovanju kiseline na kozu, oste¢enje roznice pri zavarivanju zbog
djelovanja ultraljubi¢astog zraCenja, puknuée bubnji¢a pri djelovanju eksplozivne buke ili
prolaps intervertebralnog diska pri podizanju te$kog tereta. Stetnosti i napori u pravilu
uzrokuju bolesti; profesionalne bolesti i bolesti vezane uz rad. lako Stetnosti i napori imaju
jednake posljedice, razdijeljeni su u dvije grupacije, jer se Stetnosti mogu objektivizirati
mjerenjem, dok se napori u nacelu procijenjuju, a samo ponekad se mogu objektivizirati
mjerenjem, kao $to je npr. mjerenje teZine tereta koji se podize.®

2.3. Profesionalne bolesti

Profesionalne bolesti su odredene bolesti nastale u toku osiguranja, prouzrokovane duzim
neposrednim djelovanjem Stetnosti prisutnim u procesu rada ili radnoj sredini, odnosno
poslovima koje je radnik/osiguranik obavljao, kao i bolesti za koje je poznato da mogu biti
posljedica djelovanja Stetnosti koje su u vezi sa procesom rada i/ili radnom sredinom, a
intenzitet Stetnosti i duzina trajanja izloZenosti toj Stetnosti je na nivou za koji je poznato da
uzrokuje ostecCenje zdravlja.

Poslovi na kojima se javljaju profesionalne bolesti smatraju se poslovi gdje su radnici izlozeni
hemijskim, fizickim i bioloSkim profesionalnim Stetnostima i naprezanjima navedenim u Listi
profesionalnih bolesti, koja je sastavni dio pravilnika (“Sl.novine FBiH 45/19”). Profesionalne

7 Prilog 1: Vrste opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i mjestu rada
8 https:/iwww.hzzzsr.hr/index.php/rizici-na-radu/rizici-na-radnom-mjestu/
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bolesti iz Clana (2) ovog pravilnika dokazuju se u ustanovama medicine rada na osnovu
poznatih i prihvaéenih programa obrade (algoritma), a dijagnostic¢ki postupak obuhvata:

a) radnu anamnezu i dokazivanje povezanosti bolesti i izloZenosti na radnom mjestu,

b) klini¢ku sliku sa pojavom ostecenja funkcije i/ili morfologije organa ili organskih sistema za
koje je poznato da je odredena Stetnost iz radne sredine moze uzrokovati,

c) pozitivne nalaze dijagnosti¢kih metoda i postupaka koji mogu objektivizirati to oStecenje.

Prisutnost Stetnosti utvrduje se:

a) procjenom opasnosti/rizika ili na drugi nac€in koji omogucava da se sa sigurno$c¢u utvrdi
prisutnost Stetnosti,

b) odredivanjem intenziteta (mjerenjem, neposrednim uvidom u uslove rada ili na drugi nacin
koji omogucava da se sa sigurnoS¢u utvrdi intenzitet Stetnosti) i trajanja izlozenosti toj
Stetnosti.

Profesionalne bolesti Sifriraju se sa dvije Sifre, prema Medunarodnoj klasifikaciji bolesti,
povreda i uzroka smrti i prema Listi profesionalnih bolesti.

Lista profesionalnih bolesti bi¢e inovirana svakih pet godina.

Profesionalnim bolestima smatraju se bolesti utvrdene u Listi profesionalnih bolesti
(“Sluzbene novine Federacije BiH 45/19”).°

9 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.pfsa.unsa.ba/pf/wp-

content/uploads/2020/04/Pravilnik-o-listi-profesionalnih-bolesti.pdf
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Silikoza plu¢a moze se sprijeciti izbjegavanjem duzeg izlaganja silikatnoj prasini. Da
bi se to postiglo, na svim radnim mjestima na kojima postoji vjerovatnoca
obolijevanja od silikoze plu¢a mora se kontrolisati koncentracija tvari opasnih po
zdravlje pa tako i nivo silikata. Poslodavac treba upoznati radnika s uslovima na
radnom mjestu i upozoriti ga na mogucCe zdravstvene rizike, provjeriti zna i
zaposlenik ispravno postupati kako bi smanjio rizik izlaganja silikatnoj prasini te ga
opskrbiti potrebnom zastithom opremom (respirator, zastitna sredstva i oprema) i
kontrolisati njezino koristenje.

Osim zastitne opreme koja neposredno Siti zaposlenika, mogu se provesti i
neke dodatne mjere zastite na radnom mjestu kao Sto su:

e automatizacija tehnoloskih procesa tokom kojih se stvara silikatna prasina
e koridtenje mokrih metoda za rezanje, usitnjavanje ili mljevenje materijala
e zamjena materijala za pjeskarenje koji sadrzi silicij s nekom drugom vrstom
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Slika 3. Radnik na cirkularu kod kojeg postoji velika vjerovatnoca za silikozu pluca, koristi licnu zaStitnu
opremu?l®

2.4. Proces procjene rizika

Procjena rizika izraduje se na osnovu €lana 23. Stav (4) Zakona o zastiti na radu (,Sluzbene
novine Federacije BiH, Broj 79/20%) i Pravilima procjene rizika (,Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 23/21).

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje nivo rizika od nastanka povrede na radu, bolesti
ili o8te¢enja zdravlja u vezi sa radom na radnom mjestu i radnoj okolini, te poremecaje u
procesu rada koji bi mogli izazvati opasnosti i Stetne posljedice po zastitu i zdravlje radnika.
Utvrduju se mjere za otklanjanje ili smanjenje rizika u obimu kojim se sprje€ava, otklanja ili
smanjuje povreda na radu, bolesti ili oSte¢enja zdravlja.

Akt procjene rizika je temeljni dokument iz podrucja zastite na radu, a s tim u vezi je posebno
vazno sljedece:

poslodavac je na mjestu rada obavezan Cuvati procjenu rizika u pisanom ili elektronskom
obliku za sve poslove koje radnici obavljaju,

procjena rizika mora odgovarati postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom,

a) procjena rizika mora biti dostupna radniku na mjestu rada,

10 Fotografija preuzeta: https://www.vasezdravlje.com/bolesti-i-stanja/silikoza-pluca-simptomi-i-lijecenje
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b) radnici i njihovi predstavnici svakako moraju biti uklju€eni u postupak izrade, odnosno
procjenjivanje rizika se obavezno provodi uz aktivnho sudjelovanje radnika (koji obavljaju
poslove) i uvazavanje njihovih stavova,

C) uz radnike u procjenjivanju rizika obavezno ucestvuju i ovlastenici poslodavca za
zastitu na radu, kao i struCnjaci zastite na radu, a poslodavac po potrebi u izradu moze
ukljuciti i struénjake iz pojedinih podrucja,

d) procjeni rizika kao i izmjenama i dopunama procjene rizika, na svojim sjednicama
raspravlja odbor zastite na radu (naravno kod poslodavaca koji imaju obavezu osnivanja
odbora) koji procjenu rizika prihvata ili predlaze ispravke te daje primjedbe i prijedloge,

e) poslodavac je obavezan na temelju procjene rizika provoditi mjere te poduzimati
preporuCene aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje izlozenosti radnika utvrdenim rizicima
kako bi se vjerovatnost nastankapovrede na radu, profesionalnih oboljenja ili oStecenja
zdravlja na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini smanjila na minimum.

Procjena rizika vrSi se za svaku prepoznatu (utvrdenu) opasnost ili Stetnost, uporedivanjem
sa dozvoljenim vrijednostima utvrdenim propisima iz oblasti zastite na radu, tehnickim
propisima, standardima i preporukama za svako radno mjesto ili mjesto rada. Vjerovatnocéa
nastanka povreda, profesionalnih oboljenja ili oSteéenja zdravlja radnika u vezi sa radom,
prouzrokovanih opasnostima i Stetnostima na radnom mjestu i mjestu rada u radnoj okolini
procjenjuje se na osnovu analize koja uzima u obzir:

e UCcestalost izlozenosti radnika opasnostima i Stetnostima

e Trajanje izloZzenosti radnika opasnostima i Stetnostima, i

e VjerovatnocCa nastanka opasnog dogadaja i tehniCke ili druge mogucnosti za njihovo
izbjegavanje

Tabela 1. Kategorije vjerovatnoce i opis kategorije

— Kategorija vjerovatnocée Opis kategorije
x
1. . Vrlo mala vjerovatnoéa nastanka, samo u izuzetnim
Beznacajna . o
situacijama
2. Mala vjerovatnoc¢a Mogucénost postoji, malo vjerovatno
3. o , Mogucnost postoji,pod odredenim okolnostima, vjerovatno
Srednja vjerovatnoca ,
moguce
4. Velika vjerovatnoca Povecana moguénost nastanka, vrlo vjerovatno o&ekivano
> Izuzetno velika vjerovatnoca Gotovo sigurno, velika moguénost nastanka

Tezina moguce povrede, profesionalnog oboljenja ili oStecenja zdravlja radnika, u skladu s
Matricom procjene rizika prema opc¢im kriterijima nivoa rizika, procjenjuje se na osnovu
analize teZine posljedica povreda na radu, oSteCenja zdravlja ili oboljenja radnika u pet
kategorija:
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Tabela 2. Kategorija tezine posljedice i opis kategorije

E: Kategorija tezine posljedica Opis kategorije
14

Zanemarljivo o8teCenje zdravlja, ne povlagi bolovanje,
1. | Vrlolaka

odsustvo sa posla

Lako i privremeno reverzibilno oste¢enje zdravlja koje moze
2. Laka zahtijevati ljekarsku pomo¢ i privremenu nesposobnost za

rad

Znacajno osteéenje zdravlja koje zahtjeva duze lijeCenje i
koje moZze izazvati trajno smanjenje radne sposobnosti
Trajno i/ili progresivno ostecenje zdravlja, izaziva trajnu
nesposobnost za rad

3. Srednje teska

4, Teska

Jako oSteéenje zdravlja sa hendikepom-smrt ili viSe

5. | Vrloteska (smrtno) povrijedenih bez obzira na tezinu povrede

Na osnovu potencijalnog rizika vrSi se utvrdivanje radnih mjesta sa povecanim rizikom,
odnosno onih radnih mjesta na kojima i pored potpuno ili djelimi€éno primjenjenih mjera
zastite na radu postoje okolnosti koje mogu da ugroze sigurnost i zdravlje radnika. U skladu
s procjenom rizika prema opc¢im kriterijima razlikujemo nivoe rizika:

Tabela 3. Nivoi rizika

é Nivoi rizika Opis kategorije
1.| Beznadajan Rizik je zanemarljiv, mjere zastite nisu potrebne
2.| Rizik je prihvatljiv Zastitu poboljSati ako je moguce

Potrebne mjere za poboljSanje zastite, pratiti zdravstveno

3.| Srednje veliki rizik .
stanje

Rizik je velik, odmah poduzeti mjere za poboljSanje zastite,

4.| Veliki rizik . " .
kontrola zdravstevnog stanja, upozoriti radnike na opasnost

Rizik je vrlo velik (neprihvatljiv), odmah zaustaviti proces rada,

A ovrl liki rizik . o
° rlo veliinzt hitno poduzeti mjere

Rizik je rezultanta vjerovatnoce (V) nastanka Stetnog dogadaja i teZine posljedice (P) tog
istog Stetnog dogadaja u obliku povrede, bolesti ili Stete za imovinu i okolinu.

Matricu rizika mozemo prikazati i tabelarno kao sredstvo bolje vizualizacije multirizika i
njihovog poredenja.
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Rizik = VjerovatnocCa izlaganja opasnostima i Stetnostima (V) x Posljedica izlaganja (P)

MATRICA PROCJENE RIZIKA!
Tezina Vjerovatnoéa da se dogadaj desi
posliedice | Beznacajna | Mala Srednja Velika lzuzetno
vjerovatno¢a | vjerovatnoca | vjerovatnoca | velika
vjerovatnoca
Rizik je | Rizik je
Vrio laka prihvatljiv prihvatljiv
Laka Rizik je | Srednje Srednje
prihvatljiv veliki rizik veliki rizik
Srednje Rizik je | Srednje veliki | Srednje Veliki rizik
teSka prihvatljiv rizik veliki rizik
“ Rizik je | Rizik je | Srednje veliki | Veliki rizik
Teska . .. . .. ..
prihvatljiv prihvatljiv rizik
Vrlo teSka | Rizik je | Srednje veliki | Veliki rizik
(smrtno) prihvatljiv rizik

Ovakav tip matrice pojavljuje se u raznim literaturama koja se bave teorijom rizika pri cemu
se velika vaznost u procjeni rizika daje njihovoj ozbiljnosti i vjerovatnoéi. Matrica je
pojednostavljeni prikaz kompliciranih matemati¢kin modela pri ¢emu se rizike nastoji
kvantificirati i potom odrediti njihova vaznost.

5 KORAKA KOD UTVRDIVANJA PROCJENE RIZIKA

-

~
2. KORAK: identifikovanje radnih mjesta koja su izloZzena

. Y
g
3. KORAK: odrediti nivo rizika i utvrditi mjere za smanjivanje rizika

~

& J
( g . . . . \
4. KORAK: utvrditi ko je odgovoran za implementaciju sprovodenja
L mjera sigurnosti i rokova )
( - . - . .. . . . - \
5. KORAK: monitoring i revizija procjene rizika kada se smatra da je
to potrebno
- J
11 Imamovié,E i Gajevi¢,A (2021.), Komentar zakona o zastiti na radu
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1. KORAK: identifikovanje opasnosti i Stetnosti i njihov uzrok

Procjena rizika pocinje identifikacijom opasnosti na radnom mjestu (ne samo onih koje
proizlaze iz radnih aktivnosti, ve¢ i faktora kao Sto je raspored prostorija).

Cilj ovog koraka je identificirati sve Sto moze nanijeti Stetu ljudima u preduzecu. Ako
opasnost nije identificirana, ona se ne moze kontrolisati, stoga je klju¢no da ovaj korak bude
Sto je mogucée sveobuhvatniji.

Identifikacija rizika provodi se kroz sljedece faze prikupljanja informacija o:
v’ organizaciji rada;

v tehnologiji rada i sredstvima za rad;

v' uslovima radne sredine;

v analizi aktivnosti zaposlenog pri radu i psihofizi¢kim zahtjevima, naporima na radu;

v' povredama na radu, profesionalnim bolestima, bolestima u vezi sa radom,
invalidnostima;

v' poremecajima u procesu rada koji mogu izazvati posljedice po sigurnost i zdravlje

zaposlenog i

v identifikovanju opasnosti i Stetnosti na radnom mestu i u radnoj okolini.
analizu raspolozivih dokumenata:

v tehniCke specifikacije sredstava i alata (sa ciliem usporedbe sa &injeniénim stanjem na
mjestu rada);
uputstva za konkretno mjesto rada;
rezultati ispitivanja i analize Stetnosti (prasina, buka);
sigurnosno-tehnicki listovi za hemikalije;
dokumenti o nesre¢ama na radu i profesionalnim bolestima;
razgovore s radnicima (sa ciliem usporedbe sa €injeniCnim stanjem na mjestu rada);
Kontrolne liste za zastitu na radu su jo$ jedan vrijedan alat za identifikaciju opasnosti i
procjenu i kontrolu rizika na organizovan nacin. Ovo su liste zatvorenih (DA ili NE) pitanja
na koja se mora odgovoriti svaki put kada se provodi procjena rizika ili inspekcija radnog

DN NI N NN

mjesta.
Kontrolne liste karakteristika mjesta rada kod poslodavca
Utvrditi karakteristike mjesta rada opazanjem Potvrditi \
Da li je mjesto rada uredno? DA NE
Da li su posebno plafoni uredni i oCi§¢eni? DA NE
Da li postoje znakovi opasnosti u vidu piktograma na radnim DA NE
mjestima?
Da li sirovine koje se koriste u radnom procesu &uvaju na DA NE
sigurnom mjestu prema uputstvu proizvodaca?
Da li je skladisni prostor pravilno obiljezen? DA NE
Da li su prolazi, prilazi i prelazi u objektu uredni (pokretne rampe DA NE
u funkciji, zona za pjeSake obiljezene)?
Da li su obiljezeni putevi evakuacije? DA NE
Da li su ispravni protupozarni aparati? DA NE
\\Da li su podovi klizavi?... DA NE /
20
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Primjer gore navedene Cek liste nam ukazuje na Sta treba da obratimo paznju tokom
utvrdivanja nivoa rizika. Kao sljedeci korak, nakon Citanja svake kontrolne taCke na kontrolnoj
listi i interakcije sa radnicima, bit ¢e donesena odluka o tome da li su korektivhe radnje
potrebne ili ne.

_ 2 korak 3 korak 4 korak

Iden“flkaq_]? . . Dosadasnje Dalji koraci Mere - . -
opasnosti i Stetnosti | Ko 1 Y| aktivnosti za | za prevencije | Mjere prevencije Kontrolisano
opasnosti - - preduzete | preduzete kad?
prevenciju prevenciju od
Opasnosti:
Mehanicke (Rad uz
koriStenje ruénog Radnici na
alata, Rad uz | obradi metala
koristenje ru¢nog

mehaniziranog alata)

Stetnosti: hemijske | Zavarivagi,
Stetnosti  (metalna radnici na

prasina) obradi metala
Stetnosti:  Toplotno

zracenje  (u  toku Zavarivaci,
izvodenja prakticne radnici na

nastave): smanjuje | obradi metala
rashladnu sposobnost
vazduha radne okoline

Stetnosti: UV zracenje Zavarivaci,
Zavarivadi,
Stetnosti: Napori ili | radnici  na
fizicka naprezanja obradi metala
Zavarivaci,
Stetnosti:Dugotrajno | radnici  na
stajanje obradi metala

2. KORAK: identifikovanje koja radna mjesta i mjesta rada zahtijevaju intervenciju
Kod provedbe ove faze treba odgovoriti na sljedeca pitanja:

STA predstavija opasnost i $tetnost?
KO je izloZen riziku?

Za svaku opasnost i Stetnost identificiranu u koraku 1, procjenitelj odreduje i zapisuje ko bi
mogao biti oStecen i na koji na€in. Ovo je vazno jer razliCite opasnosti i Stetnosti zahtijevaju
razliCite mjere sprje€avanja, ublazavanja posljedice. Proces ukljuCuje identifikaciju grupa
radnika (npr. Radnici na odrzavanju, higijeniCarke, radnici u radionici) koji bi mogle biti
izloZeni i bolesti ili povredi koje bi mogle rezultirati oSteéenjem zdravlja (npr. Radnici u
skladistu mogu pretrpjeti povredu leda zbog viSestrukog podizanja odredenog tereta).
Takoder je bitno procijeniti razliCite opasne situacije koje se mogu pojaviti; na primjer,
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u gradevinskim radovima prolaznici bi mogli biti povrijedeni predmetima prilikom pada sa
visine unutar gradiliSta i moze predstavljati razliCite rizike (npr. upadanje u iskopane

zone, udari okacenih tereta ili vozila u pokretu).

Za svaku identifikovanu grupu potrebno je navesti kako bi mogli biti oste¢eni (do kakve
povrede ili loSeg zdravlja mozZe doci). Ako je poznat broj izloZzenih osoba, treba ga navesti,
kao i spolnu diferencijaciju.

1 korak - 3 korak 4 korak

Identifikacija Dosadasnje Dalji koraci Mjere Mjere Kontrolisano
opasnosti i Stetnosti Ko je u opasnosti aktivnosti za za prevencije prevencije
prevenciju prevenciju preduzete preduzete
od kad?

Opasnosti:
Mehanicke (Rad uz
koriStenje ruénog alata, | Radnici na obradi

Rad uz koristenje metala
ruénog mehaniziranog
alata)

Stetnosti:  hemijske

Stetnost (metalna Zavarivaci, radnici
prasina, CO, NO), .’
.y . ’ | na obradi metala
fizicke Stetnosti
(buka)
Stetnosti: Toplotno
zracenje (u toku L .
. . o Zavarivaci, radnici
izvodenja prakti¢ne .

. na obradi metala
nastave): smanjuje

rashladnu  sposobnost
vazduha radne okoline

Stetnosti: UV zradenje Zavarivadi,
Zavarivaci,
Stetnosti: Napori ili | radnici na
fizicka naprezanja obradi metala
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Stetna zragenja (UV i toplotno), opasnost
od nastanka pozara zbog varniCenja
tokom procesa rada

Slika 4: Napori na radnom mjestu kod zavarivaca

Opasnosti: mehanicke usljed koristenja sredstva rada
Stetnosti: zradenja, nefizioloski poloZaji tijela (dugotrajno
stajanje, saginjanje)

Slika 5: Opasnosti i Stetnosti na radnom radnika na obradi metala
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3. KORAK: procjena rizika sa definisanjem mjera za spjeCavanje ostéenja zdravlja,
profesionalne bolesti i smanjenje radne sposobnosti

Prvo nacelo kod procjene rizika je da ne postoji nulti rizik.

Koraci 1 i 2 identifikuju opasnosti i Stetnosti na radnim mjestima i mjestima rada.

Korak 3 procjenjuje nivo rizika na osnovu obrazsca koji je trenutno na snazi i koristeCi matricu

rizika. Ako je taj nivo sredniji ili visok, malo je vjerovatno da Ce biti prihvatljiv i bice potrebne

dodatne mjere kako bi se sveo na prihvatljiv nivo.

Eliminacija (otklanjanje) opasnosti je najefikasnija mjera u smanjenju rizika. Eliminacija ili

(kada je eliminacija nemoguca) efektivna zamjena opasnosti smanjuje rizik da bilo ko bude

izlozen, a samim tim i ozbiljno povrijeden.

Primjeri ukljucuju:.

v'organski uzgoj kako bi se izbjeglo koristenje toksi¢nih pesticida;

v' prelazak na manje toksi¢anu sirovinu za ¢isc¢enje;

v odabir manje rizine supstance ili radnog procesa, npr. boja na bazi vode, a ne na bazi
nitro-boja;

v zamjena sredstava rada sa sustinski sigurnijim alternativama, uvodenje promjene
tehnoloskog procesa ili modernizacije sredstava, pribora,

v/ zamjena azbesta za sigurnije alternative (kojih ima mnogo);

zamjena bucne masine tiSom;

v' na visokim zgradama, redizajniranje prozora tako da se mogu Cistiti iznutra umjesto da
se oslanjaju na potencijalno opasan vanjski pristup.

<\

Ako se identifikovane mjere mogu implementirati kroz eliminaciju, procjenu rizika za

opasnost o kojoj je rije€ prestaje ovdje; rizik je smanjen na nulu ili Sto blize nuli.

Shodno tome, samo za ovu opasnost/Stetnost, nema potrebe da se identifikuje, odlucuje i

postavlja dalje mjere kontrole.

Medutim, ako se tokom procjene rizika utvrdi da eliminacija nije moguca, tada se razmatra

uvodenje drugih mjera, pocevsi od sljedecéeg nizeg nivoa:

promjene osoblja, materijala, opreme, lokacije i operativnih procedura;

procedure koje se slijede van normalnog radnog vremena,

adekvatnost nadzora;

da li se sistemi i prakse postuju kako je predvideno;

koriStenje licne zastitne opreme;

sve potrebne informacije, internu komunikaciju i koordinaciju kako bi svi bili zasti¢eni u

slu€aju opasnosti na radilistu;

obavjeStavanje i komunikacija sa nadleznim organima i lokalnim sluzbama za hitne

intervencije;

prva pomo¢ i medicinska pomo¢, gasenje pozara i evakuacija svih na radiliste;

v' obuka za sve radnike preduzec¢a na svim nivoima, ukljuuju¢i redovne vjezbe prevencije,
pripravnosti i reagovanja u vanrednim situacijama.

A N NI NI N NN
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Otklanjanje opasnosti| Stetnosti

Zamjena opasnostiili Stetnosti
manje Stetnim

Promjena osoblja

Promjena u organizaciji rada

Koristenje liene zastitne opreme

Identifikacija opasnosti Mijere Mjere  [Kontrolisa
i Stetnosti Ko je wu prevencije | prevencije no
opasnosti preduzete | preduzete
od kad?
Opasnosti:
Mehanicke (Rad uz | Radnici na
koriStenje ruc¢nog alata, obradi
Rad uz korisStenje ru¢nog metala
mehaniziranog alata)
.vétetnost.l: hemijske | . 2ivaci
Stetnosti (metalna | 4qnici na
praSina, CO, NO), obradi
fiziCke Stetnosti (buka) metala
Stetnosti: Toplotno
zracenje (u toku | Zavarivadi,
izvodenja praktiéne | radnici na
nastave): smanjuje obradi
rashladnu sposobnost metala
vazduha radne okoline
Stetnosti: UV zradenje
Zavarivaci,

Stetnosti: Napori ili | Zavariva
fizicka naprezanja ¢i, radnici

na obradi

metala

@
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2.4.1. Primjena mjera za otklanjanje, sprjeCavanje ili smanjenje rizika u metalnoj
industriji

Zavarivanje je danas najzastupljeniji nacCin spajanja metalnih dijelova. To je najjednostavniji,
najucinkovitiji i najjeftiniji nain nanoSenja slojeva jednog metala na osnovnu masu drugog
metala. Medutim, pri zavarivanju nastaju povrede i oSteCenja zdravlja, te su rijetka zanimanja
u kojima su radnici izloZeni tako sloZenim i raznovrsnim fizickim i hemijskim negativnim
utjecajima kao Sto su zavarivaCi. Upotreba neadekvatne, prije svega, osobne zastitne
opreme jedan je od glavnih uzroka nastanka ozljeda i profesionalnih bolesti zavarivaca.
Najvedi broj ozljeda i bolesti nastaje kao posljedica pojave toksi¢nih zavarivackih dimova,
zraCenja elektricnog luka, povecane buke, kao i zbog prskanja uZzarenog metala i opasnosti
od strujnog udara, pozZara i eksplozije. Zbog navedenog, zavariva¢i moraju biti svjesni
znaCaja pravilne upotrebe zastithe opreme. Da bi se savremena zastitna oprema Sto
ucinkovitije upotrebljavala, nuzno je da zavarivaC poznaje uzroCnike koji mogu narusiti
njegovo zdravlje kao i eventualne posljedice (bolesti) koje nastaju zbog neadekvatne
primjene zastitnih sredstava. Ovoga bi morali biti svjesni i poslodavci koji trebaju osigurati
sigurne uslove rada primjenom savremenih tehnickih, zdravstvenih, socijalnih, edukativnih i
drugih mjera zbog spre€avanja i otklanjanja opasnosti koje mogu ugroziti radnikovo zdravlje,
a kako bi se produzio radni vijek ovog radnog mjesta.*?

Mijere prevencije:

Mijere zastite na radu poduzimaju se kako bi se ostvario siguran rad i oCuvalo zdravstveno
stanje zavarivaca i ostalih radnika u neposrednoj blizini mjesta zavarivanja, kao i radnika u
metalnoj industriji. Mjere zastite mogu se okvirno podijeliti na:

* opSte mjere zastite na radnom mjestu,

* upotrebu licnih zastitnih sredstava,

* preventivne mjere zastite.

U opSte mjere zastite zavarivaCa ubrajaju se:

« ventilacija (lokalna usisna i ispuSna ventilacija),

* zavjese i pregrade,

« zamjena visoko Stetnih tehnologija zavarivanja s manje Stetnim (savremenim) postupcima
ako je to moguce. Ventilacija je jedan od prvih i najvaznijih zahtjeva pri izvodenju zavarivanja
u zatvorenim prostorima. Razlikujemo lokalnu usisnu ventilaciju na samom izvoru nastanka i
ispusnu ventilaciju cijele prostorije, a obje sa ciliem da u radnoj okolini bude §to manje
prasine i toksicnih gasova. U nekim posebno teSkim sluCajevima nuzna je primjena
specijalnih zastitnih maski s posebnim dovodenjem kisika do lica zavarivaca. Organizacija
radnog mjesta zavarivaCa s odgovarajuéim pregradama, zavjesama i sl. umnogome
pobolj§ava zastitu ostalog radnog osoblja u blizini mjesta zavarivanja.

Lina zastitna sredstva zavariva€a su sva sredstva licne zastite kojima se uklanja djelovanje
opasnosti ili Stetnosti za zivot ili zdravlje radnika tijekom radnog procesa, a koji se ne mogu
ukloniti drugim mjerama. LiCna zastitna sredstva ne smiju smetati kretanju radnika,
nadrazivati mu kozu, neugodno mirisati, pustati boju, moraju biti otporna u odredenoj mjeri

12 Cehaiji¢, N. (2013.) Zavarivacki proces, rizici i suvremena zastita zavarivada
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prema plamenu, koroziji, elektricnoj energiji, udaru i lomu. Za zavarivaCe, koji rade u
natprosjecno opasnim radnim uslovima, trebali bi biti izradeni posebni pravilnici o potrebi
upotrebe najkvalitetnijin licnih zastitnin sredstava. Na kraju, to nije nikakav luksuz, vec¢
investicija koja se u prosjeku najbrze isplati i dugoro€no donosi najveéi profit. Upotreba li¢nih
zastitnih sredstava podrazumijeva upotrebu sljede€ih sredstava i opreme za zastitu: glave,
oCiju i lica, sluha, diSnih organa, ruku, nogu, ruénog zgloba, ramenice, trbusnih organa, tijela,
od jonizirajucih zraka, nepovoljnih atmosferskih utjecaja i od pada s visine.

a) elektroizolacijska obuca b) pregaca C) respirator

e) Stitnici od buke f) vizir g) zastitne rukavice

4. KORAK: odgvorno lice za sprovodenje mjera i zadati rokovi

U ovoj fazi, mjere kontrole rizika za sigurnost i zdravlje odabrane u koraku 3 treba da
sprovodi poslodavac, a odgovornost za njihovu implementaciju dodeljuje, obi¢no
povjereniku ili radniku zastite na radu.

Potrebno je u razumnom vremenskom roku uspostaviti okvir za implementaciju mjera za
otklanjanje, smanjenje nivoa rizika. Shodno tome potrebno je zabiljeziti datum za buducu
kontrolu jer se, izmedu ostalog, moze zatraziti od strane inspektora u cilju provjere
uskladenosti sa propisima.

Identifikacija Dosadasnje Dalji koraci za [Mijere rok za
opasnosti i o 2 T amEETaE aktlvnos.t.| za | prevenciju pre\éencue prgdu2|manje Kontrolisano
Stetnosti prevenciju preduzete mjera :
od prevencije
Opasnosti: Periodicni pregled [Koristiti licnu [Radnik ili [Odmah 26.09.2023.
Mehanicke (Rad uz Sredstava za rad zastitnu ~ opremu, |povjerenik
koriStenje  ruénog Radnici na osposobljavanje zastite na
alata, Rad uz obradi metala radnika za zdrav i [radu
koristenje  ru¢nog siguran nacin rada
mehaniziranog
alata)
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Stetnosti: Periodicni pregled Uvodenje lokalne [Radnik ili (Odmah 26.09.2023.
hemijske Stetnosti sredstava za rad, yventilacije, koristiti [povjerenik
(metalna prasina, Zavarivadi, koriStenje licne zastitne [licnu zastitnu zastite na
CO, NO), fizitke radnici na obradi jopreme opremu,. . radu
Stetnosti (buka) metala oqusobljavanje _
radnika za zdrav i
siguran nacin rada
Stetnosti: Toplotno Dopustiti promjene [koristiti licnu [Radnik ili [Odmah 26.09.2023.
zraCenje (u toku polozaja tijela (npr. zastitnu  opremu, [povjerenik
izvodenja prakticne Zavarivadi, balans izmedu (osposobljavanje zastite na
nastave): smanjuje | radnici na obradi [sjedenja i stajanja, fradnika za zdrav i fradu
rashladnu metala osigurati sjedenje). siguran nacin rada
sposobnost Preoblikovanje zadatka
vazduha radne ili podrucja rada.
okoline
Stetnosti: uv Pregled sredstava [koristiti licnu |Radnik ili (Odmah 26.09.2023.
zracenje - rada, koriStenje line [zastitnu  opremu, [povjerenik
Zavarivadi, e . . -
zastitne opreme osposobljavanje zastite na
radnika za zdrav i [radu
siguran nacin rada
Zavarivadi,
Stetnosti: Napori radnici na |Dopustiti promjene (osposobljavanje Radnik ili Odmah 26.09.2023.
ili fizicka obradi metala polozaja tijela (npr. fadnika za zdrav i [povjerenik
naprezanja balans izmedu siguran nacin rada [zastite na
sjedenja i stajanja, radu
osigurati sjedenje).
Preoblikovanje zadatka
ili podrucja rada.
Identifikacija Dosadasnje Dalji koraci za [Radnik ili (Odmah 26.09.2023.
opasnosti i ko ie u opasnost aktivnos.t.i za | prevenciju poyjferenik
Stetnosti prevenciju zastite na
radu
5. KORAK:

Takode je vazno pratiti efikasnost mjera kontrole rizika i osigurati da se implementiraju. Da li
su poboljSanja identifikovana tokom procjene rizika uspjesna, tj. za svaku od identifikovanih
opasnosti i tetnosti, da li su rizici smanjeni, a ciljna grupa ili grupe bolje zastiéeni? Clanovi
osoblja koji vrSe inspekcije na radnom mjestu trebaju provijeriti da li se radnici pridrzavaju
mjera koje su zadate tokom procjene rizika kao ve¢ postojece ili potrebne.
Ne samo radnici, povjerenici ili radnici zastite na radu, vec¢ i menadzeri i

supervizori

treba da sprovode ovaj

monitoring. Njegova ucestalost ¢e zavisiti

od

inspekcijskog nadzora; ako postoje efikasne mjere kontrole i ako radnici razumiju opasnosti
i rizike, uCestalost pracenja se mozZe smanijiti. | obrnuto, ako ne postoji kontrola sprovodenja

zadatih mjera i preduzece ima neobucene radnike, pracenje ¢e morati da se vrSi CeSce.

Procjene rizika nisu jednokratne aktivnosti; moraju se pregledati i, ako je potrebno, izmijeniti
i revidirati (na primjer, kad god se nova oprema, supstance i/ili procedure).
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2.4.2. Primjer procjene rizika za radno mjesto Zavarivaca:

Analize i procjene prikupljenih podataka sto ukljucuje:

« Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora,

* Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora,

« Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti odnosno napora

Naziv radnog mjesta Zavarivag-bravar - saradnik u proizvodnom procesu

Organizacioni dio Sluzba za tehniku, planiranje i proizvodnju

Mjesto rada (objekti, radni i pomocni

Proizvodna hala
prostor)

Lokacija

* ¥ ¥ X% ¥ ¥ %

¥ X K K X X X X *

Opis radnog mjesta:
planira, priprema, izvodi i vrSi kontrolu kvaliteta obavljenog posla,
racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme,
posjeduje odredeni nivo znanja za €itanje i razumijevanje tehni¢ko-tehnoloSke dokumentacije
poznavanje i prdrzavanje odredbi i naCela standarda kvalteta,
poznavanje i adekvatno koriStenje materijala u procesu zavarivanja,
pravilan odabir materijala za zavarivanje i tehnoloskih parametara zavarivanja,
vodenje raCuna o samozastiti kao i o zdravlju ljudi i okoline u skladu sa higijensko-tehni¢kim,
protupozarnim i drugim mjerama zastite,
SijeCe materijale koji se koriste pri izradi metalnih konstrukcija,
Izvodi spajanje materijala zavarivanjem ( elektroluéno i CO2 zavarivanje)
Montaza steznih alata i pristroja za zavarivanje, alata za obradu metala plasticnom deformacijom,
Kontrola kvaliteta uradenih pozicija,
Komunikacija sa saradnicima,
Vodenje dnevnih u€inaka na radnom mjestu,
obezbjeduje saradnju i komunikaciju sa ostalim sluZzbama u tehnolodko-proizvodnom procesu,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
odgovara neposrednom rukovodiocu za kvaltet i efikasnost izvr§avanja poslova

Tehni¢ko -
tehnoloski i
radni proces Prema opisu radnog mjesta

Sredstva za rad Aparat za elektroluéno zavarivanje, sitni alati, brusilica, busilica, ru¢ni paletar,

Sirovine [ Celiéni profili, Zica za zavarivanje, CO2, brusne i rezne plo&e, boreri presa, alatna
materijali glodalca

Sredstva i zastitne pregace, sigurnosne cipele, zastitne rukavice, naocale ili zastitna maska za
oprema za li€nu zavarivanje), mobilni zavarivacki paravan
zastitu

Stepen
Uslovi za struéne
zasnivanje spreme

Obrazovni Radno Znanje, vjestine i
profil iskustvo sposobnosti

radnog odnosa SSS

. . Poslovi sa posebnim uslovima rada DA X NE
Uslovi rada i

staz osiguranja: StaZ osiguranja sa uvecanim

. DA X NE
trajanjem

Opéirezim rada i Rad u smjenama ili turnusima,
raspored radnog no¢ni rad
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vremena: X| - U jednoj smjeni

- U dvije smjene

- U tri smjene sa odmorom

- subotom i nedeljom

- U tri smjene sa odmorom u bilo
- kojem danu

- U turnusima od 12 radnih sati

- Noc¢ni rad

- Na druge nacine:(prema
rasporedu ¢asova)

Sedmiéni raspored rada X'| - 40 sati (puno radno vrijeme)

- manje od 40 sati (nepuno)
Prekovremeni rad DA X NE
Preraspodjela radnog vremena DA X NE

Skraceno radno vrijeme zbog

otezanih uslova rada DA X NE
Odmor u toku radnog vremena X | Jednokratno 30 minuta
Visekratno po 5/20 min.
Dnevni Sedmiéni GodiSnji
Odmori
% h Vikend (2 dana)
Vremensko angazovanje prema mjestu Proizvodna hala 100%
aktivnosti (%) Rad na terenu 0
Stoji 50%
NefizioloSki polozaj Hoda 20%
tijela (%) Prinudni polozaj 20%
Sjedi 10%
Dinami¢an rad DA
Stati¢an rad NE
Napori i tjelesna | Kombinovan rad NE
naprezanja Podizanje tereta DIZANJE DO 4 KG
(u€estalost podizanja tereta,
teZina tereta)
Ljekarski Prethodni / Ulazni Periodicni Sistematski
pregledi DA DA NE
Profesionalna oboljenja Povrede u vezi sa radom Povrede na radu
NE NE NE
#P SN Medunarodna Y CR— Fam
@mer  gizms
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Kategorij
. . Kategorija a tezine Nivoi . o
Potencijalne opasnosti . , . . Mjere za otklanjanje rizika
vjerovatnoce posljedic rizika
a
OPASNOSTI
| MEHANICKE OPASNOSTI
Zastitne naprave moraju biti konstruisane i postavljene na oruda tako da se onemoguci
ulazak ruku ili drugih dijelova tijela u opasnha mjesta (zone) za vrijeme rada i druga Stetna
djelovanja od izvora opasnosti. Ako se zastitne naprave iz tehnoloskih razloga moraju
povremeno skidati ili otvarati radi nadzora, podeSavanja, izmjene alata, popravke, €iS¢enje
Nedovoljna sigurnost i dr., mora se postaviti uredaj koji ¢e iskljuciti orude dok se zastitna naprava ne postavi na
zbog pokretnih dijelova svoje mjesto.
koji mogu uzrokovati Zastitne naprave moraju udovoljiti sljedeéim uslovima:
e Mala . L .
nagnje€enja i druga vjerovatnoca Srednji 1) da su dovoljno ¢vrste i otporne;
ostecenja zdravlja, @) Teska (4) rizik (3) | 2)da su izradene od prikladnog materijala;

amputacija, i druga
mehanicka octecenja
gornjih ekstremiteta

3) da su odgovarajuce dimenzionisane;

4) da svojim polozajem i izradom ne stvaraju nove izvore opasnosti;

5) da se ne mogu skinuti bez upotrebe alata.

Zastitne naprave na orudima moraju biti izradene i postavljene tako da ne ometaju rad,
odnosno koriStenje oruda. Oruda s rotiraju¢im djelovanjem (centrifuge, alathe masine s
rotacijom, i sl.) moraju imati za&titnu blokadu na poklopcu ili vratadcima oruda kojom se
zaustavlja rotacija.

I OPASNOSTI KOJE SE

POJAVLJUJU U VEZI SA KARAKTERISTIKAMA RADNOG MJESTA

Opasne povrsine

Podovi od gusanih plo¢a na mjestima oste¢enja popraviti, zamijeniti novim. Podove radnih
prostorija odrzavati sredstvom koje ne stvara opasnu i klizavu povrSinu za kretanje

\ L Mala . .. radnika. Ci§éenje mokrim postupkom obavljati nakon zavréetka radnog vremena. Postaviti
(mogucnost spoticanja, . i Prihvatljiv . o " . v S
. vjerovatnoca Laka (2) znakove upozorenja (oprane i klizave povrsine) prilikom &iS¢enja podova. Prolazi i prilazi
pada, posljedica (2) . . o . . . . L
Ly . (2) za kretanje radnika moraju biti slobodni. PovrSine kojima se krecu radnici i transportna
mehanicke povrede tijela) . . - o o
sredstva moraju udovoljavati sliedeéim uvjetima:
- moraju biti ravne, relativho glatke, ali ne klizave
Koristenje aparata za Mala Teska (4) Srednji | Koristiti propisanu zastitnu opremu-maske, odijela, rukavice, nao¢ale prema Pravilniku o
zavarivanje-mogucnost vjerovatnoéa rizik (3) | sredstvima licne zastite na radu i licnoj zastitnoj opremi (,SI. list SFRJ“ br.35/69)
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nastajanja opekotina | (2) |
Il OPASNOSTI KOJE SE POJAVLJUJU U VEZI SA KORISTENJEM ELEKTRICNE ENERGIJE
STETNOSTI
I STETNOSTI KOJE NASTAJU ILI SE POJAVLJUJU U PROCESU RADA
Hemijske Stetnosti

Pradina | Prilikom rada sa bojama i lakovima, razrjedivadima i drugim materijama koje koriste
Stetne gasovi koji radnici u svom radu, a koji su opasni u smilsu Stetnih isparenja radnicima se moraju
materije u nastaje od obezbjediti oprema i sredstva za li€nu za8titu prema sigurnosno-tehni¢kom listu (STL)
materijali brusenja, sredstva koje koriste. Za sve sirovine koje radnici koriste moraju se obezbjediti STL-ovi
ma pri zavarivan; sa kojima se radnici moraju upoznati, te moraju iste Koristiti strogo prema uputstvu
obradi a, rezanja proizvodaca. Moguce je nastajanje praSine u toku rada (brusenje, rezanje), te se zbog
metala Cestice iste radnicima moraju obezbjediti zastithe maske za zastitu disajnih organa. U procesu
koji djeluju metala Velika rada brusenja, rezanja, moguca je pojava Stetnih dimova, te se radovi moraju obavljati
na koje Vjerovatnoca Srednje Visok samo u prostorima gdje se mora obezbjediti prirodno ili vjeStaCko strujanja zraka
respirator nastaju (@) teska (3) rizik (4) (ventilacija).
ni  trakt, procesima
probavni brusenja
sistem,
kozu i
sluznicu
organa
vida [
mirisa

Fizicke Stetnosti
. Mala . Koristiti propisanu zastitnu opremu-maske, odijela, rukavice, naocale prema Pravilniku o
UV-zralenje - . . . Sredniji . . s Chs o ; . “
Y . vjerovatnoca Teska (4) - sredstvima li¢ne zastite na radu i li€noj zastitnoj opremi (,SI. list SFRJ* br.35/69)

elektroluéno zavarivanje @) rizik (3)

BioloSke Stetnosti
(pokazatelji bioloSkih Stetnosti (plijesni i bakterije, CFU/m?) udovoljavaju dozvoljenim vrijednostima)

Stetni uticaji mikroklime

Radnici na radnim
mjestima u proizvodnoj
hali, u zimskom periodu
su izlozeni niskim

. Kada temperature u zimskom periodu ne prelaze 15°C, poslodavac je skladu

Srednja . . s . . . . .

. ; Srednje Sredniji odredbama Zakona o zastiti na radu duzan osigurati uslove rada na radnom mjestu koji
vjrovatnoca . .. . . . v . . . o . N,

3) teSka (3) rizik (3) neée Stetno utjecati na Zivot i zdravlje radnika. U procjeni opasnosti trebaju biti utvrdena

radna mjesta na kojima radnik tijekom rada moze biti izloZen nepovoljnim
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temperaturama.

mikroklimatskim uvjetima (niskoj temperaturi, vjetru, ki8i, snijegu), rizik na tim radnim
mjestima i mjere koje poslodavac treba poduzeti da bi se taj rizik doveo na najmanju
mogucéu mjeru. Obezbjediti odgovaraju¢u zagrijanost hale u zimskom period za
nastavak rada. Staviti u funkciju postojeCe kalorifere i dodati jo§ obzirom na povrsinu
hale.

Stetni klimatski uticaji
(ne postoje radna mjesta koja su podlozna Stetnim klimatskim uticajima)

Druge Stetnosti u procesu rada

Il STETNOSTI KOJE PROIZILAZE 1Z PSIHICKIH ILI PSIHOFIZICKIH NAPORA KOJI SU UZROCNO POVEZANI SA RADNIM MJESTOM

Stajanje pri izvodenju
radova zavarivanja i
prinudan polozaj
ki€menog stuba

Velika
vjerovatnocéa

(4)

Dopustiti promjene polozaja tijela (npr. balans izmedu sjedenja i stajanja, osigurati
Srednje sjedenje). Preoblikovanje zadatka ili podrucja rada.

Laka (@) | tezak (3)

Il STETNOSTI POVEZANE SA ORGANIZACIJOM RADA

IV OSTALE STETNOSTI
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2.4.3. Primjer procjene rizika za radno mjesto radnik u obradi metala:
Analize i procjene prikupljenih podataka Sto ukljucuje:

+ Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora,

* Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora,

« Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti odnosno napora

Rukovalac EP i HP presa — poslovodni saradnik u

Naziv radnog mjesta :
proizvodnom procesu

Organizacioni dio Sluzba za tehniku, planiranje i proizvodnju
Mjesto rada (objekti, radni i pomo¢ni prostor) Proizvodna hala
Lokacija adresa

* K X X X ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

¥ ¥ ¥ X ¥ X ¥ ¥ ¥

Opis radnog mjesta
priprema i podeSava masine, alate i materijale za operacije na presama,
izvrSava kontrolu podeSenosti prese i alata, te izrade prvih pozicija,
kontrola i pracenje procesa proizvodnje,
zamjenjuje Rukovodioca u obimu i na nacin po datom ovlastenju i/ili pojedinaénim uputama,
provodi preventivno i tekuée odrzavanje masina i opreme, instalacija, sklopova i podsklopova,
defektaza uredaja i sacinjavanje izvjestaja o istoj,
planiranje i nabavka rezervnih dijelova,
vodi dnevnik odrzavanja,
izvrSava konkretne poslove na presi: rasijecanje, probijanje i savijanje,
pomaze u izvrSavanju pripreme i podeSavanja masina, alata i materijala za operacije na presama,
brine da se operacije na presama odvijaju prema propisanim tehni¢kim zahtjevima i konstruktivho
tehnolodkoj dokumentaciji,
kontrola kvaliteta uradenih pozicija,
popunjava radnu listu proizvodnje,
odrzava uredno radno mjesto, masinu, alate i ostalu opremu,
provodi i brine se o mjerama zastite na radu, protupoZarne za$tite i zastite Zivotne okoline,
obavlja i druge poslove u domenu svoje struéne spreme,
sortira i odlaze otpadni materijal prema propisanim standardima,
obezbjeduje saradnju i komunikaciju sa ostalim sluzbama u tehnolo$ko-proizvodnom procesu,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
odgovara neposrednom rukovodiocu za kvaltet i efikasnost izvr§avanja poslova

Tehni¢ko -
tehnoloski i radni
proces Prema opisu radnog mjesta

Sredstva zarad EP i HP presa, alati

Sirovine i materijali Celi¢na traka

Sredstva i oprema

ix - -radno odijelo, cipele i rukavice
za licnu zastitu

Stepen . . P
. pv Obrazovni Radno Znanje, vjestine i
Uslovi za strucne . . .
o profil iskustvo sposobnosti
zasnivanje spreme
radnog odnosa
g sss
Uslovi rada i staz Poslovi sa posebnim uslovima rada DA X NE
G0N srmencie 1Z e UDRUZENJE
[V \ organizacija
\l{x‘y rada g m POSLODAVACA
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osiguranja: Stgz . osiguranja sa uvecanim DA X NE
trajanjem
X| - U jednoj smjeni
- U dvije smjene
- U tri smjene sa odmorom
Rad u smjenama ili turnusima, - subotom i nedeljom _
noéni rad - U tri smjene sa odmorom u bilo
- kojem danu
- U turnusima od 12 radnih sati
- No¢nirad
- Na druge nacine:(prema
rasporedu ¢asova)
Op¢éirezimrada i
raspored radnog . .
iv X | -
vremena: Sedmiéni raspored rada 40 sati (puno radno vrijeme)
- manje od 40 sati (nepuno)
Prekovremeni rad DA X NE
Preraspodjela radnog vremena DA X NE
Skraceno radno vrijeme zbog
otezanih uslova rada DA X NE
Odmor u toku radnog vremena X | Jednokratno 30 minuta
ViSekratno po __ min.
. Dnevni Sedmiéni Godisnji
Odmori - -
¥ h Vikend (2 dana) 20-30 radnih dana
Vremensko angazovanje prema mjestu Proizvodna hala 100%
aktivnosti (%) Rad na terenu 0
Stoji 40
Nefizioloski polozaj Hoda 30
tijela (%) Prinudni polozZaj 10
Sjedi 20
Dinami¢an rad DA
Static¢an rad NE
Napori i tjelesna | Kombinovan rad DA
naprezanja Podizanje tereta
(uCestalost podizanja tereta, DIZANJE DO 1 KG
tezina tereta)
Liekarski orealedi Prethodni / Ulazni Periodicni Sistematski
. preg DA DA NE
Profesionalna oboljenja Povrede u vezi saradom Povrede na radu
NE NE NE
IOy vmencie® gizZ p=sn UDRUZENJE

etV rada

POSLODAVACA
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. Kategorija Kategorija o
Potencijalne . . . Nivoi . L
. vjerovatnoé tezine . Mijere za otklanjanje rizika
opasnosti L rizika
e posljedica
OPASNOSTI
| MEHANICKE OPASNOSTI
Zastitne naprave moraju biti konstruisane i postavljene na oruda tako da se onemogudi
ulazak ruku ili drugih dijelova tijela u opasna mjesta (zone) za vrijeme rada i druga Stetna
djelovanja od izvora opasnosti. Ako se zastitne naprave iz tehnoloskih razloga moraju
povremeno skidati ili otvarati radi nadzora, podeSavanja, izmjene alata, popravke, CiS¢enje
. . i dr., mora se postaviti uredaj koji ¢e iskljuciti orude dok se zastitna naprava ne postavi na
Nedovoljna sigurnost S
- svoje mjesto.
zbog pokretnih dijelova o . I ” o
.. . . Zastitne naprave moraju udovoljiti sliede¢im uslovima:
koji mogu uzrokovati Srednja . L : .
D . . . Srednji 1) da su dovoljno ¢vrste i otporne;
nagnjecenja, vjerovatno Teska (4) - . i I
.. . i rizik (3) 2) da su izradene od prikladnog materijala;
amputaciju gornjih ¢a (3)

3) da su odgovarajuce dimenzionisane;

4) da svojim polozajem i izradom ne stvaraju nove izvore opasnosti;

5) da se ne mogu skinuti bez upotrebe alata.

Zastitne naprave na orudima moraju biti izradene i postavljene tako da ne ometaju rad,
odnosno koristenje oruda. Oruda s rotirajuéim djelovanjem (centrifuge, alatne masine s
rotacijom, i sl.) moraju imati zastitnu blokadu na poklopcu ili vrataScima oruda kojom se
zaustavlja rotacija.

ekstremiteta i druga
oStecenja zdravlja

I OPASNOSTI KOJE SE POJAVLJUJU U VEZI SA KARAKTERISTIKAMA RADNOG MJESTA

Podovi od gusanih plo¢a na mjestima o&tecenja popraviti, zamijeniti novim. Podove radnih
prostorija odrZzavati sredstvom koje ne stvara opasnu i klizavu povrSinu za kretanje
Opasne povrsine Mala Prihvatljiv radnika. Ci$éenje mokrim postupkom obavljati nakon zavrsetka radnog vremena. Postaviti
(moguénost spoticanja, vjerovatno Laka (2) @) znakove upozorenja (oprane i klizave povrsine) prilikom ciS¢enja podova. Prolazi i prilazi
pada) ¢a (2) za kretanje radnika moraju biti slobodni. PovrSine kojima se kre¢u radnici i transportna
sredstva moraju udovoljavati sliedeéim uvjetima:

- _moraju biti ravne, relativno glatke, ali ne klizave

Il OPASNOSTI KOJE SE POJAVLJUJU U VEZI SA KORISTENJEM ELEKTRICNE ENERGIJE

STETNOSTI

| STETNOSTI KOJE NASTAJU ILI SE POJAVLJUJU U PROCESU RADA

Hemijske Stetnosti
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(izmjereni pokazatelji hemijskih Stetnosti udovoljavaju dozvoljenim vrijednostima)

Fizicke Stetnosti

Buka (koriStenje prese, Srednia Potrebno koridtenje licne zastithe opreme prema Pravilniku o sredstvima li¢ne zastite na
brusilice koji proizvode v'erovajtno Srednje Srednji radu i liénoj zastitnoj opremi: ,,Sluzbeni list SFRJ“ 35/69 i naredbi o li€noj zastitnoj
buku iznad dozvoljene J ¢a (3) teSka (3) rizik (3) opremi (,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 75/10)

granice)

BioloSke Stetnosti
(pokazatelji bioloskih Stetnosti (plijesni i bakterije, CFU/m?3) udovoljavaju dozvoljenim vrijednostima)

Stetni uticaji mikroklime

Kada temperature u zimskom periodu ne prelaze 15°C, poslodavac je skladu
odredbama Zakona o za$titi na radu duzan osigurati uslove rada na radnom mjestu koji
Radnici na radnim nece Stetno utjecati na zivot i zdravlje radnika. U procjeni opasnosti trebaju biti utvrdena
mjestima u proizvodnoj Srednja radna mijesta na kojima radnik tijekom rada moze biti izlozen nepovoljnim

hali, u zimskom periodu vjerovatno ti;ek:n(f) fzrﬁ(dg; mikroklimatskim uvjetima (niskoj temperaturi, vjetru, ki8i, snijegu), rizik na tim radnim

su izlozeni niskim ¢a (3) mjestima i mjere koje poslodavac treba poduzeti da bi se taj rizik doveo na najmanju

temperaturama. moguéu mijeru. Obezbjediti odgovaraju¢u zagrijanost hale u zimskom period za
nastavak rada. Staviti u funkciju postoje¢e kalorifere i dodati jo§ obzirom na povrsinu
hale.

Stetni klimatski uticaji
(ne postoje radna mjesta koja su podlozna Stetnim klimatskim uticajima)

Druge Stetnosti u procesu rada

Il STETNOSTI KOJE PROIZILAZE I1Z PSIHICKIH ILI PSIHOFIZICKIH NAPORA KOJI SU UZROCNO POVEZANI SA RADNIM MJESTOM

Il STETNOSTI POVEZANE SA ORGANIZACIJOM RADA

IV OSTALE STETNOSTI
(konstatovano je da nisu uocene Stetnosti koje se pojavljuju na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini)

Liéna zastitha oprema

Obavezna licna zastitna oprema :

1.Zastitni Sljem/kaciga;

2.Zastitne rukavice;

3.Zastitne cipele;

4.Radno odijelo;

5.Zastitne naocale.
NAPOMENA: vijek trajanja li€ne zastitne opreme mora biti naglasen na certifikatu koji je duzan do dostavi proizvodac¢ / dobavljac¢. Li¢na zastitna oprema
se smije koristiti samo u navedenom roku. Ukoliko dode do osteéenja licne zastitne opreme ista se mora odmah staviti van upotrebe, te se radniku
odmah mora obezbjediti ispravna.
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Mjere za sigurnost i zastitu na radu

a) Znakovi koji je potrebno postaviti u proizvodnoj hali:

b) Uputstva jasno istaci na sredstvima rada na B/H/S jezicima
c) Redovno vrsiti osposobljavanje radnika za siguran i zdrav nacin rada

Da li je poslodavac koji izraduje tehniCku dokumentaciju za objekte i tehniCko
tehnoloske procese pri projektovanju primjenio propisane mjere sigurnosti i zastite
zdravlja na radu i izdao ispravu kojom potvrduje da je projektovanje izvrSeno u skladu
sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Da |li je poslodavac koji izvodi radove na izgradnji objekata i tehniCko-tehnoloskih
procesa radove izvodi prema tehniCkoj dokumentaciji u kojoj su projektovane mjere
zastite na radu.

Da li je poslodavac prije poCetka radova izradio elaborat o uredenju radilista u skladu sa
propisima donesenim na osnovu zakona, izvodi radove prema tom elaboratu i u roku
dostavio nadleznoj inspekciji rada.

Da li je investitor ili glavni izvoda€ obezbjedio jedinstveni elaborat o uredenju radilista u
slu€aju da dva ili viSe poslodavaca koriste isti prostor za radiliSte.

Da li je poslodavac stavio u upotrebu sredstva za rad koja podlijezu obavezi periodi¢nih
pregleda i ispitivanja, bez pribavljenog zapisnika odnosno isprave ¢l.67 stav (1) Zakona
zastite na radu.

Da li proizvodac i uvoznik radne opreme i sredstava i opreme licne zastite izdao ispravu
kojom dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehniCkim propisima i
propisanim mjerama sigurnosti i zastite zdravlja na radu i d li je izdao uputstvo za
upotrebu i odrzavanje na jednom od sluzbenih jezika u BiH odnodno Federaciji.

Da li proizvodaC i uvoznik opasnih materija izdao uputstvo za sigurnu upotrebu i
rukovanje na jednom od sluzbenih jezika BIH, odnosno Federacije.

Da li su proizvodacCi i uvoznici radne opreme, sredstva i opreme licnhe zastite, kao i
proizvodaci i uvoznici opasnih materija stavljali u promet i upotrebu sredstva za rad ili
opasne materije bez prethodno pribavljene odgovaraju¢e dokumentacije il ¢1.16 Zakona
zastite na radu.

Da li je poslodavac prilikom organizacije rada i radnog procesa osigurao preventivne
mjere radi zastite Zivota i dravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna sredstva za
njihovu primjenu.

Da li je poslodavac osigurao periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad i
sredstava i opreme za linu zastitu, u skladu sa tehnickim standardima.

UD UDRUZENJE
POSLODAVACA
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11.Da li je poslodavac osigurao periodiCne preglede i ispitivanja fiziCkih, hemijskih i
bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnoj okolini.

12. Da li poslodavac osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanje sredstava i opreme, radnih
i pomocniih prostorija i sredstava i opreme liCne zastite, koji ne podlijezu obaveznim
periodicnim pregledima i ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim
op¢im aktom.

13.Da li poslodavac provodi mjere za osiguranje prve pomoci i potrebna sredstva za prvu
pomoc.

14.Da li poslodavac posebno osigurava od rizika nesreCe i povrede na radu radnike Koji
obavljaju poslove sa povecanim rizikom, utvrdene internim aktom.

15.Da li je poslodavac donio interni akt?

16.Da li je poslodavac internim aktom o za$titi na radu utvrdio organizaciju provodenja
zastite na radu,

17.Kako poslodavac obavlja poslove zastite na radu kada ima do 30 radnika,

18.Kako poslodavac obavlja poslove zastite na radu kada ima viSe od 30 radnika,

19.DonoSenje internog akta o zastiti na radu (samostalno ili ekterna pomog),

20.Procjena rizika za svako radno mjesto i utvrdivanje poslova sa povec¢anim rizikom.

21.Da li ovlastena organizacija za zaStitu na radu obavlja stru¢ne poslove suprotno
odredbama ovog zakona, propisa donesenih na osnovu zakona i da li obavlja stru¢ne
poslove uz propisanu dozvolu?

22.Da li ovlastena organizacija za zastitu na radu o izvrSenim periodicnim pregledima i
ispitivanjima sacinila i izdala ispravu/zapisnik Ciji je oblik, sadrzaj u skladu sa propisima
koji donosi federalni ministar nadleZan za rad.

23.Da li je poslodavac osigurao radnicima sredstva i opremu licne zastite?

24.Da li je poslodavac osigurao da se sredstva i oprema li€ne zastite odrZzavaju u
dobrom/ispravnom stanju?

25.Da li poslodavac od radnika zahtjeva sudjelovanje u troSkovima provodenja mijera
zastite na radu?
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Sufinansira cooperation
Evropska unija DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

Prilog 1: Vrste opasnosti i Stetnosti na radnim mjestima i mjestima rada

Tabela 4. Vrste opasnosti i Stetnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini prikazane su u
narednoj tabeli

OPASNOSTI

v" Nedovoljna sigurnost zbog rotirajucih ili pokretnih dijelova
v Slobodno kretanje dijelova ili materijala koji mogu uzrokovati povredu

radnika
Unutra$nji transport, kretanje radnih masina ili vozila i pomjeranje opreme za
v rad
MEHANICKE
¢ v" Koristenje opasnih sredstava u radu koja mogu uzrokovati pozar i
eksploziju

Nemogucnost ili ograni¢enost pravovremenog udaljavanja radnika sa mjesta
rada zbog izlozenosti zatvaranju, mehani¢kom udaru, poklapanju i sl.
Drugi mehanicki faktori
Opasne povrsine (podovi i sve vrste gazista, povrSine sa kojima radnici
dolaze u dodir, a koje imaju oStre ivice, Silike, grube povrsine, izboCene
dijelove i sl),
Rad na visini ili dubini
Rad u sku¢enom ograni¢enom ili opasnom prostoru (izmedu dva ili vise
fiksiranih dijelova, izmedu pokretnih dijelova ili vozila) i rad u zatvorenom
OPASNOSTI KOJE SE prostoru koji je nedovoljno osvjetljen
POJAVLJIUJU U VEZI SA | Moguc¢nost klizanja ili spoticanja (mokre ili klizave povrsine)
KARAKTERISTIKAMA Fizi€ki nestabilna mjesta rada
RADNOG MJESTA v" Moguce posljedice ili smetnje usljed obavezne upotrebe sredstava ili
opreme za li¢nu zastitu (koriStenje sredstava i opreme licne zastite
koji opterecuju radnika)
Posljedice obavljanja poslova radnog mjesta koriStenjem neodgovarajucih ili
neprilagodenih metoda rada
Druge opasnosti koje se mogu pojaviti u vezi sa kakteristikama radnog
mjesta i nacina rada
v" Opasnost od direktnog dodira sa dijelovima elektri¢éne instalacije i
opreme pod naponima
OPASNOSTI KOJE SE Opasnost od indirektnih dodira
POJAVLJUJU U VEZI SA | Opasnosti od toplotnih djelovanja koje razvija elektri¢na oprema i instalacije
KORISTENJEM (pregrijavanje, pozar, eksplozija, varni€enje i sl.)
ELEKTRICNE ENERGIJE | Opasnosti usljed udara groma i posljedica atmosferskog praznjenja
Opasnost od Stetnog uticaja elektrostatickog elektriciteta
Druge opasnosti koje se mogu pojaviti sa koristenjem elektri¢ne energije

STETNOSTI

v' Udisanje
v Gusenje
HEMIJSKE STETNOSTI, PRASINA | | UnoSenje u organizam
DIMOVI Prodor u tijelo kroz koZu
v" Opekotine
Trovanje
v" Buka
FIZICKE STETNOSTI Vibracija
Stetni uticaji zragenja:

STETNOSTI KOJE
NASTAJU ILI SE
POJAVLJIUJU U
PROCESU RADA
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-toplotnog,

v'  -jonizirajuceg
-nejonizirajuéeg,
-laserskog
-ultrazvuénog

BIOLOSKE STETNOSTI

Virusi

Paraziti

Gljivice

Bakterije

Izlaganje mikroorganizmima

Izlaganje alergenima

STETNI UTICAJI MIKROKLIME

Visoka ili niska temperatura

Vlaznost

Brzina strujanja zraka

Neodgovarajuc¢a osvijetljenost

STETNI KLIMATSKI UTICAJI

STETNOSTI KOJE NASTAJU
KORISTENJEM OPASNIH
MATERIJA

U transportu

U proizvodniji

Pri pakovanju

Pri skladitenju i unistenju

DRUGE STETNOSTI U PROCESU RADA

STETNOSTI KOJE
PROIZILAZE 1Z
PSIHICKIH ILI

PSIHOFIZICKIH NAPORA
KOJI SU UZROCNO
POVEZANI SA RADNIM
MJESTOM | POSLOVIMA
KOJE RADNIK OBAVLJA

NAPORI ILI FIZICKA NAPREZANJA

Rucno prenoSenje tereta

Vucenje tereta

Druge dugotrajne fizicke aktivnosti

NEPRILAGODEN FIZIOLOSKI
POLOZAJ TIJELA

Dugotrajno sjedenje

v" Dugotrajno stajanje

PSIHOSOCIJALNI FAKTORI RIZIKA

Stres

Monotonija u radu

Mobing

ODGOVORNOSTI

U primanju i prenoSenju informacija

U koriStenju odgovarajuéeg znanja i
sposobnosti

U pravililma pona3anja

Za brze izmjene radnih procedura

Intenzitet u radu

Prostorna uvijetovanost mjesta rada

Konfliktne situacije

Rad sa strankama

Rad sa novcem

Nedovoljna motivacija za rad

U rukovodenju

STETNOSTI POVEZANE
SA ORGANIZACIJOM
RADA

PREKOVREMENI RAD

RAD U SMJENAMA

RAD NOCU

PRIPRAVNOST ZA RAD

OSTALE STETNOSTI

STETNOSTI KOJE PROUZROKUJU
DRUGA LICA

Nasilje prema licima koje rade na
Salterima

Nasilje prema obezbjedenju

RAD SA ZIVOTINJAMA

RAD U BLIZINI VODE ILI RAD
ISPOD POVRSINE VODE

¢\ Medunarodna
#ﬁ‘@b‘ organizacija
YWV rada
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Prilog 2: Psiholoski upitnik
Molimo Vas da pazljive proéitate svakn tvrdnju i procijenite koliko se ona odnosi na Vas posao.
Molimo Vas da edgovorite na svako pitanje.
ZAHTJEVIEADA Nikad | Rijetko | Ponekad | Cesto | Uvijek
1 Razliciti lim_:li na p::-slu zahtijevaju od mene obavljanje radmh 1 7 3 N 5
zadataka koje je teiko medusobno uskladifi.
2. | Imam nedostifme vremenske rokove. 1 2 3 4 5
3. | Moram raditi jako intenzivno. 1 2 3 4 5
n Moram zanemariti neke radne zadatke jer imam previie 1 7 3 4 5
posla.
5. | Nemam dowoljno stanki za odmor. 1 2 3 4 5
§. | Prmoran‘a sam raditi prekoviemeno. 1 2 3 4 5
7. | Moram raditi jako brzo. 1 2 3 4 5
8. | Imam nerealne vremenske rokove. 1 2 3 4 5
PROSJECNI REZULTAT = zbroj svih pitanja/s
MEBULJUDSKI ODNOSI Nikad | Rijetko | Pomekad | Cesto | Uvijek
1 [zlni;en-"i_a sam ummemiravanju u obliku nepnstojnih njeéi i 1 3 3 4 5
ponasanja.
2. | Postoji nesloga il napetost medu kolegama. 1 2 3 4
3. | IzloZenfa sam maltretiranju na poslu. 1 2 3 4
4. | Odnosi na poslu su napeti. 1 2 3 4
PROSJECNI REZULTAT = zhroj svih pitanja/4
KONTROLA U RADU Nikad | Rijetko | Ponekad | Cesto | Uvijek
1. | Mogu odluéiti kad éu 161 na stanku za odmor. 3 4 3 2 1
2. | Mogu utjecati na brzinu rada. 3 4 3 2 1
3. | Mogu odluéiti o naéinu na koji éu obavljati svoj posao. 3 4 3 2 1
4. | Mogu odluéivati o svojim radnim zadacima. 3 4 3 2 1
5. | Mogu donekle utjecati na nacin na koji obavljam svoj posac. 5 4 3 2 1
6. | Moje radno vrijeme je fleksibilno. 3 4 3 2 1
PROSJECNI REZULTAT = zbroj svih pitanja/6
NEDOSTATAK PODRSKE NADREDENOG Nikad | Rijetko | Ponekad | Ceste | Uvijek
1. | Dobivam jasou povratmu informaciju za posaoc koji radim. 5 4 3 2 1
7 Mogu se osloniti na svog neposrednog nadredenog da ce nu 5 1 3 2 1
pomodl 5 problemom vezanim uz posac.
3 Mogu razgovarat s _51,.‘uji.1:|:.1 prpnm‘edpjm nadredenim o 5 4 3 2 1
nefemu to me nzmyjalo ili naljutilo u vezi posla.
4. | Dobivam podrsku u slufaju emocionalne zahtjevnog posla. 5 4 3 2 1
5. | Dobivam chrabrenje na poshu od neposrednog nadredenog. 5 4 3 2 1
PROSJECNI REZULTAT = zbroj svih pitanja/s
{iiony samere Qiz s UD UDRUZENJE
o rada POSLODAVACA
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Molimo Vas da pailjive proéitate svaku tvrdnju i procijenite kolike se ona odnosi na Vas posao.

Molime Vas da edgovorite na svako pitanje.

NEDOSTATAK PODRSKE SURADNIKA Nikad | Rijetko | Pomekad | Cesto Uvijek
1. | Ako posac postane tezak, kolege ¢e mi pomodéi. 5 4 3 2 1
2. | Dobivam petrebnu pomoé 1 pedriku od kolega. 3 4 3 2 1
3. | Dobivam poétovanje koje zaslnzujem od svojih kolega. 3 4 3 2 1
1 Moji kelege su wveljmi slufath o mojim problemima 5 4 3 4 1
" | vezanim uz posao. i -
PROSJECNI REZULTAT = zbroj svih pitanja/4
EADNATLOGA Nikad Rijetko | Ponekad | Cesto Uvijek
1. | Jasne mi je 5to se od mene oéekuje na poslu. 5 4 3 2 1
2. | Znam kako obavljati radne zadatke. 5 4 3 2 1
3. | Jasne su mi moje obveze 1 odgovomosti. 5 4 3 2 1
4. | Jasni su mi ciljevi i svrha mog odjela (radne jedinice). 5 4 3 2 1
5 Ramumijem kako se moj rad uklapa u sveukupmi cilj = 1 3 o 1
" | radne organizacije. - -
PROSJECNI REZULTAT = zbroj svih pitanja/s
NEUPUCENOST U PROMJENE Nikad Rijetko | Ponekad | Cesto Uvijek
1 Imam dovoljno prlika pitati nadredene ¢ promjenama u 5 4 3 5 1
| poshu. -
5 | £aposlemike se uvijek pita za miljenje o promjenama u 5 1 . . 1
| peslu. - -
3 Eada dode do promjena u poslu, jasne mi je kako ¢z one 5 4 3 - 1
" | fumkcionirati u praksi. -
PROSJECNI REZULTAT = zbroj svih pitanja/3
UEUPNI EEZULTAT: zbroj odgovora na svih 35 pitanja / 35
Uopie se Ne ;;;];: Slazem Potpuno
SEALA NESIGURNOSTI POSLA ne slazem T 5@
. niti se ne se -
slazem se . slazem
slazem
1. | Brinem se hofu li zadrZati svoj sadanji posao. 1 2 3 4 3
2. | Strah me da éu izgubiti posao. 1 2 3 4 3
3 Liisl? da bih u skorijoj buduénosti mogao/la ostati bez 1 3 3 4 5
sadasnjeg posla.
4. | Siguran/na sam da mogu zadrZati ovaj posao. 3 4 3 2 1
PROSJECNI REZULTAT = zbroj svih pitanja/4
44
vﬁj}“v 2,‘,32‘,‘,?;;2,‘}:3 glz B e UD UDRUZENJE
Mo rada POSLODAVACA



* g *

Sufinansira
Evropska unija

;:bv‘

cooperation

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

Sto Vam predstavlja najveci izvor stresa na poslu?

Eoje posljedice doZivljavate kao rezultat izloZenosti stresu na radu?

Izaberite odgovor A, B ili C, ovisno o tome u kojoj se kategonji najvide pronalazite.

povremene i krace epizode umemirenosti 1 negativinh osjecaja: npr. ljumja, taga, strah, frustracija
povremene stresne reakcije kratkog trajanja bez nansdavanja zdravstvenog stanja

povremene pogreske i nezgode na radu

kratka razdoblja smanjene radne uémkovitost

.
& & @

L]

na psihicko] razini Eesto prisutni sljededi simptomi: uznemirencst, zabrnmtost, razdraZljivost,
frustracija, promjene raspoloZenja, poteSkoce s koncentracijom 1 edluéivanjem, poteikode sa
spavanjem

povremeno prisutn fiméks simpton: npr. glavebolje, bolovi u Zeluen, muénina, bolovi u prsima
negativii ogjecaji prema poslu

povecan broj pogresaka, nezgoda ili ozljeda na radu

kraca bolovama

produljena razdeoblja smanjene radne uéinkevitosti 1 smanjene radne motivacije

LN N

-

zdravstveni problemi povezan sa stresom: npr. poviden krvmi tlak, S2cema bolest. &ir na Zeluen,
uéestale glavobolje’ migrene, problemi probavnog sustava

poteikode psihicke prireds: npr. depresiviu simptomi, tjeskoba

stalna fizi¢ka 1 psihicka iscrpljenost

kromiéni umor

uéestale pogreike, nezgode ili ozljede na radu

duza bolovanja

kontinuirane smanjena radna néinkovitost, 1zbjegavanje posla

LI T I
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Prilog 3: Pravilnik o sadrzaju i na€inu podnosenja izvjeStaja o povredi na radu i profesionalnom
oboljenju (Sl.list broj: 9/23)

Srijeda, B. 2. B0Z3. SLUZBENE NOVINE FEDERACUE BaH Broj 9 - Stranica 35

Obrazac broj 1 — lzvjestaj o povredi na radu

Redni Odgovor - popunjava podnosilac
broj FiEne izvjestaja

| OPCI PODACI O POSLODAVCU

MNazrv poskdavca - za poskodavca
pravno lice

Ime | prezime = za posledavea fizicko
lice:

2. Sifra obaveznika

5 Vrsta, grana i Sifra djelatnosti
poslodavca

" Adresa poslodavea: ulica i bro)
) mijesto, opcina, kankton

Il PODACI O RADNIKU ZA ZASTITU NA RADU KOD POSLODAVCA

5 Ime | prezime

Struéni ispit (broj | datum uvjerenja o
poloZenom  struénom ispitu Za
obavijanje poskova radnika za zastiu
na radu)

Il PODACI O RADNIKU KOJI JE PRETRPIO POVREDU MNA RADU -
POVRIJEBEN!, O POVRED| NA RADU | MJERAMA ZASTITE | ZDRAVLJA NA&
RADU KOJE sSU PRIMJENJIWVANE NA RADNOM MJIESTU NA KOJEM JE
POVRIJEBEMN| RADIO

. Ime (ime oca) prezime

8. Jedinstveni matiéni broj

o Pol (muski, zenski)

10, Rodena (dan, mjesec i godina)
Frebivaliste (ulica | broj, mjesto,
optina i kanton)

12 jesto rada (naziv miesta, opding i
* |kanton)

11.

13. | Zanimanje radnika

46
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Struéna sprema radnika (MY, VKV,
558, WSS, V35

Radno mjesto - poslovi na kKoje j&

15, radnik rasporeden po ugowvory o radu
ili fjefenju o postavljenju)

14

16 Radno vrijeme radnika u satima

17 Da i je radno mjesto sa povedanim

T rizkom [DalMe)

Da |i je radnik osposohlen za

18 |siguran i zdrav rad na radnom mjesiu
na kojem je rasporeden (Calle)

10 Posao kaji je radio u frenutku kada je
© |dedlo o poviede

Faoliko je povripedeni radio posao na
20, |kojem j@ bio povrijeden w toku
radnog cdnoss

21, |Koliko je sati radio tog radnog dana

a3 Da li je povrjeden za vripgme
© redovnog il prekovremencg rada

a3 D i je ranije pretrple nesredtu na
T |poslu, koliko puta i kada
24, |Povrijedeni dio tjsla

Oz li je povreda smionosna (na
25, mjestu nesrede, odnosna na putu do
zdravsivene ustanove)

¥ PODACI O NEPOSREDNOM RUKOVODIOCU POVRIJEDENDOG

26, |Ime i prezime

Adreza (Ullea | bioj, miests, apdina i
kanton)

27.

¥ PODACI O RADNOM MJESTU | POSLOVIMA POVRIJEDENOG | VREMEMU |
MJESTU NASTUPANJA NJEGOVE POVREDE NA RADU

Kad se povreda dogodila (dan,
mijesec i goding)

28 Dan u sedmici

30, |Doba dana (00,00 do 24.00)

a1 Gdpe se povreda degodila na
' {radnom mijestu)

28.

fﬁ‘@% Medunarodna
organizacija
% }a rada
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32,

Na redovnom putu od stana do

mjesta rada
33 Na redovnom putu od mjesta rada do
___jstana
34, |Na sluzbenom putu
Da i je bilo lica koja su poginula na
35 mjestu povrede, odnosno umria na
" |putu do zdravstvene ustanove i
kolike
36 Koliko je kca ukupno povrijedeno
© |prilikom pavrede
Da li se sliéna povreda ranije desila
37, |naistom mjestu i prilikom obavljanja
istog posla (Da/Ne) | kada (datum)
38, |lzvor povrede
38.  Uzrok povrede
40 Nacin nastanka povrede - kratak opis.
' |povrede
41 Da i je bilo naredeno koristenje licne |
' zastitne opreme (Da/Ne) i koje
Da li je liéna zastitna oprema
42. |konstena u vrijeme nastanka
povrede (Da/Ne) i koja
43 Da I su na primijenene opte |
' |posebne mjere zastite na radu | koje
Da li je izvrsen uvida] od strane
44, |nadieznog organa unutrasnjih

‘Q Medunarodna

_iposiova

a
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Da b e izvrsen uvida) od strane
45,  |inspekiora rada, odnosno zastite na
radu

vl PODACI 0 OEEVICU POVREDE

46, |lme i prezime

47 \hdresa (ubca | broj, mjesto, opéina |
" kanton)

Datum podnosenja prigave Uvidaj izvrsili Neposredni rukovodilac

{dan, mjesec, godina)

Redni broj podnosioca izvjestaja Ime, prezime | potpis

M. P

VIl MISLJENJE INSPEKTORA RADA, ODNOSNO ZASTITE NA RADU, O
PITANJIMA POVREDE NA RADU U SLUGAJEVIMA TESKE POVREDE NA RADU,
KOLEKTIVNE POVREDE | SMRTNIH SLUCAJEVA

40 Mjesto, datum M. P Potpis inspektora

VIl NALAZ | MISLJENJE DOKTORA U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI GDJE JE
POVRIJEDENI PREGLEDAN, ODNOSNO GDJE SE POVRIJEDENI LIJECI

50 Ime | prezime doktora kolji je prvi
" |izvréio pregled povrijedenog

51 Mazw | adresa zdravstvene ustanove
Y u kojoj je povrijedeni pregledan

‘g?‘ ‘w!, Medunarodna
Y IIQ V organizacija
MoV rada
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59 je povrijedencm pruio prvu

e

53 Kratak opis nesrece po iskazu
povriedenog

54 Dijagnoza povrede, naziv i Sifra
prema MKE

Da |i povrijedeni boluje od drugih

55 bolesti | od kojih — navesti Sifru

prema MKB

Da li je zvrseno testirane na alkehol

56 li druga opojna sredstva {Dale) -

ko da navesti rezultat

Kaoliko ce priblizno trajat

o' nesposobnost za rad zbog povrede

58 Druge ocpene dokiora

Miesto | datum M. F. Potpis doktora

N UDRUZENJE
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