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U FEDERACHI BOSNE | HERCEGOVINE

Fitanje se odnosi na koje pravne subjekte se primjenjuje Kolektivni ugovor za djelatnost
tekstiine, koZarsko-preradivacke, gumarske i industrije obuce u Federaciji BiH {,Sluzbene
novine FBIH® broj, 76/18).

U vezi gore navedenog upita Komisija daje sljedece tumacenje:

Kolektivni ugovor za djelatnost tekstilne, koZarsko-preradivacke, gumarske i industrije
obuce u Federaciji BIH (,Sluzbene novine FBiH”, broj 76/18) je potpisan od strane UdruZenja
poslodavaca FBiH-Grupacija poslodavaca za djelatnost tekstila, koze i obuce i Sindikata
tekstila, koze, obude i gume Federacije BiH.

Clanom 2. Kolektivnog ugovora za djelatnost tekstilne, koZarsko-preradivacke, gumarshe i
industrije cbuce u Federaciji BiH je definisano da se isti primjenjuje u djelatnost tekstilne,
kozarsko-preradivacke, gumarske i industrije obuée na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine,

Shodno tome, navedeni Kolektivni ugovor primjenjuje se na sve poslodavce tekstiine,
koZarsko-preradivacke,gumarske i industrije obuée na teritoriji Federacije BiH bez obii-a
da li su ili nisu tlanice UdruZenja poslodavaca FBiH, a $to je u skladu sa tlanom 11. i élanom
14. Lvrepske konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda koja je sastavni dio
Ustava BiH.

Lvropska konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda u ¢lanu 11. definise da
svako ima pravo na slobodu udruZivanja s drugima, ukljuCujuci pravo da osniva sindikat |
uclenjuje se u njega radi zastite svojih interesa, te da se ova prava nece ogranicavati. Clanom
14, je propisano da je uZivanje prava i sloboda predvidenih u ovoj Konvenciji zagarantovano,
bez diskriminacije po bilo kom osnovu, kao §to su pol, rasa, boja koze, jezik, vieroispovijest,
politicko il drugo misljenje, nacionalno ili socijalno porijeklo, veza s nekom nacionalnom
manjinom, imovno stanje, rodenje ili drugi status, odnosno zabranjuje se diskriminacija
svakog prava koje zakon predvida.

U clanu 11/2 Ustava BiH utvrdeno je da se prava | slobode koje su propisane Evropskom
konvencijorn za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda i njenim Protokolima direk-no
primienjuju u BiH, te da ovi akti imaju prioritet nad svim drugim zakonima.

Clan 2. Kolektivnog ugovora ednosno primjena Kolektivnog ugovora za djelatnost tekstilne,
kozarsko-preradivacke, gumarske i industrije obuce u Federaciji BiH je u skladu sa stavom 3.



Clana 8. Zakona o radu kojim je propisana zahrana nejednakog postupanja prema radnicima
tzrukovana po osnovu Clanstva ili neclansta u sindikatu kojim se radnik stavlja u nepovoljniji
polozaj u ocnosu na istu ili sliénu situaciju.

Kolektivni ugovor predstavlja okvir za uredenje radnih odnosa i uslova poslovanja s ciljem
posticanja  ujednacenih i viSih standarda poslovanja u sektoru tekstilne,koZarsizo-
preradivacke, gumarske i industrije obuce, te kao takav ima za cilj suzbijanje neloja're
konkurencije.

fekoder, primjena Kolektivnog ugovora na sve poslodavce iz oblasti tekstilne koZarsko-
preradivacke, gumarske i industrije obuce je u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o zabrani
diskriminacije,a prema kojem se pod diskriminacijom smatra svako razlicito postupanje
uklpucujuci svako iskljucivanje, ogranicavanje ili davanje prednosti utemeljeno na stvarnim ili
pretpostavijenim osnovama prema bilo kojem licu ili grupi lica na osnovu njihove rase, boje
koze jezika, viere, etnicke pripadnosti, invaliditet, starosna dob, nacionalnog ili socijalnog
poryekla, veze s nacionalnom manjinom, politickog ili drugog uvjerenja, imovnog stanja,
¢lanstva u_sindikatu ili drugom udruienju, obrazovanja, druStvenog poloZaja i spola,
seksualne orijentacije, rodnog identiteta, spolnih karakteristika, kao i svaka druga okolnost
koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojem licu onemoguéi ili ugrozava priznavanie,
uZivanje ili ostvarivanje na ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim oblastima Zivota.

lv navedeneg proizlazi da svako razliCito postupanje ili neopravdano pravljenje razlike prema
jednom licu il grupi s obzirom na njihova licna svojstva jeste diskriminacija i u pravilu se
ogleda u iskljucivanju, ogranicavanju ili davanju prednosti.

lakeder, brojni primjeri iz sudske prakse Evropskog suda za ljudska prava pokazuju da su
sudske presude bile u korist osoba nad kojima je izvriena diskriminacija po osnovu &lanstva
i neclanstva u sindikatu.

Imajuct u vidu da su Kolektivnim ugovorom za djelatnost tekstilne, koZarsko-preradivacke,
gumarske I industrije obuce definisana minimalna prava radnika (najniza placa i ostale
naknade) kcja nisu definisana Zakonom o radu FBiH i koja je shodno Zakonu potrebno
definisati Kolektivnim ugovorom, élan 2. Kolektivnog ugovora je u skladu sa Evropskom
xonvencijom za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda, Evropskom socijalnom poveljom,
<onvencijama MOR-a, Medunarodnim paktom o ekonomskim, socijalnim i kulturnim
pravima, te Ustavom BiH | FBiH.

Na kraju bitno je napomenuti da se primjenom Kolektivnog ugovora na sve radnike i
poslodavee 2a djelatnost tekstilne, kozarsko-preradivacke, gumarske | industrije abuce na
jednak i ravnopravan nadin osigurava minimum radnih prava i obaveza u djelatnosti
tekstilne, kozarsko-preradivacke, gumarske i industrije obuce, socijalna jednakost za sve
rapeslene u sektoru, fer trzisna utakmica za sve poslodavce i jednaka cbaveza odgovarajucih
uplata poreza, doprinosa i ostalih davanja.
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