ZAPISNIK
SA X1 PROSIRENE SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA
UDRUZENJA POSLODAVACA FBIH
odrZzane dana 11.01.2017.godinesa pocetkom u 12:00 ¢asova,

u hotelu ,,Bosnia“ (Kulovic¢a 9.) u Sarajevu

Sjednici su prisustvovali ¢lanovi Upravnog odbora UPFBiH: Adnan Smailbegovi¢, Eldin
HadZiselimovi¢, Safudin Cengié, Sanel Kusturica, SnjeZana Kopruner, Adisa KarahodZi¢, Kemal
Colak i I1zet Imamovié.

Sjednici su po ovlastenju ¢lanova Upravnog odbora UPFBiH prisustvovali: Zeljko Marjanovié
(po ovlastenju Vilima Primorca), Darko Josipovi¢ (po ovlastenju Tomislava Sliskovic¢a), Almir
TekaC (po ovlastenju Rusmira Hrvica) i Sadeta Abduzaimovié- Filipovi¢ ( po ovlastenju Nijaza
Skenderagica).

Sjednici nisu prisustvovali ¢lanovi Upravnog odbora UPFBiH: Suhad E¢o, Kemal Hrnji¢, Mario
Culina, Nurdin Pestali¢, Milenko Colak, Ramiz Grapki¢, Marin Raspudi¢, Ante Suton i Enisa Bekto,
koji su opravdali svoje odsustvo.

Sjednici su prisustvovali ¢clanovi ESV-a za teritoriju FBiH: Zoran Gazibari¢ i Senad DZzambic.
Sjednici su prisustvovali i predstavnici Grupacija i predsjedavajuci pregovarackih timova za
granske Grupacije.

Ispred UP FBIH: Mladen Pandurevié i Mersiha Jusi¢.

Sjednicu je otvorio predsjednik Upravnog odbora UP FBiH Adnan Smailbegovi¢ i predlozio
slijededi:

DNEVNI RED

1. Usvajanje Zapisnika sa X proSirene sjednice UO;

2. lIzboriimenovanje ¢lana Upravnog odbora i potpredsjednka UO UPFBiH;
3. Razmatranje materijala za sjednicu ESV-a;

a) Nacrt Zakona o zastiti na radu;

4. Zauzimanje stavova UPFBiH vezano za kolektivne ugovore;

5. Inicijativa za donosSenje Uredbe o nacinu deklarisanja i navodenje rokova trajanja na
kozmeti¢kim proizvodima;

6. Inicijativa za izmjenu Pravilnika o dodjeljivanju identifikacionih brojeva i poreznoj
registraciji poreznih obaveznika na teritoriju Federacije BiH;

7. Usvajanje Odluke o utvrdivanju iznosa naknade troskova za izdavanje potvrde o ¢lanstvu;

8. Imenovanje predstavnika UPFBiH u Radnu grupu za izradu Okvirne strategije za promociju
i privlacenje direktnih stranih ulaganja u BiH;

9. Imenovanje predstavnika UPFBiH u Upravni odbor Projekta” Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje”;

10. Tekuda pitanja.



Pod tackom tekuda pitanja Salem Ekmesci¢, potredsjednik Skupstine je kandidovao sljedede:

a) Blokiranje magistralnih puteva zbog Strajka radnika

Dnevni red je uz dopunu pod tackom tekuca pitanja jednoglasno usvojen.

RASPRAVLIANJE PO TACKAMA DNEVNOG REDA:

Tacka 1. Usvajanje zapisnika sa X proSirene sjednice UO UP FBiH

Predsjednik UO je obavijestio ¢lanove UO UP FBiH da su dobili materijale za sve tacke Dnevnog
reda ukljuc€ujucii Zapisnik i zamolio da se izjasne da li imaju primjedbi. Na pomenuti zapisnik nije
bilo primjedbi.

A.D.1.: Zapisnik sa X prosirene sjednice UO UP FBiH je jednoglasno usvojen.

Tacka 2. Izbor i imenovanje ¢lna UO i potpredsjednika UO

Dosadas$nju funkciju ¢lana i potpredsjednika Upravnog odbora UPFBiH je obnasao Milenko Colak
predstavnik kompanije Lager d.o.o. Posusje. Kompanija Lager d.o.o. Posusje je uputila UPFBiH
zahtjev za istupanje iz ¢lanstva, te je u skladu sa ¢lanom 15. Precis¢enog teksta Statuta Lageru
d.o.o. Posusje 24.11.2017. godine prestalo ¢lanstvo u UPFBiH.

Obzirom da je Milenko Colak bio predstavnik kompanije Lager d.o.0. Posusje, istekom navedenog
roka u skladu sa ¢lanom 33. Precis¢enog teksta Statuta UPFBiH prestao je i mandat ¢lana UO i
potpredsjednika UO.

Shodno navedenom, potrebno je izvrsiti razrjeSenje dosadasnjeg ¢lana i u skladu sa ¢lanom 34,
izvrSiti imenovanje novog ¢lana i potpredsjednika Upravnog odbora UPFBiH, ¢ime ¢e se
obezbijediti kontinuitet rada.

Za novog ¢lana UO i potpredsjednika Upravnog odbora predlaze se gdin. Krasnodar Petrovi¢,
vlasnik i direktor kompanije Planet d.o.0. Gospodin Petrovi¢ je diplomirani inZinjer i viSe od 20
godina je vlasnik kompanija i jedan od najuspjesnijih poslodavaca iz oblasti trgovine u BIH. Pored
Planet d.o.o. gdin. Petrovic je i vlasnik kompanije Dara d.o.0. i Brankkafe d.o.0. iz Posusja.

Imajué¢i u vidu da je dosadasnji ¢lan UO bio predstavnik kompanije iz Hercegovacko-
Neretvanjskog kantona potrebno je voditi ratuna o tome da se za novog c¢lana imenuje
predstavnik kompanije iz hercegovacko-neretvanjskog kantona a u skladu sa ¢lanom 30.
Precis¢enog teksta Statuta UPFBiH.

Predsjednik je zamolio ¢lanove UO da se izjasne o prijedlogu ili predloZe drugu osobu.



Obzirom da nije bilo novih prijedloga doneseni su sljedeci:

A.D.2.1. Milenko Colak razrjesava se duinosti ¢lana i potpredsjednika Upravnog odbora
UPFBiH.

A.D.2.2. Za novog ¢lana Upravnog odbora i potpredsjednika Upravnog odbora imenuje se
Krasnodar Petrovi¢. Mandat Krasnodara Petrovica traje do isteka mandata trenutnog saziva
Upravnog odbora UPFBiH. Ova odluka mora biti potvrdena na prvoj narednoj sjednici
Skupstine.

Tacka 3.a) Nacrt Zakona o zastiti na radu

Direktor Mladen Pandurevi¢ je upoznao prisutne sa ovom tackom dnevnog reda isticuéi da je 95%
primjedbi UPFBiH ugradenu u tekst i da je postignuta saglasnost sa Sindikatom. Shodno tome
predlaze se da se Zakon o zastiti na radu podrZi od strane UPFBIH i da saglasnost Vladi da se uputi
u parlamentarnu proceduru.

Nakon rasprave donesen je sljededi:

A.D.3.a) UO UPFBIiH prihvata Nacrt Zakona o zastiti na radu u predlozenom tekstu i daje punu
podrsku da se Zakon u formi Prijedloga u identicnom tekstu koji je usaglasen uputi u
parlamentarnu proceduru.

Tacka 4. Zauzimanje stavova UPFBiH vezano za kolektivhe ugovore

Vezano za ovu tacku dnevnog reda direktor Pandurevi¢ je upoznao ¢lanove UO da su prije
reforme radnog zakonodavstva sva prava iz radnih odnosa bila su regulisana Zakonom o radu.
Strateski pristup UPFBIH prilikom donoSenja novog Zakona o radu 2016. godine je bio da se
vecina tih prava iz radnih odnosa koja su regulisana vaze¢im Zakonom, definiSu granskim
kolektivnim Ugovorima.

Zahvaljujuéi mukotrpnom radu i velikim naporima UPFBiH postignuto je da Zakon o radu definise

samo minimalna prava, a da se vedina prava kao $to su utvrdivanje najnize place, utvrdivanje

visine osnovne place, godisnji odmor, dodaci na pla¢u, uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada, rada u dane praznika, prekovremeni rad i druga materijalna prava definiSu kolektivhim

ugovorima.

Obzirom da je Zakon o radu definisao obavezu da se navedena pitanja definisu kolektivnim

ugovorima, potrebno je ta prava, odnosno uslove rada definisati kolektivhim ugovorima.

Medutim, posSto postoji Sarolika zainteresiranost za potpisivanje granskih kolektivnih ugovora

prijeti realna opasnost da ¢e odredena pitanja ostati neregulisana i da ¢e Vlada pod pritiskom




ponovno vratiti navedena prava u Zakon o radu. Kao primjer moZzemo navesti Republiku Srbiju i

Republiku Srpsku gdje je Vlada, kada je zaista bilo jasno da poslodavci i sindikat neée potpisati
KU, odredena prava kao Sto su minimalna plada, topli obrok, regres, uveéanje place i dr.
regulisala aktom koji je sama donijela bez uce$éa socijalnih partnera.

Kako bi se sprijecCila moguc¢nost da Vlada FBiH Zakonom ili drugim aktom bez ucescéa socijalnih

partnera ureduje placu i druga materijalna prava, Udruzenja poslodavaca u FBiH preporucuje da

Grupacije poslodavaca iz djelatnosti potpisuju granske kolektivhe Ugovore

Pozitivne strane potpisivanja KU su sliedece:

Uslovi rada se reguliSu na osnovu kompromisa socijalnih partnera a ne zakonom;
Osiguranje socijalnog mira;

Izjednacavanje uslova rada za sve radnike u djelatnostima;

Suzbijanje nelojalne konkurencije medu poslodavcima;

LakSe prilagodavanje trenutnoj ekonomskoj situaciji;

Dogovorena rjeSenja su provodiva u praksi;

Mogucnost poslodavca da planira svoje buduée poslovne obaveze, te

O NV AEWDNPRE

Moguénost postizanja kompromisa sa sindikatom.

Potpisivanjem granskih kolektivnih Ugovora obezbjeduje se socijalni _mir, obzirom da je

uobicajeno da se odredbama KU radnici obvezuju da za vrijeme vaZenja kolektivhog ugovora
nece pokretati Strajk o pitanjima o kojima su se ugovorom usaglasili s poslodavcem.

PredlaZe se Grupacijama da potpisuju granske kolektivne ugovore. Alternativa je da se potpisuju
pojedinacni KU. Medutim, zbog nepostojanja sindikata u najveéem broju kompanija nasih ¢lanica
ta moguénost ne postoji.

Nakon uvodnog izlaganja direktora, Predsjednik UO je otvorio diskusiju.

U diskusiji su ucestvovali svi prisutni predsjedavajuéi dosadasnjih pregovarackih timova.
Prijedlog je da se imenuju Pregovaracki timovi u starom sastavu, a da se tamo gdje je potrebno
izvrSi zamjena pregovarackih timova. Takoder, predlaze se da se da ovlastenje predsjedniku da
u saradnji sa direktorom izvrsi zamjenu ¢lana pregovarackog tima ukoliko za to postoje opravdani
razlozi.

Nakon rasprave doneseni su sljededi:

A.D.4.1. Imenuju se pregovaracki timovi za vodenje pregovora i zakljucivanje granskih
kolektivnih ugovora za podrucja djelatnosti i to: za podrucje djelatnosti proizvodnje i prerade
metala u FBiH; djelatnost tekstila obuce i gumarske industrije; za djelatnost trgovine; za



djelatnost gradevinarstva; za djelatnost finansijskog poslovanja; djelatnost hemije i
nemetala; za djelatnost prometa i saobradaja; za djelatnost prehrambene i duhanske
industrije; za djelatnost IT sektora; za djelatnost ugostiteljstva i turizma te djelatnost prerade
drveta i papira u FBiH. Odluke o imenovanju ¢ine sastavni dio zapisnika.

A.D. 4.2. Preporucuje se Grupacijama poslodavaca iz djelatnosti da pristupe pregovorima za
zakljucivanje granskih kolektivnih Ugovora.

A.D. 4.3. Preporucuje se Grupacijama poslodavca iz djelatnosti za koje su potpisani granski
koelktivni Ugvori da produze vazece kolektivne ugovore.

A.D. 4.4. Predlaze se UdruZenju poslodavaca da se inicira potpisivanje kolektivnih ugvora za
djelatnosti za koje jos uvijek kolektivni ugovori nisu potpisani.

A.D. 4.5. UPFBiH ¢e u javnosti da promovira spremnost poslodavaca na potpisivanje Granskih
kolektivnih ugovora.

A.D. 4.6. Rukovodstvo UPFBiH ce odrzati sastanke sa pregovarackim timovima i rukovodstvima
Grupacija koje za to iskazu potrebu.

Tacka 5. Inicijativa za donosenje Uredbe o nacinu deklarisanja i nhavodenje rokova trajanja na

kozmetickim proizvodima

Clanice Grupacije poslodavaca iz oblasti trgovine pri Udruzenju poslodavaca FBiH, poput Binga,
DM-a, Konzuma, Mercatora, Prodexa, Amko komerca i mnogih drugih su zbog nepostojanja
propisa u Federaciji BiH i neuskladenosti entitetskih propisa, prinudeni da na razli¢it nacin
deklarisu kozmeticke proizvode i navode rokove trajanja na proizvodima koji se plasiraju na
podrucju Federacije BiH i Republike Srpske.

Propisi u Federaciji BiH i Republici Srpskoj istu materiju reguliSu na dva razli¢ita nacina, ¢ime se
otezava poslovanje i poslodavci dovode u neravnopravan polozaj.

Ukoliko trgovac deklariSe proizvod prema vazecim propisima u Federaciji BiH, bit ¢e kaznjen na
podrucju Republike Srpske, a ukoliko deklariSe proizvod prema vazeéim propisima u Republici
Srpskoj bit ¢e kaznjen na podrucju Federacije BiH. Pored izricanja kazni za prekrsaje trgovci su
izlozeni dodatnim troskovima prevodenja deklaracija, etiketiranja proizvoda, skladiStenja
proizvoda, a ti troSkovi na godiSnjem nivou iznose oko 2,2% od nabavne vrijednosti proizvoda.

Zbog vaznosti ovog problema, Udruzenje poslodavaca FBiH je organizovalo sastanak na kojem su
prisustvovali predstavnici: Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH, predstavnici
entitetskih ministarstva zdravstva i entitetskih inspektorata. Predstavnici nadleznih institucija su
podrzali inicijativu da se ovaj problem Sto hitnije rijesi i jednoglasno donijeli zakljué¢ak da ¢e se



uputiti Inicijativa Vladi FBiH za donoSenje uredbe kojom e se privremeno regulisati ovo pitanje,
a istovremeno ¢e Ministarstvo zdravstva FBiH saciniti prijedlog Zakona o predmetima opce
upotrebe u FBiH i Pravilnika o bezbjednosti predmeta Siroke potrosnje u FBiH.

Nakon uvodnog izlaganja Predsjednik je otvorio diskusiju.

Nakon rasprave donesen je sljededi:

A.D.5. UO podrzava inicijativu za donosenje Uredbe o nacinu deklarisanja i navodenje rokova
trajanja na kozmetickim proizvodima. Inicijativa je sastavni dio Zapisnika. Zaduzuje se stru¢na
sluzba UPFBiH da inicijativu za donoSenje Uredbe uputi Premijeru Vlade FBiH.

Tacka 6. Inicijativa za izmjenu Pravilnika o dodjeljivanju identifikacionih brojeva i poreznoj

registraciji poreznih obaveznika na teritoriju Federacije BiH

Direktor UPFBiH je upozano prisutne sa Inicijativom koju je UPFBiH uputilo Ministarstvu finansija,
a vezano za izmjene Pravilnnika o dodjeljivanju identifikacionih brojeva i poreznoj registraciji
poreznih obaveznika na teritoriju Federacije BiH.

Novim Pravilnikom o dodjeljivanju identifikacionih brojeva, registraciji i identifikaciji i
evidencijama poreznih obveznika na teritoriji FBIH (“Sluzbene novine FBiH”, broj 69/17 od
13.9.2017. godine) uvode se novi nameti na poslodavce.

Umjesto pojednostavljenja procedura i rastere¢enja privrede navedenim Pravilnikom uvode se
dodatna optereéenja poslodavcu. Dodatno opterecenje i parafisikalni namet predstavlja obaveza
ovjere i notarske ovjere dokumentacije. Svaka ovjera dokumentacije se pla¢a u iznosu 10-50 KM
a notarske ovjere kostaju 350-400 KM.

Imajudi u vidu navedeno smatramo da je ovakav nacin registracije slozen, komplikovan i potpuno
zastario te da je ovjeravanje dokumentacije bespotrebna a obaveza notarske ovjere neustavna.

Shodno navedenom, zahtijevamo da se navedeni Pravilnik izmjeni u smislu da se obezbijedi da
nadlezna Porezna Uprava dodjeljuje ID broj na zahtjev stranke, ali da potrebnu dokumentaciju
nadlezna PU pribavlja sluzbenim putem od strane organa koji vrSe registraciju. Ovakvo rjeSenje
ima Republika Hrvatske koja je poresku reformu izvrsila u skladu sa zahtjevima EU.

Gdin. Pandurevi¢ je u uvodnim mapomenama informisao ¢lanove UO da su veé obavljeni prvi
razgovori sa predstavnicima Ministarstva i da je tom prilikom Ministartvo podrzalo nasu
inicijativu te da ¢e se u narednom period raditi na pripremi odgovarajucih rjesenja.



Predsjednik UO je otvorio diskusiju po ovoj tacki dnevnog reda.

Nakon diskusije donesen je sljedeci:

A.D.6. UO je podrzao Inicijativu za izmjenu Pravilika o dodjeljivanju identifikacionih brojeva i
poreznoj registraciji poreznih obaveznika na teritoriju Federacije BiH.

Tacka 7. Usvajanje Odluke o utvrdivanju iznosa naknade troskova za izdavanje potvrde o

¢lanstvu

Direktor je upoznao prisutne da svakodnevno u Udruzenje dolaze zahtjevi za izdavanje potvrde
za ¢lanstvo u UPFBiH. S tim u vezi trebali bi angaZovati referenta koji bi samo radio na izdavanju
potvrda za ¢lanstvo. Kako bi se broj upita smanjio predlaze da UO donese Odluku o utvrdivanju
iznosa naknade troskova za izdavanje potvrde o ¢lanstvu.

Prijedlog je da visina naknade bude 50, 00 KM za osobe koje nisu ¢lanice.

Nakon diskusije donesen je sljedeci:

A.D.7. UO je na prijedlog direktora usvojio Odluku o o utvrdivanju iznosa naknade troskova za
izdavanje potvrde o ¢lanstvu.

Tacka 8. Imenovanje predstavnika UPFBiH u Radnu grupu za izradu Okvirne strategije za

promociju i privlacenje direktnih stranih ulaganja u BiH

Agencija za unapredenje stranih investicija u BIH-FIPA je dostavila zahtjev za imenovanje
predstavnika UPFBiH u Radnu grupu za izradu Okvirne strategije za promociju i privlaéenje
direktnih stranih ulaganja u BiH obzirom da se Radna grupa treba prosiriti sa predstavnicima VTK,
FIC, UPFBiH i UUPRS.

Prijedlog je da se Predsjednik UO gdin. Adnan Smailbegovi¢ imenuje za ¢lana navedene Radne
Grupe.

Predsjednik je zamolio ¢lanove UO da se izjasne o prijedlogu ili da predloZe druge osobe.
Obzirom da nije bilo novih prijedloga donesen je sljededi:
A.D.8. Ispred UdruZenja poslodavaca FBiH u Radnu grupu za izradu Okvirne strategije za

promociju i privlacenje direktnih stranih ulaganja u BiH imenuje se Adnan Smailbegovi¢,
predsjednik UO UPFBiH.



Tacka 9. Imenovanje predstavnika UPFBiH u Upravni odbor Projekta” Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje

UdruZenje poslodavaca FBiH je dana 07.12.2017. godine zaprimilo dopis broj: 02/03-14-14556/17,
od strane Ministarstva za obrazovanje nauku i mlade Kantona Sarajevo, a kojim se UdruZenje
poziva da imenuje predstavnika u Lokalno partnerstvo za zaposljavanje.

Prijedlog je da se Eduard Jahjaefendi¢ ¢lan UO UP KS i vlasnik kompanije TTO iz Sarajeva u ime
UPFBiH imenuje za ¢lana Upravnog odbora Lokalnog partnerstva za zaposljavanje.

Obzirom da nije bilo novih prijedloga donesen je sljedeci:

A.D.9. Eduard Jahjaefendi¢ se imenuje ispred UdruZenja poslodavaca FBiH za ¢lana Upravnog
odbora Lokalnog partnerstva za zaposljavanje.

Tacka 10. Tekucéa pitanja

Pod tekudim pitanjima raspravljalo se:

a) Problem blokiranja magistralnih puteva zbog Strajka radnika
Salem Ekmesci¢, potpredsjednik Skupstine UPFBiH je delegirao pitanje blokiranja saobracajnica
zbog Strajka radnika drzavnih kompanija. Misljenja je da Udruzenje treba da se oglasi po ovom

pitanju u smislu da se mora pronaci rjeSenje da neduzni poslodavci, koji zbog Strajkova radnika
ne mogu obavljati svoj posao.
b) Tematska sjednica na temu “Obrazovanje u FBiH”

Snjezana Kopruner je predlozila da se napravi tematski sastanak Sto se ti¢e obrazovanja. U SBK
su napravljene analize koje su pokazale da od 36. 000 osoba na birou 17 000 nema nikakve
struéne spreme, 243 zavarivaca koji nemaju prakse i od kojih ni jedan ne zna upaliti aparat za
zavarivanje, postoji 1000 medicinskih sestara za koje ne postoji potreba na trzistu rada. Analiza
SBK je pokazala da obrazovanje nije uskladeno sa trZiStem rada i da se ne Skoluje kadar koji je
potreban na tom podrucju. Takoder veliki je problem zbog nedostatka kadra i zbog toga
poslodavci osnivaju centre za obuku. Potrebno je izvrsiti reformu obrazovanja Sto prije pa uzoru
na Njemacku. S tim u vezi predlaZe da se odrzi tematska sjednica na temu “Obrazovanje u FBiH”.
Gdin Smailbegovié je istakao da je prijedlog dobar i da se moZe organizovati sjednica na koju ¢e
biti pozvani Ministrica obrazovanja FBiH kao i ministri obrazovanja kantona. Medutim ne postoji
sigurnost da ¢e se svi ministri kantona odazvati ovom pozivu. Treba pokusati obezbijediti
ministre najmanje sa 3. Kantona i da se napravi tematska sjednica kako bi pokrenuli ovo pitanje.
c) Informacija o Zakonima cCije donosenje treba inicirati u toku mandata trenutne vlasti;

Gdin Smailbegovic¢ je informisao ¢lanove UO da je rukovodstvo UPFBiH u proteklom periodu
obavilo sastanke sa predstavnicima Vlasti i sindikatom na kojem su definisani nekoliko Zakona
koji su bitni za UPFBIH. Za navedene Zakone UPFBiH lobira i pokusava da dobije podrsku od
strane izvrSne i zakonodavne vlasti, a obzirom da ne trebaju podrsku u smislu politickih Odluka,



kako bi se uputili u Prlamentarnu proceduru. U tom smislu rukovodstvo UPFBIH je odrzalo
sastanke sa predstavnicima Vlasti i sindikatom sa ciljem da se pokusa uticati na donosenje tih
Zakona. Zakoni o kojima se razgovaralo i za koje smatramo da se mogu donijeti do kraja mandata
postojede vlade su:
1. Zakon o zdravstvenom osiguranju
Zakon o porezu na dobit
Zakon o reviziji i raCunovodstvu
Zakon o privatizaciji
Zakon o finansijskom poslovanju
Zakon strajku
Zakon o mirnom rjeSavanju sporova
Zakon o zastiti na radu
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Zakon o fiskalnim sistemima
10. Zakon o stecaju
Prijedlog je da UPFBIH, obzirom da se radi o Zakonima za koje ne treba posebna politicka

podrska, ucini sve napore sa ciliem da se nabrojani Zakoni upute u parlamentarnu proceduru.

Nakon rasprave donesen je sljededi:

A.D.10. a Upravni odbor je podrZao prijedlog Salema Ekmes¢ica.

A.D. 10. b Upravni odbor je podrzao prijedlog SnjeZzane Kopruner i zaklju¢eno je da ¢e se u
narednom periodu organizovati tematska sjednica na temu “Obrazovanje u FBiH” na koju ce
biti pozvani ministri obrazovanja FBiH i kantona, predstavnici institucija obrazovanja (srednje
Skole, fakulteti) te predstavnici poslodavaca.

A.D.10.c. UO je podrzao prijedlog da se za navedenih 10 Zakona ucini napor da se upute u
parlamentarnu proceduru.

Sjednica se zavrSila u 14:15 sati
Zapisnik saCinila: Mersiha Jusi¢

Predsjednik UO
Adnan Smailbegovi¢



