INFORMACIJA UZ GODISNJI OBRACUN 2017. GODINE

U cilju analiti¢nijeg prikazavanja i obrazlozenja pojedinih stavkiiz GodiSnjeg obracuna za 2017. godinu
UdruZenja poslodavaca u FBiH Sarajevo u nastavku vam dajemo slijedece informacije :

Bilans uspjeha
A. Prihodi

Ukupno ostvareni prihodi prikazani u Bilansu uspjeha u 2017. godini od 423.005 KM su veci, u odnosu
na 2016. godinu, samo za 6.990 KM ili 1,7% zbog cinjenice da su ugovorene aktivnosti po projektu
SSD WBC 3 izvrSene ali nisu naplac¢ena sredstva od 18.300 EUR-a odnosno 35.792 KM. Nosilac ovog
projekta je poslodavacka organizacija Crne Gore kojoj navedna sredstva nizu doznacena od strane EU
te nam ih nisu mogli transferisati u 2017. godini. Ocekuje se da se naplata ovih potrazivanja u toku ove
godine pa je prihod 2017. godine realno vedi za navedeni iznos.

Sa druge strane u biljeSkama uz finansijske izvjeStaje je navedeno da iznos od 4.521 KM po osnovu
ostalih prihoda predstavlja smanje za 96,6% u odnosu na prethodnu godinu. Potrebno je istaéi da
ostali prihodi prethodne godine u iznosu od 132.066 KM u stvari predstavljaju ispravku greske
neknjizenja sredstava na deviznim ra¢unima UdruZenja poslodavaca iz 2015. godine a ne realne
prihode.

Nisu naplaéene ni dvije fakture od BH Telecoma po osnovu sponzorskog ugovora u iznosu od 718 KM
zbog komplikovane procedure odobravanja naplate od strane ove kompanije. Naplata se ocekuje u
prvim mjesecima 2018. godine.

Uzimajuci u obzir navedeno moze se konstatovati da su prihodi u 2017. godini u odnosu na 2016.
godinu realno veci za 61,83 % Sto predstavlja znacajan pomak.

Pojacnim naporima zaposlenika Udruzenja povecan je stepen naplate clanarine koja je u 2017.
godini ve€a za 91.117 KM ili 32,7%.

Iza naziva sintetickog konta Huminatirani prihodi u iznosu od 41.072 KM stoje u stvari prihodi iz
inostranstva po projektima (analiti¢ki konto 4120) koje je UdruZenje poslodavaca naplatilo u toku
2017. godine te su ovi prihodi rezultat rada zaposlenika a ne nikakvih humaniratnih prihoda.

B . Rashodi

Ukupno ostvareni rashodi u 2017. godini od 362.121 KM, u odnosu na 2016. godinu, vedi su za 78.596
KM ili 27,7% zbog veceg iznosa mase sredstava za place i ostala primanja zaposlenih, poveé¢anog
obima koriStenja usluga te rashoda po osnovu troskova projekta odnosno donacija humanitarnim
organizacijama.

Place i ostala primanja zaposlenih nisu povecavana u 2017. godini ali je doslo do povecanuja broja
zaposlenika. Postojuéi odluke Skupstine UdruZenja poslodavaca o kadrovskom ja¢anju Udruzenja od
01.01.2017. godine zaposlene su dvije nove osobe na poslovima finansija i PR-a. Dvije zaposlenice su
su se vratile sa porodiljskog odsustva u toku navedene godine. Do povecdanja troskova je doslo i
realizacijom odluke Skupstine UdruZenja o otvaranju ureda van Sarajeva. Otvaranjem ureda u Zenici



od pocetka 2017. godine u Grupaciji poslodavaca ZE-Do kantona angaZovana je jedna osoba na
poslovima sekretara na pola radnog vremena. Sve navedeno je dovelo do poveéanja mase sredstava
za place i ostala primanja zaposlenih za 51,8% u odnosu na prethodnu godinu. U obrascu Posebni
podaci o plaéama i broju zaposlenih u GodiSnjem obracunu za 2017. prosjecan broj zaposlenih na
osnovu sati rada je 6 a za prethodnu godinu 3.

Povedanje troskova usluga za 19.079 KM ili 48 % je rezultat povecanog obima usluga koje je
UdruZenje poslodavaca koristilo i to : advokatskih usluga (ocjena ustavnosti Zakona o porezu na dobit
), pojatanog komuniciranja sa javnos$cu ( angaZovanje agencije ), usluga novo uspostavljenom uredu
grupacije ZE-Do kantona. Na povecanje obima odnosno troSkova usluga uticala je i realizacija
projekata ali i aktuelne aktivnosti oko Konzuma BiH.

Na sintetickom kontu 406 Humanitarni rashodi su evidentirani troskovi projekta SSD WBC 3, troskovi
svecane Skupstine UP FBiH povodom proslave petnaeste godisnjice osnivanja Udruzenja i donacije
humanitarnim organizacijama povodom ovog jubileja u ukupnom iznosu 23.968 KM. Povecanje za
10.692 KM ili 80,5% je rezultat troSkova svecane Skupstine koji su najve¢im dijelom pokriveni
dodatnom clanarinom.



