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ZAPISNIK
SA 24 PROSIRENE ON LINE SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA
UDRUZENJA POSLODAVACA FBIH

odrzane dana 04.02.2021. godine (¢etvrtak), sa poc¢etkom u 12:00 sati, putem ZOOM
aplikacije

Sjednici su prisustvovali €lanovi Upravnog odbora UPFBiH: Adnan Smailbegovi¢, Safudin Cengi¢,
Kemal Colak, Snjezana Kopruner, lvan Ljubi¢, Adisa Karahod?i¢, Suad E¢o, Vilim Primorac, Nurdin
Pestali¢ i Eldin HadZiselimovié.

Sjednici su po ovlastenju ¢lanova Upravnog odbora UPFBiH prisustvovali: Nihad Begi¢ (po
ovlastenju Stjepana Kumri¢a), Darko Josipovi¢ (po ovlastenju Davor Ci¢i¢), Elvedina Hrkovi¢ (po
odobrenju Krasnodara Petrovic).

Sjednici nisu prisustvovali ¢lanovi Upravnog odbora UPFBiH: Rusmir Hrvié, Nijaz Skenderagic,
Kemal Hrnji¢, Ante Suton, Sejla Bojadzija, Mario Culina i Ramiz Grapkié.

Sjednici su pored clanova UO clanovi ESV-a Edin Ibrahimpasi¢ i Zoran Gazibarié i predjsednici
Grupacija.

Ispred UP FBIH: Mladen Pandurevi¢ i Mersiha Jusié.
Sjednicu je otvorio Adnan Smailbegovié i predlozio slijededi:

DNEVNI RED
1. Usvajanje Zapisnika sa 23. proSirene sjednice Upravnog odbora UPFBiH;
Razmatranje prijedloga za najefikasnije nacine poticaja od strane Vlade FBIH i kantonalnih
vlada;
3. Odluka o imenovanju predstavnika UPFBiH u Konsultativno tijelo Ministarstva prometa i
komunikacija FBIH za rekonstrukciju tunela Crnaja;
4. Tekuca pitanja;

Dnevni red je usvojen jednoglasno uz dopunu da se pod tekuéim pitanjima razmatra:
- Pitanje rada Radnih grupa koje su formirane pri Vijecu ministara BiH i
- RazrjeSenje 2. postojeca i imenovanje dva nova ¢lana UO UPFBIH
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RASPRAVLIANJE PO TACKAMA DNEVNOG REDA:

Tacka 1. Usvajanje zapisnika sa 23 prosirene sjednice UO UP FBiH

Predsjednik je obavijestio ¢lanove UO UP FBiH da su dobili materijale za sve tacke dnevnog reda
uklju€ujudi i Zapisnik i zamolio da se izjasne da li imaju primjedbi. Takoder je napomenuo da je
zapisnik dostavljen odmah nakon odrzavanja sjednice svim ¢lanovima UO i da na pomenuti
zapisnik nije bilo pismenih primjedbi.

A.D.1.1: Zapisnik sa 24. prosirene sjednice UO UP FBiH je jednoglasno usvojen.

Tacka 2. Razmatranje prijedloga za najefikasnije nacine poticaja od strane Vlade FBIH i

kantonalnih vlada;

Predsjednik UO je upoznao prisutne sa ovom tackom dnevnog reda i istakao je da je ve¢ odrzan
sastanak sa predstavnicima UO Grupacije poslodavaca KS i da su ve¢ iznijeti odredeni prijedlozi
koji ¢e biti polazna osnova za izradu Prijedloga programa poticaja od strane kantonalnih i
federalne Vlade.

Predsjednik je istakao da su u Prijedlogu budZeta Federacije BiH za 2021. godinu, usvojenom na
sjednicama oba doma PFBiH prpozntae Cetiri grupe sredstava koja su namijenjene privredi.

| stvaka i najveca je 150 miliona KM — direktna pomoc¢ privredi. Ova stavka su direktna pomoc¢
nepovratna sredstva.

Il stavka je podsticaj novom zaposljavanju — 50 miliona KM. Vezano za ovu stavku ostaje otvoreno
pitanje da li ¢e iéi direktno preko Zavoda za zaposljavanje ili preko Vlade FBiH ali namjena je vrlo
jasno definisana u budzetu.

Il stavka je 50 miliona od kojih je 35 miliona KM poveéanje portfolia kreditnog fonda i 15 miliona
KM ili mozda ¢ak 25 miliona KM je za regresiranje kamata na kredite putem Garancijskog fonda
Razvojne banke.

IV stavka su transferi nizim nivoima vlasti odnosno kantonima u iznosu od 250 miliona KM od
kojih bi polovina trebala da zavrsi kao pomoc¢ privredi i ideja je da se to visSe odnosi na obrte i
mala preduzeda koji se pokrivaju iz kantona a da Federacija iz 150 miliona da podsticaj za srednja
i velika preduzeda.

Preovladav misljenje da kriteriji za raspodjelu sredstava budu identi¢ni za sve, i za mala i srednja
i velike i obrte. Dakle da kriteriji budu jedinstveni na za sve i na svim nivoima. Dakle, da kantoni
slijede iste procedure i iste kriterije kao i Federacija te da nema preklapanja, da se istovremeno
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ne moze aplicirati i na federalnom i na kantonalnom nivou. Kriteriji bi trebali biti identi¢ni i
unaprijed definisani.

Sto se ti¢e direktne pomoci od 150 milion KM prema prijedlozima trebalo bi da se defini$u dvije
grupe. | grupa su preduzeca koja imaju pad prometa zbog posljedica korona virusa. Dakle
podsticaji za ova preduzeca u cilju o¢uvanje radnih mjesta. |l grupa bi bio podsticaj preduzeéima
koja su potenta koja imaju mogucnost da naprave nova zaposljavanja, da povecaju broj
zaposlenih, investiranje u nove tehnologije itd.. Kod ove druge grupe pad prometa ne bi bio
kriterij za dobivanje podsticaja.

Posebno je skrenuo paznju na prethodne podsticaje koji su dodjeljivani u okviru 4 razlicita
ministratva koja su prilikom dodjele sredstava imala razliCite kriterije. Kriteriji za dodjelu
sredstava je bio poprilicno los. Tako npr. Ministartvo turizma je posmatrao ne privredni subjekat
kao cjelinu veé poslovne jedinice privrednog subkjekta. Svak poslovna jedinica je mogla da dobije
maksimalno. Kriterij je bio po prometu i nije bio limitiran iznos po broju zaposlenih. Desillo se da
kompanije koje imaju po 2 do 3 zaposlenih su dobile po 300 000 KM isto kao i one koje imaju 50
zaposlenih. Pouceni dosadasnjim loSim iskustvom, predlozi su da se precizno definisu i utvrde
tacni kriteriji za dodjele navedenih namjenskih budzetskih sredstava od svih nivoa vlasti, te da
prilikom kreiranja kriterija, ali i samih mjera, broj zaposlenih mora biti uzet u obzir kao kriterij.
Takoder dosadasnji kriterij promet se mora zamjeniti sa prihodom. Jednoglasni prijedlog je da
kriterij kod raspodjele mora biti prihod po osnovu djelatnosti ne promet. Slican problem je bio i
kod korona | zakona. Razli¢iti su prihodi u razli¢itim djelatnostima. Potrebno je da se sve
dosadasnji propusti isprave i da se poboljsaju kriteriji za raspodjelu sredstava.

Kada je u pitanju stavka od 50 miliona KM za novo zaposljavanje tu takoder postoje negativna
iskustva iz ranijeg perioda. Ovaj sistem dodjele sredstava mora biti dosta transparentniji i ova
sredstva bi se isklju¢ivo morala utrositi za realni sektor. Sarajevski kanton je u proteklom periodu
imao sredstva za podsticaj za novo zaposljavanje i ta sredstva su oko 70% iskoriStena za javni
sektor. Prijedlog poslodavaca ¢e biti da ova sredstva za zaposljavanje idu kao podsticaj
isklju€ivo u realni sektor i to na sistemu refundacije. Dakle refundacija bi isla kvartalno uz
obavezu zadrzavanja radnika. Prema nekim grubim procjenama ova sredstva bi mogla pokriti
nekih 7 do 9 hiljada radnih mjesta za refundaciju minimalne place sa doprinosima.

Kada je u pitanju Garancijski Fond Razvojne banke istakao je da su na prethidnim sastancima
prijedlozi iSli u smislu. Ova linija nije atraktivna i do sada je plasirano oko 25 miliona KM i to je
relativno malo. Razlog je Sto ova linija ide preko komercijalnih banaka i jedina pogodnost je Sto
FBIH garantuje odnosno daje kolateral za polovinu kredita i ali nema povoljnije kamatne stope.
Medutim, sa ovom stavkom u budzetu gdje bi se refundirale kamatne stope ova linija bi mogla
biti atraktivnija ali su kriteriji za dodjelu tih krediti su dosta strogi i fime ne apliciraju. Prema

Udruzenje poslodavaca u Federaciji BiH
Mula Mustafe Baseskije 12/3, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Tel: +387 33 264 830 / Tel/fax: +387 33 552 461 / info@upfbih.ba



F BiH

UDRUZENJE
POSLODAVACA www.upfbih.ba

informacijama koje je dobio iz Vlade ovi kriteriji vaze do maja i poslije toga ¢e biti uspostavljeni
novi kriteriji koji ée biti dosta povoljniji i labaviji. Medutim, misljenja poslodavaca je da je puno
Cekati 3- 4 mjeseca da se promjeni nekoliko kriterija. Ideja je da se zatrazi da se izmjena kriterija
ubrza i da se starta sa 01.03.2021. godine od kada ¢e ovi kriteriji biti fleksibilniji i na taj nacin ova
linija plasmana kredita ¢e biti puno atraktivnija i prihvatljivija za poslodavce. Napomenuo je da
ovdje ima oko 500 miliona za kredite od ¢eka je oko 25 miliona vec iskoriSteno. To je ukratko Sto
je sublimirano u proteklom periodu i predsjednik je otvorio raspravu i zamolio prisutne da daju
svoje prijedloge na osnovu kojih ¢e se pripremiti Prijedlog mjera koji ¢e biti upuéen Vladama.

U diskusiji su ucestvovali svi prisutni. Poslodavci su izrazili svoje nezadovoljstvo vezano za
prethodne poticaje. Gdin. Ibrahimpasi¢ je istakao da su 200 miliona KM koje su podjeljene svim
kantonalnim Vladama u proteklom periodu su katastrofale. Ono Sto je najveca greska da u Odluci
Vlade FBiH stoji da se ta sredstva dodjeljuju kantonima za finansiranje i saniranje kantonalnih
budzZetskih deficita. Kantonalne Vlade su to tako iiskoristile. Novce koje nisu iskoristili prebaceni
Su za sanaciju budZeta za 2021. godinu. Vlada FBiH je u dobroj mjeri pomogla upravo ¢lanom 1.
kojom je definisala namjenu sredstava za finansiranje kantonalnih budzZetskih deficita. Predlaze
da se u komunikaciji sa Vladom treba zahtjevati da se u Odluci Vlade na precizan nacin definise
raspodjela tih sredstava. Konkretno istakao je da do sada ni od koga nije imao nikakve pomodi.
Smatra da UPFBiH i poslodavci trebaju biti jako jako ostri prema Vladama. Zadrzali smo radnike,
ali je pitanje da li u buduénosti ukoliko ostanu ovakve politike da li ¢e poslodavci i dalje mogli
opstatii zadrzati postojeéa radna mjesta. Takoder, u komunikaciji sa Vladom mora biti vec¢a grupa
ljudi koja zaposljava veliki broj zaposlenih. Gdin. E¢o je istakao takoder da se u prethodnim
raspodjelama sredstava poslodavci ne mogu pohvaliti. Isto iskustvo kao u USK su imali i
poslodavci u KS osim podsticaja za minimalne place za tri mjeseca, istakao je E¢o. Srdstva od 50
miliona za pomo¢ privredi kantonima takoder mora imati jasan cilj i da to dobije realni sektor.
Dalje u diskusiji su ucestvovali i ostali ¢lanovi gda. Adisa KarahodZi¢ koja se slozZila sa
prethodnicima i istakla da osnovni kriterij mora biti pomo¢ zaposlenim odnosno da se uzimjaju
firme koje imaju veliki broj zaposlenih. Kriteriji ne mogu biti isti i paZnja se mora obratiti paznja i
insistirati na kriterij poticaj firmama koja imaju veliki broj zaposlenim. Gda. Kopruner je istakla da
podjela novaca mora biti pravednija i transparentnija. Istakla je da je najveci problem Sto Vlade i
ne slusaju poslodavce niti prijedloge poslodavaca. Ukoliko drzava na jedan adekvatan nacin ne
pomogne, ne smanji doprinose pitanje je kako ée poslodavci preZivjeti. Sto se tice kriterija istakla
je da je broj zaposlenih jako vazan kao i prihod. Gdin. Muhamed Zero je istakao da se kriteriji na
kantonalnim i federalnom nivou moraju ujednaciti. Takoder je predloZio da je potreban podsticaj
za nove investicije u smislu ukidanja renti za gradevinske dozvole, jer bez izvoza nema privrede.
Gdin. Cengié je istakao da ukoliko se nece uvazavati misljenje poslodavaca onda poslodavci uopée
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ne trebaju ni u¢estvovati u izradi mjera. Definitivno je da poslodavci moraju traziti da se utvrde
jedinstveni kriteriji na svim nivoima vlasti.

Pouceni dosadasnjim loSim iskustvom, poslodavci su u diskusiji u kojoj su u€estvovali svi ¢lanovi,
predlozZili da se precizno definiSu i utvrde tacni kriteriji za dodjele navedenih namjenskih
budZetskih sredstava od svih nivoa vlasti, na bazi prijedloga kriterija koje ¢e utvrditi UPFBiH.
Poslodavci su predloZili da se prilikom kreiranja kriterija, ali i samih mjera, veliki primat mora biti
zadrZzavanje postojecih radnih mjesta. Jedan od uslova na kome UPFBIH treba insiistirati da
kriteriji za dodjelu sredstava moraju biti jedinstveni za sve nivoe vlasti. Takoder kao kriteriji za
dodjelu sredstava svakako treba biti broj zaposlenih, pad prihoda te podsticaj preduzec¢ima koji
imaju mogucénost zaposljavanja i daljeg razvoja. Poslodavci trebaju insistirati da jedan od kljuc¢nih
kriterija za podsticaj novom zaposljavanju mora biti isklju¢ivo namjena za realni sektor. Jedan od
kriterija o kojima Vlada mora voditi racuna je da se iskljuuju oni subjekti koji su pravo na
subvenciju ili pomo¢ ostvarili iz budZeta drugog nivoa vlasti. Na sjednici je takoder predloZeno da
jedan od zahtjeva UPFBiH treba biti podrska izvoznicima u cilju konkurentnosti jer bez izvova
nema privrede, te ukidanje brojnih dozvola (renta, gradevinske dozvole) za nove investicije.

Nakon diskusije doneseni su zakljucci:

A.D. 2.1. Udruzenje poslodavaca ée na bazi konkretnih prijedloga koji su izneseni na sjednici
pripremiti Prijedlog mjera za poticaje od strane kantonalnih i Vlade FBiH koje ¢e dostaviti svim
¢lanovima UO te vladama na svim nivoima. Prilikom izrade Prijedloga UPFBIH ce uzeti u obzir
sljedece:

— kriteriji za dodjelu sredstava moraju biti jedinstveni za sve nivoe vlasti;

— kriterij mora bti broj zaposlenih;

— Kriterij mora biti prihod a ne promet odnosno pad prihoda zbog posljedica korona
virusa;

— podsticaj preduzec¢ima koji imaju moguénost zaposljavanja i daljeg razvoja;

— jedan od klju¢nih kriterija za podsticaj novom zaposljavanju mora biti iskljucivo
namjena za realni sektor;

— jedan od kriterija o kojima Vlada mora voditi racuna je da se iskljucuju oni subjekti koji
su pravo na subvenciju ili pomo¢ ostvarili iz budZeta drugog nivoa vlasti;

— veliki primat mora biti zadrzavanje postojecih radnih mjesta

Tacka 3. Odluka o imenovanju predstavnika UPFBiH u Konsultativho tijelo Ministarstva

prometa i komunikacija FBIH za rekonstrukciju tunela Crnaja;
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Vezano za ovu tacku dnevnog reda direktor UPFBiH Mladen Pandurevi¢ obavijestio je prisutne da
je na inicijativu UPFBiH formirano Konsultativno tijelo za rekonstrukciju tunela Crnaja u koji
ispred UdruZenja imenovan Jusuf Dzafi¢, predsjednik Udruzenja privrednika Jablanica.Cilj
formiranja ovog tijela jeste osiguravanje kontinuirane komunikacije i koodrinisanog djelovanja
izmedu svih relevantnih subjekata, te fleksibilnosti u izvodenju gradevinskih radova kako bi se
zajednicki i blagovremeno preduprijedili problemi koje bi se eventualno mogli pojaviti tokom
izvodenja sanacionih radova na tunelu Crnaja. Obzriom da je UPFBiH moralo veé imenovati svog
predstavnika te da Uo nije zasjedao, zamolio je UO da ukoliko nemaju primjedbi donese Odluku
o imenovanju Jusufa DZafi¢a u Konsultativno tijelo.

Nakon diskusije donesen je sljedeci zakljucak:

A.D. 3.1. UO je jedoglasno usvojio Odluku da se Ispred UdruZenja poslodavaca u FBiH za ¢lana
Konsultativnog tijela imenuje se Jusuf Dzafi¢, Udruzenje privrednika Jablanica. Imenovani ce
ucestvovati u radu Konsultativnog tijela za rekonstrukciju tunela Crnaja koje ima zadatak da
osigura kontinuiranu komunikacija | koordiniranje izmedu svih relevantnih subjekata, te
fleksibilnost u izvodenju svake faze radova, a sve u cilju pravovremenog sagledavanja
eventualnih problema koji bi se mogli pojaviti tokom izvodenja predmetnih radova.

Tacka 4. Tekuca pitanja;

Pod tekucim pitanjima raspravljalo se o:
- Radu Radnih grupa koje su formirane pri Vijecu ministara BiH i
- Razrjesenje 2. postojeca i imenovanje dva nova ¢lana UO UPFBIH
- Pitanje obracunai povrata PDV-a

Pod tekuéim pitanjima ¢lanovi su raspravljali o radnim grupama u Vije¢u ministara u kojima je
UdruZenje imenovalo svoje predstavnike, a koje su formirane sa ciljem rada na zakonskoj
reguativi za poboljSanje poslovnog ambijenta. Obzirom da od dostavljanja imena nasih
predstavnika u ove grupe, Radne grupe nisu aktivne predloZzeno je da se ¢lanovi UPFBiH iskljuce
iz ovih grupa. Predsjednik UO je pedloZio da se prvo zatraZi sastanak sa Unijom poslodavca RS na
kojem bi razgovarali o ovom pitanju, a potom da se od Vije¢a ministara zatrazi zvani¢no
izjaSnjenje po pitanju aktivacije pomenutih tijela. Ukoliko se ne dobije izjaSnjenje i ne bude
pomaka onda treba zatraziti razrjeSenje.

Nakon diskusije donesen je sljededi zakljuéak:
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A.D.4.1. UdruZenje poslodavaca FBiH ¢e najprije traziti stav Unije udruzenja poslodavaca RS,
partnera u radim grupama, a potom i zvanic¢no izjaSnjenje od Vije¢a ministara BiH po pitanju
aktivacije pomenutih tijela.

Pod tekué¢im pitanjima UO je razmotrio zahtjev Sarajevskog kiseljaka kojim obavjestavaju UO
UPFBiH da je gosp. Davor Ci¢i¢, €lan UO UPFBiH imenovan ispred Sarajevskog kiseljaka, pocetkom
2021. godine imenovan na javnu duZnost ministra financija u Vladi Kantona Sarajevo, te da isti
viSe nije direktor Sarajevskog kiseljaka. Novi direktor Sarajevskog kiseljaka, pocevsi od
25.01.2021. godine, je gda Velinka Lujinovi¢ iz Kiseljaka. Obzirom da su ¢lanovi Upravnog odbora
UP FBiH, clanovi po funkciji Sarajevski kiseljak je zatraZzio da se umjesto dosadasnjeg ¢lana gosp.
Davora Ci¢i¢, kao €lana UO UP FBiH imenuje gda. Velinka Lujinovi¢, nova direktorica Sarajevskog
kiseljaka.

Takoder, UO je razmotrio i ostavku dosadasnjeg ¢lana UO Kemala Hrnji¢a. Kemal Hrnji¢ je bio
imenovan za ¢lana UO kao direktor Megle d.o.0. Obzirom da gdin. Hrnji¢ ne obavlja vise funkciju
direktora Megle d.o.o. zatraZio je da se razrjeSi duZnosti, te da se umjesto njega imenuje
predstavnik Megle d.o.o. BiH. Prijedlog Kemala Hrnjiéa je gda. Jadranka Penava.

Nakon diskusije donesen je sljedeci zakljucak:

A.D. 4.2. UO je na osnovu clan 34. PreciS¢enog teksta Statuta izvrSio zamjenu 2. ¢lana UO

Upravnog odbora kome je prestao mandat po osnovu clan 33. PreciS¢enog teksta Statuta
UPFBIH.

A.D.4.2.1. UO je jednoglasno donio Odluku kojim se Davor Ci¢i¢ razrjesava duinosti, a za novog
¢lana UO imenuje se Velinka Lujinovic.

A.D. 4.2.2. UO je jednoglasno donio Odluku kojom se Kemal Hrnji¢ razrjeSava duznosti clana
UO a za novog ¢lana imenuje se predstavnik Megle d.o.0. kojeg imenuju ispred kompanije.
Ovlascuje se predsjednik da imenuje novog ¢lana nakon Sto kompanija Megle d.o.o dostavi
novog predstavika.

U okviru tekucih pitanja gdin. Safudin Cengi¢ je predloZio da se na sjednici raspravlja i zauzme
stav vezano za obracun PDV za mjesec Januar. Naime, primjenom elektronskog KUF-a i KIF-a u
obracun se prihvataju samo fakrure koje su na protokol zaprimljene do 31.01. Sve fakture nakon
toga ulaze u obracun za Februar. Ovim se privredni subjekti znacajno optereéuje, odnosno isti
nemaju mogucnost odbitni PDV iz Januara prikazati za taj mjesec.

Nakon rasprave donesen je sljededi zakljucak:
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A.D. 4.3. UO je zauzeo jedinstven stav da je ovo rjeSenje neprihvatljivo u praksi te ¢e Udruzenje
poslodavaca FBiH pokrenuti neophodne korake za rjeSavanje ovog problema.

Sjednica je zavrSena u 13:30 sati.

Zapisnik sacinila:
Mersiha Jusi¢, sekretar PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Adnan Smailbegovic, s.r.
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