UDRUZENJE POSLODAVACA U FEDERACUI BIH
MULA MUSTAFE BASESKIJE 12/11I
SARAIJEVO

Sarajevo, 29.06.2010.godine

ZAPISNIK

sa 20 sjednice Upravnog odbora UdruZenja poslodavaca u FBiH odrZane dana 29.06. 2010. godine, sa
pocetkom u 11:00 sati u prostorijama«ASA-HOLDING» ( Bulevar Mese Selimovié¢a 16.) u Sarajevu.

Sjednici su prisustvovali: gdin. Hasan Becirovi¢, gdin. Adem I|brahimpasié¢, gda. Silvana Mari¢, gdin.
Safudin Cengié¢, gdin. Eldin Bréaninovi¢, gdin. Mirsad Colakovi¢ i gdin. Edin Ibrahimpasi¢-¢lan ESV-a.

Sjednici nisu prisustvovali: gdin. Nihad Imamovi¢, g-din. Predrag Covi¢, gda. Azema Mulasmaiji¢, gdin.
Amir Jahjaefendi¢, gdin. Sabahudin Zujo, gdin. Fehim Skalji¢, gdin. Hamed Sivsi¢, g-din Marinko Katava,
Mustafa Burgi¢, , gdin. Amer Jerlagié, gdin. Nuko Grebovi¢ i gdin. Milorad Kruni¢ koji su opravdali svoj
izostanak.

Sjednici su prisustvovali po duznosti: gdin. Mladen Pandurevic i gdica. Mersiha Kurspahic.
Obzirom da je Predsjednik odsutan sjednicom je predsjedavao podpredsjednik UO gdin. Hasan Bedirevic.

Uvodnu rije¢ dobrodoslice ¢lanovima Upravnog odbora uputio je podpredsjednik U.O. gdin. Hasan
Becirovi¢ i predlozio sljededi:

DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika sa 19. sjednice Upravnog odbora UPFBIH;

Razmatranje finansijske situacije u UPFBIH,;

3. Usvajanje platforme za pregovore sa SSSBIH radi zaklju¢enja Kolektivnhog ugovora o
izmjenama i dopunama Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju FBiH;

4. lzvjeStaj Radne grupe za vodenej pregovora sa SSSBiH za usaglasavanje Primjedbi na
Prednacrt Zakona o radu;

5. Razmatranje materijala za 71. sjednicu ESV-a;

6. Tekuca pitanja

N

Dnevni red je u potpunosti usvojen.

RASPRAVLIANJE PO TACKAMA DNEVNOG REDA:

Tacka 1 : Usvajanje zapisnika sa 19. sjednice UO;

Gdin. Hasan Bedirevi¢ je upoznao prisutne sa ovom tackom dnevnog reda i dao zapisnik na usvajanje.

ZAKLJUCAK: Obzirom da nije bilo primjedbi, zapisnik sa 19. sjednice UO je jednoglasno usvojen.

Tacka 2: Razmatranje finansijske situacije u UPFBIiH




Gdin Hasan Bedirovi¢ je zamolio direktora gdina. Mladena pandureviéa da informiSe prisutne o ovoj
tacki dnevnog reda buduci da se radi o informaciji.

Gdin. Pandurevi¢ je istakao da obzirom da je predsjednik odsutan ovu tacku treba prolongirati za
sljedecu sjednicu UO te da ¢e samo ukratko obavijestiti prisutne o trenutnoj situaciji.

Gdin. Pandurevic je istakao da je finansijskim planom UPFBiH i APBiH predvideno 295.000 KM. U prvih
6. mjeseci potroseno je oko 115.000 KM. Za nesmetano funkcionisanje APBIH i UPFBiH do kraja godine
potrebno je oko 120.000,00 KM $to znaci da bi se pokrili osnovni troskovi, bez drugih programskih
aktivnosti koje su usvojene u Programu rada. Takoder je istakao je da je prema podacima relativno
dobar stepen naplate od strane ¢lanica koje nemaju svoje predstavnike u tijelima UPFBiH i APBiH te da
je potrebno povecati stepen naplate od strane ¢lanica koje su u upravnim tijelima UPFBiH i APBiH. Dalje
je istakao da je u posljednjm mjesecu Udruzenju pristupilo 7. novih ¢lanica.

Gdin. Pandurevi¢ je predlozio je da se za sljedecu sjednicu UO prolongira ova tacka dnevnog reda za
koju ¢e se pripremiti materijal i koji ¢e biti dostavljen prije prije sjednice. Za sljedeci put ¢e se pripremiti
prijedlog mjera i aktivnosti ¢lanova UO za uclanjivanje novih c¢lanova kako bi mogli odrzati
reprezentativnost obzirom da je novim Zakonom o radu koji je u proceduri predvidena
reprezenativnost udruzenja poslodavaca.

Gdin.Bedirovi¢ je predlozio da se UPFBiH obrati ¢lanicama sa jednim pismom u kojem ¢e ih podsjetiti
na uplate i ukazati na probleme, te da se na osnovu toga vidi reakcija.

ZAKLJUCAK: Zaklju¢eno je da se ova tacka prolongira za sljedeéu sjednicu UO za koju ée se pripremiti
kompletan materijal i koji ¢e biti dostavljen. Takoder je zaklju¢eno da se ¢lanicama koje nisu uplatile
Clanarinu uputi dopis u kojem ¢ée se podsjetiti na obavezu pla¢anja ¢lanarine.

Tacka 3: Usvajanje platforme za pregovore sa SSSBIH radi zaklju¢enja Kolektivhog ugovora o izmjenama i
dopunama Opceg kolektivhog ugovora za teritoriju FBiH;;

Vezano za ovu tacku dnevnog reda gdin. Becirovi¢ je zamolio gdina. Pandurevica da obavijesti prisutne
o ovoj tacki dnevnog reda.

Gdin Pandurevi¢ je istakao da su svi prisutni dobili prijedlog lzmjena i dopuna koje je pripremilo
UPFBiH. Napomenuo je da je je 10.06. 2010. godine potpisan Porotokjol izmedu Vlade FBiH, SSSBiH i
UPFBiH radi vodenja pregovora za zakljucivanje Kolektivnhog ugovora. Prema ovom Protokolu u roku od
3 mjeseca potrebno je okoncati pregovore o Opcem kolektivnom ugovoru. Komisija za pregovore ispred
UPFBIiH je u sastavu od tri ¢lana i to gda. Azema Mulasmaji¢, gdin. Nihad Imamovi¢ i gdin. Mladen
Panurevi¢. Napomenuo je da je globalno polaziste UPFBIH da mo spremni da razgovaramo oko
povecanja najnize place ali da ona ne moZze biti osnovica za obracun ostalih plaéa. Dalje neée se dirati u
steCena placa zaposlenih jer je to tesko i postic¢i u pregovorima ali je sa SSSBiH postignut dogovor da ¢e
se moci privremeno smanjiti ta prava do odredene mjere ukoliko potoje okolnosti koje to zahtjevaju.
Cetvrta vrlo vaina stvar je definisanje vaZenja kolektivnih ugovora kao uslovi i nacin otkazivanja i
izmjena i dopuna kolektivnih ugovora. Zadnja vrlo vazna stvar je da ¢e UPFBiH insistirati na tome da ¢e
se morati granski kolektivni ugovori uskladiti sa Op¢im Kolektivnim ugovorom u roku od 6 mjeseci.

Takoder je zamolio sve prisutne da daju svoje primjedbe na prijedlog koji je dostavljen svima.

Gdin. Bedirevic je predloZio da UPFBiH pregovore vodi na principima koje je istakao gdin. Pandurevic.

ZAKLJUCAK: Zakljuéeno je da se pregovori vode na bazi navedenih primjedbe te da prisutni ukoliko



imaju dostave svoje primjedbe.

Tacka 4: lzvjestaj Radne grupe za vodenej pregovora sa SSSBiH za usaglasavanje Primjedbi na Prednacrt
Zakona o radu;

Vezano za ovu tacku dnevnog reda gdin. Mladen Pandurevi¢ je ukratko obavijestio prisutne o
pregovorima koji se vode izmedu SSSBIH i UPFBiH a vezano za Zakon o radu. Primjedbe su dostavljene
svim ¢lanovima UO. Do sada su odrZana dva sastanka sa SSBiH na kojima se usaglasilo oko 2/3 materije.
Ostale su neka pitanja koja su nacelno usaglasena kao sto je formiranje ESV-a na osnovu Zakona o ESV-
u i pitanje reprezentativnosti SSSBiH i UPFBiH. Pitanja vezana za kolketivni ugovor su pitanja gdje ce se
pojaviti problem oko uaglasavanja. Takoder je napomenuo da su pitanja kao Sto u broj dana godisnjeg
odmora, minimalna pla¢a i pauza u toku radnog vremena o kojima je bio postignut dogovor u
septembru prosle godine ponovo vra¢ena na raspravljanje i usaglasavanje. Vezano za ova pitanja gdin.
Pandurevi¢ je istakao da se mora uloziti maksimalan napor obzirom da ¢e i zastupnici u parlamentu
podrzati SSSBiH. Ipak na kraju je istakao da se nada da ¢e se naci kompromis i postici rjeSenja koja ce
biti povoljna za oba socijalna partnera.

U raspravi su ucestvovali svi prisutni koji su se slozili da treba inistirati na primjedbama UPFBIH i
pokusati posti¢i saglasnost. Gdin. Bréaninovi¢ je istakao da bi trebalo moZzda organizovati jedan skup
polodavaca na kojem ce se prezentirati stavovi SSBiH i UPFBiH.

Gdin. Pandurevi¢ je informisao prisutne da je u pripremi Protokol za saradnju sa Privrednom komorom
FBiH prem akojem PK ¢e dati svoje eksperte za pripreme analiza problema odredenih sektora u privredi
i problema sa kojima se susrecu.

Gdin. Becirovi¢ je istakao da je za njegovu grupaciju najveéi problem Ministarstvo trgovine i
ekonomskih odnosa te da se o toj temi takoder treba raspravljati na nivou UPFBiH.

Gdin. Cengi¢ je istakao da poslodavci ne smiju odustsati te da na sjednicama ESV-a se moraju
kandidovati teme odnosno nametati teme i problemi sa kojima se privrednici susre¢u a ne da pratimu
Vladu. Takoder je potrebno razvijati UdruZenje poslodavaca u FBiH koje ¢e moci pripremiti
argumentovane stavove.

ZAKLJUCAK: Izvjestaj radne grupe je prihvaéen i zakljuéeno je da radna grupa treba nastaviti dalje
insistirati na primjedbama UPFBiH.

Tacka 5. Razmatranje materijala za 71. sjednicu ESV-a;

Vezano za ovu tacku dnevnog reda gdin. Becirovi¢ je upozno prisutne sa dnevnim redom i zamolio gdina.
Pandurevica ja informise prisutne.

Gdin. Pandurevi¢ je istakao da Zakon o zdravstvenom osiguranju, koji se nalazi na dnevhom redu ESV-a
nakon Sto je na insistiranje UPFBiH vracen iz Parlamenta, sadrZi katastrofalna rjesenja. S tim u vezi
predloZio je da stav UPFBiH bude da ovaj Zakon ne moze i¢i u ovakvom predlozenom obliku.

Gdin. Pandurevi¢ je predlozio da delegacija UPFBiH na jednici ESV-a zastupa stav da ukoliko se ne da
jasno obrazloZenje poslodavci nisu suglasni a ovakvim rjeSenjem, te da se traZze garancije da ¢e taj zakon
za rezultat imati smanjenje trosSkova za zdravstvo.

Vezano za Zakon o privatizaciji gdin. Pandurevic¢ je istakao da u predlozenom obliku postoje opasne stvari
kao Sto su uvodenje Agencije za privatizaciju koja je posebno tijelo koje se finansira iz BudZeta FBiH.
Navedeni Zakon predvida potpuno drugacija jeSenja od onih koja su bila predvidena proslim Zakonom.



Predlaze da se ograniCe subjekti koji podlijezu reviziji, smatra da postoje firme u kojima je potrebno
napraviti reviziju ali se ne slaze da sve firme trebaju imati reviziju.

Gdin Becirevié je predloZio da zahtjev UPFBiH treba da bude da se formiranjem novog tijela ne proizvode
novi troskovi ali revizija privatizacije u principu se mora uraditi. Licho smatra da je ovaj tekst Zakona
privatizovane firme. Smatra da se Zakon mozZe prihvatiti osim odredbi o formiranju novog tijela odnosno
Agencije za privatizaciju.

ZAKLJUCAK: Vezano za Zakon o zdravstvenom osiguranju zakljuéeno je da delegacija UPFBiH na sjednici
ESV-a zastupa stav da ukoliko se ne da jasno obrazloZenje poslodavci nisu suglasni a ovakvim rjesenjem,
te da se traZze garancije da ée taj zakon za rezultat imati smanjenje troskova za zdravstvo.

Vezano za Zakon o privatizaciji stav UPFBiH je da se ogranice subjekti koji podlijezu reviziji te da zahtjev
UPFBiH treba da bude da se formiranjem novog tijela ne proizvode novi troskovi, ali revizija privatizacije u

principu se mora uraditi.

Tacka 4. Tekuca pitanja

Nije bilo rasprave pod tekucim pitanjima.

Sjednica je zavrSena u 12:15 Casova.

Zapisnik sacinila: Podredsjednik UO UPFBIH
Mersiha Kurspahié Hasan Becirovié, s.r.



