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Izvjestaj o radu Udruzenja poslodavaca u 2012. godini je sadinjen na osnovu Programa rada

za proteklu godinu. U navedenom lzvjestaju dat je pregled aktivnosti Udruzenja poslodavaca

u FBiH (u daljem tekstu: UPFBiH) koje su uradene u protekloj godini.

IzvjeStaj o radu obuhvata najznacajnije aktivnosti UPFBIH u toku 2012. godine. UPFBiH je

najveci dio programskih zadataka u 2012. godini uspjesno realizovalo. To je ostvareno

zahvaljujuéi dobroj i koordiniranoj aktivnosti organa, strucnih tijela i Stru¢ne sluzbe UPFBiH.

UdruZenje je svoju cjelokupnu aktivnost u protekloj godini kao i u prethodnim godinama

zasnivalo na nastojanjima za ostvarenje sljedecih ciljeva:

>

>

>

Stvaranje adekvatnog poslovnog ambijenta koji ée omoguditi stabilno poslovanje
nasih €lanica, razvoj i punu zaposlenost, a koji obuhvata i smanjenje fiskalnih i
parafiskalnih nameta poslodavcima, te poticaje narocito proizvodnim i izvozno
orjentisanim firmama.

Pomoc i podrsku ¢lanstvu kroz sve segmente rada.

ZadrZavanje postojecih i privlacenje novih €lanica, kroz kvalitetan i efikasan rad
udruzenja.

Promocija drustveno odgovornog preduzetnistva.

Jacanje materijalnih, kadrovskih i organizacionih kapaciteta Udruzenja, kao
preduslova za ispunjenje proklamovanih ciljeva.

Udruzenje poslodavaca je u toku prethodne godine redovno pratilo stanje i probleme sa

kojima se susrecu privrednici, te putem ESV-a upudivalo inicijative i prijedloge za poboljsanje

poslovnog ambijenta.

Najznacajnije aktivnosti u protekloj godini su svakako:

Izborna godina- izabran novi predsjednik Safudin Cengi¢ i novi sastav Upravnog
odbora;

Obiljezevanje jubileja 10 godina rada UdruZenja poslodavaca u FBiH;

Sastanak poslodavaca i Premijera Vlade Federacije Bosne i Hercegovine;

Formiranje Grupacije poslodavaca iz oblasti finansijskog poslovanja pri UPFBiH;

Na inicijativu UPFBiH raskinut Granski kolektivni ugovor za oblast finansija;
Pokretanje aktivnosti za raskidanje svih granskih kolektivnih Ugovora;

Aktivnosti na usaglasavanju teksta Zakona o radu sa SSS BiH;



e ZakljuCivanje Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti prometa za teritoriju FBiH;

e Primjedbe na Prednacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o privrednim
drustvima;

e Amandmani na Zakon o privrednim komorama;

¢ Inicijativa za izmjene i dopune ¢lana 7. Zakona o doprinosima;

e Ukinuti parafiskalni nameti za turisticke zajednice i Sume na nivou FBiH;

e Pokrenuta inicijativa za formiranje Grupacije poslodavaca ugostiteljstva i turizma pri
Udruzenju poslodavaca u FBiH;

e Pokrenuta inicijativa za formiranje Grupacije poslodavaca Zapadno-hercegovackog
kantona;

o Preduzete sve aktivnosti u cilju ukidanja ili promjene Naredbe UIO o nadleznosti
carinskih ispostava o carinjenju roba afro-azijskog porijekla, kako bi se eliminisale
negativne posljedice ove Naredbe;

e (Qdrzan Okrugli sto “Osnivanje privredne-gospodarske arbitraze UdruzZenja
poslodavaca u FBiH”;

e (Qdrzana Konferenciju na temu: ,Poreska reforma u funkciji podsticanja razvoja
privrede i novog zaposljavanja“;

e Uvedena praksa odrZavanja sjednica UO u gradovima FBiH u svim Kantonima( Biha¢,
Siroki Brijeg, Tuzla, Kiseljak, Sarajevo i dr.) ¢iji su domacini bili nase ¢lanice Bihacka
pivovara, Suton d.o.o. Solana d.d. Tuzla, GIPS, Sisecam Soda Lukavac doo, Sarajevski
kiseljak, Sarajevska pivara, Coca Cola i dr.);

e Potpisan memorandum o razumjevanju sa UdruZzenjem Banaka BiH kao preduslov za
ulazak u ¢lanstvo u UPFBiH;

e Na nasu inicijativu Federalno Ministarstvo prometa i komunikacija je promjenilo
Pravilnik kojim reguliSe veli¢inu granulata za zimsko odrzavanje ceste, Cime je
domadim proizvodacima soli omoguéeno ravnopravno uéesce na tenderima;

e Nakon stecaja SCT d.d. Ljubljana Ministarstvo prometa i komunikacija na nasu
inicijativu isplatilo domace kompanije podizvodace na izgradnji sarajevske
zaobilaznice i izmjenilo Pravilnik po osnovu koga strane kompanije izvodaci radova ne
mogu naplatiti svoja potrazZivanja ukoliko ne dostave potvrdu da su izmirile dugovanja
prema podizvodac¢ima najcesée domadéim kompanijama.

e Zahvaljujuéi izuzetnom zalaganju UdruZenja poslodavaca FBiH i Upravnog odbora
grupacije Speditera/logisticara pri UPFBiH, nase udruZenje je istrajalo u naporima da
se eleminiSu negativne posljedice Naredbi o nadleznosti carinskih ispostava o
carinjenju roba afro-azijskog porijekla.

Pored navedenih aktivnosti, veoma je bitno napomenuti da su predstavnici naSeg Udruzenja
aktivno ukljuéeni u izradu zakona (Zakon o radu, Zakon o zdravlju i zastiti na radu, Zakon o
Strajku, Zakon o obrazovanju odraslih u FBiH i dr.) i da daju svoj puni doprinos $to nam
obezbijeduje da imamo Zakone koji ¢e biti konzistentni i primjenljivi.



Bez obzira Sto moZemo reéi da smo poduzeli brojne aktivnosti u protekloj godini ipak
moramo naglasiti da nismo u potpunosti zadovoljni sa ostvarenim rezultatima obzirom da
institucije Vlasti nisu ispoStovale dogovore i nisu implementirale mnogobrojne zakljucke sa
ESV-a. Uprkos tome mi i dalje moramo insistirati na smanjenju visokih optreéenja za
privredu, mjera na poboljSanju likvidnosti, reforme poreskog sektora, smanjenje javne
potrosnje i stvaranje adekvatnog poslovnog ambijenta.

1. PRIORITETNE AKTIVNOSTI UPFBIH

1.1. Rad u ESV-u FBIH

ESV je jedan od instrumenata gdje UPFBIH mozZe uticati i doista uti¢e na sve one zakonske i
podzakonske akte koji su od interesa za poslodavce. MoZzemo s pravom reci da su u 2012.
skoro svi zakoni od interesa za poslodavce prije upucivanja u Parlament dobili misljenje
socijalnih partnera i bili razmatrani na dnevnom redu sjednice ESV-a.

Kroz Ekonomsko- socijalno vijeée UdruZenje poslodavaca je reagovalo na brojne Zakone:

e Prednacrt Zakona o finansijskoj konsolidaciji privrednih drustava u Federaciji BiH;

e Prenacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o privrednim drustvima;

e Nacrt Zakona o upravljanju drzavnim kapitalom u privrednim drustvima u Federaciji
BiH;

e Nacrt Zakona o izmjeni Zakona o izvrSnom postupku

e Nacrt Zakona o oduzimanju imovinske koristi pribavljene krivicnim djelom i
prekrsajem Federacije Bosne i Hercegovine;

e Razmatranje Nacrta Zakona o Sumarstvu;

e Razmatranje Nacrta Zakona o radu;

e Zakon o izvrSenju Budzeta Vlade Federacije BiH;

e Nacrt Zakona o izmirenju obaveza Federacije BiH prema Federalnom zavodu za
penzijsko i invalidsko osiguranje i usvajanje zakljucka.

e Izmjene i dopune Zakona o doprinosima;

e Zakon o privrednim komorama Federacije BiH;

e Nacrt Zakona o zastiti jemaca u Federaciji BiH;

e Prednacrt Zakona o Strajku

e Zakon o sigurnosti i zdravlju na radu

e Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o stecajnom postupku;

e Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o izvrSnom postupku;

e Prijedlog Zakona o autocesti na Koridoru Vc

e Nacrt BudZeta FBiH;

Od svih navedenih Zakona vazno je istaéi da je UdruZenje poslodavaca u FBiH istrajalo na
svojim zahtjevima i amnadmanima u postupku izrade Nacrta Zakona o radu.

U postojecem Nacrtu prihvacen je prijedlog UPFBiH odnosno zadrzano staro rjeSenje da se
dnevna pauza ne uracunava u radno vrijeme. Naime i dalje ostaje pravo na porodiljsko 1
godinu dana, te mogucnost poslodavca da, ukoliko poslodavci to mogu, ispalate razliku



plate. Sama cCinjenica da je bilo zahtjeva za povecanje trajanja porodiljskog odsutva kao i
zahtjevi da se stavi obaveza poslodavcu da isplaéuje razliku place ukazuje na to da poslodavci
trebaju da budu zadovoljni sa ovakvim prijedlogom rjeSenja. Prijedlog UPFBiH da se
minimalna pla¢a utvrduje kolektivnim Ugovorom je prihvaéen novim Nacrtom. Regres je
pravo koje se utvrduje kolektivnim ugovrom takao da u ovom prijedlogu teksta nije utvrden
minimalni regres, Sto takoder ide u prilog poslodavcu. RjeSenje da godisnji odmor traje 20
radnih je u skladu sa primjedbom UPFBiH da se umjesto 4 sedmice stavi 20 radnih dana.
Takoder bitna novina i jedno od veoma vaznih pitanja koja je definisana Nacrtom zakona je
ograni¢enje i vazenja kolektivnih ugovora. Prema Nacrtu Zakona vazeci kolektivni ugovori
moraju se uskladiti sa Zakonom u roku od jedne godine od dana njegovog stupanja na snagu.
Ukoliko kolektivni ugovori ne budu uskladeni u roku iz stava 1. ovog ¢lana, prestaje njihova
primjena. UdruZenje poslodavaca Ce i dalje insitirati na ovom rjeSenju i uciniti sve dodatne
napore kako bi ovo rjeSenje bilo usvojeno. Navedena rjeSenja u novom Nacrtu su rezultat
rada UPFBiH i ovakav Zakon bi bio prihvatljiv za poslodavce.

Uprkos svemu moramo istaci Cinjenicu da Sindikat pokuSava blokirati donoSenje ovakvog
Zakona. Bez obzira na Cinjenicu da su navedena pitanja bila usaglasena od strane socijalnih
partnera sindikat je prije upucivanja Zakona u pralamentarnu proceduru ponovno otvorio
sporna pitanja. Njihovo ponovljenjo isticanje amandmana koji su ranije dogovoreni i
usaglaseni sa naSom delegacijom pokazuje namjeru da ne Zele nikakvu izmjenu radnog
zakonodavstva. Kako drugacije tumaciti cinjenicu da sindikat traZzi pla¢anje pauze,
utvrdivanje minimalne plate u Zakonu o radu, neograni¢enom vazenju kolektivnih ugovora,
produzenom porodiljskom odsustvu na teret poslodavaca, uvodenju novih socijalnih
naknada ili povec¢anju postojecih, povecanju iznosa otpremnine, duzem godiSnjem odmoru i
slicno?!

Nasa delegacija u cijelosti je ostala kod ranije usvojenih stavova jer mi jednostavno ne
mozemo pristati na rjeSenja koja ¢e dovesti do zatavaranja privrednih subjekata i
smanjivanja zaposlenosti i time sniziti standard Zivota i zemlju trajno zadrzati u recesiji.

Od izvrSne i zakonodavne vlasti o¢ekujemo da usvoje i odbrane rjesenja koja ¢e stimulisati
drustveni i privredni rast, privuéi strane investicije i stvoriti adekvatan poslovni ambijent, te
omoguciti zadrZavanje postojecih i otvaranje novih radnih mjesta.

1.2. Kolektivni ugovori

UPFBiH je u protekloj godini posebnu paZznju posvetilo uvjeravanju socijalnih partnera u
neophodnost izmjene OpsSteg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine, na bazi stavova koji su ranije usvojeni od strane Skupstine i UO UPFBiH. Unatoc¢
¢injenici da je od strane Vlade i socijalnih partnera potpisan Protokol za izmjene i dopune
Opceg kolektivnog Ugovora moramo ista¢i da smo naisSli na nerazumjevanje od strane
socijalnih partnera te aktivnosti na Izmjenama i dopunama Opceg kolektivhog ugovora nisu
okoncane u protekloj godini a Sto je bio jedan od prioritetnih ciljeva. Obzirom da Opc¢im
kolektivnim ugovorom koji je na snazi nisu predvideni otkazni rokovi niti nacin raskidanja
Kolektivnog ugovora to je razlog zasto Sindikat ne Zeli pristupiti lzmjenama i dopunama
Opceg koektivnog ugovora za teritoriju FBiH.



Tokom 2012. godine potpisane Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora za podrucje o pravima
i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti prometa za teritoriju FBiH. Federalno
ministarstvo prometa i komunikacija, Udruzenje poslodavaca FBiH-Grupacija poslodavaca u
oblasti prometa FBiH i Sindikat saobracaja u Federaciji BiH zakljucili su Kolektivni ugovor o
izmjenama i dopunama kolektivhog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
zaposlenika u oblasti prometa za teritoriju FBiH u kojem je doslo je do izmjena ¢lana72., 73,,
i78.

Takoder sa ponosom mozemo istaknuti da smo u protekloj godini zapoceli znacajne i obimne
aktivnost na izmjenama granskih kolektivnih ugovora. Naime, na podrucju FBiH postoji veliki
problem vezano za vaZenje kolektivnih Ugovora i postavlja se pitanje koji ugovor se
primjenjuje na poslodavce u granama gdje postoje potpisani granski Kolektivni ugovori.

Kolektivne ugovore za podrucje grana potpisivali su resorni ministri i Predsjednici granskih
sindikata. Zakonom o radu (,Sluzbene novine FBiH“ br. 43/99, 32/00, 29/03) odnosno
njegovim ¢lanom 112. stav 1. definisano je da pri zakljuCivanju kolektivnog ugovora na strani
zaposlenika moze biti sindikat ili viSe sindikata, a na strani poslodavaca moze biti poslodavac
ili udruzenje poslodavaca. lzuzetak je predviden u stavu 3. istog ¢lana kojim je utvrdeno da
do formiranja udruge poslodavaca na strani poslodavca u postupku pregovaranja i sklapanja
kolektivnog ugovora, moze biti Vlada Federacije odnosno Vlada kantona.

Prema c¢lanu 39. Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju FBiH (,,SluZzbene novine FBiH“ broj
54/05) kolektivne ugovore za podrucja djelatnosti zakljuuje odgovarajuce udruZenje
poslodavaca za podrucje djelatnosti udruzeno u UdruZenje poslodavaca Federacije BiH.

Naime, nedvosmisleno je da kolektivni ugovor za podrucje djelatnosti moze potpisati samo
odgovarajuce udruzenje poslodavaca, podrucja djelatnosti, udruzenih u UPFBiH. Ukoliko se
radi o kolektivnom ugovoru za jednog ili vise poslodavaca mogu ga potpisati samo
predsjednici Uprava navedenih poslodavaca sa sindikatom ili sindikatima koji djeluju kod tog
poslodavca.

Bududi da je nesporno da su granski Kolektivni ugovori potpisani protivno, ne samo c¢lanu
112. Zakona o radu FBiH, nego i Konvenciji ILO 98, pogotovu njenim ¢lanom 4, i Konvencijom
ILO 154, a koje su obavezujuée za BiH, UPFBiH je pokrenulo inicijative za raskidanje granskih
kolektivnih ugovora sa ciljem da se omogudéi UP FBiH i SSS BiH da ostvare pravo na koletivno
pregovaranje i u dobroj vjeri postignu dogovor o regulisanju odnosa izmedu poslodavaca i
radnika, te utvrdivanja uslova rada i zaposljavanja.

Kao rezultat nasih aktivnsti Vlada FBiH je u julu 2012.godine donijela odluku o raskidu
Granskog kolektivhog ugovor za oblast finansija. Shodno tome Vlada Federacije BIH i
Sindikat iz oblasti finasija su uputili poziv Udruzenju poslodavaca u FBiH da u ime privatnih
poslodavaca iz oblasti finansija pregovara sa predstavnicima Vlade i sindikata u cilju
potpisivanja novog granskog kolektivnog ugovora iz oblasti finansija.



Udruzenje je u tom smislu formiralo Grupaciju poslodavaca iz oblasti finansijskog poslovanja
u okviru koje je formiran pregovaracki tim koji je sa Samostalnim sindikatom finansijskih
organizacija zapoceo pregovore.

Kao jo$ jedan pokazatelj da je UdruZenje poslodavaca u FBiH uvaZeni partner i prepoznat kao
nezaobilazan faktor u stvaranju povoljnijeg poslovnog ambijenta je pokretanje inicijativa za
raskid Kolektivhog ugovora za podrucje telekomunikacija te Inicijativa za raskid kolektivnog
Ugovora za oblast gradevinarstva industrije gradevinskog materijala i projektovanja.

UdruZenje poslodavaca je takode dalo svoju podrsku nasoj ¢lanici Aluminij iz Mostara za
pokretanje inicijative za raskid Kolektivnog ugovora Aluminij Mostar.

1.3. Odnosi sa Institucijama vlasti

Najvaznije aktivnosti UdruZenja u 2012. godini u odnosima sa institucijama Vlasti, bile su
stvaranje adekvatnog poslovnog ambijenta koji ¢e omoguditi stabilno poslovanje nasih
¢lanica, razvoj i punu zaposlenost, a koji obuhvata i smanjenje fiskalnih i parafiskalnih
nameta poslodavcima, te poticaje narocito proizvodnim i izvozno orjentisanim firmama.

U saradnji sa Vladom i resornim ministarstvima UPFBIH je u skladu sa Programom rada
insistiralo i radilo na aktivnostimam koja idu u pravcu:

e Reforme javne uprave

e Obezbjedivanje preferencijalnog statusa BH kompanija

e ubrzavanja realizacije infrastrukturnih radova

e redefinisanja politike Razvojne banke FBiH

e Usvajanja strategija za djelatnosti koje nisu donesene uz redefinisanje postojecih,
a narociti industrijskih politika i strategije poljoprivrede

e Strategija informatizacije drustva u FBiH

e Mijere za poboljsanje likvidnosti

e Mijere za suzbijanje sive ekonomije

UPFBIH je koristilo sve institucionalne i vaninstitucionalne metode za ostvarenje navedenih
ciljeva.

Kada je u pitanju poreska reforma i smanjenje parafiskalnih opterecenja UdruZenje
poslodavaca je i u protekloj godini ucinilo mnogo napora vezano za zahtjeve za izmjene
Zakona o iz oblasti poreske politike.

U tom smislu UdruZenje poslodavaca u FBiH je u saradnji sa SveucilisStem/Univerzitetom
,Vitez” Travnik i Privrednom Komorom Federacije BiH organizovalo Konferenciju na temu:
,Poreska reforma u funkciji podsticanja razvoja privrede i novog zaposljavanja“.



Konferencija je odrzana u junu 2012. godine uz veliku paznju elektronskih i printanih medija
te prisustvo premijera Vlade FBiH, potpredsjednika Vlade FBiH, ministra financija Vlade FBiH,
premijera ZDK, predsjednika UO Sveucilista “Vitez”, ¢elnih ljudi Udruzenja Poslodavaca FBiH i
Privredne Komore FBiH, predstavnika Sindikata BiH, predstavnika medunarodnih
organizacija u BiH, profesora i vodedéih privrednika

Teme konferencije su bile :

Stanje privrede u Federaciji BiH

Porezi i doprinosi na place

PDV — povecanje ili smanjenje

Model finansiranja zdravstvenog osiguranja
Direktni porezi

Indirektni porezi

Tendencije u zaposljavanju

Investicije u BiH

Strana ulaganja

YVVVVVVVYVYYVY

Poslodavci na ovom skupu su istakli da Zele da podstaknu razvoj privrede a samim tim i novo
zapoSljavanje. Da bi to bilo moguée, neophodno je izvriiti reformu poreske
politike.Poslodavci su preopterteéeni porezima i doprinosima na neto plate od 74% od cega
polovina ide za plate i naknade zaposlenih u javnoj upravi.

Strukturne reforme, razvijen socijalni dijalog i promjena modela ekonomskog razvoja su
prioriteti na koje drzava mora obratiti paznju u narednom periodu.

Jedan od uvodnicara prof.dr. Kadrija HodZi¢ u svom izlaganju je istakao da je globalna
recesija samo produbila krizu u BiH. BiH je u stanju ekonomske letargije (stanje duboke
depresije a ne recesije). Atkoder je naglasio da Vlada kod prijedloga povecanja PDV-a mora
biti oprezna.
Profesor je u svom izlaganju naveo alternative kao poboljsanje trenutne situacije i mjere koje
Vlada treba poduzeti a to su:

e Poboljsavanje poslovne okoline

e Poboljsavanje likvidnosti u privredi

e Smanjenje javne potrosnje

e Smanjivanje sive ekonomije i korupcije

e Odlu¢no provodenje strukturniih reformi

Sve navedene aktivnosti su aktivnosti na kojima UdruZenje poslodavaca ve¢ nekoliko godina
mukotrpno radi.

Predstavnici Vlade su izrazili hitnost mjera koje bi trebale uticati na sposobnost privrednih
subjekata da ulazu u nove poslove i novo zaposljavanje. Vlada Federacije se obavezala da ¢e
u periodu od nekoliko godina postepeno smanjivati doprinose, ali je pitanje da li ¢e to
dovesti do ugrozavanja fondova. Ocekuje se i stavljanje banaka u funkciju razvoja privrede ,
¢ime bi doslo do stvaranje nove vrijednosti koja bi omogucila znacajnije punjenje fondova i
samim tim i novo zaposljavanje.



Ucesnici Konferencije su se slozZili da je poreska reforma neophodna, ali da je tesko izvodljiva.
BiH je u grupi srednje zaduZenih zemalja ali ide ka prezaduZenost, dok je finansijski sektor i
dalje u relativno dobrom stanju, ali su rizici povecani. DrZava nema izlazne strategije za
ublazavanje krize. Nedostaje socijalni dijalog, prijeti opasnost od razvaljivanja socijalne
kohezije.

Neophodnost poreske reforme u FBiH i rasterecenje privrede dovest ¢e do otvaranja novih
radnih mjesta, te treba i¢i u pravcu jacanja fisikalnog i finansijskog suvereniteta drzave, te
porezni sistem mora biti potrosnog tipa, a to znadi smanjenje oporezivanja rada- bio je glavni
zakljucak Konferencije.

Izlaganja ucesnika i zakljuéci sa Konferencije su uz nasu finansisjku podrsku objavljeni u
Zborniku radova Sveucilista/Univerziteta“Vitez“ Travnik koji je dostavljen svim relevantnim
institucijama i pojedincima u BiH.

UPFBiH je takoder u protekloj godini je redovno komuniciralo sa Premijerom i ministrima i
mimo sjednica ESV-a. U skladu sa Programom rada UPFBiH je odrzalo nekoliko tematskih
sastanaka sa premjerom i ministrima, posvecenih konkretnim problemima privrede.

Tako je krajem mjeseca maja odrzan sastanak predstavnika Upravnog odbora Udruzenja i
Premijera Vlade Federacije BiH.

Smanijiti rizik naplate potrazZivanja je jedno vrlo krupno pitanje i tu bi hitno trebalo pronadi
adekvatno rjeSenje. Drugo pitanje je siva ekonomija (¢ijim sprjeCavanjem se moze
obezbijediti oko 80 miliona u budZet, prema ocjenama poslodavaca. Treée pitanje se
odnosilo na harmonizaciju radnih propisa u Federaciji BiH. Poslodavci su takoder zakljucili da
je neefikasnost sudova takoder veliki problem za uspjeSno poslovanje. Pored navedenih
kljuénih problema poslodavci su istakli i; visoka cijena prevoza zeljezni¢ckog saobradaja od
Plo¢a do Capljine, visoke cijene energenata, ponovno uvodenje neustavne kategorije u novi
Nacrt Zakon o Sumarstvu odnosno naknada za opéekorisne funkcije Suma na ukupan prihod;
potreba za izmejnama i dopunama sistemskih Zakona PIO/MIO, zakon o zdravstvenoj
zastiti,Zakon o radu, Zakon o zastiti na radu i dr, problem sa dobijanje radne i boravisne
dozvole za strance; rad inspekcijskih sluzbi; primjena Zakona o vanjskotrgovinskoj razmjeni,
hitno donosenje Zakona o Sumarstvu; Zakon o privrednim drustvima. Na kraju Reforma javne
uprave odnosno smanjenje budzetske i javne potrosnje je prioritetno pitanje i ukoliko se to
pitanje ne rijeSi ne moze se poceti sa rjeSavanjem nijednog drugog pitanja.

Ovo su vrlo vaine teme na kojima se treba suradivati te nastaviti dvomjesecne tematske
sastanke i da se pokaZze partnerski odnos.

Udruzenje poslodavaca u FBiH i dalje ¢e da aktivno radi na provodenju mjera koje ce
unaprijediti poslovni ambijent. Rastereéenje privrede, poticaji proizvodnim i izvozno
orjentisanim kompanijama, reforma javnog sektora, smanjenje javne potrosnje i vodenje
tripartitnog ekonomsko-socijalnog dijaloga su prioritetni ciljevi UPFBIiH.



U cilju stvaranja stimulativnog i podsticajnog poslovnog ambijenta UdruzZenje poslodavaca je
u okviru saradnje sa DECP pokrenulo Projekat ,, Uspostavljanje privredne arbitraze u FBiH"

Prva faza Projekta ,Uspostavljanje privredne arbitraze u FBiH” bila je priprema Elaborata o
osnivanju privredne-gospodarske arbitraze Udruzenja poslodavaca Federacije BiH od strane
eminentnih stru¢njaka prof.dr Ante Domazet i prof.dr Velko Trivun

U toku druge faze Udruzenje poslodavaca u Federaciji BiH organizovalo je okrugli sto
“Osnivanje privredne-gospodarske arbitraze UdruZzenja poslodavaca u FBiH”. Na Okruglom
stolu prisustvovao je veéi broj predstavnika kompanija-Clanica, kantonalnih i opstinskih
sudova, Privredne komore FBiH, ESV, SSSBIH kao i UPFBIH. Uvodnicari su bili prof.dr.Veljko
Trivun, Dekan Ekonomskog fakulteta u Sarajevu, Mladen Pandurevié, direktor UPFBIH i
Hidajet Halilovi¢, pomoc¢nik ministar pravde FBIH. Cilj organizovanja ovog okruglog stola je
bio da se predstavi elaborat i upoznavanje predstavnika biznisa sa znacajem arbitraze , kao i
razmjena iskustava obzirom na prisutnost veceg broja sudija iz kantonalnih i opstinskih
sudova iz Federacije.

Svi ucesnici su pokazali interes i dali punu podrsku ovoj ideji u nadi da ¢e osnivanje privredne
arbitraze doprinjeti skracenju trajanja postupka, ubrzati rjeSavanje privrednih sporova,
poboljsati likvidnosti i smanjenje troSkova poslodavaca , a samim tim i pravnu sigurnost
poslodavaca.

U okviru okruglog stola, ucesnici su mogli postaviti pitanja u cilju dobijanja vise informacija.
Tokom diskusije ucesnici su iskazali svoju punu podrsku osnivanju privredne arbitraze.

ZAKLJUCCI:

1. Ucesnici okruglog stola su nedvosmisleno podrzali nastojanje UPFBiH za osnivanjem
privredne arbitraze.

2. Osnivanje arbitraZze je projekat od opstedrustvenog znacaja.

3. Predsjednik Privredne komore FBiH i predstvanici kantonalnih privrednih komora
izrazili su spremnost da se ukljuce u projekat sa svojim resursima.

4. Ministarstvo pravosuda i predstavnici prvostepenih i drugostepenih sudova ée
pomocdi realizaciju ovog projekta, na ekspertskom nivou, te kroz prolaznost prijedloga
za izmjenu propisa koji ¢e omogucditi funkcionalniji rad arbitraze.

5. Neophodno je formirati ekspertski tim koji ¢e kao konsultativno tijelo razmatrati sve
akte koji se ticu osnivanja arbitraze.

6. UPFBiH treba nastaviti sa drugom i tre€com fazom projekta, kako bi se stvorili uslovi za
otpocinjanje rada arbitraze.

7. UPFBiH treba pokusati pronadi sredstva za nastavak rada na ovom projektu.

Udruzenje poslodavaca ¢e i dalje raditi na aktivnostima ovog Projekta sa krajnjim ciljem da se
u okviru UdruzZenja poslodavaca uspostavi privredna arbitraza.

U okviru jacanja saradnje sa institucijama Vlasti vazno je napomenuti i sastanak predstavnika
Udruzenja polodavaca i Grupacije poslodavaca Speditera/logistiCara sa Predstavnicima
Uprave za indirektno oporezivanje. Zahvaljujuéi izuzetnom zalaganju UdruZenja poslodavaca



FBiH te izuzetnom zalaganju Upravnog odbora grupacije Speditera i logisti¢ara pri UPFBiH,
nase udruZenje je istrajalo u naporima da se eleminiSu negativne posljedice Naredbi o
nadleznosti carinskih ispostava o carinjenju roba afro-azijskog porijekla.

Svojim Aktom br. 02-2-114-12/13 od 16.01.2013. godine, direktor UIO gospodin Miro
Dzakula je ukinuo sve predhodne naredbe i omoguéio nesmetan rad uvoznicima i
Spediterima kako je to i prije bilo. Naravno da ¢e najviSe koristi imati privredni subjekti koji
posluju na transparentan i zakonit nacin.

Ovo je dokaz da zajednistvom i uz pomo¢ nase krovne organizacije UPFBiH mozemo prevazidi
sve probleme.

UdruZenje poslodavaca u FBiH i dalje ¢e da aktivnho radi na provodenju mjera koje ce
unaprijediti poslovni ambijent. Rasteredenje privrede, poticaji proizvodnim i izvozno
orjentisanim kompanijama, reforma javnog sektora, smanjenje javne potrosnje i vodenje
tripartitnog ekonomsko-socijalnog dijaloga ¢e i dalje biti prioritetni ciljevi UPFBiH.

1.4. Clanstvo

Udruzenje poslodavaca u FBiH je u proteklom periodu kontinuirano radilo na unapredivanju
i jacanju kvaliteta nasih usluga i na taj nacin je zadrzalo dosadasnje ¢lanstvo. Podizanjem
kvaliteta naseg rada i ostvarenim rezultatima u UdruZenje poslodavaca FBiH je tokom
2012.godine pristupio veliki broj kompanija iz cijele Federacije BiH. Pored pristupanja
kompanija kao Sto su JP Hrvatske telekomunikacije dd Mostar, UdruZzenje drustava za
osiguranje, Udruzenje banaka BiH, Lutrija BiH, Megle Bihaé, JP Elektroprivreda HZ HB,
Udruzenje drustava za upravljanje fondovima, agencija Securitas i dr. u sklopu Udruzenja
poslodavaca je osnovana i Grupacija poslodavaca iz oblasti finansijkog poslovanja koja broji
50 c¢lanova (banke, drustva za upravljanje fondovima, finansisjke organizacije te
osiguravajuca drustva).

2. USLUGE CLANSTVU

U cilju poboljsanja komunikacije sa nasim ¢lanicama, pruzanja informacija o samom radu
Udruzenja te informacija koje su potrebne bh poslodavcima na nivou poslovanja, Udruzenje
poslodavaca u FBiH je u protekloj godini mjese¢no objavljivalo Newsletter koji je putem
emaila dostavljan svim nasim ¢lanicama. U cilju upoznavanja Sire javnosti sa radom UPFBiH
Newsletter je dostupan i na nasoj web stranici.

Redovno smo ih, kao Sto smo to Cinili i u proteklim godinama, obavjestavali o radu ESV-a u
Federaciji BiH, trazeéi od njih da i sami iznesu probleme koja oteZavaju njihovo poslovanje,
kako bi nasa delegacija u ESV-u mogla taj problem pokusati rijestiti u okviru tripartitnog
dijaloga koji se tamo vodi.

UPFBiH stoji na raspolaganju svojim ¢lanovima u pogledu svih servisnih pitanja i dodatnih
informacija. Kontinuirano smo radili na unapredivanju i jacanju kvaliteta nasih usluga.
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Pojedinacna pomo¢ ¢lanicama sastojala se od pravne pomodi, posredovanja u kontaktima s
domac¢im i inozemnim partnerima i dobavljatima, posredovanja u medunarodnim
kontaktima te uslugama edukacije.

Kvalitetna pravna podrska, jedna je od najvaznijih usluga ¢lanicama koje je UdruZenje i u
prosloj godini kontinuirano pruzalo. Pravni strucnjaci kroz savjetovanje i pravnu pomoc¢
pruzali su struénu pravnu podrsku nasim c¢lanicama a narodito malim i srednjim
poduzetnicima. Tokom protekle godine obavljanje su redovne aktivnosti vezane uz zastitu
interesa Clanstva kao $to je davanje pravnih savjeta ¢lanovima iz oblasti radnog, privrednog,
finansijskog, steCajnog prava i dr. te izrada opcih akata i zastupanje pred institucijama radi
zastite interesa Clanova.

Takoder, osim redovnih pravnih usluga, UPFBIH je nastojalo kontinuirano informisati ¢lanove
o zakonskim inicijativama i izmjenama zakona bitnih za poslovanje privatnih subjekata kao i
poziv u rad radnih grupa na podrucju zakonodavstva.

Jedna od znacajnih usluga UPFBiH ¢lanicama i u 2012.godini bila je poslovno povezivanje
poduzeca-€lanica na lokalnom, regionalnom i globalnom nivou. Kroz organiziranje i ucesce na
domacim i inostranim konferencijama, forumima te studijskim putovanjima i posjetama
UPFBiH je omogudilo svojim ¢lanovima stvaranje poslovnih veza, nove poslovne kontakte,
otvaranje novih trzista te laksi pristup globalnom trzistu.

Takoder smo organizovali redovne sastanke sa svakim potencijalnim ¢lanom. U cilju
promocije UdruZenja poslodavaca te animiranja ¢lanova organa udruzenja ali i sve ¢lanice da
rade na privlacenju novih clanica uvedena je praksa odrzavanja sjednica UO u gradovima
FBiH u svim Kantonima( Biha¢, Siroki Brijeg, Tuzla, Kiseljak, Sarajevo i dr.) &iji su domadini
pojedine ¢lanice.

Udruzenje poslodavaca FBiH je na mnogobrojne zahtjeve nasih ¢lanica organizovalo sastanke
sa predstavnicima vlasti, gdje je poslodavcima omoguceno da u direktnim kontaktima sa
predstavnicima vlasti ukazu na probleme sa kojima se susreéu u poslovaniju.

Kako bi nase ¢lanice mogle svakodnevno da budu informisane o aktivhostima u UPFBiH
Udruzenje poslodavaca u FBiH je u protekloj godini redizajniralo web stranicu koja je
interaktivna i koja se svakodnevno aZurira.

Pored navedenih usluga UdruZenje poslodavaca je u protekloj godini redovno informisalo

nase C¢lanice kako putem e-maila tako i putem web stranice, o javnim tenderima, privrednim
susretima, sajmovima te drugim dogadajima od interesa za poslovanje.
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3. OSNIVANJE | RAZVOJ GRANSKIH UDRUZENJA

Udruzenja poslodavaca FBiH je u protekloj 2012. godini u skladu sa Programskim ciljevima
dio aktivnosti usmjerilo na osnivanje i poticaj razvoja granskih udruzenja unutar UPFBiH,
¢ime se pojacala efikasnost samog UdruZenja na rjeSavanju problema radi zadovoljavanja
interesa pojedinih grana ili djelatnosti.

Unutar UdruZenja poslodavaca FBiH u protekloj godini formirana je Grupacija poslodavaca iz
oblasti finansijskog poslovanja te pokrenute inicijative za formiranje 2. kantonalne grupacije
Grupacija poslodavaca Zapadno-hercegovackog kantona i Grupacija polsodavaca Tuzlanskog
kantona. Takoder je pokrenuta inicijativa za formiranje Grupacije poslodavaca iz oblasti
trgovine a sve u cilju zastite interesa poslodavaca u pojedinim sektorima kao i promocije
prava, kolektivnog pregovaranja i sklapanja kolektivnih ugovora, te drugih vaznih pitanja za
ekonomski i socijalni razvoj

Kompanije iz oblasti finansijskog poslovanja su na Konstituirajucoj sjednici Grupacije
poslodavaca iz oblasti finansija odrzanoj je u novembru 2012.godine u Sarajevu formirale
su Grupaciju poslodavaca iz oblasti finansisjkog poslovanja. Cilj Grupacije je da Stiti i
promovira prava i interese svojih ¢lanova. Sjednici je prisustvovalo oko 10
predstavnika/direktora kompanija koji su izrazili svoju punu spremnost u budué¢em radu
Grupacije. Za predsjednika UO Grupacije izabran je Edhem Pasukan, direktor Lutrije BiH.

Ove navedene aktivnosti su veoma znacajne i Grupacija poslodavaca iz oblasti finansija je sa
Sindikatom zapocela pregovore o potpisivanju novog granskog kolektivhog ugovora.

Udruzenje je takoder obavilo pripremne radnje za osnivanje Grupacije poslodavaca iz oblasti
drvne industrije.

Takoder je vazno napomenuti da su grupacije koje egzistiraju preko 2. godine kao Sto su
Grupacija za promet i komunikacije i Grupacija Speditera/logisticara Grupacija ZE-DO
kantona, Grupacija gradevinara i dr. bile veoma aktivne u svom radu. Kao primjer mozemo
navesti potpisivanje Kolektivnhog ugovor o izmjenama Kolektivhog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti prometa za teritoriju FBiH.

Grupacija Speditera/logistiara je takoder bila aktivha u protekloj godini a to dokazuje
¢injenica da su redovno odrzavane sjednice UO. Na sjednicama Grupacije raspravljalo se o
najaktuelnijim pitanjima kao Sto prijedlog UO Grupacije Speditera-logisti¢ara za rjeSavanje
problema koji su posljedica stupanja na snagu Naloga UINO BiH za preraspodjelu radnog
vremena na carinskim ispostavama, prijedlog UO Grupacije Speditera-logisticara za
rieSavanje poteskoca, koje su posljedica trenutnog nacina koristenja carinskih garancija, kao i
drugih problema vezano za carinske garancije te Naredbi o nadleznosti carinskih ispostava za
carinjenje roba afri¢ko-azijskog porijekla u kojoj je izuzet Regionalni centar Sarajevo kao
kontrolna carinarnica za robe afro- azijskog porijekla. Zahvaljujuéi izuzetnom zalaganju
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Upravnog odbora Grupacija Speditera i logisticara pri UPFBiH je istrajala u naporima da se
eleminiSu negativne posljedice Naredbi o nadleZnosti carinskih ispostava o carinjenju roba
afro-azijskog porijekla.

4. ODNOSI S JAVNOSCU

Komunikacija s javnoS¢u se odvijala planski, s glavnim ciliem bolje i objektivnije
informiranosti javnosti o znacaju i utjecaju poslodavaca u dustveno-ekonomskim pojavama.

Komunikaciju s javnoséu smo odrzavali putem konferencija za novinare, objavljivanjem svih
bitnih aktivnosti putem web-a, te drugih UPFBIH glasila.

U protekloj godini UPFBiH je radilo na poboljSanju imidZza UPFBiH u javnosti i posebnu paznju
posvetilo javnoj prezentaciji svojih dostignuéa i uspjeha, $to je i jedan od klju¢nih ciljeva
UPFBIH.

U cilju javne promocije UPFBiH je 04.12.2012. godine u Kongresnoj dvorani hotela Holliday
Inn u Sarajevu obiljeZilo 10 godina rada UPFBiH. Svecanosti je prisustvovalo preko 250
ucesnika i gostiju iz cijele BiH te inostranstva. Dogadaj su pratili predstavnici 17 elektronskih i
printanih medija. Radio FBiH uradio je Zivu trosatnu emisiju sa svecanosti a TV Hayat je
emitovao jednosatnu emisiju, koja je ponudena i drugim zainteresovanim TV stanicama.

Dan prije sve€anosti odrzana je izuzetno posjecena Press konferencija.

Od gostiju izdvajamo prisustvo: Predsjedavajuceg Predstavnickog doma Parlamenta FBiH,
Potpredsjednika Vlade FBiH i 2 ministra, Predsjednika i potpredsjednika VTK BiH,
Predsjednika PK FBiH te 5 kantonalnih PK, kao i obadva bivsa predsjednika UO UP FBiH,
Predsjednik i Potpredsjednik SSS BiH te predstavnici akademske zajednice i javnog Zivota.

Na svecanosti su odrzani sljedeci sadrzaji:

» Pozdravni govor Predsjednika UO UP FBiH koji je izuzetno dobro primljen od

prisutnih;

» Pozdravni govori opunomocdenika Premjera Vlade FBiH, Predsjednika SSS BiH i VTK
BiH;

» Dodijeljeno 27 priznanja zasluznim ¢lanovima i prijateljima UP FBiH 18 direktno;

» Dodjeljena donacija Udruzenju Obrazovanje gradi BiH od 10.000 KM;

» Umjetnicki program izuzetnog nivoa;

» Nakon svecanosti prisutnima podjljen reklamni materijal i publikacija o UP FBiH.
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Ciljevi organizacije navedene svecanosti bili su:

Javna promocija UP FBiH;
Obiljezavanje 10 godina rada i izrazavanje zahvalnosti svim onima koji su poceli ovu
pricu;

3. Promocija drustvene odgovornosti i filantropije;
Stvaranje pozitivne slike o udruzenju i poslodavcima uopste, u javnom mnjijenju;

5. Jacanje medusobnog povezivanja i sinergetskog djelovanja i medusobne solidarnosti
nasih ¢lanica;

6. Prikupljanje istrorijske grade i dokumentacije o radu udruzenja.

7. Prakti¢na edukacija osoblja za organizaciju ovako velikih skupova.

Postavljeni ciljevi su u cijelosti ispunjeni a neki od njih i premaseni. Nase udruZenje je
definitivno pokazalo snagu i organizovanost te sposobnost da adekvatno zastupa interese
poslodavaca. Ako je i bilo sumnje u nasu reprezentativnost i na$ drustveni status, ona je
otklonjena. Nesumnjivo da ¢e se sve to odraziti i na jacanje naSe pozicije u tripartitnim
pregovorima, lakSe pridobijanje novih clanica i stvaranje finasijske stabilnosti nasSeg
udruzenja.

Bez lazne skromnosti mozemo reéi da je navedeni dogadaj ocijenjen izuzetno uspjesnim, te
da je izazvao nepodijeljene simpatije prisutnih i najsire javnosti.

U cilju informisanja naSih ¢lanica i javnosti UPFBiH je protekloj godini nastavilo aktivnosti sa
izdavanjem mjesecnog Newsletter-a te redovno azuriralo Web stranicu udruzenja.

4.1. Saradnja sa sredstvima javnog informisanja

Udruzenja poslodavaca u FBiH je i tokom 2012. godine nastavilo redovnu komunikaciju sa
predstavnicima elektronskih i printanih medija. Treba ista¢i da je svaka sjednica UO bila
posjeéena od strane medija. Pored navedenog objavljeno je vise priloga, informacija i vijesti
na gotovo svim lokalnim printanim (Dnevni avaz, Dnevni list, Oslobodenje, Nezavisne novine,
Poslovne novosti, i dr...) i elektronskim medijima (BHTV1 , TV Federacije BiH, TV ALFA, TV1,
TV Kantona Sarajevo, NTV Hayat, Radio Federacije BiH, RTRS, BH, Radio Slobodna Evropa
Radio Tuzla i dr.) i drugim novinskim agencijama.

Vijesti o aktivnostima UdruZenja redovno su objavljivane na internetu, kako na web stranici
Udruzenja, tako i na brojnim domadim i stranim web-portalima o ekonomiji kao Sto su
eKapija, SeeBiz i mnogim drugim. Nakon svih znacajnijih susreta, konferencija kojima su
prisustvovali predstavnici medija, organizovane su press konferencije na kojima su
predstavnici nasih organa, Predsjednik i saradnici , obavjesStavali javnost o bitnim pitanjima
koja su se na tim konferencijama razmatrala.
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O mjesecnim aktivnostima UPFBiH je obajestavalo javnost putem Nesletera-mjesecno online
izdanje, a svakodnevnim aktivnostima javnost je informisana i putem web stranice koja se
svakodnevno azurira.

5. RAD ORGANA | STRUCNIH TIJELA UDRUZENJA

Rad ogana i strucnih tijela UdruZenja odvijao se u skladu sa Statutom i drugim opc¢im aktima
UdruzZenja.

Strucna tijela u saradnji sa UO UPFBiH pripremala su sve sjednice UO i usvojila stavove koje
¢e nasi predstavnici delegacije kroz ESV-e zastupati na sjednicama.

5.1. Skupstina udruZenja

Proteklu 2012. godinu obiljeZili su izbori. Izabrano je novo rukovodstvo. Za predsjednika je
Izabran Safudin Cengic.

Na XI sjednici, odrzanoj 14.03. 2012. godine u Sarajevu razmatrana su sljedeca pitanja:

1) Razmatranje i usvajanje zapisnika sa X redovne Skupstine UPFBIH;
2) Razmatranje i usvajanje;
a) Prijedloga lzvjestaja o radu U.O. UPFBiH za 2011. godinu,
izvjestioc Nihad Imamovi¢;
b) Prijedloga lzvjeStaja delegacije ESV-a za 2011. godinu,
izvjestioc Nihad Imamovic;
c) Finansijskog izvjeStaja UPFBiH za 2011. godinu, izvjestioc
Mladen Pandurevié¢;
d) Prijedloga Programa rada UPFBiH za 2012. godinu, izvjestioc
Nihad Imamovi¢;
e) Prijedloga Finansijskog plana UPFBiH za 2012 godinu,
izvjestioc Mladen Pandurevié;
3) lzbor:
a) predsjednika i dva zamjenika predsjednika Skupstine
b) 15 ¢lanova UO
c) delegaciju i predsjedavajuéeg Ekonomsko socijalnog vijeéa u
FBIH (7. ¢lanova);
d) delegaciju poslodavaca UPFBiH u organe APBiH;
e) delegaciju poslodavaca UPFBIH za ESV u APBIH,;
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5.2. Upravni odbor

U toku 2012. godine odrZano je 8 sjednica Upravnog odbora Udruzenja I-VIII sjednica.

Pored zapisnika i izvjeStaja o aktivnostima izmedu dvije sjednice koje su redovne tacke

dnevnog reda, Upravni odbor je razmatrao materijale i zauzimao stavove za svaku sjednicu

Ekonomsko socijalnog Vijeéa te donosio odluke i zaklju¢ke, davao podrsku po drugim vaznim

pitanjima kao $to su:

ZAKONI:

= Tl o

b

$0 OO el

10.
. Nacrt zakona o zastiti jemaca u Federaciji BiH;
12.
13.
14.
15.
16.

11

17.

Nacrt zakona o izmjeni Zakona o izvrSnom postupku

Prednacrt zakona o finansijskoj konsolidaciji privrednih drustava u Federaciji BiH;
Prenacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o privrednim drustvima;

Nacrt zakona o upravljanju drzavnim kapitalom u privrednim drustvima u Federaciji
BiH;

Nacrt zakona o oduzimanju imovinske koristi pribavljene krivicnim djelom i
prekrSajem Federacije Bosne i Hercegovine

Nacrt zakona o Sumarstvu

Nacrt Zakona o radu;

Zakon o izvrSenju BudZeta Vlade Federacije BiH;

Nacrt zakona o izmirenju obaveza Federacije BiH prema Federalnom zavodu za
penzijsko i invalidsko osiguranje i usvajanje zakljucka.

Zakon o privrednim komorama Federacije BiH;

Prednacrt Zakona o Strajku

Zakon o sigurnosti i zdravlju na radu

Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ste¢ajnom postupku;

Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o izvrSnom postupku;

Prijedlog zakona o autocesti na Koridoru Vc i amandmane Vlade Federacije BiH na
Prijedlog zakona o autocesti na Koridoru Vc;

Inicijativa UdruZenja poslodavaca u FBiH za izmjene i dopune Zakona o doprinosima;

PRAVILNICI | ODLUKE :

1. Prijedlog odluke o usvajanju programa utroska sredstava utvrdenih u
razdjelu 17 ,,Subvencija javnim poduzeéima—Gospodarskim drustvima
u Federaciji BiH“ Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i
industrije u 2012.godini

2. Pravilnik o minimalnim tehnickim i drugim uslovima za obavljanje
registrovane djelatnosti iz oblasti preradivacke industrije;

3. Rebalans BudZeta Vlade Federacije BiH ;

INFORMACIJE | PROGRAMI:

1. Program utroSka sredstava utvrdenih u razdjelu 17 ,Subvencija javnim
poduzeéima—Gospodarskim drustvima u Federaciji BiH“ Federalnom
ministarstvu energije, rudarstva i industrije u 2012.godini;

2. Program rada Vlade Federacije BiH u mandatnom periodu 2012-2014. godine;

3. Plan rada Federacija BiH za 2012. godinu;
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Informacija o usvojenim zaklju¢cima ESV-a u prvom kvartalu 2012. godine;
Informacija o implementaciji Zakona o fiskalnim sistemima;

Informacija o naplati direktnih poreza u Federaciji BiH

Razmatranje radnog materijala Strategije reforme penzionog sistema FBiH
Analiza stanja robnih rezervi u Federaciji BiH;

Predlaganje prioritetnih aktivnosti za rad UdruZenja poslodavaca FBiH za 2013.
Godinu

10. Platforma za pregovore sa Udruzenjem Banaka BiH

11. Upoznavanje sa zakljuccima u vezi sa sljede¢om sjednicom ESV

12. Rad Asocijacije poslodavaca Bosne i Hercegovine

13. Problemi iz oblasti drumskog prevoza (Uvodenje dodatne akcize na tecna
goriva, Nelegalni prevoz)

O ooNUL A

Kao poseban uspjeh u ovom dijelu nasih aktivnhosti mozemo istaci upucivanje inicijative za
Izmjene Zakona o doprinosima te Primjedbe na zakon o Privrednim komorama ¢ime smo
sprijecili dodatno opterecenje nasim ¢lanicama.

UdruZenje poslodavaca je u 2012. je u skladu sa brojnim zahtjevima nasih clanica
Ministarstvu finansija FBiH i drugim nadleZznim institucijama uputilo inicijativu za izmjene i
dopune ¢lana 7. Zakona o doprinosima a vezano za osnovicu za obra¢un doprinosa radnika
koji je upucen na rad u inostranstvo. Naime usvajanjem ove inicijative UPFBiH odnosno
izmjene navedenog c¢lana znacajno bi doprinijele zapoS$ljavanju velikog broja ljudi na
priviemenom radu u inostranstvu, narocito u zemljama u regionu. Ovakav nacin rastrecenja
privrede je u interesu svih subjekata jer bi poslodavci mogli uposliti veci broj ljudi i ugovarati
poslove, time bi se poveéao veci broj obveznika doprinosa i drzava bi imala veci priliv iz
inostranstva, a najvaznije je da bi veliki broj ljudi bio zaposlen i imao stalni izvor prihoda.
Zbog pojacane konkurentske sposobnosti, naSe kompanije bi dobivale viSe poslova u
inostranstvu i time bi se povecao broj obveznika placanja doprinosa i poreza tako da bi
punjenje vanbudZetskih fondova i budzeta, bilo bolje, pogotvo ako imamo u vide da bi
predlozeno rjeSenje motivisalo poslodavce na vecu finansijsku disciplinu . Ovu inicijativu
Udruzenje poslodavaca u FBiH vec¢ nekoliko godina pokuSava nametnuti kao logi¢nu i
pozitivnu mjeru rastereéenja privrede, medutim nailazilo je na nerazumjevanje od strane
nadleznih institucija.

Vezano za Zakon o privrednim komorama UPFBiH je iskljuivo protiv obaveznog ¢lanstva.
UPFBiH je uputilo amandmane na Zakon o privrednim komorama a koji se odnose na visinu
¢lanarine koja, ukoliko bude obavezna, treba da se odreduje Statutom. Dalje, poslodavci su
dali primjedbu na organizaciju komore i smatraju da treba da postoji samo PK FBIH. Prema
Ustavu FBiH privreda odnosno ekonomska politika je u nadleznost Federacije a ne kantona.
Zbog toga je potpuno neosnovano predvidjeti zakonom postojanje jedne federalne i 10
kantonalnih komora, pogotovo zato Sto se radi o 11 potpuno nezavisnih pravnih lica, za koja
zakonom nisu predvideni nikakvi realni mehanizmi koordinacije. Najmanje 4 postojece
kantonalne privredne komore ili ne mogu ostvariti egzistencijalnu i funkcionalnu
nezavisnost. Radi se o KPK u Gorazdu, Orasju, Grudama i Livnu. Ostalih 6 KPK su na garnici
egzistencijalnog minimuma.
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Poslodavci nisu spremni da pla¢aju neracionalne troskove komorskog sistema, koji se u
prvom redu odnose na finasiranje neracionalne komorske strukture. Svaka od komora ima
predsjednika (jedna direktora) a FPK i 2 predsjednika, generalne sekretare, upravni odbor i
nadzorni odbor, skupstinu itd. Samo njihovi troSkovi na godiSnjem nivou iznose blizu 1,5
miliona KM. U takvoj situaciji postojanje komora svelo se na pokrivanje troSkova njihove
vlastite infrastrukture, a da pri tome ni jedna od njih nije osposobljena da pruza adekvatne
usluge svom ¢&lanstvu, odnosno privredi.

U cilju efikasnosti i ekonomi¢nosti rada PK, u predlozenom tekstu u ¢lanu 5. predvideno je da
komora moze otvarati svoje organizacione centre, tako da, ukoliko postoji potreba za tim,
kantonalni centri mogu imati urede i slicno PKF. UPFBIH ¢e i dalje insistirati na svojim
zahtjevima za reoganizaciju komorskog sistema. UPFBIH je za postojanje komore ali se
komorski sitem mora u potpunosti reorganizirati.

Pored Zakona o PK, UPFBiH je uputilo i Primjedbe na Nacrt Zakona o privrednim drustvima,
primjedbe na Zakon o Sumama, Inicijativu za smanjenje naknade za koristenje autoceste
za privredne subjekte u oblasti prevoza, Inicijtiva za izmjene i dopuna Zakona o
doprinosima, primjedbe na zakon o finansisjkj konsolidaciji privrednih drustava u FBiH,
Primjedbe na Zakon o upravljanju drzavnim kapitalom u privrednim drustvima u FBiH,
Inicijativa za izmjenu Pravilnika o primjeni Zakona o PDV-u i dr.

5.3. Strucna sluzba

Struéna sluzba je provodila stalne aktivnosti, kako bi se zadrZalo postojece clansvo i
obezbijedio priliv novih ¢lanova UdruzZenja, te ostvario Sto vedi stepen naplate ¢lanarine.

U cilju jacanja materijalnih, kadrovskih i organizacionih kapaciteta prioritetne aktivnosti su
bile na razvoju kadrova UPFBiH. U tom smislu u protekloj godini povecanjem budZeta,
stvoreni su finansijski uslovi za zaposljavanje koordinatora za marketing i ¢lanstvo.

Takoder velika paznja je posvecena internoj i eksternoj edukaciji profesionalnog tima.
Obzirom da je za kvalitetan rad potrebna adekvatna oprema UdruZenje je u protekloj godini
uspjelo obezbijediti finansijaka sredstva za kupovinu nove opreme (5 laptopa, instaliranje
telefonske centrale i sve pratece opreme, projektor, platno, fotoaparat, fax, scaner,
fotokopir i prate¢u opremu.).

Ostale aktivnosti UdruZenja poslodavaca FBiH u 2012. godini su takoder bile veoma
zapazene. Zahvaljujuci efikasnosti, iskustvu i profesionalnosti stru¢ne sluzbe odrZani su
brojni skupovi poslodavaca, okrugli stolovi, poslovne konferencije sa kojih su upudivani
prijedlozi za poboljSanje poslovnog ambijenta u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Strucna sluzba, pored mnogih aktivnosti koje je sama inicirala, kao i inicijativa koje su potekle
od ¢lanova UdruZenja, na svaki zahtjev odgovarala je blagovremeno, stru¢no i kvalitetno. Rad
svih organa i tijela UdruZenja je bio uspjesan zahvaljujuéi struénoj sluzbi koja je glavni
koordinator svih aktivnosti u Udruzeniju.
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Sve navedene i druge nepomenute aktivnosti, Stru¢na sluzba UduZenja je mogla ostvariti
zahvaljujuéi veoma dobroj organizaciji, sinhronizovanoj saradnji, timskom radu i
pojedinaénom angaZovanju zaposlenika UdruZenja. Na taj nacin Strucna sluzba je dala svoj
doprinos opstanku i radu UdruZenja u uslovima teskog finansijskog stanja i globalne
ekonomske krize.

5.4. Komisije

Unutar UdruZenja formirane su Komisije koje razmatraju specifiénu problematiku odredenih
privrednih oblasti. Komisije su i u protekloj godini dale veliki doprinos za pokretanju
inicijativa za donoSenje novih zakona, izmjena i dopuna zakona, podzakonskih akata u cilju
poboljSanja poslovnog ambijenta.

Komisije su radile na analiziranju Novih Zakona i podzakonskih akata, lzmjena i dopuna
kolektivnih ugovora.

Naime, veoma bitno je napomenuti da su se u proteklim godinama zakoni i drugi akti
pripremali i ¢esto slali u parlamentarnu proceduru bez uéesca poslodavaca u njihovoj izradi.
Medutim isticemo da smo nasSim upornim radom i zalaganjem u prethodnim godinama
uspjeli u Federaciji BiH steci ugled i povjerenje od strane predstavnika vlasti. To pokazuje
¢injenica da su predstavnici naSeg UdruZenja aktivno ukljuceni u rad komisija i radnih Grupa
koje se od strane institucija Vlasti formiraju za izradu Zakona, podzakonskih akata, strategija i
dr. Predstavnici UPFBiH su ukljuceni u radu sljedecih tijela:

» Savjetodavni odbor agencije za rad i zaposljavanje BiH;
Radna Grupa za izradu konacnog teksta Strategije reforme penzijskog sistema;
Komisija za povezivanje radnog staza;

Y V V

Komisija za dodjelu sredstava po Programu utroska sredstava utvrdenih u BudZetu
,Pozajmljivanje i u¢esée u dionicama —ostala domaca pozajmljivanja“;

Radna Grupa za sticanje radnog iskustva mladih u FBiH;

Meduresorno povjerenstvo za izradu kvalifikacijskog okvira;

Savjet za pracenje cijena u FBiH;

Upravi odbor FIPA-¢;

Radna grupa za izmjene KU Zeljezni¢ara FBiH;

Radna grupa za izradu Zakona o postama;

YV V VY VYV

Clan nadzornog tijela za prac¢enje implementacije Pravilnika o upravljanju ambalazom
i ambalaznim otpadom;

Radna grupa Projekta ,,Reforma finansiranja visokog obrazovanja“;

Radna grupa Vlade FBiH za rasterecenje privrede;

Radna grupa za izradu Zakona o Strajku;

Radna grupa za izradu Zakona o zastiti i sigurnosti na radu;

Radna grupa za izradu modela Zakona o obrazovanju odraslih u FBiH;

YV YV V VY

Radna grupa za izradu Prijedloga pojednostavljenog naacina pla¢anja javnih prihoda;
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6. AKTIVNOSTI UPFBIH U OKVIRU PROJEKATA

Udruzenje poslodavaca FBiH je u periodu 2012.god. nastavilo ve¢ uspostavljenu dobru
saradnju sa Asocijacijom poslodavaca BiH i ostvarilo niz projekata sa MOR-om, DECP-om i
Bussinesseurope-om te projekte EU. Organizovani su seminari i okrugli stolovi na aktuelne
teme.

Realizirana | i Il faza Projekta ,Formiranja privredne arbitraze u FBiH“. Pripremljen i na
okruglom stolu prezentovan Elaborat za osnivanje arbitraze

Zajedno sa ZZZ FBiH i Sveucilistem Univerzitetom Vitez Pripremili projekat za osnivanja
centra za profesionalnu edukaciju.

Uz podrsku DECP a u saradnji sa akademskom zajednicom, organizovali Konferenciju
Reforme poreske politike u FBiH” a u cilju smanjenja opterecéenja privrede.

Uz podrSsku DECP implementirali Projekat za izradu promotivnog materijala za UPFBiH
(kalenradi, rokovnici, olovke, broSura,blokovi, fascikle), redizajniranje web stranice te
obnavljanje nove opreme. Takoder smo uspjeli obezbjediti i dio troSkova za organizovanje
Svecanosti obiljezavanja 10 godina rada UPFBiH.

Navedeni projekti su realizovani zahvaljuju¢i materijalnim sredstvima koja smo obezbijedili
od strane donatora.

Na kraju veoma bitno je napomenuti da smo angazmanom kroz projekte uspjeli da
obezbjedimo i dio sredstava za rad Udruzenja i na taj nacin smo rasteretili nase clanice
plac¢anja tih troskova.

7. OSTALE AKTIVNOSTI UPFBIH

UdruZenje poslodavaca je u toku 2012. godine ucestvovalo na brojnim skupovima koje su
organizovale domace i medunarodne institucije.

Predstavici UPFBiH su prisustvovali dvoipodnevnoj Podregionalnoj radionici za organizacije
poslodavaca bivse Jugoslavije na temu ,, Prenos direktiva EU na domace zakonodavstvo” koju
je u Beogradu organizovala Medunarodna organizacije rada (MOR/ ILO) u saradnji sa Unijom
poslodavaca Srbije, a sve u cilju da bi se podrzalo prijateljski nastrojeno okruzenje . Ucesnici
na radionici su bili predstavnici organizacija poslodavaca iz Srbije, Crne Gore, Makedonije i
BiH. Cilj radionice je bio da se predstavnici navedenih organizacija poslodavaca upoznaju sa
aktivnostima koje ih ¢ekaju u procesu EU integracija bududi da se sve navedene zemlje u
regionu nalaze u slicoj situaciji.

UcesS¢e na Konferenciji na temu , Uloga i znacaj socijalnog dijaloga u demokratizaciji
drustva” koju je u u okviru Projekta BOSMIP 4 ( Poslodavacke organizacije kao akteri
integracije jedinstvenog trziSta) oganizovala Asocijacija poslodavaca Bosne i Hercegovine
(APBIH ) i BUSINESSEUROPE (Evropska konfederacija poslodavackih udruzenja) a uz
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finansijsku podrsku Evropske komisije. Cilj Konferencije je bio jacanje kapaciteta i
obezbedivanje tehnicke pomoci za organizacije poslodavaca, sindikate i druge partnerske
organizacije uklju¢ene u projekat i povecavanje saradnje kroz ,izvoz“ najbolje prakse iz
zemalja EU ciljnim organizacijama te rasprava o osnivanju ESV-a na drzavnom nivou.
Konferencija je bila namjenjena predstavnicima sva tri partnera-Vladi,poslodavcima i
Sindikatu. UceS¢e na ovoj Konferenciji pored nasih predstavnika uzeli su predstavnici
sindikata FBIH, Republike Srpske, APBIH, UUPRS | UPDB i ¢lanovi entitetskih ESV i ESV DB.
Treba istaéi da predstavnici Vlade, izuzimajuéi predstavnika iz RS, nisu prisustvovali ovom
znacajnom skupu.

Udruzenje poslodavaca u FBiH organizovalo je sastanak predstavnika drvopreradivada i
proizvodaa namje$taja sa predlagatom Zakona o Sumarstvu SlaviSom Suéurom. Na
pomenutom sastanku doneseni su sljededéi zakljucci a koji su upuéeni i ESV-u na razmatranje:

a. Poslodavci iz djelatnosti drvopreradivaca i proizvodnje namjestaja smatraju da treba
da se uokviri set Zakona iz ove oblasti te da se treba napraviti Strategija drvne
industrije.

b. Tekst Nacrta Zakona o Sumarstvu je dobra polazna osnova za izradu definitivnog
teksta prijedloga Zakona o Sumarstvu. Smatraju takoder da u interesu
drvopreradivaca i proizvodaca namjeStaja koji na bazi domaceg resursa ostvaruju
najvec¢i neto devizni priliv i imaju moguénosti da pravednijom i racionalnijom
raspodjelom ovog resursa bitno utje¢u na smanjenje deficita u platnoj bilansi sa
inostranstvom i u vanjskotrgovinskoj bilansi BiH.

c. U skladu sa tim predstavnicu drvopreradivaca i proizvodaca namjestaja zahtjevaju da
se na ESV-u donese odluka da se formira interresorna Radna grupa u kojoj ¢e biti
predstavnici Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva FBiH, predstavnici
Ministarstva industrije, energetika i rudarstva FBiH te ucdeS¢e predstavnika
drvopreradivaca i proizvodaca namjesStaja. Ova Radna grupa bi trebala da utvrdi
principe raspodjele sirovina po kriterijima po kojima ce prioriteti u snadbijevanju
trupcima imati kompanije koje imaju visok stepen finalizacije i visok procenat prodaje
na ino trzistu.

d. Zahtjev proizvodaca namjesStaja i preradivada drveta je takoder da se prilikom
utvrdivanja cijene sirovine nivo cijena utvrdi na nivou prosjec¢ne cijene istog kvaliteta
trupaca sa zemljama u okruzenju kako ne bi dosla u pitanje konkurentska prednost
proizvodaca namjestaja i drvopreradivaca na trzistu EU.

e. Predstavnici ove djelatnosti takoder traze da se odmah pristupi izradi Strategije
razvoja drvne industrije i proizvodnej namjestaja te da u sklopu te strategije budu
obuhvacen i segment Sumarstva koji primarno treba da obezbijedi sirovinama u
ovom sektoru.

Takoder generalna primjedba ispred UdruZenja poslodavaca u FBiH je na ¢lan 72. Vezano za
naknadu za opcéekorisne funkcije Suma.
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Predstavnici UPFBiH ucestvovali u Projektu Medunarodne organizacija rada pod nazivom
,Jacanje poticajnog okruzenja za poboljSanje prevencije HIV-a u svijetu rada za borbu protiv
HIV-om uzrokovane stigme i diskriminacije”, koji finansira Globalni fond za borbu protiv
AIDS-a, tuberkuloze i malarije, a u ime drzave grant menadZerira UNDP Bosne i Hercegovine.
Jedna komponenta projekta je revizija postoje¢e HIV politike i zakonodavnih okvira na svim
nivoima BiH u skladu sa standardima ILO-a. .

UcesCe predstavice poslodavaca na Seminaru “Socijalni dijalog i rjeSavanje radnih sporova“
koji je u Israelu organizovala Medunarodne organizacije rada, Kancelarije u Budimpesti, u
saradnji sa "International Institute of Leadership" HISTRADRUT— a (Sindikata u lzraelu) |
Manufactres’ Association of Israel (Proizvodacke Asocijacije Israela). Seminaru su
prisustvovali predstavnici poslodavackih i sindikalnih organizacija iz Abanije, Bugarske, Srbije,
Crne Gore, Hrvatske, Makedonije, Moldove, Rumunije, Ukraine te Bosne i Hercegovine.

Pored svih navedenih aktivnosti, Udruzenje poslodavaca FBiH radi na konstantnom lobiranju
novih ¢lanova UdruZenja. Organizirani su brojni sastanci sa poslodavcima iz razlicitih oblasti u
svrhu eventualnog uc¢lanjenja u UPFBiH.

Udruzenje poslodavaca FBiH radi i na upoznavanju bh poduzetnika sa znacajem i ulogom
Ekonomsko socijalnog vijeéa FBiH u stvaranju povoljnijeg poslovnog okruzenja.

Redovno smo pratili poslovne uspjehe bh poduzetnika, te smo im na vrijeme upudivali
Cestitke za njihovo uspjesno poslovanje i putem cestitki ih pozivali da postanu ¢lan UPFBiH.

Putem saopstenja za javnost obavjestavali smo medije o svim aktivnostima, skupovima ili
dogadajima koji su se dogadali u protekloj godini.

Sarajevo, mart 2013. god -Upravni odbor-

-22-



