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IZVJESTAJ O RADU EKONOMSKO-SOCIJALNOG VIJECA ZA TERITORIU FEDERACIJE BIH ZA
2015. GODINU

1. RAD EKONOMSKO SOCIJALNOG VIJECA

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je sa Savezom samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine i
UdruZenjem poslodavaca Federacije BiH dana 27. augusta 2002. godine zakljucila Sporazum o
osnivanju Ekonomsko-socijalnog vijeca za teritoriju Federacije BiH, kao najviSeg institucionalnog
oblika za vodenje tripartitnog socijalnog dijaloga.

Ovim sporazumom utvrduju se principi djelovanja ESV-a, sastav, nacin odlucivanja, djelokrug
rada i nadleznosti ESV-a.

ESV kao najviSe tripartitno tijelo na teritoriji Federacije BiH osnivano je radi vodenja zajednicke
djelatnosti socijalnih partnera u oblasti ekonomske, socijalne i razvojne politike, afirmacije i
zaStite ekonomskih i socijalnih prava, odnosno interesa zaposlenika i poslodavaca, razvijanja
sistema kolektivnog pregovaranja i zakljucivanja te primjene kolektivnih ugovora. Socijalni
partneri su se usuglasili da ¢e radi provedbe kolektivnih ugovora i ugovora o radu razvijati i
medusobne bipartitne odnose na svim nivoima organiziranja socijalnih partnera.

ESV ima 21 ¢lana, po 7 od svakog socijalnog partnera. Socijalne partnere predvode ispred Vlade
FBIH- Premijer, ispred UP FBIH- Predsjednik i ispred SSS BIH- Predsjednik.

ESV ima predsjednika i tri potpredsjednika. Predsjednika ESV socijalni partneri biraju iz reda
istaknutih javnih, naucnih, privrednih i kulturnih radnika. Predsjednika moZe predloziti bilo koji
socijalni partner u ESV, a bira se konsenzusom svih socijalnih partnera. Predsjednik ESV-a nema
pravo glasa, a bira se na mandatni period od 4 godine, uz mogucnost ponovnog biranja, bez
ograni¢enog broja mandata.

Kada su na dnevnom redu zakoni Ciji je obradiva¢ ministarstvo koje ima predstavnika u ESV-u
sjednici obavezno prisustvuje ministar- ¢lan ESV-a. ESV odriava redovne sjednice jednom
mjesecno, a po potrebi, zavisno od pitanja koja se razmatraju moZe se sazvati i vanredna
sjednica.

Clanovi delegacije UP FBiH u ESV u trenutnom sazivu ¢&ine: Safudin Cengié, predsjednik UO po
funkciji, Mladen Pandurevi¢, direktor UPFBiH po funkciji, Predrag Covi¢, Vodoskok -
Tomislavgrad, Edin Ibrahimpasi¢, Bihacka pivovara - Biha¢, Tomislav SliSkovi¢, Sarjevski kiseljak-



Kiseljakm, Selim Babi¢, Udruzenej posodavaca komunalne privrede i Mirsa Tuce, Arcelor Mital
Zenica.

Broj odrzanih sjednica

Ekonomsko-socijalno vijece za teritoriju Federacije BiH u 2015. godini odrzalo je ukupno 10
redovnih sjednice, 8 vanrednih sjednica i 10 Kolegija ESV-a.

Broj tacaka dnevnog reda

Tokom ove godine razmatrano je ukupno 22 tacke dnevnog reda.

Pregled tacki dnevnog reda

Na sjednicama ESV-a razmatrani su: zakoni i informacije.

Zakoni

1. Nacrt zakona o radu;

2. Nacrt zakona o izvrSavanju BudZeta Federacije BiH za 2016. godinu;

3. Prednacrt Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju;

4. Prednacrt Zakona o organizaciji penzijskog i invalidskog osiguranja u Federaciji BiH;

5. Prednacrt zakona o preuzimanju finansiranja neizmirenih doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje za osiguranike zaposlene u privrednim drustvima sa vedinskim
drzavnim kapitalom, javnim preduzedima i ustanovama u Federaciji BiH u periodu
01.04.1992.-31.12.2014 godine;

6. Nacrt zakona o sigurnosti i zdravlju;

7. Razmatranje Nacrta Zakona o porezu na dobit;

8. Zakon o Sumama;

9. Zakon oizmjenama i dopunama Zakona o upravljanju otpadom;

Informacije i rasprave

1. Inicijativa Poslodavaca:
a) Zahtjev za izmjenu Uredbe o visini godisSnje naknade za javne ceste koja se placa pri
registraciji motornih prikljuénih vozila u FBIH;



b) Zahtjev za izmjenu clana 94. stav 4. Zakona o penzijsko i invalidskom osiguranju i
Pravilnika o utvrdivanju radnih mjesta na kojima se staz osiguranja ra¢una sa
uveéanim trajanjem;

c) Inicijativa za izmjene i dopune Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH;

d) Inicijativa za izmjenu Pravilnika o prestanku vaZzenja pravilnika o upravljanju
ambalazom i ambalaznim otpadom;

e) Inicijativa za izmjenu Uredbe o uslovima i nacinu pladanja gotovim novcem;

f) Inicijativa za izmjene i dopune Zakona o zdravstvenom osiguranju FBiH (¢lan 81.
Zakona o zdravstvenom osiguranju)

2. Informacija o pregovorima u vezi Opsteg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije BiH

Ostali akti

1. Razmatranje finansijskog plana poslovanja ESV-a za 2015. godinu;

Ostale tacke dnevnog reda su usvajanje zapisnika, zaklju¢aka i rasprave (razno).

2. NAJZNACAIJNIJE AKTIVNOSTI DELEGACIJE POSLODAVACA EKONOMSKO-SOCIJALNOG
VIJECA ZA 2015. GODINE

Rad ESV-a u odnosnu na 2014. godinu bio znatno poboljsan. Za razliku od 2014. godine kada su
odrzane samo 4 redovne sjednice, 2 vanredne sjednica i 4. kolegija, tokom 2015 godine sjednice
ESV-a su odrzavane 1. mjesecno, a u periodu kada je bila aktuelna tema Zakon o radu sjednice
su odrzane i 2 puta mjesecno. Kroz rad nasSe delegacije u Ekonomsko-socijalnom vijeéu u
protekloj godini smo insistirali na provodenju mjera, od strane institucija vlasti. Takoder
UdruZenje poslodavaca Federacije je putem Ekonomsko socijallnog Vije¢a Federacije BIH
pokretalo inicijative za izmjene i dopune Zakona i podzakonskih akata koje su od izuzetnog
znacaja za poslodavce.

Najznacajnije aktivnosti u okviru ESV-a u proteklom periodu su:

+ Usaglasavanje Zakona o radu i
+ Potpisivanje Opcéeg kolektivnog Ugovora

Neophodno napomenuti da je Zakon o radu nije mogao otié¢i u Prlamentarnu proceduru dok ne
dobije prethodnu saglasnost socijalnih partnera (UdruZenja poslodavaca i Saveza samostalnih
sindikata BiH). Postupak pregovaranja sa SSBIH oko usaglasavanja odredbi Zakona o radu bio
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veoma mukotrpan ali UdruZzenje poslodavaca je ucinilo sve napore i pokusalo sa SSSBiH da
usaglasi tekst Nacrta zakona o radu. Bitno je napomenuti da je odrzano 6. sjednica ESV-a te da je
u julu 2015. godine tekst Zakona o radu usaglasen i poslat u Parlamentarnu proceduru. Tekst
Zakona o radu koji je usvojen od strane oba doma Parlamenta i koji je stupio na snagu u avgustu
2015.godine sadrZi rjeSenja koja ée zadovoljiti i poslodavce i Sindikat, ali koja ¢e biti realna i
provodiva u postojecoj ekonomskoj situaciji.

Nakon stupanja na snagu Zakona o radu u okviru sjednice Ekonomsko socijalnog vijeéa izmedu
SSSBiH i Udruzenja poslodavaca FBiH, potpisan je Opsti kolektivni Ugovor za teritoriju FBiH.
Potpisivanje OpSteg kolektivnog Ugovora podrzala je Vlada Federacije BIH i sa pravom mozZemo
reci da u Federaciji BiH socijalni dijalog ipak postoji.

Pored navedenih aktivnosti bitno je napomenuti da je Udruzenje poslodavaca FBiH na osnovu
zahtjeva nasih ¢lanica pokrenulo inicijative o kojima se raspravljalo na sjednicama ESV-a.

Neophodno je napomenuti da su inicijative UduZenja poslodavaca u FBIH koje su opravdane,
dobile podrsku od strane Ekonomsko socijalnog vije¢a. Na inicijativu UPFBiH Ekonomsko-
socijalno vijece zatrazZilo da se Uredba o visini godiSnje naknade za javne ceste koja se placa pri
registraciji motornih priklju¢nih vozila u FBIH stavi van snage na sljedecoj sjednici Vlade FBiH.

Uredba o visini godisnje ¢lanarine je stavljena van snage i u februaru 2016. godine donesena je
nova Uredba u koju su ugradene primjedbe UPFBiH.

UPFBiH je putem Ekonomsko socijalnog vije¢e uputilo Zahtjev za izmjenu ¢lana 94. stav 4.
Zakona o penzijsko i invalidskom osiguranju i Pravilnika o utvrdivanju radnih mjesta na kojima se
staz osiguranja ra¢una sa uveéanim trajanjem. Na osnovu Inicijative ESV je predlazilo Vladi FBiH
da preko nadleznog ministarstva preispita rjeSenje vezano za reviziju radnih mjsta na kojima se
staZ osiguranja raCuna sa uvecanim trajanjem.

Ministarstvo za rad i socijalnu politiku je prihvatilo zahtjev UPFBiH te u novom Zakonu o
PIO/MIO ugradilo primjedbe UPFBiH kojim se donosenje Pravilnika o utvrdivanju radnih mjesta
na kojima se staZz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem stavlja u nadleznost Minisatrstvo za
rad i socijalniu politiku a za $to je po vazeéem Zakonu o PIO/MIO nadlezan Zavoda za PIO/MIO.
Na ovaj nacin UPFBiH ¢e imati moguénost da ucestvuje u izradi Pravilnika. Pored navedenog
vazno je i napomenuti da je UdruZenje poslodavaca putem Ekonomsko socijalnnog vijec¢a
zaustavilo donosenje Zakona o PIO/MIO te uputilo nadleznom Minisatrstvu Primjedbe na Nacrt
Zakona. U tekstu prijedloga Zakona o PIO/MIO koji je Minisatsrtvo uputilo Vladi na prihvacena je
vecina primjedbi UPFBIH. Prijedlog Nacrta Zakona ¢e biti upucen u javnu raspravu i Ekonomsko
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socijalno vijece je pozvalo socijalne partnere da u toku javne rasprave o Zakonu uzmu aktivno
ucesée i svojim sugestijama doprinesu konaénoj formi Zakona.

Ekonomsko socijalno vijeée je takoder razmatralo Nacrt Zakona o porezu na dobit i konstatiralo
da je Zakon u velikoj mjeri usaglasen. Obzirom da UdruZenje poslodavaca u FBiH nije bilo
zadovoljno odredbama novog Zakona kojim se reguliSu poticaji i kojima se ukidaaju dosadasnaj
rieSenja o poticaju izvoznika, Ekonomsko socijalno vije¢e je predlaZilo Vladi Federacije BiH da
paralelno radi na izradi Zakona o poticajima.

Ekonomsko-socijalno vijece za teritoriju FBiH nije podrZalo Prednacrt zakona o preuzimanju
finansiranja neizmirenih doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za osiguranike zaposlene
u privrednim drustvima s vedinskim drZavnim kapitalom, javnim preduzeéima i ustanovama u
FBiH u periodu od 1. aprila 1992. do 31. decembra 2014. Udruzenje poslodavaca u FBiH nije
podrzalo Nacrt Zakona jer je smatra da ovaj prednacrt ne stavlja u ravnopravan polozaj sve
radnike na koje bi se trebao odnositi i da nije dovoljno precizan da bi bio primjenjiv, zbog ¢ega je
potrebno uskladiti tekst sa zahtjevima socijalnih partnera prije slanja u daljnju proceduru. Na
kraju moramo istaéi da je zahvaljujuéi naporima UPFBiH zaustavljeno donoSenje Zakon o
uvezivanju staza i uvazena generalna primjedbe UPFBiH da se Zakonom obuhvate sva privredna
drustava ne samo ona koja su veéinskom drzavno vlasnistvu. U toku pripremanja ovog lzvjestaja
od strane ministarstva za rad i socijalnu politiku dostavljen je nova Radna verzija teksta Zakona
koju ¢e ponovno razmatrati ESV. U novoj verziji Zakona uvezivanje staza se odnosi na sva
privredna drusta koja u roku od 01.04.1992-31.12.2014. godine nisu uplaéivala doprinose bez
obzira na vlasnicku strukturu, a Sto je bio jedan od zahtjeva UPFBIH.

Ekonomsko socijalno vije¢e takoder je raspravijalo o Nacrt Zakona o $umama. Clanovi
Ekonomsko-socijalnog vijeca su tokom rasprave zakljudili da je vrijeme da se ova oblast uredi
federalnim zakonom ali takoder da postoji potreba organiziranja sastanka na kojem bi trebali
prisustvovati resorni ministri Vlade Federacije BiH, predstavnici poslodavaca i sindikata kako bi
se razmotrili sporni ¢lanovi predlozenog prednacrta zakona o Sumama. Do sada je odrzano
nekoliko sastanaka i nakon usaglasavanja socijalnih partnera Zakon ée ponovno biti na ESV-u.

Na kraju moZzemo zakljuéiti da je rad Ekonomsko-socijalnog vije¢a u odnosu na prethodne
godine znatno poboljsan te da ovaj oblik socijalnog dijaloga postaje centralni stub odnosa
izmedu socijalnih partnera i doprinosi uspostavljanju ravnoteze i partnerstva. Postoji
konstruktivan pristup svih socijalnih partnera u rjeSavanju pitanja ekonomske i socijalne politike
i redovna praksa postaje ugradivanje stavova, misljenja i zahtjeva ESV u odluke i zakone.
Komisije i radne grupe ESV-a, sastavljene od stru¢njaka predstavnika sva tri socijalna partnera
zajedno pripremaju Nacrte zakona koje Vlada Federacije, nakon njihovog razmatranja na ESV,
Salje u parlamentarnu proceduru.



Medutim, analizirajuéi u cjelini implementaciju zaklju¢aka sa Ekonomsko socijalog vije¢a u FBiH,
ne bi se mogla dati zadovoljavajuéa ocjena. Jos uvijek je izrazena inertnost nadleznih organa na
prijedloge i misljenja ESV-a za unapredenje poslovnog okruzenja i blagovremeno ukljucivanje
socijalnih partnera kod donosenja kljuénih zakona iz oblasti ekonosko socijalne politike. Ali
svakako rad ESV-a je u protekloj godini bi ona zavidnom nivou | smatramo da je Ekonomsko-
socijalno vijece za teritorij FBiH izvanredan alat za sve socijalne partnere, te je potrebno raditi
na jacanju svijesti izvrSne i zakonodavne vlasti da usvojene zaklju¢ke sa ESV-a mora ozbiljno
razmatrati.

Tokom proteklog perioda u radu ESV delegacija je nastupala jedinstveno, zastupajuci stavove
udruZenja i UO. Prije svake sjednice odrZavane su sjednice UO definirani stavovi koje je
delegacija zastupali na sjednicama ESV-a. Takoder, bitno je naglasiti da je delegacija u radu ESV
sucestvovala u punom sastavu gotovo na svim sjednicama.

Delegacija Ekonomsko socijalnog vije¢a UPFBiH



