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ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O POSREDOVANJU U ZAPOSLIAVANJU I
SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA

Clan 1.

U Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (, Sluzbene novine Federacije BiH" , br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08 ) u
clanu 30. st. 1. i 2. mijenjaju se i glase:

~1. Novcana naknada iznosi 60 % od prosjecne neto place isplacene
nezaposlenoj osobi u poslednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa.
Novcana naknada ne moZe biti veca od prosjecne neto place, niti niza od 30%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji u posljednja tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe koju objavijuje Federalni zavod za
statistiku.

2. Novcana naknada iz stava 1. ovog clana pripada nezaposlenoj osobi i to:
a) jedan mjesec ako je provela na radu od osam mjeseci do dvije godine;
b) dva mjeseca ako je provela na radu od dvije godine do pet godina,

c) cetiri mjeseca ako je provela na radu od pet do 10 godina,

d) sest mjeseci ako je provela na radu od 10 do 15 godina,

€e) osam myjeseci ako je provela na radu od 15 do 20 godina;

f) devet mjeseci ako je provela na radu od 20 do 25 godina,

g) 10 mjeseci ako je provela na radu od 25 do 30 godina;

h) 12 mjeseci ako je provela na radu vise od 30 godina."

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 2.
Zahtjevi za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti podnijeti do dana
stupanja na snagu ovog zakona, Koji nisu rijeseni, rijesit ce se prema odredbama
ovog Zakona.

Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenim
novinama Federacije BiH".



I - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donosenje ovog zakona sadrZzan je u odredbama clana III. 2.
(e) u vezi sa clanom III. 3. (3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, prema
kojima je socijalna politika u nadleznosti federalne viasti i kantona, pri cemu
federalna viast ima pravo utvrdivati politiku i donositi zakone koji se ticu svake
od ovih nadleznosti.

Kantoni u ovoj oblasti imaju pravo utvrdivati politiku i provoditi zakone clan III.
3. (4) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Parlament Federacije BiH nadleZan je za donosenje zakona o vrsenju funkcija
federalne viasti a prema odredbi clana III. 2. (e) federalna viast i kantoni
nadlezni su za socijainu politiku.

IT - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Visina novcane naknade koja se isplacuje nezaposlenim osobama dostigla je
visinu najniZe place sto nikako nije stimulirajuca cinjenica nezaposlenim osobama
da za vrijeme primanja iste aktivno traze posao.

Viada Federacije Bosne i Hercegovine provodeci preporuke Svjetske banke koje
se odnose na reformu socijalnih naknada i naknada za nezaposlenost u okviru
Nacrta matrice o politikama, zaduZila je Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike da pripremi izmjene zakona, kojim bi se visina novcane naknade vezala
za nivo doprinosa i smanjilo vrijeme trajanja isplate.



IIT - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RIESENJA

Clan 1.

PredloZenom odredbom postici ce se poboljsanje efikasnosti sistema socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba uslovijavanjem visine novcane naknade sa visinom
prosjecne place nezaposlenih osoba i nivoom uplacenih doprinosa za osiguranje
za slucaj nezaposlenosti,

Smanjenjem duZine primanja novcane naknade stimulirale bi se nezaposlene
osobe da aktivno traZe posao.

IV — FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno obezbjediti finansijska sredstva u
BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine.



ODREDBE ZAKONA O POSREDOVANJU U ZAPOSLIAVANJU I
SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA KOJE SE
MIJENJAIU

Clan 30.

1. Visina novcane naknade cini 40% prosjecne neto place isplacene u
Federaciji u posliednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa
nezaposlene osobe, koju objavijuje Federalni zavod za statistiku.

2. Novcana naknada iz stava 1. ovog clana isplacuje se nezaposlenoj osobi:

a) 3 mjeseca ako je provela na radu od 8 mjeseci do 5 godina,

b) 6 mjeseci ako je provela na radu od 5 do 10 godina;

¢) 9 mjeseci ako je provela na radu od 10 do 15 godina,

d) 12 mjeseci ako je provela na radu od 15 do 25 godina;

e) 15 mjeseci ako je provela na radu od 25 do 30 godina;

f) 18 mjeseci ako je provela na radu od 30 do 35 godina i

g) 24 mjeseca ako je provela na radu vise od 35 godina.

3. Nezaposlenoj osobi koja je u cijelosti iskoristila novcanu naknadu, kod
ponovnog sticanja ovog prava u vrijeme provedeno na radu, prema clanu
29. ovog Zakona, uracunava se samo vrijeme provedeno na radu poslije
Isteka posliednjeg utvrdenog prava na ovu naknadu.

4. Nezaposlenoj osobi kojoj je pravo na novéanu naknadu prestalo ponovnim
zaposlenjem prije isteka vremena u kojem je imala pravo na novcanu
naknadu, a koja je ponovo ostala nezaposlena, osim iz razloga utvrdenih u
clanu 36. ovog Zakona, nastavija se isplacivanje novcane naknade za
preostalo vrijeme, ako je to za nju povoljnije.



PRIJEDLOG ZA RAZMATRANIJE 1 DONOSENJE ZAKONA O IZMJENI ZAKONA
O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU 1 SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA PO HITNOM POSTUPKU

Zakon o izmjeni Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba predstavlja jedan od uvjeta koje je Svjetska
banka postavila u skladu sa transferom budZetske podrske.

Kako se zakonom ureduju pitanja za cije uredivanje postoji neodloZna
potreba i kako bi donosenje zakona u redovnom postupku moglo izazvati
Stetne posljedice za Federaciju Bosne i Hercegovine to se u skladu sa
clanom 191. Poslovnika Predstavnickog doma Parlamenta Federacije BiH
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 69/07 i 2/08) clanom 186.
Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije BiH (,,SluZbene
novine Federacije BiH“ br. 27/03 i 21/09) predlaZe donoSenje istog po
hitnom postupku.
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SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEUPOSLENIH OSOBA

Sarajevo, prosinac 2009. godine



ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O POSREDOVANJU U UPOSLIAVANJIU I
SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEUPOSLENIH OSOBA

Clanak 1.

U Zakonu o posredovanju u uposfiavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih
osoba (, Sluzbene novine Federacije BiH" , br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08 ) u
clanku 30. st. 1. i 2. mijenjaju se i glase:

1. Novcana naknada iznosi 60 % od prosjecne neto place isplacene neuposlenoj
osobi u poslednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa. Novcana naknada
ne moze biti veca od prosjecne neto place, niti niza od 30% prosjecne neto place
isplacene u Federaciji u posliednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa
neuposlene osobe koju objavijuje Federalni zavod za statistiku.

2. Novcana naknada iz stavka 1. ovog clanka pripada neuposlenoj osobi i to:
a) jedan mjesec ako je provela na radu od osam mjeseci do dvije godine;
b) dva mjeseca ako je provela na radu od dvije godine do pet godina,

c) cetiri mjeseca ako je provela na radu od pet do 10 godina,

d) sest mjeseci ako je provela na radu od 10 do 15 godina,

€) osam myjeseci ako je provela na radu od 15 do 20 godina;

f) devet mjeseci ako je provela na radu od 20 do 25 godina,

g) 10 mjeseci ako je provela na radu od 25 do 30 godina;

h) 12 mjeseci ako je provela na radu vise od 30 godina."

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 2.
Zahtjevi za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti podnijeti do dana
stupanja na snagu ovog Zakona, koji nisu rijeseni, rijesit ce se prema odredbama
ovog Zakona.

Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Federacije BiH".



I -USTAVNI TEMELJ

Ustavni temelj za donosenje ovog zakona sadrZan je u odredbama clanka I1I. 2.
(e) u svezi sa clankom III. 3. (3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, prema
kojima je socijalna politika u mjerodavnosti federalne viasti i kantona, pri cemu
federalna viast ima pravo utvrdivati politiku i donositi zakone koji se ticu svake
od ovih mjerodavnosti.

Kantoni u ovoj oblasti imaju pravo utvrdivati politiku i provoditi zakone clanak
III. 3. (4) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Parlament Federacije BiH mjerodavan je za donosenje zakona o vrsenju funkcija
federalne viasti, a prema odredbi clanka III. 2. (e) federalna viast i kantoni
mjerodavni su za socijalnu politiku.

IT - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Visina novcane naknade koja se isplacuje neuposlenim osobama dostigla je
visinu najnize place sto nikako nije stimulirajuca cinjenica neuposlenim osobama
da za vrijeme primanja iste aktivno traZe posao.

Viada Federacije Bosne i Hercegovine provodeci preporuke Svjetske banke koje
se odnose na reformu socfjalnih naknada i naknada za neuposlenost u okviru
Nacrta matrice o politikama, zaduZila je Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike da pripremi izmjene zakona, kojim bi se visina novcane naknade vezala
za nivo doprinosa i smanjilo vrijeme trajanja isplate.



IIT - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RIESENJA

Clanak 1.

PredloZenom odredbom postici ce se poboljsanje efikasnosti sistema socijalne
sigurnosti neuposlenih osoba uslovijavanjem visine novcane naknade sa visinom
prosjecne place neuposlenih osoba i razinom uplacenih doprinosa za osiguranje
za slucaj neuposlenosti.

Smanjenjem duZine primanja novcane naknade stimulirale bi se neuposlene
osobe da aktivno traZe posao.

IV — FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno obezbjediti financijska sredstva u
Proracunu Federacije Bosne i Hercegovine.



ODREDBE ZAKONA O POSREDOVANJU U UPOSLIAVANJU I
SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEUPOSLENIH OSOBA KOJE SE
MIJENJAIU

Clanak 30.

1.Visina novcane naknade cini 40% od prosjecne neto place isplacene u
Federaciji u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa
neuposlene osobe, koju objavijuje Federaini zavod za statistiku.

2.Novcana naknada iz stavka 1. ovog clanka isplacuje se neuposlenoj osobi:

a) tri mjeseca - ako je provela na radu od osam mjeseci do pet godina,
b) sest mjeseci - ako je provela na radu od pet do 10 godina;

c) devet mjeseci - ako je provela na radu od 10 do 15 godina,

d) 12 mjeseci - ako je provela na radu od 15 do 25 godina,

e) 15 mjeseci - ako je provela na radu od 25 do 30 godina,

f) 18 mjeseci - ako je provela na radu od 30 do 35 godina i

g) 24 mjeseca - ako je provela na radu vise od 35 godina.

3.Neuposlenoj osobi koja je u cijelosti iskoristila novcanu naknadu kod
ponovnog stjecanja ovoga prava u vrijeme provedeno na radu, prema
clanku 29. ovoga Zakona, uracunava se samo vrijeme provedeno na radu
poslije isteka posljiednjeg utvrdenog prava na ovu naknadu.

4.Neuposlenoj osobi kojoj je pravo na novcanu naknadu prestalo ponovnim
uposlenjem prije isteka vremena u kojem je imala pravo na novcanu
naknadu, a koja je ponovo ostala neuposlena, osim iz razloga utvrdenih u
clanku 36. ovoga Zakona, nastavija se isplacivanje novcane naknade za
preostalo vrijeme, ako je to za nju povoljnije.



PRIJEDLOG ZA RAZMATRANIJE 1 DONOSENJE ZAKONA O IZMJENI ZAKONA
O POSREDOVANJU U UPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEUPOSLENIH OSOBA PO ZURNOM POSTUPKU

Zakon o izmjeni Zakona o posredovanju u uposljavanju i socijalnoj
sigurnosti neuposlenih osoba predstavilja jedan od uvjeta koje je Svjetska
banka postavila sukladno transferu proracunske podrske.

Kako se zakonom ureduju pitanja za cije uredivanje postoji neodlozna
potreba i kako bi donoSenje zakona u redovitom postupku moglo izazvati
Stetne posljedice za Federaciju Bosne i Hercegovine to se sukladno clanku
191. Poslovnika Zastupnickog doma Parlamenta Federacije BiH (,,SluZbene
novine Federacije BiH*, br. 69/07 i 2/08) clanku 186. Poslovnika o radu
Doma naroda Parlamenta Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije
BiH* br. 27/03 i 21/09) predlaZe donosenje istog po Zurnom postupku.



PRIMJEDBE I SUGESTIJE NA ZAKON

& ok ok

U skladu sa Poslovnikom o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (,
Sluzbene novine Federacije BiH® br. 25/03, 3/06, 14/07, 28/07 i 69/09) na
Prednacrt zakona o izmjeni Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, misljenja su dostavili: Ured Vlade Federacije BiH
za zakonodavstvo i uskladenost s propisima Europske unije, Federalno
ministarstvo finansija, Federalno ministarstvo pravde i Federalni zavod za
zaposljavanje.

Pored toga, misljenja, primjedbe i sugestije dostavili su : Srednjobosanski,
Zenicko-dobojski, Kanton 10, Unsko-sanski, Posavski i Zapadnohercegovacki
kanton.

Na navedeni tekst Prednacrta primjedbe nisu imali: Federalno ministarstvo
finasija, Federalno ministarstvo pravde, Kanton 10, Srednjobosanski, Posavski i
Zapadnohercegovacki kanton.

Prijedloge na navedeni tekst Prednacrta dali su Zenic¢ko-dobojski, Unsko-
sanski kanton i Federalni zavod za zapoSljavanje.

MISLJENJA | PRIJEDLOZI:

Misljenje Ureda Vlade Federacije BiH za zakonodavstvo i uskladenost s
propisima Europske unije u pogledu ustavnog osnova za donoSenje Zakona,
prijedlozi i sugestije koje se odnose na uvjete za donoSenje Zakona po hithom
postupku, prihvaéene su i ugradene u Prednacrt zakona.

Zenicko-dobojski kanton je podrzao ciljeve i razloge za donoSenje Zakona
o izmjeni Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, koje su u pravcu stimuliranja nezaposlenih osoba da
aktivno traze posao.

Prijedlog Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona je da se
maksimalni iznos nov€ane naknade smaniji na 50%, a minimalni na 25 %, kao i
da se rjeSenje u tekstu €lana 1. tacka 2. izmjeni u pogledu duzine staza
osiguranja i vremena isplate nov€ane naknade.

Pored toga predloZili su i da se dopuni ¢lan 36. stav 1. Zakona kojim bi se
decidno propisali uvjeti kad nezaposlena osoba nema pravo na nov€anu
naknadu, tj. ako na radu nije provela zakonom utvrdeno vrijeme i ako za to
vrijeme poslodavac nije uplatio doprinos za osiguranje za slu€aj nezaposlenosti.

Prijedlozi Zenicko-dobojskog kantona nisu prihvaceni iz razloga sto
se u ovoj fazi izmjene zakona vrSe prema preporuci Svjetske banke. Svi
prijedlozi koji su dostavljeni bit ¢e razmatrani u postupku izrade novog
Zakona koji se radi u okviru UNDP Projekta ,, Stratesko planiranje i razvoj
javnih politka“.



Federalni zavod za zapoSljavanje podrzava predloZzenu izmjenu ¢lana 30.
stav 2. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i predlaze da se maksimalni iznos nov€ane naknade smaniji
na 50%, a minimalni na 25%, izuzev u slucaju kad su sredstva dobijena
udruzivanjem iz vlastitih prihoda sluzbi za zapoS$ljavanje i usmjeravanjem iz
Federalnog zavoda nedovoljna za ostvarivanje svih prispjelin nov€anih naknada
za taj mjesec u kom sluc€aju bi sluzba za zaposljavanje smanjila iznos nov€ane
naknade koja se isplac¢uje za taj mjesec svim nezaposlenim osobama.

U cilju jasnijeg i preciznijeg definisanja da je nov€ana naknada za vrijeme
nezaposlenosti pravo koje se sti€e po osnovu rada i osiguranja, predlazu dopunu
¢lana 36. kojim bi se propisalo da nezaposlena osoba nema pravo na novcanu
naknadu kad nije bila osigurana za slu¢aj nezaposlenosti uplatom doprinosa
prema propisima koji reguliraju sistem obaveznih doprinosa.

Predlazu i da se u prijelaznim i zavrSnim odredbama reguliSe pitanje
primjene ovog zakona u odnosu na korisnike prava na naknadu, zahtjeve
podnesene do stupanja na snagu ovog zakona i u odnosu na Zalbene postupke
koji nisu pravosnazno dovrSeni do stupanja na snagu ovog zakona.

Prijedlozi Federalnog zavoda za zaposljavanje su prihvaceni djelimiéno.

Nije prihvacen prijedlog koji se odnosi na najnizi iznos nov€ane naknade, niti da
se prave izuzeci od istog iz razloga iz kojeg nije prihvaéen prijedlog Zeni¢ko-
dobojskog kantona koiji je bio identi¢an.

Prihvacen je prijedlog da se prijelaznim i zavrSnim odredbama
reguliSe pitanje primjene ovog zakona u pogledu rjeSavanje zahtjeva za
novéanu naknadu podnesenih prije stupanja na snagu ovog zakona.

Unsko-sanski kanton je misljenja da ¢lan 1. stav 1. treba podjeliti u dva
stava, tako da prvi sadrzi samo iznos nov€ane naknade, a drugi ograni¢enje u
odnosu na visinu i donju granicu iznosa novéane naknade.

Prijedlog nije prihvacéen iz razloga $to se podjelom ¢lana 1. nista sustinski
ne bi promjenilo.



k ok ok

Sukladno Poslovniku o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
(, Sluzbene novine Federacije BiH", br. 25/03, 3/06, 14/07, 28/07 i 69/09) na
Prednacrt zakona o izmjeni Zakona o posredovanju u uposljavanju i socijalnoj
sigurnosti neuposlenih osoba, misljenja su dostavili: Ured Vlade Federacije BiH
za zakonodavstvo i uskladenost s propisima Europske unije, Federalno
ministarstvo financija, Federalno ministarstvo pravde i Federalni zavod za
uposljavanije.

Pored toga, misljenja, primjedbe i sugestije dostavili su : Srednjobosanski,
Zenicko-dobojski, Kanton 10, Unsko-sanski, Posavski i Zapadnohercegovacki
kanton.

Na navedeni tekst Prednacrta primjedbe nisu imali: Federalno ministarstvo
finacija, Federalno ministarstvo pravde, Kanton 10, Srednjobosanski, Posavski i
Zapadnohercegovacki kanton.

Prijedloge na navedeni tekst Prednacrta dali su Zenic¢ko-dobojski, Unsko-
sanski kanton i Federalni zavod za upo$ljavanje.

MISLJENJA | PRIJEDLOZI:

Misljenje Ureda Vlade Federacije BiH za zakonodavstvo i uskladenost s
propisima Europske unije glede ustavnog temelja za donoSenje Zakona,
prijedlozi i sugestije koje se odnose na uvjete za dono$enje Zakona po Zurnom
postupku, prihvaéene su i ugradene u Prednacrt zakona.

Zenicko-dobojski kanton je podrzao ciljeve i razloge za donoSenje Zakona
0 izmjeni Zakona o posredovanju u upoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
neuposlenih osoba, koje su u pravcu stimuliranja neuposlenih osoba da aktivno
traze posao.

Prijedlog Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona je da se
maksimalni iznos nov€ane naknade smanji na 50%, a minimalni na 25 %, kao i
da se rjeSenje u tekstu €lanka 1. tocka 2. izmjeni u pogledu duzine staza
osiguranja i vremena isplate nov€ane naknade.

Pored toga predlozili su i da se dopuni ¢lanak 36. stavak 1. Zakona kojim
bi se decidno propisali uvjeti kad neuposlena osoba nema pravo na novcanu
naknadu, tj. ako na radu nije provela zakonom utvrdeno vrijeme i ako za to
vrijeme poslodavac nije uplatio doprinos za osiguranje za slu¢aj neuposlenosti.

Prijedlozi Zeni¢ko-dobojskog kantona nisu prihvaceni iz razloga sto
se u ovoj fazi izmjene zakona vrSe prema preporuci Svjetske banke. Svi
prijedlozi koji su dostavljeni bit ¢e razmatrani u postupku izrade novog
Zakona koji se radi u okviru UNDP Projekta ,, Stratesko planiranje i razvoj
javnih politka®.



Federalni zavod za upoSljavanje podrzava predloZenu izmjenu ¢lanka 30.
stavak 2. Zakona o posredovanju u upoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
neuposlenih osoba i predlaze da se maksimalni iznos nov€ane naknade smaniji
na 50%, a minimalni na 25%, izuzev u slu€aju kad su sredstva dobijena
udruzivanjem iz vlastitih prihoda sluzbi za upoSljavanje i usmjeravanjem iz
Federalnog zavoda nedovoljna za ostvarivanje svih prispjelin nov€anih naknada
za taj mjesec u kom slucaju bi sluzba za uposljavanje smanijila iznos nov€ane
naknade koja se isplac¢uje za taj mjesec svim neuposlenim osobama.

U cilju jasnijeg i preciznijeg definiranja da je nov€ana naknada za vrijeme
neuposlenosti pravo koje se sti¢e po osnovu rada i osiguranja, predlazu dopunu
Clanka 36. kojim bi se propisalo da neuposlena osoba nema pravo na nov¢anu
naknadu kad nije bila osigurana za slu€aj neuposlenosti uplatom doprinosa
prema propisima koji reguliraju sistem obveznih doprinosa.

Predlazili su da se u prijelaznim i zavrSnim odredbama regulira pitanje
primjene ovog zakona u odnosu na korisnike prava na naknadu, zahtjeve
podnesene do stupanja na snagu ovog zakona i u odnosu na Zalbene postupke
koji nisu pravosnazno dovrSeni do stupanja na snagu ovog zakona.

Prijedlozi Federalnog zavoda za upo$ljavanje su prihvaéeni djelimi¢no.

Nije prihvacen prijedlog koji se odnosi na najnizi iznos nov€ane naknade, niti da
se prave izuzeci od istog iz razloga iz kojeg nije prihvaéen prijedlog Zeni¢ko-
dobojskog kantona koji je bio identi¢an.

Prihvacen je prijedlog da se prijelaznim i zavrSnim odredbama
regulira pitanje primjene ovog zakona u pogledu rjeSavanje zahtjeva za
novéanu naknadu podnesenih prije stupanja na snagu ovog zakona.

Unsko-sanski kanton je miSljenja da ¢lanak 1. stavak 1. treba podijeliti u
dva stavka, tako da prvi sadrzi samo iznos nov€ane naknade, a drugi
ograni¢enje u odnosu na visinu i donju granicu iznosa nov€ane naknade.

Prijedlog nije prihvacen iz razloga sto se podjelom ¢lanka 1. nista sustinski
ne bi promjenilo.






