Sarajevo, 24.05.2010. godine

EKONOMSKO SOCIJALNO VIJECE ZA TERITORIJU FBIH

PREDMET: PRIMJEDBE NA PREDNACRT ZAKONA O RADU

UdruZenje poslodavaca u FBiH nakon razmatranja Prednacrta Zakona o radu daje
sljedece konkretne primjedbe:

Clan 1.

U ¢lanu 4. rije€: , radnik® zamjenjuje se rjecju: ,, zaposlenik® .

Clan 2.

U &lanu 5. stav 1. rijeci: ,ima pravo utvrditi“ zamjenjuju se rije¢ju: ,, utvrduje” a iza rijeci: ,,
kod poslodavca® stavlja se zarez i dodaju rijeci: , kao zakone i opste akte poslodavca“.

Clan 3.

U &lanu 6. stav 1. i 2. brisati rije€: “ indirektna®.
U istom C€lanu brisati stav 3.

Napomena: Predlazemo da se jasno propise indirektna diskriminaciji u cilju izbjegavanja
pausalne ocjene.



Clan 4.

U Clan 10. stav 2. rijeéi: ,&injenice koje opravdavaju sumnju” zamjenjuju se rije¢ima:
,0Cigledan dokaz diskriminacije” .

Clan 5.

U ¢lanu 15. iza stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

,» Sindikalni predstavnici iz prethodnog stava ne mogu pri tome da naruSavaju radne i
tehnoloSke procese te mjere zastite na radu kod poslodavca“.

Clan 6.

U &lanu 16. u stavu 1. rijedi: ,, ili drugim® se briSu.

Clan 7.

U ¢lanu 20. stav 1. tacka g. rijeCi: , od 15 dana®“ zamjenjuju se rije€ima : ,, duzeg od 14
dana“.

Clan 8.
U ¢lanu 21. stav 3. briSe se.
Clan 9.

U ¢lanu 23. u stavu 1. na kraju teksta umjesto tacke stavlja se zarez i dodaju rijeci: “a
8to se blize utvrduje pravilnikom o radu®

Clan 10.
U ¢lanu 25. izarijedi: ,, primjerak® dodaju se rijeCi: “ ovjerene fotokopije®.
Clan 11,
U ¢lanu 26. tekst:
,Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sl.) i zaklju€ivanja ugovora o radu poslodavac ne moze traziti od radnika podatke koji

nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom®.

Predlazemo da se ovaj tekst preformuliSe i pojasni.



Clan 12.
U ¢lanu 28. u stavu 1. rijeci: , je obavezan® zamjenjuju se rijecju: ,, moze®“.

Napomena: Vezano za ovaj ¢lan smatramo da je puno bolje rjeSenje iz postojeceg
Zakona o radu. Predlazemo da se zadrzi postojece rjeSenje.

Clan 13.
U ¢lanu 33. Iza stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

,Puno radno vrijeme moze se rasporediti na 5, odnosno 6 radnih dana, a $to ¢e se
regulisati Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu®.

Dosadasniji stavovi 3. i 4. postaju stavovi 4. i 5.

U istom €lanu u sadasnjem stavu 5. iza rije€i : “naknada” stavlja se zarez | dodaju rijeci :
“ naknada plac¢a, doprinosi, godiSnji odmori” .

Clan 14.

U ¢lanu 43. u stavu 1. rijeci: ,Cetiri sedmice” zamjenjuju se rijeCima: ,20 radnih dana®.

U istom €lanu u stavu 2. rijeci: ,, pet sedmica“ zamjenjuju se rijeCima: , 24 radna dana“.

Clan 15.

U &lanu 45. stav 3. mijenja se i glasi:

“ Ako je rad organiziran u manje od Sest radnih dana u sedmici, pri utvrdivanju trajanja
godisnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na Sest radnih dana, ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drugacije uredeno.

Clan 16.
U ¢lanu 48. u stavu 1. rijeci: ,, uz predhodnu konsultaciju sa radnicima“ briSu se.

U istom €lanu u stavu 3. iza rijeci: "u slu€aju pretanka ugovora o radu“ iza zareza
dodaju se rijeci: ,zbog gubitka radne sposobnosti nastale usljed povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja“.

Iza stav 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi :

,U slu€aju da poslodavac nije omogucio koristenje godiSnjeg odmora radniku prije
prestanka ugovora o radu zbog sticanja uslova za starosnu penziju ili u slu€aju



otkazivanja ugovora o radu zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga ,
duzan je zaposleniku isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora u visini
naknade place koju bi ostvario da je koristio godisnji odmor.*

Clan 17.
U ¢&lanu 49. stavu 1. nejasno definisan.

Napomena : Nejasno je definisano $ta se smatra tezom boleS¢éu, te navedenu stavku
treba precizirati , odnosno propisati obavezu dono$enja podzakonskog akta koji bi to
pitanje regulisao.

Clan 18.

U &lanu 50. u stavu 1. iza tacke dodaje se nova recenica koja glasi:
,» Uslovi i vrijeme koristenja neplacenog odsustva ureduju se pravilnikom o radu.”

Clan 19.

U ¢lanu 55. stav 3 briSe se.

Clan 20.

U ¢lanu 65. u stavu 1. iza rijeci: ,oporavka“ briSe se taCka i stavlja zarez i dodaju se
rijeci: , izuzev u sluajevima iz ¢lana 66. Stav 2. Clana 88. Tacke c.g.h.i,, te ¢lana 91.
Ovog zakona, stim da se otkaz po osnovu ¢lana 91. moze dati samo uz uz prethodnu
saglasnost Vije¢a uposlenika ili sindikata“ .

Clan 21.

U Clan 67. stav 1. iza rijegi: “sposoban” bri§e se tacka i dodju se rijedi : “ako ima
mogucénost za raspored radnika na odgovarajuce poslove”.

Clan 22.

U ¢lanu 68. iza rijeci: “invalidnosti” na kraju teksta briSe se tacka i dodaju se rijeci: , kao
i u sluaju da mu ne moze ponuditi druge poslove za koje je radnik sposoban®.

Clan 23.

U ¢lanu 77. iza rijeci: ,, prisilno obustaviti“ dodaju se rijeci: ,samo na osnovu izvrSne
sudske presude ili“ a rije€: ,, posebnim* se brise.

Clan 24.

U ¢lanu 86. rijeC: ,, utvrduju se ,, zamjenjuju se rije€ima: ,mogu se utvrditi*.



Clan 25.

U &lanu 88. stav 1. tacka g. Iza rijeci: ,kazne” briSe se tacka zarez i dodaju rijeci: ,,ili mu
bude izre€ena mjera pritvora u trajanju duzem od tri mjeseca- danom izricanja mjere;

Clan 26.

U ¢lanu 88. stav 1. tackai. prije rije€i : “odlukom” dodati rije¢: “pravosnaznom”.

Clan 27.
U &lanu 92. stav 2. nejasno definisan.

Napomena: Predlaze se da se jasno definiSe pojam , nezakonito otkazanog ugovora o
radu®

Clan 28.
U ¢lanu 93. u stavu 1. rijeci: ,, i 92.” briSu se.
U istom ¢lanu posije stav 1. dodaju se novi stavovi 2.i 3. koji glase:

»,(2) Ugovor o radu iz ¢lana 92. Ovog zakona moze se otkazati u roku od 30 dana od
dana saznanja za €injenicu zbog koje se daje otkaz.

»(3)U slu€aju odsustva zaposlenika zbog bolesti ili nemoguénosti da iz drugih razloga
zaposlenik u tom roku iznese svoju odbranu, rok od 30 dana za otkaz ugovora o radu
pocinje da teCe od dana kada prestanu ti razlozi.”

Clan 29.

U ¢&lanu 96. u stavu 1. iza rijeci: ,sindikalnom povjereniku®, dodju se rijeci ,
reprezentativnog sindikata“.

U istom €lanu iza stava 3. dodaje se novi stavovi 4.5.6. i 7. koji glase:

» (4) Ukoliko nadlezno ministarstvo iz stava 1. | 2. Ovog ¢lana ne da traZzenu saglasnost
ili ne odgovori na zahtev u roku od 30 dana, poslodavac moze traziti otkaz ugovora o
radu sudskim putem.

(5) Ukoliko sud otkaze ugovor o radu sindikalnom povjereniku, otkaz stupa na snagu
danom pravosnaznosti presude.



(6)U slu€aju iz prethodnog stava, poslodavac ima pravo da trazi naknadu Stete od
nadleznog ministarstva.

(7) U slucaju iz stava 4. Ovog c¢lana poslodavac moze traziti od suda da donese
priviemenu mjeru privremenog udaljenja sa posla sindikalnog povjerenika, ukoliko da
jemstvo za Stetu koja bi protivniku osiguranja mogla nastati odredivanjem i provodenjem
priviemene mjere. ,,

Clan 30.

U &lanu 98. stav 1. mijenja se i glasi:

,» U slu€aju da radnik ili poslodavac otkazuje ugovor o radu otkazni rok ne moze biti kradi
od 14. dana“.

U istom ¢lanu u stavu 3. rijeci ,0d mjesec dana“ zamjenjuju se rije€ima ,, tri mjeseca“ i
stavlja se taCka a ostali dio teksta se briSe.

Clan 31.
U ¢lanu 100. iza stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:
» (3) Ako zaposlenik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez
saglasnosti poslodavca, poslodavac ima pravo na naknadu Stete najmanje u visini
zaposlenikove plate za period koji nije radio u otkaznom roku.”
Stav 3. postaje stav 4.
U stavu 4. iza rijeCi :,spora“ briSe se taCka i dodaju rijeci ,, ukoliko da jemstvo za Stetu
koja bi protivniku osiguranja mogla nastati odredivanjem i provodenjem privremene
mjere”.

Clan 32.

U ¢lanu 102. u stavu 1. broj : “80” zamjenjuje se sa brojem : “ 60”.

Clan 33.

U Clanu 103. rije&: ,, petorici“ zamjenjuje se sa rijeju: ,desetorici*



Clan 34.

U ¢lanu 108. u stavu 4. rijeci: ,ukoliko drugim zakonom nije drugacije propisano” se
briSu.

Clan 35.

U ¢lan 111. u stavu 1. rije¢: ,tri“ zamjenjuje se sa rjecju: ,jednu”
U istom ¢&lanu iza stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:
» (2)Ukoliko se zahtjev radnika odnosi na neisplacivanje place, naknadu Stete ili drugo
nov¢ano potrazivanje iz radnog odnosa, apsolutna zastra nastupa u roku od tri odine od
dana nastanka odnosno dospjelosti potrazivanja.®

Clan 36.
U ¢lanu 120. rijeci: ,, broja ¢lanova od ukupnog broja“ zamjenjuju se rije¢ima: , procenta

broja ¢lanova u odnosu na ukupan broj*

Clan 37.
U ¢lan 133. u stavu 1. rijec: ,neodredeno” se brise.

U istom ¢lanu u stavu 4. briSe se tacka, stavlja se zarez | dodaju se rijeci: , a najduze
Sest mjeseci*.

Clan 38.

U ¢lan 140. stav 1. | 2. mijenjaju se i glase:

,(1)Kolektivni ugovor treba da sadrzi odredbe o otkazu, otkaznim razlozima i rokovima.
(2) Otkazni rok ne moze biti duzi od tri mjeseca.”
Stav 3. se briSe a dosadasnji stav 4. postaje stav 3.

Clan 39.
U ¢lan 151.u stavu 1. rijeci: ,moZe se formirati“ zamjenjuju se rijeCima: ,formira se".

U istom €lanu u stavu 2. rijeci: ,moze se formirati“, zamjenjuju se rije¢ima: ,formira se”,
a rijeci: ,odnosno® zamjenjuju se rije¢ima: ,a moze i za“.

U stavu 4. rijeCi: ,sporazumom®i rijeci: ,zainteresiranih strana“ briSu se.



Stav 5. mijenja se i glasi:

,Djelokrug rada, sastav, nadleznost i nacin odlu¢ivanja Ekonomsko-socijalnog vije¢a
reguliSu se posebnim Zakonom.*

Clan 40.
U ¢lan 175. u stavu 2. iza rijeCi: ,, zakona“ umjesto tacke stavlja se zarez i dodaju rijeci :

,ako nisu u suprotnosti sa ovim zakonom* .

Clan 41.

Iza ¢lan 176. dodaje se novi €lan 177. koji glasi :

,vazeci Kolektivni ugovori moraju se uskladiti sa ovim zakonom u roku od 6. mjeseca
od dana njegovog stupanja na snagu®.

» Ukoliko kolektivni ugovori ne budu uskladeni u roku iz stava 1. ovog Clana, prestaje
njihova primjena.

Clan 42.

Clanovi 177. i 178. postaju ¢lanovi 178. i 179.



