Na osnovu ¢lana 29. Statuta UdruzZenja poslodavaca Federacije BiH, Upravni odbor UPFBiH na sjednici
odrzanoj 21.12.2010. donosi
PRIJEDLOG
KODEKSA PROFESIONALNE ETIKE POSLODAVACA

Uvodne napomene

Clan 1.
Poslodavci imaju kljuénu ulogu u privrednom razvoju drzave, posebno u tranzicionom i posttranzicionom
periodu i druStvu kakvo je naSe, kada je razvoj preduzetniStva najznacajniji faktor za razvoj ukupne privrede,
a samim tim i drZzave. Djelovanje poslodavaca je od odlu¢ne vaznosti u takvim okolnostima.

Clan 2.
Eticka nacela poslovanja treba da daju svoj doprinos ve¢oj humanosti 1 uspjeSnosti u obavljanju privrednih
djelatnosti, a posebno u stvaranju privredne kulture. Posebno ¢emo se usmjeriti na ostvarivanje osnovnih
nacela poslovanja.
Osnovna nacela
Medusobne poslodavacke solidarnosti i podrske.

Clan 3.

Svoje aktivnosti poslodavci BiH ¢e usmjeriti na zastitu poslodavackih i poduzetnickih prava i sloboda, te
unapredenju trzi$nih uslova poslovanja, razvoju konkurentnosti i stvaranju povoljne poduzetnic¢ke klime.

Clan 4.

Dobit ne¢emo moci ostvarivati s nezadovoljnim saradnicima i nezadovoljnim partnerima, zbog toga teZimo
uspjes$noj medusobnoj saradnji.

Clan 5.

S kupcima i1 dobavljaCima stvaratemo saradnju utemeljenu na uzajamnom povjerenju, koje ¢emo zasnivati na
dosljednom postovanju dogovorenog. Kvalitet, rokovi, poStena cijena i usluga, temelj su dobrih odnosa.

Drustvena odgovornosti poslodavaca.
Clan 6.
Zastupat ¢emo stanoviSte da drZava treba da postigne zdrav 1 stabilan odrZiv razvoj na prirodan nacin, to jest

na temeljima zdrave konkurencije. Nastojat ¢emo da privredna druStva koja vodimo budu sposobna da se
odrze i budu konkurentna i na medunarodnom planu.



Clan 7.

Svoje cjelokupno nastojanje usmjerit ¢emo na stalno povecanje standarda zaposlenih i svih onih ¢iji
materijalni poloZaj zavisi od rada privrednog drustva. Kontinuirano povecanje Zivotnog standarda je
izdvajanje iz dobiti naSih preduzeca, $to smatramo kao izdvajanje danas, za bolje sutra. Zato se necemo
zauzimati samo za stvaranje dobiti, nego za takvu upotrebu dobiti koja ¢e stvarno povecati blagostanje svih
zaposlenih i onih koji u€estvuju u stvaranju dobiti.

Clan 8.

Dobit je osnovni uslov za povecanje blagostanja, ali isto tako znamo da je povecanje Zivotnog standarda 1
kvaliteta Zivota moguce ostvariti ne samo novcem, ve¢ i nematerijalnim dobrima, kao Sto su, npr. kvalitetni
meduljudski odnosi, zadovoljstvo u radu, uslovi rada i razni motivacioni faktori i sli¢no.

Jednakost u zaposljavanju 5
Clan 9.

Jednako pravo prilikom zapoSljavanja jedno je od temeljnih nacela. PoStovacemo preporuke kolega
poslodavaca prilikom prijema u radni odnos radnika, uz obavezu da preporuke budu objektivne i tacne.

Clan 10.
Zaposlene ¢emo voditi tako da se razviju u samostalne i prijatne osobe, koje sa zadovoljstvom rade za svog
poslodavca. Pravo raspolaganja njihovom radnom snagom neéemo shvatati kao pravo samovoljnog

raspolaganja ljudima, ve¢ ¢emo poStovati zakone, druge propise i ugovorne obaveze.

Seksualno uznemiravanje je zabranjeno. 5
Clan 11.

Zalagat ¢emo se da stvorimo takve uslove poslovanja gdje ¢e najstroZije biti zabranjena svaka vrsta
seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu.

Sigurnost i zdravlje zaposlenog je uslov normalnog poslovanja.
Clan 12.
Nastojat ¢emo stvoriti za zdravlje Sto manje Stetno radno okruZenje 1 §to povoljnije uslove rada.
Clan 13.
Ngstojat ¢emo da Sto bolje upoznamo potrebe potrosaca i zadovoljavati ih Sto kvalitetnije uz konkurentne
cijene.

Clan 14.

Zauzimat ¢emo se za prodaju zdravih, sigurnih i korisnih proizvoda. Akcijama za podsticanje prodaje
potroSac¢ima ne¢emo podmetati niti ih podsticati na ponaSanje Stetno za zdravlje.



Clan 15.

Zauzimat ¢emo se za takva ekoloSka pravila koja ¢e ovjeku i drugim Zivim bi¢ima biti prijatna. Pazi¢emo da
proizvodima, otpadnim sirovinama, ambalazom i sli¢nim ne ugrozavamo prirodu. Smanjit ¢emo nastanak svih
Stetnih materija i otpada. Sirovine i energiju troSit ¢emo S$tedljivo i tako smanjiti narusavanje prirodne
sredine.

Ugovori sa drzavnim ili poslovnim ustanovama moraju biti uskladeni sa zakonskim propisima i
nacelima poslovnog ponasanja.

Clan 16.
Ugovore ¢emo sklapati uz uslove koje smo sposobni ostvariti u skladu s dobrim poslovnim obi¢ajima.
Svoje ¢emo dobavljace 1 kupce pravovremeno obavijestiti o onim naSim planovima od kojih zavisi nasSa
buduca saradnja.

Clan 17.

U konkurenciji ¢emo biti lojalni 1 poStovati sve pravne propise, poslovne obic¢aje 1 poslovni moral.

Odnosi s medijima 5
Clan 18.

Svjesni smo da smo izloZeni javnosti. Zato ¢emo dio svog rada posvetiti i javnom radu. Javnost ¢emo redovno
i blagovremeno izvjeStavati o bitnim cinjenicama naSeg poslovanja, koje mogu biti od opSte vaznosti.
Promovisanje treba biti utemeljeno na istinitim podacima.
Promovisanje zastite intelektualne svojine i privatne inicijative i imovine kao i trziSne ekonomije.

Clan 19.
Intelektualno vlasnistvo, dostignuc¢a, izumi, patenti, poslovni rezultati itd., koje je ostvario pojedinac ili grupa
radnika u vrijeme radnog odnosa s organizacijom, potpuno su i nepovredivo vlasniStvo organizacije.
PosSteni odnosi sa partnerima

Clan 20.
Posteni odnosi sa partnerima preduslov su izgradnje povjerenja.

Clan 21.

Poslovne tajne ¢uva¢emo od konkurencije, a prednost ne¢emo pokusSati ostvariti lazima ili na druge nemoralne
nacine. Dobrobit preduzeca uskladiva¢emo s dobrobitima naroda i drzave.

Clan 22.

Prisvajanje imovine u vlasniStvu privrednog druStva nije dopusteno.



Politicka aktivnost 5
Clan 23.

Zalagat ¢emo se da niko ne osporava niti se na bilo koji na¢in mjesSa u pravo na izbor, podrsku ili ¢lanstvo u
nekoj politickoj partiji ili politickom pokretu.

Politicke aktivnosti mogu se obavljati u slobodno vrijeme i na vlastiti trosak.

Razvoj demokratije kroz razvoj i unapredenje socijalnog dijaloga.

Clan 24.
Kroz socijalni dijalog ostvarivat ¢emo nasa prava a da time ne ugroZavamo 1 ne gu$imo prava drugih.

Clan 25.
Zalagat ¢emo se da drZava, Entiteti i Distrikt svojim zakonima stvaraju takav privredni ambijent u kome ¢e
biti veoma povoljni uslovi za zdrav i stabilan razvoj preduzetnistva, a privrednim drustvima dopustiti da
slobodno rade po dogovorenim pravilima.

Clan 26.

Zalagat ¢emo se da drZava uskladuje svoje interese s privredom, a ne da nam ih namece, tj. da politiku
stavimo u funkciju ekonomije, na sveopste zadovoljstvo.

Clan 27.

Dobrovoljno ¢emo prihvatati javne i humanitarne funkcije.

Neprimjerena plac¢anja i darovi nisu dopuSteni

Clan 28.
Snazno ¢emo se zalagati za suzbijanje korupcije, sive ekonomije 1 svih pojava koje ometaju i opterecuju
privredni 1 drustveni rast i razvoj.

Postivanje principa Globalnog sporazuma UN i ostvarivanje Milenijumskih ciljeva

Clan 29.

Obavezujemo se da ¢emo kroz ostvarivanje svojih prava i zaStitu interesa poStovati 10 principa Globalnog
Sporazuma UN a to su: Privredna drustva ¢e podrzavati i poStovati zaStitu medunarodno proklamovanih
ljudskih prava; Osigurati da privredno druStvo ni na koji nacin ne ucestvuju u krSenju ljudskih prava; Podrzati
slobodu udruZivanja i efekivno priznati pravo na kolektivno pregovaranje; Eliminisati sve oblike prinudnog ili



obaveznog rada; Ukinuti rad djece; Eliminacija diskriminacije po pitanju zaposlenja i zanimanja; Privredno
druStvo ¢e podrzavati pristup predostroZnosti u izazovima zaStite Zivotne sredine; Pokrenuti inicijativu za
promovisanje odgovornosti prema Zivotnoj sredini; Obhrabrivati razvoj i koriS¢enje ekoloski prihvatljivih
tehnologija; Biznis ¢e se boriti protiv svih oblika korupcije ukljuc¢ujuéi iznudivanje i mito.

Clan 30.

Kroz svoj rad zalaga¢emo se za ostvarivanje ,, Milenijumskih ciljeva®.

Clan 31.

Prihvatanjem ciljeva kojima se iskorenjuje krajnje siromaStvo 1 glad; postize univerzalno osnovno
obrazovanje za sve; promoviSe jednakost spolova; smanjuje smrtnost dece i poboljSanje zdravlja majki;
podrzava borba protiv AIDS, malarije i1 svih drugih oboljenja koja predstavljaju pretnju zdravlju celokupnog
CoveCanstva; osigurava odrzivost Zivotne sredine i razvija globalno partnerstvo i razvoj, su osnova za
uspostavljanje komunikacije i ravnopravnog doprinosa u radu medunarodnih organizacija.

UDRUZENJE POSLODAVACA U FBIH



