Na temelju ¢lana ___ stav___ Zakona o radu («Sluzbene novine FBiH», broj: ( ), Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine, Udruzenje poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, na
strani poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine i Savez samostalnih sindikata Bosne i
Hercegovine, na strani zaposlenika/radnika Federacije Bosne i Hercegovine, zakljucuju

OPSTI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA TERITORIJU FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

| - OPSTE ODREDBE
Predmet Ugovora
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se: najniza plata, sadrzaj kolektivnih ugovora za
podrucja djelatnosti, djelovanje i uslovi rada sindikata, pravila o postupku kolektivhog
pregovaranja i zaklju€ivanja kolektivnih ugovora za podrucja djelatnosti, sustav i nacin
postupanja tijela ovlastenih za mirno rjesavanje kolektivnih radnih sporova, postupak
raskidanja ovog kolektivnog ugovora i potpisivanja novog, Strajk, te trajanje i vazenje ovog
kolektivnog ugovora.

Teritorija i subjekti na koje se primjenjuje kolektivni ugovor
Clan 2.

Ovaj kolektivni ugovor zaklju€uje se i primjenjuje na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine.
Kolektivni ugovor je obvezujudéi i vaZi za sva gospodarska drustva bez obzira na vlasnicku
strukturu kapitala u njima, organe uprave i sluzbe za upravu, policiju, javne ustanove i druge
pravne subjekte.

Primjena najpovoljnijeg prava
Clanak 3.

Ovim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorima za podrucje kantona, kolektivnim
ugovorima za podrucja djelatnosti, kolektivnim ugovorima za pojedinacnog poslodavca ili
viSe poslodavaca, pravilnikom o radu i ugovorom o radu, ne mogu se utvrditi manja prava od
prava utvrdenih u Zakonu o radu. ("Sluzbene novine Federacije BiH'br.__ ) i drugim
zakonima kojima se reguliraju prava po osnovu rada.

Kolektivnim ugovorima za podrucje kantona ili djelatnosti, za jednog ili viSe poslodavaca,
pravilnicima o radu i ugovorima o radu, ne mogu se utvrditi manja prava za zaposlenike od
prava utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom.



Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ovim kolektivhim ugovorom,
kolektivnim ugovorom na razini kantona, kolektivnim ugovorom za podrucje djelatnosti,
pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije
pravo, osim u slu¢aju ¢lana 8. stavak 3. ovog kolektivnog ugovora.

Obveze poslodavaca, sindikata i zaposlenika
Clan 4.

Poslodavci, sindikat i zaposlenici/radnici su duzni pridrzavati se odredbi ovog kolektivhog
ugovora, kolektivnih ugovora za podrucje kantona, podrucja djelatnosti, kolektivnih ugovora
za jednog ili vise poslodavaca, pozitivnih propisa, internih opstih i pojedinacnih akata
poslodavaca te ugovora o radu.

Subjekti iz prethodnog stava duzni su se u medusobnim odnosima ponasati u dobroj vjeri,
medusobno poSstujuci integritet i prava drugih, te eventualne sporove po osnovu ovog
kolektivnog ugovora rjesavati prvenstveno dogovorom.

Il - MINIMALNA PLATA
Utvrdivanje minimalne plate
Clan 5.

Minimalna plata utvrduje se mnoZenjem najnize bruto satnice sa brojem sati u fondu rada za
pojedini mjesec.

Poslodavac ne moZe zaposleniku obracunati i isplatiti platu u iznosu manjem od iznosa
odredenog kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu, osim u
slu¢ajevima predvidenim u €lanu 6. stav 1. ovog ugovora.

Utvrdivanje najnize bruto satnice
Clan 6.

NajniZzu bruto satnicu utvrduje Ekonomsko-socijalno vije¢e za podrucje FBiH, na osnovu
dogovora svih partnera, najdalje do 01.12. za narednu godinu.

Prilikom utvrdivanja najniZze bruto satnice treba voditi racuna o kriteriju produktivnosti,
kriteriju porasta ili pada proizvodnje, kriteriju dobiti ili gubitka, koji mogu biti korigovani
mjerama za o€uvanje Zivotnog standarda u slu¢aju porasta troskova Zivota.

Ukoliko se u roku iz stava 1. ovog ¢lana ne postigne dogovor o najnizoj bruto stanici, ona se
primjenjuje za narednu godinu ili do postizanju dogovora.



Clan 7.

lzuzetno, kolektivnim ugovorima: za podrucje djelatnosti, za podrucje kantona, za jednog ili
viSe poslodavaca, moZe se ugovoriti niza bruto satnica s tim da bruto satnica ne moZze biti
manja od 2 KM.

Kolektivnim ugovorima iz stava 1 ovog ¢lana, moraju se odrediti: kriteriji za utvrdivanje nize
bruto satnice, postupakirokovi pregovaranja, te vrijeme vazenja nize bruto satnice

11l KOLEKTIVNI UGOVORI ZA PODRUCIJA DJELATNOSTI
Clan 8.

Kolektivni ugovori za podrucje djelatnosti, pored drugih stvari odredenih ovim kolektivnim
ugovorom, obavezno regulisu i:

a) Nacin utvrdivanja plata;
b) Pravo na povedanu platu za
- prekovremeni rad, ali ne manje od 30% od bruto satnice;
- no¢nirad, ali ne manje od 30% od bruto satnice;
- rad na dan sedmi¢nog odmora, ali ne manje od 20% od bruto satnice;
- rad u dane praznika koji su po zakonu neradni, ali ne manje od 50% od bruto
satnice;
c) naknade plata;
d) nagradivanje i stimulisanje zaposlenika;
e) pravo naishranu u toku radnog vremena;
f) pravo na prevoz sa posla i na posao;
g) pravo na dnevnice.

€lan 9.

Kolektivne ugovore za podrucje djelatnosti potpisuju Samostalni sindikati za podrudja
djelatnosti sa grupacijama za podrucja djelatnosti UdruZenja poslodavaca FBIH.

IV- DJELOVANIJE | UVJETI RADA SINDIKATA
Clan 10.

Misljenja, prijedlozi, Zalbe i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i na temelju rada
rieSavaée se direktnim pregovorima izmedu poslodavca i sindikata. Sindikalnim
predstavnicima koji nisu zaposleni kod poslodavca, ali ciji sindikat ima ¢&lanove kod
poslodavca, dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za obavljanje sindikalne
aktivnosti.

Clanak 11.



Poslodavac je duzan da pravilnikom o radu predvidi i osigura uvjete za rad i djelovanje
sindikata u saglasnosti sa kolektivnim ugovorima i pozitivnim propisima.

Poslodavac je duZan obracunavati i iz place zaposlenika odbijati sindikalnu ¢lanarinu, uz
pismenu suglasnost zaposlenika, te je redovno uplacivati na racun sindikate.

Zastita sindikalnog povjerenika
Clan 12.

Sindikalni povjerenik za vrijeme obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci nakon obavljanja
te duZnosti, ima pravo na zastitu u skladu sa Zakonom o radu medunarodnim konvencijama
koje su postale dio domadeg pravnog sistema.

V - POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANIJA | ZAKLJUCIVANJA KOLEKTIVNIH UGOVORA

Pokretanje postupka kolektivnog pregovaranja

Clan 13.

Postupak kolektivnog pregovaranja i zakljucivanja kolektivnih ugovora moze pokrenuti svaka
ugovorna strana utvrdena u Zakonu o radu.

Postupak iz stavka 1. ovog ¢lanka pokreée se pismenim putem.
Obveza pregovaranja u dobroj vjeri
Clan 14.

Stranke kolektivnog ugovora duzne su u dobroj vjeri pregovarati o zakljuivanju kolektivnog
ugovora u vezi sa pitanjima koja prema Zakonu o radu mogu biti predmet kolektivhog
ugovora.

Utvrdivanje prijedloga kolektivnog ugovora
Clan 15.

Stranka koja je pokrenula postupak za kolektivno pregovaranje i zaklju€ivanje kolektivnih
ugovora utvrduje prijedlog kolektivnog ugovora i dostavlja ga drugoj ugovornoj stranci.

Protokol o vodenju pregovora
Clan 16.

Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i zakljucivanje kolektivnih ugovora ureduju se
pisanim protokolom o vodenju pregovora koji utvrduju potpisnice kolektivnog ugovora.



Izmjene i dopune kolektivnog ugovora
Clan 17.
Inicijativu za izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora moze dati svaka stranka.

Inicijativa se podnosi u pismenoj formi, a stranka kojoj je upu¢ena duzna je na inicijativu
odgovoriti u roku od 15 dana od prijema inicijative.

Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrSe se na nacin i po postupku predvidenom za
njegovo donosenje.

VI - MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clan 18.

Postupak mirenja u kolektivnim radnim sporovima provodi se u skladu sa odredbama Zakonu
o radu.

Clan 19.
Stranke u sporu mogu se dogovoriti da rjeSavanje sporova povjere arbitrazi.
Svaka stranka imenuje isti broj arbitara i njihovih zamjenika.
Predsjednika i zamjenika arbitraznog vijeéa stranke imenuju sporazumno.

Postupak rada arbitraznog vijeca regulisade se sporazumom stranaka u sporu.

VIl - POSTUPAK RASKIDANJA KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 20.
Svaka strana potpisnica ima pravo da raskine ovaj ugovor, ukoliko druga strana:

- ne prihvati, u roku od 15 dana, prijedlog za pregovore o izmjenama i
dopunama ovog kolektivnog ugovora;

- ne odgovori u roku od 15 dana na pisani zahtjev druge strane za otpocinjanje
pregovora;

- kad prihvati pregovore ako se u roku od 6 mjeseci ne postigne dogovor o
izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora;

- ukoliko se neka pitanja iz ovog ugovora naknadno drukdije rijeSe zakonom;

- ne mozZe ispunjavati uslove iz ugovora, bez da trpi znatnu Stetu.

Clan 21.

Otkazni rok u sluéaju otkaza kolektivhog ugovora je 6 mjeseci od dana dostavljanja pisanog
otkaza ugovora drugim stranama.



Nakon isteka otkaznog roka, otkazani opsti kolektivni ugovor primjenjivaée se jo 1 (jednu)
godinu ali najdalje do isteka roka na koji je potpisan.

Clan 22.
Stranke mogu sporazumno otkazati ovaj ugovor u bilo koje vrijeme.

U tom slucaju u sporazumu se reguliSu pitanja: otkaznog roka, vazenja i primjene kolektivnog
ugovora, rokove za otpoclinjanje i trajanje pregovora za potpisivanje novog kolektivnog
ugovora.

VIII POTPISIVANJA NOVOG KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 23.

Svaka strana potpisnica ovog kolektivnog ugovora ima pravo da pokrene postupak izmjena i
dopuna ovog kolektivnog ugovora, najkasnije 120 dana prije njegovog isteka.

Ukoliko ni jedna strana ne predlozi izmjene i dopune ovog ugovora smatrade se da je
njegovo vaZzenje produzeno za naredne 3 (tri) godine.

IX TRAJANJE | VAZENJE OVOG KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 24.
Ovaj kolektivni ugovor potpisan je na 3 (tri) godine.

VaZenje ovog kolektivnog ugovora pocinje teéi od dana njegovog objavljivanja u Sluzbenim
novinama FBiH.

Po isteku ovog kolektivnog ugovora, ukoliko se njegova vaZzenje ne produzi, primjenjivace se
1 (jednu) godinu od dana njegovog isteka.

X — STRAJK
Clan 25.
Ukoliko sindikat ocijeni da se ne ostvaruju prava zaposlenika utvrdena zakonom i kolektivnim

ugovorom, stupit ce u pregovore sa poslodavcem i zahtijevati da preduzmu odgovarajuce
mjere.

Sindikat ima pravo organizirati Strajk postujuéi odredbe zakonu i medunarodnih konvencija
koje su postale sastavni dio BiH pravnog sistema, ukoliko sporna pitanja ne budu rijeSena
putem pregovora.

Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme trajanja Strajka, regulirati ce se kolektivnim
ugovorima za podrucje djelatnosti.



VIl - PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 26.

Samostalni sindikati podrucja djelatnosti udruzeni u Savez samostalnih sindikata Bosne i
Hercegovine zakljucivati de kolektivne ugovore za podrucje djelatnosti u kojoj djeluju sa
odgovarajucim resornim ministarstvima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, za djelatnosti
koje ne predstavljaju privredne djelatnosti i koje se finansiraju iz budZeta ili vanbudzetskih
fondova.

Clan 27.

Za primjenu, provodenje i tumacenje odredaba ovog kolektivnog ugovora njegovi potpisnici
imenuju zajedni¢ku komisiju od Sest ¢lanova od kojih svaki potpisnik imenuje po dva ¢lana.

Clan 28.

Do postizanja sporazuma o najnizoj bruto satnici iz ¢lana 6. stav 1. ovog kolektivnog ugovora,
primjenjivace se najniza bruto satnica u iznosu od 3,5 KM.

Nadzor nad primjenom ovog kolektivnog ugovora
Clan 29.

Nadzor nad primjenom ovog kolektivhog ugovora obavlja federalni, odnosno kantonalni
inspektor rada.

Zaposlenik, sindikat, vije¢e zaposlenika i poslodavac mogu zahtijevati od inspektora rada
provodenje inspekcijskoga nadzora.

€lan 30.

Ukoliko tokom vaZenja ovog kolektivhog ugovora dode do promjene znacenja nekog od
pojmova iz njegovih odredbi, smatrace se da odredbe u kojima su oni obradeni prestaju da
vaze u roku od 30 dana od stupanja na snagu zakona.

Ugovorne strane su duzne u roku iz prethodnog stava usaglasiti znacenje tih pojmova u
smislu ovog kolektivnog ugovora.

Clan 31.

Ovaj kolektivni ugovor, nakon zakljucivanja, objavljuje se u «Sluzbenim novinama Federacije
BiH.

Clan 32.

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu narednog dana od dana objave u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".



Stupanjem na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da vazi Opsti kolektivni ugovor za
teritoriju Federacije BiH («SluZzbene novine FBiH», broj: 54/05 i 62/08).



