UDRUZENJE POSLODAVACA U FBIH
SARAJEVO
ZAPISNIK

sa 32. redovne proSirene sjednice UO UdruZenja poslodavaca u FBIH, odriane dana
10.11.2015 godine (utorak), sa pocetkom u 11:00 ¢asova u prostorijama ASA Grupacije
(Bulevar Mese Selimoviéa 16.) u Sarajevu .

Sjednici su prisustvovali €lanovi U.O.: Safudin Cengi¢, Midhat Terzi¢, Vejsil Huremovi¢, Esnef
Memi¢ (zamjena za Hamed Siv3i¢), Josp Milas, Milenko Colak, Adisa Karahodzi¢ ( zamjena za
Muharem Sejdic), Ibrahim Meski¢ ( zamjena za Rasim Sal¢inovi¢), Haris Musli¢, Ante Suton,
Suhad E¢o, Predrag Covi¢ i Adnan HodZi¢ ( zamjena za Rusmir Hrvi¢).

Sjednici nisu prisustvovali ¢lanovi U.0.:, Saban Rizvi¢ i Stipe Prli¢.
Sjednici su pored ¢lanova UO i ESV-a prisustvovali i privrednici sa Kantona Sarajevo.
Ispred UP FBIH: Mladen Pandurevié, Mersiha Jusic¢ i Vesna Smajlovic.

Predsjednik U.O. je pozdravio prisutne i predloZio sljededi:

DNEVNI RED:

Usvajanje zapisnika sa 32. proSirene sjednice Upravnog odbora UP FBIH;
Razmatranje i usvajanje Odluke o izboru ¢lanova Upravnog odbora UPFBiH:

a) zamjena postojeéeg ¢lana;

b) izbor 6. novih ¢lanova;

Razmatranje i usvajanje Odluke o izboru ¢lanova lzvrsnog odbora UPFBiH;
Razmatranje i usvajanje Odluke o izboru ¢lana Kreditnog komiteta Fondacije ODRAZ;
Usvajanje Precis¢enog teksta Statuta UPFBiH;
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Razmatranje i usvajanje Odluke o formiranju Grupacije poslodavaca za djelatnost
trgovine pri UdruZenju posloodavaca u FBiH;

7. Razmatranje i usvajanje Odluke o formiranju Grupacije poslodavaca za djelatnost
prehrambene industrije;

Razmatranje Radnog teksta Zakona o uvezivanju staza;

Informacija o pregovorima sa Savezom samostalnih sindikata BiH o OpStem
kolektivnom ugovoru za teritoriju FBiH;

10. Informacija o aktivnostima vezano za Prijedlog Zakona o porezu na dobit;
11. Tekuéa pitanja

RASPRAVA PO TACKAMA DNEVNOG REDA

Tacka 1. Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 32. prosirene sjednice UO




Predsjednik je napomenuo da su svi dobili zapisnik u materijalima i zamolio prisutne da daju
svoje primjedbe. Obzirom da nije bilo primjedbi predsjednik je zapisnik stavio na glasanje.

Zakljucak: Zapisnik je jednoglasno usvojen u predlozenom obliku.

Tacka 2. Razmatranje i usvajanje Odluke o izboru ¢lanova Upravnog odbora UPFBiH:
c) zamjena postojeceg clana;

d) izbor 6. novih ¢lanova;

Vezano za ovu tacku dnevnog reda Predsjednik je ukratko obrazloZio prisutnima da je
potrebno izvrsiti zamjenu dosadasanjeg ¢lana Upravnog odbora UPFBiH i potpredsjednika
UPFBiH obzirom da je dosadasnji ¢lan i potpredsjednik Upravnog odbora Stipe Prli¢
smijenjen sa pozicije predsjednika Uprave-direktora JP Hrvatske telekomunikacije d.d.
Mostar, ispred koga je bio imenovan za ¢lana UO na taj na¢in mu je prestao mandat u UO.

Pored novog ¢lana UO i potpredsjednika UO u skladu sa lzmjena i dopunama Statuta
Udruzenja poslodavaca u FBiH koji je usvojila Skupstina Udruzenja poslodavaca u FBiH odrzana
11.03.2015. godine potrebno je izvrssiti izbor dodatnih 6 ¢lanova UO i izbor IzvrSnog odbora
UdruZenja poslodavaca FBiH.

Prema c¢lanu 4. Statuta o izmjenama i dopunama Statuta UPFBiH broj ¢lanova Upravnog
odbora se sa 15 povecava na 21, a prema ¢lanu 5 u UdruZenju se formira novi organa lzvrsni
odbor. U tom smislu obaveza Upravnog odbora UP FBiH jeste da, shodno odredbama novog
Statuta, provede propisanu proceduru za popunjavanje Upravnog odbora i izbor ¢lanova
IzvrSnog odbora.

Za clanove Upravnog odbora predlozZeni su:

1. Nurdin Pestalié, direktor Wagner Automotiv d.o.o. iz Gradacca,

2. Ramiz Grapki¢, Predsjednik Udruzenja proizvodaca namjestaja i direktor Jadrina d.o.o.
Gracanica

3. Enisa Bekto, direktorica Bekto Precisa d.o.0. iz Gorazda,
4. Eldin Hadziselimovié, generalni direktor Asa Holding iz Sarajeva i

5. Tomislav Benkovi¢, direktor Bosanac d.d. iz Orasja

Vezano za prijedlog 6-og ¢lana Upravnog odbora UdruZenja poslodavaca FBiH bilo je
dogovoreno da se imenuje predstavnik UdruZenja poslodavaca Vitez. Predsjednik Skupstine
UPFBiH Zoran Gazibari¢ je obavio konsultacije sa poslodavcima iz Viteza i nakon konsultacija
smo dobili prijedlog za ¢lana Upravnog odbora a to je Jozo Miski¢, predstavnik UdruzZenja
poslodavaca Vitez i direktor kompanije Bogner Edelstahl d.o.o. iz Viteza.

Medutim na kraju dana prije odrzavanja sjednice Upravnog odbora Jozo Miski¢ nas je
obavijestio da iz privatnih razloga povlaci svoju saglasnost na prijedlog za imenovanje ¢lana
Upravnog odbora UPFBIH.



Shodno navedenom jedno mjeto Upravnog odbora je ostalo upraznjeno

Zakljuéak: Obzirom da niej bilo novih prijedloga od strane prisutnih predlozeni ¢lanovi
Upravnog odbora su u potpunosti usvojeni.

Ad 1. Za novog ¢lana UO i potpredsjednika UO izabran je Vilim Primorac, Predsjednik Uprave
- direktor JP HT Eronet Vilimom Primoracem.

Ad 2. Za ¢lanove Upravnog odbora imenovani su:

1. Nurdin Pestali¢, direktor Wagner Automotiv d.o.o. iz Gradacca,

2. Ramiz Grapki¢, Predsjednik Udruzenja proizvodaca namjestaja i direktor Jadrina d.o.o.
Gracanica

3. Enisa Bekto, direktorica Bekto Precisa d.o.0. iz Gorazda,
4. Eldin HadzZiselimovi¢, generalni direktor Asa Holding iz Sarajeva i
5. Tomislav Benkovi¢, direktor Bosanac d.d. iz Orasja

Mjesto za 6-og ¢lana UO je ostalo upraznjeno.

Tacka 3. Razmatranje i usvajanje Odluke o izboru ¢lanova lzvrsnog odbora UPFBiH;

Predsjednik je vezano za ovu tacku obrazloZenje dao ve¢ u prethpdnoj tacki da je u skladu sa
Izmjenama i dopunamam Statuta UPFBiH potrebno izvrsiti izbor ¢lanova lzvrSnog odbora.

Prema lzmjenama Statutu lzvrSni odbor broji 7. ¢anova kojeg cCini Predsjednik i dva
Potpredsjednika UO i 4. ¢lana Upravnog odbora.

Predsjednik i potpredsjednici Upravnog odbora su po svojoj funkciji i predsjednici i
potpredsjednici lzvrSnog odbora.

PredlozZeni ¢lanovi za lzvrsni odbor su:
Safudin Cengi¢, Predsjednik UO
Midhat Terzi¢, Potpredsjednik UO
Vilim Primorac, Potpredsjednik UO
Predrag Covi¢, élan UO

Adisa karahodzi¢, ¢lan UO
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Eldin Hadziselimovi¢, ¢lan UO
7. Nurdin Pestalié¢, ¢lan UO

Prilikom prijedloga ¢lanova shodno ¢lanu 31. Statuta UP FBIH ucinio se napor da se obezbijedi
ravnomjerna zastupljenost prema djelatnosti, veli¢ini kompanije te teritorijalna, nacionalna i
spolna zastupljenost. Takoder ispostovan je i ¢lan 30. Statuta UPFBiH prema kojem c¢lanovi
organa UPFBiH mogu biti predstavnici ¢lanova UdruzZenja, koji su: vlasnici, suvlasnici, direktori,
¢lanovi uprave ili prokuristi.



Zakljucak: Obzirom da nije bilo novih prijedloga od strane prisutnih ¢lanova prijedlog je u
potpunosti usvojen. Za ¢lanopve IzvrSnog odbora imenovani su:

1. Safudin Cengi¢, Predsjednik UO
Midhat Terzi¢, Potpredsjednik UO
. Vilim Primorac, Potpredsjednik UO

. Adisa karahodzic, ¢lan UO
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4. Predrag Covi¢, ¢lan UO
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6. Eldin Hadziselimovi¢, ¢lan UO
7

Nurdin Pestali¢, ¢clan UO

Tacka 4. Razmatranje i usvajanje Odluke o izboru ¢lana Kreditnog komiteta Fondacije
ODRAZ;

Predsjednik je upozano prisutne da se UdruZenju poslodavaca u FBiH obratila se Fondacija za
odrzivi razvoj u kojem trazi prijedlog za ¢lana Kreditnog Komiteta. Naime, Fondacije za odrzivi
razvoj-ODRAZ implementira Projekt poboljSanja pristupa finansijskim sredstvima za mala i
srednja preduzeca - SME AF, sukladno Kreditnom sporazumu sa Svjetskom bankom, odlukama
Vlade Federacije BiH i drugim projektnim dokumentima. U okviru Projekta je uspostavljen
Revolving fond, kao dugorodni instrument Vlade Federacije BiH za kreditiranje malih i srednjih
preduzeca pod povoljnijim uvjetima od onih koji danas nude finansijske institucije u Bosni i
Hercegovini. U cilju osiguranja uvjeta za dostizanje efektivnosti Revolving fonda i pocetak
njegove implementacije, izmedu ostalog, potrebno je da Upravni odbor Fondacije Odraz
imenuje Kreditni komitet, koji je nadleZzan za razmatranje i odobravanje kreditnih zahtjeva,
dostavljenih i prethodno odobrenih od strane partnerskih komercijalnih banaka. Kreditni
komitet ima pet ¢lanova i projektnim dokumentima je predvideno da jedna od asocijacija
privrednika Federacije BiH delegira jednog svog predstavnika kao ¢lana Kreditnog komiteta.

Prijedlog je da se za ¢lana Kreditnog odbora imenuje Midhat Terzi¢, potpredsjednik UO UPFBiH
i direktor Sarajevo osiguranja d.d.

Zakljucak: Obzirom da nije bilo prijedloga od strane prisutnih za ¢lana Kreditnog komiteta
Fondacije Odraz u ime UdruZenja poslodavaca u FBiH imenovan je Midhat Terzi¢,

potpredsjednik UO UPFBiH i direktor Sarajevo osiguranja d.d. iz Sarajeva.

Tacka 5. Usvajanje Precis¢enog teksta Statuta UPFBiH;

Predsjednik je upozano prisutne da je radi lakSeg rada pripremljen Precisé¢eni tekst Statuta
Udruzenja poslodavaca u FBIH obuhvata Statut UdruZenja poslodavaca u FBiH koji je usvojila

Skupstina na sjednici odrzanoj 09.04.2014. godine i Statut o izmjenama i dopunama Statuta



koji je usvojila Skupstina UdruZenja poslodavaca na sjednici odrzanoj dana 11.03.2015.godine

u kojima je naznaceno njihovo stupanje na snagu.

Zakljucak: UO je usvojio PreciSéeni tekst Statuta UPFBiH.

Tacka 6. i 7. Razmatranje i usvajanje Odluke o formiranju Grupacije poslodavaca za
djelatnost trgovine pri UdruZenju posloodavaca u FBiH; Razmatranje i usvajanje Odluke o
formiranju Grupacije poslodavaca za djelatnost prehrambene industrije.

Vezano za ovu tacku dnevnog reda Predsjendik je upoznao prisutne da je u skladu sa
Izmjenama i dopunama Statuta potrebno formirati Grupacije unutar UdruZenja poslodavaca
koje do sada nisu formirane. U tom smislu predloZeno je da se donese Odluke o formiranju
grupacija: za djelatnost trgovine; djelatnost prehrambene industrije, industrije pica i
duhanske industrije; djelatnost hotelijerstva; za oblast telekomunikacija i oblast grafi¢ko-
izdavacke djelatnosti.

Zaklju¢ak: Upravni odbor je donio sljedece odluke: Odluku o formiranju Gruapcije za
djelatnost trgovine pri UPFBiH; Odluku o formiranju Grupacije za djelatnost prehrambene
industrije, industrije pi¢a i duhanske industrije pri UPFBiH; Odluku o formiranju grupacije
hotelijerstva i ugostiteljstva pri UPFBiH; Odluku o formiranju Grupacije za djelatnost
graficko-izdavacke industrije pri UPFBiH; Odluku o formiranju Grupacije za telekomunikacije
pri UPFBiH;

Zaduzuje se strucna sluzba da u narednom periodu u skladu sa Odlukama pokrene aktivnosti
za formiranje Grupacija.

Tacka 8. Razmatranje Radnog teksta Zakona o uvezivanju staza;

Vezano za ovu tac¢ku dnevnog reda Predsjednik je upozano prisutne da su dobili tekst i da je
potrebno da UPFBiH da svoje prijedloge.

Nakon uvodnog izlaganja predsjednik je otvorio raspravu. U raspravi su ucestvovali svi prisutni
Nakon rasprave je donesen sljededi:

Zakljucak: Vezano za Zakon o uvezivanju radnog staza Upravni odbor je zaklju¢io da se kod
donosenja ovog Zakona mora pokazati socijalna osjetljivost, buduci da se radi o zbrinjavanju
radnika kojima nije upladivan radni staz, te u cilju odrZavanja socijalnog mira pokusati sa
Vladom nadi zajednicko rjeSenje. U tom smislu UO je donio sljedeée zakljucke:

1. Zakonom se mora obavezno obezbijediti ravnopravan tretman prema uposlenicima
svih kompanija neovisno od vlasniéke strukture, dakle moraju biti obuhvaéene i
privatne i drzavne kompanije.

2. Zakonom moraju biti obuhvaéena sva privredna drustva i institucije.

3. Zakonom se mora predvidjeti moguénost da se zaduzi Federacija BIH da uzme kredit
pa onda da se automatski zaduzenje prenese na privredne subjekte i institucije koje



koriste sredstva, uz obavezu da iznos sredstava bez kamata ili sa povoljnijim kamatama
vrate u roku od 10 godina.

4. Obaveza da se kompanije koje idu u likvidaciju zaduZe iz budzZeta.

5. Osnovni cilj Zakona je zbrinjavanje ljudi koji ne mogu da odu u penziju zato $to nemaju
uplaéen radni staz.

6. Da se insistira od Vlade da uporedo sa donosenjem ovog Zakona napravi zakonski
sistem odgovornosti (stecaj, kazne, garancije) za kompanije koje ne upladuju doprinose
kako bi se sprijecilo dalje ne izvrSavanje obaveza po osnovu doprinosa od strane svih
kompanija.

Ukoliko Vlada ne usvoji primjedbu poslodavca pod tackom 3. koja se odnosi na zaduzenje
Federacije i automatsko zaduzenje kompanija uz povoljnije uslove, poslodavci smatraju da bi
ovaj Zakon trebao da ima pravi naziv a to je Zakon o amnestiji za neizvrSavanje obaveza po
osnovu PIO.

Navedeni zakljucci ée biti smjernice za rad delegacije ESV-a, zakljucio je Upravni odbor.

Tacka 9. Informacija o aktivnostima vezano za Prijedlog Zakona o porezu na dobit;

Kada je u pitanju Zakon o porezu na dobit Predsjednik UO je ukratko informisao ¢lanove UO
o aktivnostima vezano za prijedlog Zakona o porezu na dobit. Predsjednik UO je istakao da je
su odrzana dva klju¢na sastanka predstavnika UdruZenja poslodavaca sa predstavnicima
Ministarstva finansija i Premijerom Vlade FBiH i njegovima saradnicima. Na sastanku sa
predstavnicima Ministarstva finansija dogovreno je da ¢e primjedbe poslodavaca na ¢lan 36.
koje se odnose na povlastice po osnovu zaposljavanja i investiranja biti ugradene u konacnu
verziju teksta Zakona o porezu na dobit. Obzirom da minstartstvo finansija nije prihvatilo da
Zakonom o porezu na dobit definiSu povlastice po osnovu izvoza na sastanku predstavnika
UPFBiH i Premijera Vlade Federacije je dogovreno da ée istovremeno sa Zakonom o porezu na
dobiti u proceduru iéi i Zakon o poticajima a radnu verziju teksta bi trebalo pripremiti
UdruZenje poslodavaca u FBiH.

Zakljuéak: UPFBiH ¢im dobije najnoviju verziju Zakona o porezu na dobit uputiti svim
¢lanovima Radne Grupe koja je ucestvovala u pregovorima sa Ministarstvom finansija.
Obzirom da je sa Premijerom Vlade Federacije dogovreno da ¢e istovremeno sa Zakonom o
porezu na dobiti u proceduru iéi i Zakon o poticajima te da bi radnu verziju teksta trebalo
pripremiti UdruZenje poslodavaca u FBiH UO UPFBiH je imenovao Komisiju za izradu radnog
teksta Zakona o poticajima u sastavu od:

Mladen Pandurevic,
Milenko Colak,
Eldin HadzZiselimovic i
4. Muhamed Pilav
Pored imenovanih ¢lanova u rad Komisije ¢e se ukljuéiti i ¢lanovi Ekonomskog Savjeta UPFBiH.
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Tacka 10. Informacija o pregovorima sa Savezom samostalnih sindikata BiH o Opstem
kolektivhom ugovoru za teritoriju FBiH;

Predsjednik UO je ukratko informisao prisutne o toku pregovora o Opéem kolektivnom
Ugovoru za teritoriju FBiH. Novi pregovori za zaklju¢ivanje Opéeg kolektivnog ugovora koji su
shodno zaklju¢cima sa vanredne sjednice ESV-a koja je odrzana 09.11.2015. godine planirani
od 19-22.11.2015 godine.

Zakljuc€ak: Uo je dao punu podrsku ¢lanovima pregovarackog tima za vodenje pregovora za
zaklju¢ivanje OKU. Clanovi pregovaragkog tima su napomenuli da ¢e uéiniti sve napore da u
periodu od 19-22.11. 2015. godine pokusaju sa SSS BIH nadéi zajednic¢ko rjeSenje i parafiraju
Opci kolektivni ugovor ali su istovremeno i izrazili svoju bojaznost da predstavnici SSS BIH
nemaju jedinstveni stav i nemaju kompetente osobe kada su u pitanju pregovori. Ovo ¢e
mozda predstavljati najveci problem prilikom pregovora zakljucili su ¢lanovi UO.

Tacka 11. Tekuéa pitanja

Po ovoj tacki dnevnog reda raspravljalo se:

a)Pozivnica Revicona na: , XV Medunarodni ekonomski forum KORPORATIVNO
UPRAVLIANIJE U BIH” koji je zakazan za 3. i 4. decembar 2015. godine

Zakljucak: Predsjednik UO ¢ée u ime UPFBiH uzeti u¢esée na ,, XV Medunarodni ekonomski
forum KORPORATIVNO UPRAVLJANJE U BIH“.

Sjednica je zavrSena u 15 ¢asova.
Zapisnik sacinila
Mersiha Jusic¢

Predsjednik Upravnog odbora

Safudin Cengi¢



