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POGLAVLJE I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Zakonom ureduju se organizacija Federalnog zavoda za penzijsko i
invalidsko osiguranja (u daljnjem tekstu: Federalni zavod), organi upravljanja i
njihove nadleznosti, rukovodenje penzijskim i invalidskim osiguranjem, osnove
organizacije jedinstvene administrativne sluzbe i druga pitanja znacajna za
organizaciju penzijskog i invalidskog osiguranja.

Clan 2.

(1) Federalni zavod je javna ustanova koja cCe djelovati u skladu sa propisima
koji regulidu rad ustanova, ako ovim Zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Federalni zavod je pravna lice s pravima, obavezama i odgovorno$cu
utvrdenim ovim Zakonom, drugim zakonima i Statutom Federalnog
zavoda (u daljnjem tekstu: Statut).

(3) Sjediste Federalnog zavoda je u Mostaru.

(4) Rad Federalnog zavoda je javan. Federalni zavod, putem nadleznog
ministarstva, o svom radu, najmanje jedanput godiSnje izvjeStava Vladu
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada) i Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Parlament).

POGLAVLJE Il. ORGANIZACIJA | ORGANI FEDERALNOG ZAVODA
Clan 3.

(1) Federalni zavod obavlja sve poslove iz penzijskog i invalidskog
osiguranja u skladu sa ovim Zakonom, Zakonom o penzijskom i
invalidskom osiguranju, drugim zakonima i svome Statutu.

(2) Federalni zavod:

a) osigurava zakonito, racionalno i efikasno ostvarivanje prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja,

b) pruza struénu pomo¢ osiguranicima prilikom ostvarivanja prava,

c) osigurava provodenje medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju,

d) vodi odgovarajuce evidencije,

e) posluje sredstvima i imovinom Federalnog zavoda,

f) provodi utvrdenu politiku iz penzijskog osiguranja,



g) obavlja i druge poslove u vezi sa provodenjem i ostvarivanjem
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, a u skladu sa
Zakonom, Statutom i drugim opcim aktima.

Clan 4.

Federalni zavod ima Statut koji donosi Upravni odbor Federalnog zavoda,
a istim se ureduje:

a) organizacija Federalnog zavoda,

b) prava, obaveze i odgovornost organa upravljanja i rukovodenja i to:
djelokrug rada, ovlastenja, uvjeti postavljenja direktora i zamjenika
direktora Federalnog zavoda, kao i uvjeti i postupak postaviljenja
rukovodioca i zamjenika rukovodioca SrediSnje sluzbe i rukovodioca
administrativnih sluzbi,

c) druga pitanja od znacaja za rad Federalnog zavoda.

Clan 5.

(1) Organi Federalnog zavoda su Upravni odbor, Nadzorni odbor i direktor.
(2) Predsjedavajuc¢i Upravnog i Nadzornog odbora, te direktor i zamjenik
direktora ne mogu biti iz reda istog konstitutivnhog naroda.

Clan 6.

(1) Upravni odbor Federalnog zavoda (u daljem tekstu: Upravni odbor) je
organ upravljanja i sastoji se od predsjedavajuceg i Sest ¢lanova.

(2) Upravni odbor, na prijedlog Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike (u daljem tekstu: Ministarstvo), imenuje i razrjeSava Vlada i to:

a) dva Cclana na prijedlog Ministarstva iz reda zaposlenika
Ministarstva,

b) jednog ¢lana na prijedlog Federalnog ministarstva finansija iz reda
zaposlenika,

c) jednog Clana na prijedlog na prijedlog Federalnog zavoda iz reda
zaposlenika zavoda,

d) jednog ¢lana na prijedlog reprezentativhog vecéinskog udruzenja
penzionera u Federaciji Bosne i Hercegovine,

e) jednog ¢lana na prijedlog reprezentativnog veéinskog sindikata u
Federaciji Bosne i Hercegovine,

f) jednog ¢lana na prijedlog reprezentativhog vecéinskog udruzenja
poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine.

(3) Za predsjedavajuceg i Clanove Upravnog odbora imenuju se lica koje
imaju visoku struénu spremu, najmanje VII stepena, odnosno visoko
obrazovanje prvog (najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja.



(4) Detaljni uvjeti koje mora da ispunjava lice koja se imenuje u Upravni
odbor, kao i uvjeti pod kojima moze biti razrijeSeno prije isteka mandata,
propisuju se ovim Zakonom i Statutom.

(5) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine. Vlada moze
razrijeSiti predsjedavajuceg ili ¢lana Upravnog odbora i prije isteka
mandata.

(6) U slu€aju prestanka mandata ¢lanu Upravnog obora iz bilo kog razloga,
prije vremana na koje je imenovan, imenuje se novi ¢lan &iji mandat traje
onoliko vremena koliko bi trajao mandat ¢lana na Cije mjesto se imenuje.

Clan 7.

(1) Upravni odbor obavlja sljedece poslove:
a) donosi Statut Federalnog zavoda i druge opce akte,
b) donosi finansijski plan, usvaja godiSnji obracun i izvjeStaj o radu
Federalnog zavoda,
c) stara se o finansijskoj stabilnosti Federalnog zavoda,

d) ureduje organizaciju SrediSnje sluzbe i drugih unutrasnjih
organizacionih dijelova, sistematizaciju poslova i broj izvrSilaca
poslova,

e) ima odgovornost da odrzi fiskalni balans i ne dopusti stvaranje
obaveza prema korisnicima bilo nov€anih ili u vidu vrijednosnih
papira koje ne moze pokriti iz prihoda,

g) imenuje komisije i druga radna tijela Upravnog odbora,

h) utvrduje osnovice za obracun i uplatu doprinosa koje nisu propisane
Zakonom o doprinosima,

i) vrSi i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim op¢im

aktima Federalnog zavoda.

(2) Nacin rada, kao i druga pitanja koja se odnose na rad Upravnog
odbora, ureduju se Statutom.

Clan 8.

(1) Upravni odbor donosi odluke nadpolovicnom vecéinom glasova
imenovanih ¢lanova Upravnog odbora.
(2) Statutom se detaljnije ureduje rad Upravnog odbora.

Clan 9.

(1) Nadzorni odbor Federalnog zavoda (u daljem tekstu: Nadzorni odbor) je
organ nadzora i sastoji se od predsjedavajuceg i dva Clana.
(2) Nadzorni odbor, na prijedlog Ministarstva, imenuje i razrjeSava Vlada i to:
a) jednog c¢lana na prijedlog Ministarstva iz reda zaposlenika
Ministarstva,



b) jednog ¢lana na prijedlog Federalnog ministarstva finansija iz
reda zaposlenika,

c) jednog ¢lana na prijedlog reprezentativnog vecinskog udruzenja
penzionera u Federaciji Bosne i Hercegovine,

(3) Za predsjedavajuceg i Clanove Nadzornog odbora imenuju se lica koja
imaju visoku stru¢nu spremu, najmanje VIl stepena, odnosno visoko
obrazovanje prvog (najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja.

(4) Detaljni uvjeti koje mora da ispunjava lice koja se imenuje u Nadzorni
odbor, kao i uvjeti pod kojima moze biti razrijeSeno prije isteka mandata,
propisuju se ovim Zakonom i Statutom.

(5) Nadzorni odbor se imenuje na mandat od Cetiri godine.

(6) Statutom se detaljnije ureduje rad Nadzornog odbora.

Clan 10.

(1) Nadzorni odbor vrsi sljedeée poslove:

a) vrSi uvid u godisnji obraCun i godisnji finansijski obracun
Federalnog zavoda,;

b) vrSi uvid i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih
knjiga,

c) vodi raCuna o namjenskom troSenju finansijskin sredstava
Federalnog zavoda,;

d) o rezultatima nadzora izvjeStava Ministarstvo i Vladu;

e) vrSiidruge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom.

(2) Ukoliko Nadzorni odbor u obavljanju poslova iz stava 1. ovog ¢lana, uoc€i
nepravilnosti u radu Federalnog zavoda, obavezan je upozoriti nadlezne
organe Federalnog zavoda i zahtjevati njihovo otklanjanje, te o istom
izvijestiti Ministarstvo i Vladu.

Clan 11.

(1) Direktor Federalnog zavoda je organ rukovodenja.

(2) Direktora Federalnog zavoda imenuje Vlada, nakon provedenog javnog
konkursa.

(3) Direktor Federalnog zavoda mora biti lice koja ima visoku struénu spremu,
najmanje VIl stepena, odnosno visoko obrazovanje prvog (najmanje 240
ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja.

(4) Detaljni uvjeti koje mora da ispunjava lice koja se imenuje za direktora,
kao i uvjeti pod kojima moZe biti razrijeSeno prije isteka mandata,
propisuju se se ovim Zakonom i Statutom.

(5) Direktor Federalnog zavoda imenuje se na mandat od Cetiri godine, s tim
da moze biti razrijeSen, na prijedlog Vlade ili Ministarstva i prije isteka
vremena na koje je imenovan.



(6) Direktor ima zamjenika koji se imenuje i razrjeSava na isti naCin kao i
direktor.

Clan 12.

(1) Direktor Federalnog zavoda obavlja sljedece poslove:
a) predstavlja i zastupa Federalni zavod i odgovoran je za zakonitost
rada,
b) organizuje rad i poslovanje Federalnog zavoda,
c) rukovodi radom Federalnog zavoda,
d) izvrSava odluke Upravnog odbora,
e) izvjeStava Parlament Federacije Bosne i Hercegovine, Vladu
Federacije, Ministarstvo i Upravni odbor o radu Federalnog zavoda,
f) na zahtjev Ministarstva dostavlja traZzene informacije, analize,
procjene i druge materijale,
g) vrSi i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom Federalnog
zavoda.
(2) Zamjenik direktora obavlja sljedece poslove:
a) mijenja direktora u slu€aju njegove odsutnosti,
b) po ovlastenju direktora obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i
Statutom Federalnog zavoda.

Clan 13.

(1) Lica koja se imenuju u Upravni odbor i Nadzorni odbor, kao i direktor i
zamjenik direktora, moraju biti lica sa stru¢nim znanjem i odgovarajuc¢im
iskustvom iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja ili finansija i
moraju imati najmanje 8 godina radnog iskustva na navedenim
poslovima.

(2) Clan Upravnog odbora, Nadzornog odbora, direktor i zamjenik direktora
ne moze biti:

a) lice koja je pravosnazno osudivano za krivicno djelo koje ga Cini
nedostojnim za obavljanje te funkcije, a narocito krivicnih dijela
protiv privrede, poslovanja i sigurnosti pravhog prometa,

b) odgovorna lice u privrednom drustvu nad kojim je pokrenut steCajni
postupak,

c) lice koja ima poslovni odnos sa Federalnim zavodom, odnosno lice
Cije bi djelovanje moglo da dovede do sukoba interesa.

Clan 14.
Clan Upravnog odbora, Nadzornog odbora, direktor i zamjenik direktora

razrieSavaju se u sljedecim slu¢ajevima:
a) nastanka okolnosti iz Clana 13. stavak 2.,



b) ako ne postupaju po vaze¢im Zakonskim propisima, Statutu i
drugim op¢im aktima Federalnog zavoda,

c) u slu€aju neprovodenja politike Vlade i nepostupanja po uputama
Ministarstva, odnosno Vlade,

d) ako zanemaruju i nesavjesno obavljaju svoje duznosti.

POGLAVLJE IIl. SREDISNJA | ADMINISTRATIVNE SLUZBE
Clan 15.

(1) Federalni zavod je organiziran na nacin da ima jednu Sredi$nju i
administrativne sluzbe.

(2) U SrediSnjoj sluzbi vrS§i se obavljanje pravnih, ekonomskih,
administrativnih i drugih poslova Federalnog zavoda.

(3) Administrativne sluzbe su unutradnje organizacione jedinice Federalnog
zavoda, Ciji broj, prema potrebama, utvrduje Upravni odbor.

(4) Organizacija poslova u SrediSnjoj i administrativnim sluzbama, zasniva se
na nacelima: zakonitosti, efikasnosti i transparentnosti, a detaljnije ¢e se
urediti Statutom Federalnog zavoda i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(5) SrediSnja i administrativne sluzbe sredstva za svoj rad osiguravaju iz
prihoda Federalnog zavoda.

(6) SrediSnjom i administrativnim sluzbama rukovode rukovoditelji, koje
imenuje Upravni odbor, a na usaglaseni prijedlog direktora i zamjenika
direktora, u skladu sa vaze¢im propisima iz oblasti radnog zakonodavstva.

Clan 16.

U Sredisnjoj sluzbi obavljaju se sljedeéi poslovi:

a) funkcionisanje i razvoj sistema,

b) koordinacija i pracenje primjene Zakona, opc¢ih akata i
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju,

c) izrada prijedloga Statuta i op¢ih akata,

d) rasporedivanje sredstava za penzijsko i invalidsko osiguranje,

e) rjeSavanje u drugom stepenu pitanja u vezi prava i obaveza iz
penzijskog i invalidskog osiguranja,

f) rjeSavanje u drugom stepenu pitanja u vezi prava i obaveza iz
penzijskog i invalidskog osiguranja primjenom medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju,

g) i drugi poslovi u skladu sa Zakonom, Statutom i opéim aktima
Federalnog zavoda.



Clan 17.

U administrativnim sluzbama obavljaju se sljedeci poslovi:

a) rjeSavanje u prvom stepenu pitanja u vezi prava i obaveza iz
penzijskog i invalidskog osiguranja,

b) rjeSavanje u prvom stupnju pitanja u vezi s pravima i obavezama iz
penzijskog i invalidskog osiguranja primjenom medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju,

c) obavljanje drugih poslova u skladu sa Statutom i opéim aktima
Federalnog zavoda.

POGLAVLJE IV. STATUT
Clan 18.

(1) Statut i druge opce akte priprema Federalni zavod.
(2) Statutom se detaljnije ureduje:

a) djelokrug rada, ovlastenja i odgovornosti direktora i zamjenika
direktora Federalnog zavoda i SrediSnje sluzbe, te rukovodioca
administrativnih sluzbi,

b) detaljni uvjeti za imenovanje direktora i zamjenika direktora
Federalnog zavoda,

c) nacin zauzimanja stavova i odlucivanja,

d) javnost rada Federalnog zavoda,

e) osnove organizacije SrediSnje sluzbe, administrativnih sluzbi i
njihove nadleznosti,

f) druga pitanja od znacaja za provodenje penzijskog i invalidskog
osiguranja i za rad Federalnog zavoda.

(3) Saglasnost na Statut i na druga opca akta Federalnog zavoda daje
Ministarstvo.

(4) Statut i opéa akta Federalnog zavoda objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

POGLAVLJE V. NADZOR | KAZNENE ODREDBE
Clan 19.

(1) Nadzor nad radom Federalnog zavoda vrSi Ministarstvo i nadlezna
inspekcija, svako u okviru svoje nadleznosti.

(2) U vrSenju inspekcijskog nadzora nadlezni inspektor ili drugo ovlasteno
lice, za utvrdene nepravilnosti poduzima mjere prema opéim ovlastenjima
propisanim Zakonom kojim se ureduje odgovarajuca oblast inspekcija.



Clan 20.

(1) Nov€anom kaznom od 2.000 KM do 10.000 KM kaznice se Federalni
zavod ako:
a) postupa suprotno odredbama ovog Zakona,
b) ne osigura postivanje nacela javnosti rada,
C) ne organizira rad i organizaciju u skladu sa odredbama ovog
Zakona,
d) ne uskladi svoje opc¢e akte i organizaciju u roku iz ¢lana 21. ovog
Zakona,
e) ne provodi politiku Vlade i Parlamenta,
f) ne postupa po uputama Ministarstva.
(2) Za prekrsaj iz stava 1. ovog €lana nov€anom kaznom od 500 KM do
2.000 KM, kaznice se i odgovorno lice Federalnog zavoda.

POGLAVLJE VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.

(1) Federalni zavod ce svoje opce akte i organizaciju uskladiti sa odredbama
ovog Zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog
Zakona.

(2) Do donoS$enja novih opcih akata, primjenjivaée se akti koji su bili na snazi
na dan stupanja na snagu ovog Zakona, ako nisu u suprotnosti sa ovim
Zakonom.

Clan 22.

(1) Mandat predsjedavaju¢em i ¢lanovima Upravnog odbora, predsjedavaju¢em i
¢lanovima Nadzornog odbora, direktoru i zamjeniku direktora Federalnog
zavoda i direktorima i zamjenicima direktora srediSnje i kantonalnih
administrativnih sluzbi, prestaje najdalje u roku od 120 dana od dana
stupanja na snagu ovog Zakona.

(2) Status direktora i zamjenika direktora SrediSnje administrativne sluzbe, kao i

direktora i zamjenika direktora kantonalnih administrativnih sluzbi rjeSit ¢e se u

skladu sa vazec¢im Zakonskim propisima i opéim aktima Federalnog zavoda, a u

roku iz stava 1. ovog Clana.

Clan 23.

Stupanjem na snagu ovog Zakona prestaje da vazi Zakon o organizaciji
penzijskog i invalidskog osiguranja (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 49/00,
32/01 i 18/05).

Clan 24.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim

novinama Federacije BiH “.



Obrazlozenje
Prednacrta Zakona o organizaciji penzijskog i invalidskog osiguranja

| USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje ovog Zakona nalazi se u odredbama ¢lana
lll. 2. e), €lana Ill. 3. (3) i ¢lana lll. 4. j) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine,
prema kojima su federalna vlast i kantoni nadlezni za oblast socijalne politike.
Federalna vlast ima pravo utvrdivati politiku i donositi zakone koji se tiCcu ove
nadleznosti, a kantoni su posebno nadlezni za provodenje socijalne politike i
uspostavu sluzbi socijalne zastite.

Prema odredbama c¢lana IV A. 20. (1) d) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, Parlament Federacije Bosne i Hercegovine nadlezan je za
donoSenje Zakona o obavljanju funkcija federalne vlasti.

U skladu sa ¢lanom 27. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
- Precisceni tekst - (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 6/10, 37/10 i 62/10),
Prednacrt Zakona o organizaciji penzijskog i invalidskog osiguranja, bit cCe
dostavljen Federalnom ministarstvu finansija/finansija, Federalnom ministarstvu
pravde i Uredu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine za Zakonodavstvo i
uskladenost sa propisima Europske unije, radi davanja misljenja.

Il NACELA NA KOJIMA SE ZASNIVA ZAKON

Ovaj Zakon se zasniva na nacelima zakonitosti, funkcionalnosti,
ekonomicnosti, efikasnosti, javnosti i transparentnosti.

Il RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Strategijom reforme penzijskog sistema u Federaciji Bosne i Hercegovine
koja je usvojena na Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine (na
Predstavnickom domu 11. i 12. novembra 2013. godine, a na Domu naroda
06.02.2014. godine), predvidena je izrada, izmedu ostalih, i novog Zakona o
organizaciji penzijskog i invalidsko osiguranja.

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je u cilju realizacije navedene
Strategije na sjednici odrzanoj 22.05.2015. godine, donijela Zakljuc¢ak (V. bro;j:
632/2015 od 22.05.2015. godine), kojim je zaduzila Federalno ministarstvo rada i
socijalne politike da formira interresornu radnu grupu koja ¢e, izmedu ostalih,
pripremiti tekst Zakona o organizaciji penzijskog i invalidsko osiguranja. Nakon
Cega je, Federalni ministar rada i socijalne politike RjeSenjem (broj: 04-02/1-
101/14 od 22.06.2015. godine), formirao interresornu radnu grupu, kojim je ista



zaduZena da, u roku od 90 (devedeset) dana, izmedu ostalih, sacCini tekst Zakona
0 organizaciji penzijskog i invalidsko osiguranja.

Radna grupa je sacinila Prednacrt Zakona o organizaciji penzijskog i
invalidskog osiguranja, te isti dostavila Federalnom ministarstvu rada i socijalne
politike, na daljnje postupanje.

IV OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Clanom 1. propisane su opée odredbe o organizaciji Federalnog zavoda.

Clanom 2. propisano je da je Federalni zavod javna ustanova koja djeluje u
skladu sa propisima koji reguliSsu rad ustanova, s pravima, obavezama i
odgovornoscu utvrdenim ovim Zakonom, drugim zakonima i Stautom Federalnog
zavoda. Nadalje, utvrdeno je da je sjediSte Federalnog zavoda u Mostaru, da je
njegov rad javan, te je istim propisana obaveza Federalnom zavodu, da putem
nadleznog ministarstva, o svom radu, najmanje jedanput godiSnje izvjeStava
Vladu Federacije Bosne i Hercegovine i Parlament Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clanom 3. propisano je da Federalni zavod obavlja sve poslove iz penzijskog i
invalidskog osiguranja u skladu sa ovim Zakonom, Zakonom o penzijskom i
invalidskom osiguranju, drugim zakonima i svome Statutu. Takoder, utvrdeno je
da Federalni zavod osigurava zakonito, racionalno i efikasno ostvarivanje prava
iz penzijskog i invalidskog osiguranja, pruza struénu pomoc¢ osiguranicima
prilikom ostvarivanja prava, osigurava provodenje medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju, vodi odgovarajuce evidencije, posluje sredstvima i
imovinom Federalnog zavoda, provodi utvrdenu politiku iz penzijskog osiguranja,
obavlja i druge poslove u vezi sa provodenjem i ostvarivanjem prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja, a u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim
opc¢im aktima.

Clanom 4. propisano je da Federalni zavod ima Statut koji donosi Upravni odbor
Federalnog zavoda, a istim se ureduje organizacija Federalnog zavoda, prava,
obaveze i odgovornost organa upravljanja i rukovodenja djelokrug rada,
ovlastenja, uvjeti imenovanja direktora i zamjenika direktora Federalnog zavoda,
kao i uvjeti i postupak postavljenja rukovodioca i zamjenika rukovodioca
SrediSnje sluzbe i rukovodioca administrativnin sluzbi, te druga pitanja od
znacCaja za rad Federalnog zavoda.

Clanom 5. propisano je da su Organi Federalnog zavoda Upravni odbor,
Nadzorni odbor i direktor, a da presjedavajuc¢i Upravnog i Nadzornog odbora,
direktor i zamjenik direktora ne mogu biti iz reda istog konstitutivnog naroda.

Clanom 6. propisano je tripartitno upravljanje Federalnim zavodom, kao osnovna
odrednica reforme penzijskog sistema. Naime, ovim ¢lanom propisano je da je
Upravni odbor organ upravljanja i sastoji se od predsjedavajuéeg i Sest ¢lanova.



Njega na prijedlog Ministarstva, imenuje i razrjeSava Vlada. S tim da se dva
Clana imenuju na prijedlog Ministarstva iz reda zaposlenika Ministarstva, a po
jedan clan na prijedlog Federalnog ministarstva finansija iz reda zaposlenika,
Federalnog zavoda iz reda zaposlenika zavoda, reprezentativhog vecinskog
udruzenja penzionera u Federaciji Bosne i Hercegovine, reprezentativhog
vecinskog sindikata u Federaciji Bosne i Hercegovine i reprezentativhog
vecinskog udruzenja poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine. Nadalje,
ovim ¢lanom propisani su uvjeti za imenovanje, te duZina mandata.

Clanom 7. propisano je koje poslove obavlja Upravni odbor.
Clanom 8. propisan je nagin odlugivanja Upravnog odbora.

Clanom 9. propisano je da je Nadzorni odbor Federalnog zavoda organ nadzora
i sastoji se od predsjedavajuéeg i dva €lana, te da isti, na prijedlog Ministarstva,
imenuje i razrijeSava Vlada, na nacin da po jednog ¢lana predlozi Ministarstvo iz
reda zaposlenika Ministarstva, Federalno ministarstvo finansija iz reda
zaposlenika i reprezentativna vecinska udruga penzionera u Federaciji Bosne i
Hercegovine. Nadalje, ovim ¢lanom propisani su uvjeti za imenovanje, te duzina
mandata.

Clanom 10. propisano je koje poslove obavlja Nadzorni odbor.

Clanom 11. propisano je da je direktor Federalnog zavoda organ rukovodenja, a
da ga imenuje Vlada, nakon provedenog javnog konkursa. Nadalje, ovim ¢lanom
propisani su uvjeti za imenovanje, kao i duzina mandata direktora. Takoder, ovim
¢lanom propisano je da direktor ima zamjenika koji se imenuje i razrjeSava na isti
nacin kao i direktor.

Clanom 12. propisano je koje poslove obavlja direktor i zamjenik direktora.

Clanom 13. propisano je koje uvjete treba da ispunjavaju lica koje se imenuju u
Upravni odbor, Nadzorni odbor, kao i direktor i zamjenik direktora. Takoder istim
¢lanom propisano je da ¢lan Upravnog odbora, Nadzornog odbora, direktor i
zamjenik direktora ne moze biti lice koja je pravosnazno osudivano za krivi€no
djelo koje ga Cini nedostojnim za obavljanje te funkcije, a narocito krivi¢nih dijela
protiv privrede, poslovanja i sigurnosti pravnog prometa, odgovorno lice u
privrednom drustvu nad kojim je pokrenut steCajni postupak i lice koje ima
poslovni odnos sa Federalnim zavodom, odnosno lice Cije bi djelovanje moglo da
dovede do sukoba interesa.

Clanom 14. propisano je kada se razrijeSavaju &lan Upravnog odbora,
Nadzornog odbora, direktor i zamjenik direktora.

Clanom 15. propisano je da Federalni zavod ima jednu Sredi$nju i vise
administrativnih  sluzbi. U SrediSnjoj sluzbi vrSi se obavljanje pravnih,



ekonomskih, administrativnin i drugih poslova Federalnog zavoda, a
administrativne sluzbe su unutrasnje organizacijske jedinice Federalnog zavoda,
Ciji broj, prema potrebama, utvrduje Upravni odbor. Nadalje ovim ¢lanom
propisano je da SrediSnjom i administrativnim sluzbama rukovode rukovoditelji,
koje imenuje Upravni odbor, a na usaglaseni prijedlog direktora i zamjenika
direktora, u skladu sa vazeéim propisima iz oblasti radnog Zakonodavstva.

Clanom 16. propisano je koji se poslovi obavljaju u Sredi$njoj sluzbi.
Clanom 17. propisano je koji se poslovi obavljaju u administrativnim sluzbama.

Clanom 18. propisano je da Statut i druge op¢e akte priprema Federalni zavod,
kao i Sta se ureduje Statutom. Takoder, ovim ¢lanom propisano je da saglasnost
na Statut i na druga opc¢a akta Federalnog zavoda daje Ministarstvo, a da se ista
objavljuju u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Clanom 19. propisano je da nadzor nad radom Federalnog zavoda vrsi
Ministarstvo i nadlezna inspekcija, svako u okviru svoje nadleznosti, te da u
vrSenju inspekcijskog nadzora nadlezni inspektor ili drugo ovlasteno lice, za
utvrdene nepravilnosti poduzima mjere prema opcim ovlastenjima propisanim
Zakonom kojim se ureduje odgovarajuca oblast inspekcija.

Clanom 20. propisane su kaznene odredbe za Federalni zavod i odgovorno
lice u Federalnom zavodu.

Clanom 21. propisano je da ée Federalni zavod svoje opée akte i
organizaciju uskladiti sa odredbama ovog Zakona u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovog Zakona, kao i da ¢e se do donoSenja novih
opc¢ih akata, primjenjivati akti koji su bili na snazi na dan stupanja na snagu
ovog Zakona, ako nisu u suprotnosti sa ovim Zakonom.

Clanom 22. propisano je da mandat predsjedavajuéem i &lanovima Upravnog
odbora, predsjedavajuc¢em i ¢lanovima Nadzornog odbora, direktoru i zamjeniku
direktora Federalnog zavoda i direktorima i zamjenicima direktora SrediSnje i
kantonalnih administrativnih sluzbi, prestaje najdalje u roku od 120 dana od dana
stupanja na snagu ovog Zakona, te da ¢e se status direktora i zamjenika
direktora SrediSnje administrativne sluzbe, kao i direktora i zamjenika direktora
kantonalnih administrativnih sluzbi rjeSit u skladu sa vaze¢im Zakonskim
propisima i op¢im aktima Federalnog zavoda, u roku iz stava 1. ovog ¢lana.

Clanom 23. propisano je da stupanjem na snagu ovog Zakona prestaje da vazi
Zakon o organizaciji penzijskog i invalidskog osiguranja (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, br. 49/00, 32/01 i 18/05).

Clanom 24. propisano je da ovaj Zakon stupa na shagu osmog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama Federacije BiH “.



V' FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog Zakona nisu potrebna dodatna sredstva iz BudZeta
Federacije Bosne i Hercegovine.



