
 

  

 

 

Prijedlog mjera za izlazak iz 
ekonomske i društvene krize 

28. februar 2014. godine 



CILJEVI KOJI SE MORAJU OSTVARITI REALIZACIJOM PREDLOŽENIH MJERA 
 
Poslodavci FBiH, od zakonodavne i izvršne vlasti traže jasno definisanje ciljeva i 
obezbjeđivanje mehanizama za njihovu realizaciju, u periodu 2014-2017. godinu, a koji se 
ogledaju u sljedećem:  
 

- da stopa rasta GDP-a ne bude manja od 3,5% u odnosu na GDP u prethodnoj 
godini; 

 
- da stopa rasta zaposlenosti ne bude manja od 2,5% godišnje; 
 
- da učešće javne potrošnje u Federaciji BiH  u GDP bude  smanjeno za 

najmanje 4% godišnje, u odnosu na učešće u  prethodnoj godini;  
 

- da se pokrivenost uvoza izvozom poveća za najmanje 5 procentnih poena u 
odnosu na pokrivenost u prethodnoj godini; 

 
- da udio javnih investicija u GDP-u bude najmanje u procentu 20% GDP-a; 

 
- da se okonča reforma javne uprave, uz racionalizaciju broja zaposlenih u 

administraciji i racionalizaciju svih troškova i dobivanje manje, efikasnije, 
potpuno informatizovane administracije; 

 
- da se procenat neformalnog sektora u ovom periodu smanji za najmanje 5 % 

u odnosu na procjenu za prethodnu godinu; 
 

- da se unaprijedi poslovni ambijent i liberalizacija tržišta rada u cilju veće 
zaposlenosti; 

 
- harmonizacija propisa; 

 
- raterećenje privrede u cilju privrednog razvoja i veće zaposlenosti; 

 
- da se definiše socijalni minimum u Federaciji BiH, te osigura zaštita standarda 

najugroženijih kategorija stanovnika; 
 

- da se intenzivira i unaprijedi efikasnost u borbi protiv kriminala i korupcije; 
 
Za realizaciju gore navedenih ciljeva neophodno je provesti mjere koje će se odnositi na 
prioritet rada institucija svih nivoa zakonodavne i izvršne vlasti. 
 
 
I  HITNE MJERE 
 

1. Mjere za rasterećenje privrede:   
 

a) Ukidanje članarine u TZ; 
b) Ukidanje naknade za opštekorisnu funkciju šuma; 
c) Ukidanje obaveze notarske ovjere akata za pravna lica; 
d) Smanjenje doprinosa za zdravstvo 1%; 
e) Smanjenje doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti 0,5%; 

 



f) Ukidanje članarine za VTK BiH; 
g) Smanjenje javne potrošnje (plate funkcionera, naknade, paušali, otpremnine, 

odvojeni život, materijalni troškovi i sl.) 3-5 indeksnih poena; 
h) Smanjenje administrativnih i sudskih taksi, ukinuti obavezu predaje dokumenata koji 

nisu stariji od 6 mjeseci. 
 
 

2.  Mjere za poboljšanje likvidnosti: 
 

a) Plaćanje PDV-a po naplati; 
b) Ukinuti pravo na odbitni PDV za fakturu koja nije plaćena; 
c) Napraviti program za subvencioniranje kamata realnom sektoru; 
d) Odluka o otpisu neuplaćenog doprinosa za zdravstveno osiguranje. 

 
 
II MJERE SREDNJOROČNOG KARAKTERA KOJE SE MORAJU POČETI PROVODITI U NAREDNIH 
6 MJESECI 
 

1. Rasterećenje privrede 
 
a) Dodatno umanjenje doprinosa za zdravstvo od 3% na platu; 

b) Identifikacija parafiskalnih nameta na svim nivoima i njihovo smanjenje za 3 -

indeksnih poena. 

 
2. Mjere za poboljšanje likvidnosti 

 

a) Uvođenje multilateralne kompenzacije: 

b) Hitno donošenje Zakona o izmirenju obaveza, kojim se utvrđuje rok plaćanja 
budžetskih korisnika u roku od 45 dana. 

 
3. Kolektivni ugovori 

 

a) Kolektivni ugovori, naročito za javni sektor, trebaju biti predmet usklađivanja sa 

realnim osnovama. 

 
4. Suzbijanje sive ekonomije 

 
a) Izraditi program za suzbijanje sive ekonomije; 

b) Izraditi programe za naplatu neuplaćenih poreza i doprinosa; 

c) Smanjenje neformalnog sektora unapređenjem zakonske regulative jačanjem 

kontrolnih funkcija. 

 

5. Izmjena privrednog zakonodavstva 

 
a) Reforma pravosuđa, koja će omogućiti da se sudski postupci okončavaju za 1 godinu; 

b) Reforma pravosuđa (sporovi male vrijednosti sudovi, komunalne usluge, sudovi 

presuđuju bez javne rasprave a žalba ne odlaže izvršenje, parnica najviše 6 mjeseci, 

izvršni postupak dodatna 3 mjeseca, predstečajne nagodbe i sl.); 



c) Izmjena zakona o izvršnom postupku u smislu ograničenja provođenja izvršenja na 

sredstvima budžeta. 

 

6. Socijalna politika 

 

a) Izraditi Program projekata usmjerenih na rješavanje problema socijalne nejednakosti 

osoba u stanju socijalne potrebe. 

b) Zaključiti socijalni sporazum za period 2014. -2017. godine sa konkretnim mjerama, 

rokovima i nosiocima zaduženja i odgovornosti; 

c) Povezivanje staža i rješavanje duga fondu PIO/MIO; 

d) Na svim nivoima vlasti pojačati mjere kontrole cijena životnih namirnica i energenata, 
izmjenom zakona i jačanjem kontrolnih funkcija;  
 

 
III SISTEMSKE MJERE  
 

1. Izrada i usvajanje strategija za pojedine oblasti; 

2. Reforma javne uprave; 

3. Reforma penzionog sistema; 

4. Reforma socijalne politike; 

5. Reforma fiskalne politike koja će svesti opterećenja na prosjek zemalja EU; 

6. Reforma obrazovanja; 

7. Depolitizacija  upravljanja javnih preduzeća, uz primjenu OCED principa 

korporativnog upravljanja, te sprečavanje njihovog monopolističkog položaja;  

8. Sistemski zakoni: 

- Zakon o radu; 

- Zakon o privrednim društvima; 

- Zakon o javnim nabavkama; 

- Zaakon o inspekcijama; 

- Zakon o stečaju i likvidaciji. 

 

9. Poslovni ambijent 
 
- Obezbijediti 100 miliona za povećanje temeljnog kapitala Razvojne Banke i time 

osigurati finansijsku podršku firmama koje će biti pogođene ekonomskom krizom. 
 

- Osigurati sredstva od  najmanje 1. milijardu KM,  koja će se koristiti za nove 
kreditne linije privredi, uz kamatnu stopu do 5 %, uz odgovarajući grace period i  
podsticaj privrednim subjektima za novo zapošljavanje i izvoz. 
 

- Intenzivirati aktivnosti na regulatornoj reformi (bivša tzv. giljotina propisa). 
 
 
Za pojedine mjere zaduženi su oni nivoi vlasti u čijoj su nadležnosti. Vlada FBiH za one mjere 
koje nisu u njenoj nadležnosti treba tražiti politički konsenzus za njihovo provođenje.  
 



Provođenjem planiranih mjera neophodno je pripremiti i provesti konkretne sektorske 
aktivnosti u poslovima smanjenja javne potrošnje, rasterećenja privrede i održanja nivoa 
investiranja. 
 
Ove mjere podrazumjevaju stalno zasjedanje skupština i vlada na svim nivoima, te stalno 
zasjedanje ESV-a. 
 
 


