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CILJEVI KOJI SE MORAJU OSTVARITI REALIZACIJOM PREDLOZENIH MJERA

Poslodavci

FBiH, od zakonodavne i izvrSne vlasti traze jasno definisanje ciljeva i

obezbjedivanje mehanizama za njihovu realizaciju, u periodu 2014-2017. godinu, a koji se
ogledaju u sljede¢em:

da stopa rasta GDP-a ne bude manja od 3,5% u odnosu na GDP u prethodnoj
godini;

da stopa rasta zaposlenosti ne bude manja od 2,5% godisnje;

da ucesc¢e javne potroSnje u Federaciji BiIH u GDP bude smanjeno za
najmanje 4% godisnje, u odnosu na ucesée u prethodnoj godini;

da se pokrivenost uvoza izvozom poveca za najmanje 5 procentnih poena u
odnosu na pokrivenost u prethodnoj godini;

da udio javnih investicija u GDP-u bude najmanje u procentu 20% GDP-a;
da se okonca reforma javne uprave, uz racionalizaciju broja zaposlenih u
administraciji i racionalizaciju svih troSkova i dobivanje manje, efikasnije,

potpuno informatizovane administracije;

da se procenat neformalnog sektora u ovom periodu smanji za najmanje 5 %
u odnosu na procjenu za prethodnu godinu;

da se unaprijedi poslovni ambijent i liberalizacija trzista rada u cilju veée
zaposlenosti;

harmonizacija propisa;
raterecéenje privrede u cilju privrednog razvoja i veée zaposlenosti;

da se definise socijalni minimum u Federaciji BiH, te osigura zastita standarda
najugrozenijih kategorija stanovnika;

da se intenzivira i unaprijedi efikasnost u borbi protiv kriminala i korupcije;

Za realizaciju gore navedenih ciljeva neophodno je provesti mjere koje ¢e se odnositi na
prioritet rada institucija svih nivoa zakonodavne i izvrSne vlasti.

| HITNE MJERE

1. Mjere za rasterecenje privrede:

a)
b)
c)
d)
e)

Ukidanje ¢lanarine u TZ;

Ukidanje naknade za opstekorisnu funkciju Suma;

Ukidanje obaveze notarske ovjere akata za pravna lica;
Smanjenje doprinosa za zdravstvo 1%;

Smanjenje doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti 0,5%;



f)
g)

h)

Ukidanje ¢lanarine za VTK BiH;

Smanjenje javne potrosnje (plate funkcionera, naknade, pausali, otpremnine,
odvojeni Zivot, materijalni troskovi i sl.) 3-5 indeksnih poena;

Smanjenje administrativnih i sudskih taksi, ukinuti obavezu predaje dokumenata koji
nisu stariji od 6 mjeseci.

Mjere za poboljsanje likvidnosti:

Placanje PDV-a po naplati;

Ukinuti pravo na odbitni PDV za fakturu koja nije pla¢ena;
Napraviti program za subvencioniranje kamata realnom sektoru;
Odluka o otpisu neupla¢enog doprinosa za zdravstveno osiguranje.

Il MJERE SREDNJOROCNOG KARAKTERA KOJE SE MORAJU POCETI PROVODITI U NAREDNIH
6 MJESECI

1.

b)

Rasterecenje privrede

a) Dodatno umanjenje doprinosa za zdravstvo od 3% na platu;
b) Identifikacija parafiskalnih nameta na svim nivoima i njihovo smanjenje za 3 -
indeksnih poena.

Mjere za poboljSanje likvidnosti

a) Uvodenje multilateralne kompenzacije:

b) Hitno donoSenje Zakona o izmirenju obaveza, kojim se utvrduje rok plac¢anja
budZetskih korisnika u roku od 45 dana.

Kolektivni ugovori

a) Kolektivni ugovori, narocito za javni sektor, trebaju biti predmet uskladivanja sa
realnim osnovama.

Suzbijanje sive ekonomije

a) lzraditi program za suzbijanje sive ekonomije;

b) lzraditi programe za naplatu neuplaéenih poreza i doprinosa;

c¢) Smanjenje neformalnog sektora unapredenjem zakonske regulative jacanjem
kontrolnih funkcija.

Izmjena privrednog zakonodavstva

Reforma pravosuda, koja ¢e omoguciti da se sudski postupci okoncéavaju za 1 godinu;
Reforma pravosuda (sporovi male vrijednosti sudovi, komunalne usluge, sudovi
presuduju bez javne rasprave a Zalba ne odlaze izvrSenje, parnica najvise 6 mjeseci,
izvr$ni postupak dodatna 3 mjeseca, predstecajne nagodbe i sl.);



Izmjena zakona o izvrSnom postupku u smislu ogranicenja provodenja izvrSenja na
sredstvima budzeta.

Socijalna politika

Izraditi Program projekata usmjerenih na rjeSavanje problema socijalne nejednakosti
osoba u stanju socijalne potrebe.

Zakljuciti socijalni sporazum za period 2014. -2017. godine sa konkretnim mjerama,
rokovima i nosiocima zaduZenja i odgovornosti;

Povezivanje staZa i rjeSavanje duga fondu PIO/MIO;

Na svim nivoima vlasti pojacati mjere kontrole cijena Zivotnih namirnica i energenata,
izmjenom zakona i jaCanjem kontrolnih funkcija;

111 SISTEMSKE MJERE

No vk wNRE

Izrada i usvajanje strategija za pojedine oblasti;

Reforma javne uprave;

Reforma penzionog sistema;

Reforma socijalne politike;

Reforma fiskalne politike koja ¢e svesti optereéenja na prosjek zemalja EU;
Reforma obrazovanja;

Depolitizacija upravljanja javnih preduzeca, uz primjenu OCED principa
korporativnog upravljanja, te sprecavanje njihovog monopolistickog polozaja;
Sistemski zakoni:

- Zakon o radu;

- Zakon o privrednim drustvima;

- Zakon o javnim nabavkama;

- Zaakon o inspekcijama;

- Zakon o stecaju i likvidaciji.

Poslovni ambijent

- Obezbijediti 100 miliona za povecdanje temeljnog kapitala Razvojne Banke i time
osigurati finansijsku podrsku firmama koje ¢e biti pogodene ekonomskom krizom.

- Osigurati sredstva od najmanje 1. milijardu KM, koja ¢e se koristiti za nove
kreditne linije privredi, uz kamatnu stopu do 5 %, uz odgovarajuéi grace period i

podsticaj privrednim subjektima za novo zaposljavanje i izvoz.

- Intenzivirati aktivnosti na regulatornoj reformi (bivsa tzv. giljotina propisa).

Za pojedine mjere zaduZeni su oni nivoi vlasti u Cijoj su nadleznosti. Vlada FBiH za one mjere
koje nisu u njenoj nadleznosti treba traziti politicki konsenzus za njihovo provodenje.



Provodenjem planiranih mjera neophodno je pripremiti i provesti konkretne sektorske
aktivnosti u poslovima smanjenja javne potrosnje, rastereéenja privrede i odrZanja nivoa
investiranja.

Ove mjere podrazumjevaju stalno zasjedanje skupstina i vlada na svim nivoima, te stalno
zasjedanje ESV-a.



