Zakon

0 izmjenama i dopunama
Zakona o zdravstvenom osiguranju

Clan 17. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenom osiguranju, Sluzbene novine
br. 7/02, mijenja sei glasi:

,» Upravni odbor Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja ima 11 ¢lanova.
Clanove Upravnog odbora bira Vlada FBIH, i to:

- 5 ¢lanova na prijedlog nadleznog ministra;
- 3 ¢lana na prijedlog UdruZenja poslodavaca FBIH;
- 3 ¢lana na prijedlog Saveza samostalnih sindikata BIH “

Obrazlozenje

Konvencija 102. Medunarodne organizacije rada, o najnizim standardima socijalne sigurnosti
u €lanu 72., predvida ucesce predstavnika poslodavaca i sindikata u vanbudZetskim organima
koji imaju stvarnu moé¢ odlucivanja, te ostavlja prostor nacionalnom zakonodavstvu za
regulaciju ovog pitanja.

Sve drzave regiona su ovo pitanje regulisale, te veé¢ godinama delegiraju svoje predstavnike
poslodavaca i sindikata u Zavode za zdravstveno osiguranje, kao naprimjer Hrvatska, Crna
Gora, Srbija i sl.

Osim drzava regiona ista situacija je i sa drugim drzavama u Evropi. Nadzorni odbor Fonda za
zdravstveno osiguranje u Estoniji od ukupno 15 ¢lanova, broji 5 ¢lanova ispred UdruZenja
poslodavaca.

Prema navedenim podacima o broju predstavnika poslodavaca i sindikata vidimo da su sve
drzave odlucile postupiti prema Konvenciji 102. o najnizim standardima socijalne sigurnosti
te ispoStovati njene odredbe, obzirom da u svim driavama predstavnici poslodavaca i
sindikata su ¢lanovi organa vanbudzetskih institucija koje donose odluke i imaju stvarnu moé
odlucivanja.

Jedan od zaklju¢aka Odbora za socijalnu sigurnost na 89. sjednici Medunarodnekonferencije
rada, koja je odrzana u junu 2001. godine, bio je da se socijalnim partnerimatreba dodijeliti
vazna uloga. Ovo je joS jedan razlog za insistiranje na vaznijoj ulozi socijalnihpartnera te
pozicijama u organima koji donose odluke, a ne samo savjetodavnim tijelima kako jeto kod
nas predvideno.

Vaino je istaéi da je i Zakon o zdravstvenom osiguranju, objavljen u Sluzbenim novinama
FBIH broj: 30/97, predvidao 2 ¢lana poslodavaca u Upravnom odboru Fonda za zdravstveno
osiguranje i reosiguranje, sve do izmjena Zakona o zdravstvenom osiguranju iz 2002.godine.
Prema tome, nema prepreke da se iste funkcije predstavnicima poslodavaca vrate.



Na osnovu prethodno navedenog, misljenja smo da je krajnje vrijeme da se pitanje
delegiranja predstavnika poslodavaca i sindikata u organe vanbudZetskih institucija
zakonoski regulisSe i u Federaciji BiH, kako ne bismo bili jedini u okruzenju, a i Sire, koji takvo
jedno vazno pitanje nismo jos uvijek regulisali.

Usvajanjem predloZenih izmjena naSe zakonodavstvo bi se usaglasilo sa odredbama
Konvencije ILO broj:102. koju je naSa drzava ratifikovala, i koja je time postala sastavnio dio
naseg pravnog sistema i to na nacin da ima jacu pravnu snagu od domicilnog zakonodavstva.



