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PREDMET: Inicijativa za davanje autenticnog tumaéenje Zakona o vijeéu zaposlenika
i Zakona o radu.

Postovani,

Obraéamo vam se u vezi sa tumacenjem i primjenom odredbi €lana 23. stav 1.
alineja 3. Zakona o vijecu zaposlenika (Sluzbene novine FBiH broj 32/03 i 33/06), kojom je
utvrdeno da , prije donosenja odluke znacajne za prava i interese uposlenika
poslodavac se obvezno konzultira sa vijeéem zaposlenika o namjeravanoj odluci, a
naroéito kada se radi o: :

®
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o planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu;

« i &lana 24. istog zakona, kojim je utvrdeno da ,podaci o namjeravanoj odluci iz

&lanka 23. ovog Zakona dostavljaju se vijeéu uposlenika najmanje 30 dana prije
donosenja odluke.” : : :

a sve u vezi sa ¢lanom 89. Zakona o radu (Sluzbene novine Federacije BiH br. 43/99,
32/00 i 29/03), kojim je propisano da _Ugovor o radu, u sluéaju iz ¢l. 88. i 88a. ovo

Zakona moze se otkazati u roku od 15 dana od dana saznanja za Einjenice zbog koijih

se daje otkaz".

Naime, s obzirom da imamo izvjesnih nejasnoca vezanih za primjenu gore citiranih
odredaba u dijelu koji se odnosi na obavezu konsultiranja vije¢a zaposlenika u slucaju
donosenja odiuke o otkazu zbog teze povrede radne duZnosti, posebno imajuéi u vidu
da se odluka u skladu sa &lanom 89. Zakonom o radu donosi u prekiuzivnom roku od 15
dana od dana saznanja za Cinjenicu povrede radne duznosti a da je Zakonom o vijecu
zaposlenika propisano da se podaci 0 namjeravanoj odluci dostavijaju najmanje 30 dana
prije donoSenja odluke, to je kontradiktorno, pa Vas stoga molimo za autenti¢no
tumacenje o tome da li se odredba ¢lana 23. Zakona o vijeéu zaposlenika odnosi i na
odluke o otkazu ugovora o radu zbo teze povrede radne duZnosti ili je ista

redvidena iskljuéivo za slucajeve kod koiih ne postoiji krivica zaposlenika za otkaz od




