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Udruzenje
poslodavaca

AMANDMANI UDRUZENJA POSLODAVACA U FBIH

NA NACRT ZAKONA O RADU FBIH

Zakon o radu je jedan od sistemskih zakona, koji treba da obezbjedi povecanje konkurentnosti
i stvaranje poticajnog ambijenta poslovanja. Medutim ponudena rjeSenja u prijedlogu ZOR-3,
pokazuju da odluénosti za prave promjene jo$ uvijek nema. Uocljivo je da se pokusava naci
kompromis sa maksimalistickim i neutemeljenim zahtjevima sindikata, koji pod prijetnjom
socijalnim nemirima, nastoji da onemoguci promjene u ovoj oblasti.

Nije nevazno podsijetiti na ¢injenicu da opstrukcije sindikata traju vise od 6 godina, od kada tri
razli¢ite vlade, nakon usvajanja prijedloga zakona odustaju od njegovog usvajanja. Situacija,
nazalost, nije bolja ni danas. UPFBiH je u Citavom navedenom periodu pokusavala pronaci
kompromisno rjesenje i potpisala tri sporazuma sa SSS BiH o definisanju odredenih rjeSenja u
ZOR-u. Medutim SSS BiH je naknadno odustao od svih njih.

Po nasem misljenju Prijedlog zakona je i dalje komplikovan. Njegova primjena je izuzetno
skupa za poslodavce. Odredene njegove odredbe ne doprinose vecoj konkurentnosti i
stvaranju adekvatnog poslovnog ambijenta. Zbog toga UPFBiH dostavlja 37 amandmana sa
obrazlozenjima, Cije uvrStavanje u tekst zakona, obezbjeduje njegov vedi kvalitet. Pri tome
nismo polazili isklju¢ivo od interesa poslodavaca, nego nam je Zelja bila da te interese
uskladimo sa opSedrustvenim interesom i pozitivnim iskustvima drugih zemalja.

Kompromise, koji su za poslodavce veoma bolni, a koje smo ucinili u razgovorima sa SSS BiH i
nadleznim ministarstvom, nakon odustajanja sindikata, po treéi put od dogovorenog, za nas
nisu vise prihvatljivi. To je sasvim razumljivo jer, ukoliko se usvoje stavovi sindikata, a u tekstu
ostanu rjeSenja koja smo mi kompromisno prihvatili, to ¢e za posljedicu imati bitno pogorsanje
polozaja poslodavaca, povedanje troSkova poslovanja, smanjenje konkurentnosti nase
privrede, onemogucavanje investicija, onemogucavanje privrednog razvoja i u konacnici
smanjenje broja zaposlenih.

Na kraju napominjemo da intervencije koje je Ministarstvo rada i socijalne politike ucinilo na
tekstu Prijedloga ZOR-a, za nas su prihvatljive, osim sljedecih:

Clan 4. Stav 2.
Clan 41. Stav 4.

Clan 102. Ta¢ka b) veoma neprecizna
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Clan 182. Stav 2.

Primjedba na clan 4.

Clan 4. u novom Nacrt ZoR-a glasi:

»(1)Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(2)Nakon zaklju€ivanja ugovora o radu poslodavac je duZan prijaviti radnika na penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti (u daljem
tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.“

Amandman |
U ¢lanu 4. dodaju se novi stavovi: 3. 4. i 5.

» Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.”

» Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.”

,» Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.”

Obrazloienje

Ovo je fer rjeSenje koje Stiti poslodavca od strane onih radnika koji su neodgovorni i
manipulacijama Zele da steknu odredene benefite. Osim toga predloZzeni amandman je i u
funkciji zaStite radnika, jer se bitno smanjuje mogucnost povrede ili oboljenja na poslu.
Najbolji primjer, koliko ovaj amandman ima smisao, je sluéaj pilota ,,German Wings-a“ koji
nije prijavio bolesti poslodavcu i ubio 149 ljudi.

Ovakvo rjeSenje je poznato u zakonima zemalja u regionu te drugih zemalja EU. Npr. Hrvatska,

Crna gora, Srbija, RS, Njemacka i joS na desetine zemalja i potpunosti je uskladeno sa
Ekonomsko - socijalnom poveljom i Konvencijama MOR-a.

Clan 4. sada glasi:

(1)Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu zasniva se radni odnos.



(2)Nakon zakljucivanja ugovora o radu poslodavac je duzan prijaviti radnika na penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti (u daljem
tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duZzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(4) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

(5) Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.

Primjedba na ¢lan 7.

Clan 7. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

»(1)Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada poStivajuéi pri tome prava i
dostojanstvo radnika, a radnik je obavezan prema uputama poslodavca datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada licno obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i
poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i opce akte poslodavca.

(2)Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu Zivota
i zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu i ugovorom o radu.”

Amandman Il
U ¢lanu 7. Stav 2. Rijec: ,, pravi¢nu“ brise se.
Obrazloienje

Radi se o potpuno nepotrebnom uvodenju pravnog standarda cije ée tumacenje izazvati velike
probleme u praksi, a time i pravnu nesigurnost. Ovo tim viSe Sto u sistemu kolektivhog
pregovaranja radnici i poslodavci sporazumno utvrduju plate, tako da se uvodenjm novog
pravnog standarda nista kvalitativno, u pogledu prava radnika, ne dobija, nego se samostvara
mogucnost multipliciranja problema.

Pored toga ni u jednom zakonu u zemljama okruzenja i zemljama EU nismo nasli takvu
odrednicu. Zakoni o radu u RS, Hrvatskoj, Crnoj gori i zemljama okruZenja, kao i zemljama EU
ili ne sadrze takvu odredbu ili koriste termin ,odgovarajuca plata“ ili ,adekvatna plata“. Ovo
je mnogo precizniji termin, i nece stvarati probleme u tumacenju i implementaciji, kao sto je
to slucaj sa terminom ,,pravi¢na plata“



Clan 7. sada glasi:

» (1)Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada postivaju¢i pri tome prava i
dostojanstvo radnika, a radnik je obavezan prema uputama poslodavca datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada licno obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i
poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i opée akte poslodavca.

(2)Radnik ima pravo na plaéu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja
na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.”

Primjedba na ¢lan 11.

Clan 11. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» (1)U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog zakona, radnik kao i lice koje trazi
zaposlenje mogu podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

(2)Ako radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje u slucaju spora iznesu cinjenice koje
opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovog zakona o zabrani
diskriminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije 5 odnosno da
postojeca razlika nije usmjerena na diskriminaciju ve¢ da ima svoje objektivno opravdanje.

(3)Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava 1. ovog ¢lanka osnovana poslodavac je duzan radniku
uspostaviti i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskra¢ena, te mu nadoknaditi Stetu
nastalu diskriminacijom.”

Amandman Il
Clan 11. stav 1. mijenja se i glasi:

» U slu¢ajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog zakona, radnik kao i lice koje trazi
zaposlenje mogu, u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju, zahtijevati od
poslodavca zastitu.”

Iza stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

» Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva iz prethodnog stava, ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 30 dana podnijeti tuzbu pred
nadleznim sudom.”

Dosadasnji stavovi 2. i 3. postaju stavovi 3. i 4.

Obrazlozenje

Na ovaj nacin obezbijediée se efikasnija i brza zastita radnika i lica koja traze posao, od moguce
diskriminacije uz ustedu troSkova. Sudovi su pretrpani, ne samo radnim sporovima, tako da
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radnik teSko da moZe da ocekuje pravovremenu reakciju sudova, bez obzira Sto je ovaj
postupak hitan. Prema podacima VSTV radni spor do pravosnaznosti traje u prosjeku vise od
5 godina. Takode ¢injenica je da u, pogotovo veéim kompanijama sa viSe organizacionih
dijelova, geografskom disperzijom podruznica, Uprava i ne zna za vrienje diskriminacije pa je
tako ne moze ni sprijeciti. PredloZzeni amandman, sigurni smo, mnogo efikasnije ¢ée reducirati
mogucénost vrsenja diskriminacije i efikasniju zastitu radnika i lica koja traze posao.

Ukoliko bi se usvojio ovaj amandman, sindikat bi dobio priliku da intervencijom kod uprave
privrednog drustva u kojem se dogodila diskriminacija, bolje i efikasnije zastiti pravo radnika

S druge strane na ovaj nacin se ne sprjec¢ava radnik da ostvaruje zastitu svojih prava na sudu,
jer ¢lan 113. ovog zakona, izri¢ito navodi da: , ni jedna odredba ovog zakona ne moze se
tumaciti kao ograni¢avanje ili umanjivanje prava na vodenje krivicnog ili gradanskog
postupka“.

Uostalom isto rjesenje je predvideno u prijedlogu ovog zakona koje se odnose na postupak
sudske zastite radnika u sluc¢aju kada poslodavaca krsi njihova radna prava (vidi ¢lan 113.
Prijedloga ZOR-a).

Clan 11. sada glasi:

» (1)U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog zakona, radnik kao i lice koje trazi
zaposlenje mogu, u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju, zahtijevati od
poslodavca zastitu.

(2)Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva iz prethodnog stava, ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 30 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim
sudom.

(3)Ako radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje u slucaju spora iznesu cinjenice koje
opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovog zakona o zabrani
diskriminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije 5 odnosno da
postojeca razlika nije usmjerena na diskriminaciju ve¢ da ima svoje objektivno opravdanje.

(4)Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava 2. ovog ¢lanka osnovana poslodavac je duzan radniku
uspostaviti i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskraéena, te mu nadoknaditi Stetu
nastalu diskriminacijom.”

Primjedba na c¢lan 12.

Clan 12. U novom Nacrtu Zor-a glasi:

» (1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili
seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili
u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje kod poslodavca.



(2)Uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim
od osnova iz ¢lana 8. ovog zakona koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika
i lica koje trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

(3)Seksualno uznemiravanje u smislu stava 1. ovog €¢lana je svako ponasanje koje rijeCima ili
radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica koje
traZi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4)Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizicku, psihi¢ku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na n radu ili u vezi sa radom.

(5) Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili viSe lica psihicki zlostavlja i ponizava drugo
lice, a Cija je svrha ili posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, ¢asti, dostojanstva, integriteta,
degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

(6)Lice koje smatra da se nad njim vrsi uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje po
osnovu spola i mobing ima pravo traziti zastitu svojih prava kod poslodavca.

(7)Ukoliko poslodavac ne udovolji zahtjevu za zastitu prava, radnik ima pravo traZiti zastitu
svojih prava kod nadleznog suda na nacin i u rokovima utvrdenim ovim zakonom za zastitu
prava iz radnog odnosa.”

Amandman IV
U ¢lanu 12. stav. 6. mijenja se i glasi:

,» Lice koje smatra da se nad njim vrsi uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje po
osnovu spola i mobing ima pravo traziti zastitu svojih prava kod poslodavca u roku od 15
dana od dana saznanja za mobing, zahtijevati od poslodavca zastitu.“

Iza stava 6. dodaje se novi stav 7. koji glasi:

» Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva iz prethodnog stava, ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 30 dana podnijeti tuzbu pred
nadleznim sudom.”

Dosadasnji stav 7. postaje stav 8.

Obrazloienje

Isto kao i kod prethodnog ¢lana.

Clan 12. sada glasi:

,» (1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili
seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na raduili
u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje kod poslodavca.



(2)Uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim
od osnova iz ¢lana 8. ovog zakona koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika
i lica koje trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

(3)Seksualno uznemiravanje u smislu stava 1. ovog €lana je svako ponasanje koje rijec¢ima ili
radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica koje
traZi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4)Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizicku, psihicku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na n radu ili u vezi sa radom.

(5) Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihicki zlostavlja i ponizava drugo
lice, a Cija je svrha ili posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, ¢asti, dostojanstva, integriteta,
degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

(6) Lice koje smatra da se nad njim vrsi uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje po
osnovu spola i mobing ima pravo traziti zastitu svojih prava kod poslodavca u roku od 15 dana
od dana saznanja za mobing, zahtijevati od poslodavca zastitu.

(7) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva iz prethodnog stava, ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 30 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim
sudom.

(8) Ukoliko poslodavac ne udovolji zahtjevu za zastitu prava, radnik ima pravo traziti zastitu
svojih prava kod nadleznog suda na nacin i u rokovima utvrdenim ovim zakonom za zastitu
prava iz radnog odnosa.”

Primjedba na clan 21.

Clan 21. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» (1)Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2)Probni rad iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe trajati duze od Sest mjeseci.

(3)Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi najmanje sedam dana.”

Amandman V
U c¢lanu 21. Stav 3. Mijenja se i glasi:
»Ako se probni rad raskida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je 7 dana“.

Dodaje se novi stav 4. Koji glasi:



»Radnik koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada,
prestaje radni odnos sa danom isteka roka odredenog ugovorom o probnom radu”.

Obrazloienje

Potrebno je, u stavu 3. Precizirati da se otkazni rok odnosi samo na slucajeve otkazivanja
ugovora o probnom radu prije njegovog isteka.

Takode mislimo da se uvodenjem novog stava 4. precizira mogucda situacija u kojoj zaposlenik
na probnom radu ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog
rada. U tom slucaju ugovor prestaje da vazi danom njegovog isteka. Ovakvo rjesSenje uskladeno
je sa rjeSenjem iz ¢lana 93.tacka f) ovog zakona, koji reguliSe prestanak ugovora o radu na
odredeno vrijeme.

Clan 21. sada glasi:

,» (1)Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2)Probni rad iz stava 1. ovog €lana ne moZe trajati duZze od Sest mjeseci.
(3) Ako se probni rad raskida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je 7 dana.

(4) Radnik koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada,
prestaje radni odnos sa danom isteka roka odredenog ugovorom o probnom radu.”

Primjedba na élan 22.

Clan 22. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

»(1)Ugovor o radu zakljucuje se:

a. na neodredeno vrijeme;

b. na odredeno vrijeme.

(2)Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti za period duZi od dvije godine.

(3)Ako radnik izriCito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim
poslodavcem, odnosno izriito ili preéutno zakljuci s istim poslodavcem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duZi od dvije godine bez prekida, takav ugovor smatrat
¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije
odredeno.”

Amandman VI

U ¢lanu 22. u stavovima 2. i 3. broj ,, dvije” mijenja se brojem ,, pet”.



Obrazlozenje

Ovakvo rjesenje potpuno je primjereno nasim ekonomskim prilikama i trenutnim uslovima na
trziStu rada i omogucilo bi poslodavcima da brZze djeluju na promjene na trzistu rad. Prava
radnika na odredeno i neodredeno vrijeme su identi¢na, tako da nema smanjenja prava
radnika, ¢ak Sta vise poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Radni odnos na neodredeno vrijeme koje mi u BiH bastinimo iz vremena socijalizma, pokazalo
se kao neodgovarajuéa kategorija, jer ko nekome danas moZe garantovati da ée raditi za tri
godine.

Predlozeni amandman je i u skladu sa praksom najveceg broja zemalja. VrSeéi uporednu
analizu odredbi koje regulisu rad na odredeno vrijeme u zakonima drugih zemalja, moze se
utvrditi da je praksa u % zemalja da ne postoji ograni¢enje u trajanju ugovora o radu na
odredeno vrijeme. Prema podacima iz izvjeStaja Svjetske banke “Doing Business”, u 107
zemalja nema ograni¢enja na trajanje ugovora na odredeno vrijeme dok ostalih 36 zemalja
ograniCava ovakve ugovore na dvije godine.

Pogledati primjere zemalja koje imaju pravni sistem na kojem se zasniva nase zakonodavstvo
(Njemacka, Austrija) zatim zemlje okruzenja (Hrvatska, Madarska, Makedonija, Gréka), zemlje
anglosaksonskog pravnog sistema (V Britanija i Irska), ostrvske zemlje (Kipar i Malta), zatim
Francuska, balticke zemlje (Estonija i Litvanija) i na kraju zemlje sa visokim standardima zastite
radnika (Svedska, Finska, Danska, Norvegka).

Clan 22. sada glasi:

,» 1)Ugovor o radu zakljucuje se:

a. na neodredeno vrijeme;

b. na odredeno vrijeme.

(2)Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti za period duZi od pet godina.

(3)Ako radnik izricito ili preéutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim
poslodavcem, odnosno izriito ili preéutno zakljuci s istim poslodavcem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duzi od pet godina bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e
se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije
odredeno.”

Primjedba na ¢lan 27.

Clan 27. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:




, (1)Direktor pravnog lica, odnosno poslovodni organ drugog naziva (u daljem tekstu:
direktor), moze poslovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, u
skladu sa pravilnikom o radu.

(2)Direktor moZe zasnovati radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3)Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno
do njegovog razrjeSenja.

(4)Ako direktor obavlja poslovodnu funkciju bez radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti
se ureduju ugovorom, u skladu sa posebnim propisom.”

Amandman VII
U clanu 27. U stavu 1. Rijec , direktor” zamjenjuje se rijeCima ,, Predsjednik i clanovi uprave”.
Stav 4. BriSe se.
Iza postojeceg stava 3. dodaju se novi stavovi 4. i 5. koji glase:
»Na Predsjednika i ¢lanove uprave ne primjenjuju se odredbe Glave IV- VIl i XI zakona.

Radnopravni status, te prava i obaveze osoba iz prethodnog stava, ureduju se
menadzerskim ugovorom, koji potpisuju sa Predsjednikom Nadzornog odbora u skladu sa
odredbama opsteg akta privrednog drustva“.

Obrazloienje

Prema principima korporativnog upravljanja ni na koji nacin nije poZeljno ogranic¢avati slobodu
poduzetnistva. Vlasnici kapitala trebaju slobodno u dogovoru sa menadzerima, odlucivati o
tome koga ce i kada ¢e postaviti u organe upravljanja, odnosno kada ih i na koji nac¢in mogu
promijeniti. MenadZeri s druge strane imaju pravo da slobodno ugovaraju svoja prava u
menadzZerskom ugovoru.

Da bi se izbjegao eventualni voluntarizam ¢lanova NO privrednog drustva, zato se osnove za
ovu oblast regulisu, autonomno, vec¢inskom voljom vlasnika prilikom usvajanja Statuta ili
osnivackog akta drustva.

Clan 27. sada glasi:

,» (1)Predsjednik i ¢lanovi uprave, odnosno poslovodni organ drugog naziva (u daljem tekstu:
direktor), moze poslovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, u
skladu sa pravilnikom o radu.

(2)Direktor moze zasnovati radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3)Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno
do njegovog razrjesenja.

(4) Na Predsjednika i ¢lanove uprave ne primjenjuju se odredbe Glave IV- VIl i XI zakona.
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(5) Radnopravni status, te prava i obaveze osoba iz prethodnog stava, ureduju se
menadZerskim ugovorom, koji potpisuju sa Predsjednikom Nadzornog odbora u skladu sa

" u

odredbama opsteg akta privrednog drustva“.

Primjedba na ¢lan 32.

Clan 32. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» (1)Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, poslodavac moze zakljuditi ugovor o
radu sa pripravnikom.

(2)Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom
koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu, obavezno poloziti
strucni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(3)Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju¢uje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana,
ako zakonom nije drugacije odredeno.

(4)Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 80% osnovne plaée
utvrdene za poslove za koje se osposobljava, s tim da ne moZe biti manja od najnize place
utvrdene Opc¢im kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine.

(5) Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i o ve¢éem iznosu place iz stava 4. ovog ¢lana.”

Amandman VII

U ¢lanu 32. U stavu 4. Broj ,,80“ mijenja se brojem ,,60“, a iza rijeci ,,osposobljava“ stavlja
se tacka, a ostatak tekste se brise.

Obrazlozenje

Na ovaj nacin stimulisace se poslodavci na vecée zaposljavanje pripravnika, ¢ime ¢e im se
omoguciti sticanje radnog iskustva neophodnog za njihovo ravnopravno ucesée na trzistu
rada, kod istog ili drugog poslodavca.

Radni ucinak ovih osoba tokom obavljanja pripravnickog staza, ili bar najve¢eg njegovog djela
je vrlo upitan. Uz to treba napomenuti da je poslodavaca izlozen dodatnim troSkovima, kroz
edukaciju, obezbjedivanje mentora, te neracionalnu upotrebu sirovina i sredstava rad od

strane pripravnika.

Ovakav stav je podrzao i MMF ukazujuéi na potrebu diversifikacije najnize plate.

Clan 32. sada glasi:
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,» (1)Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, poslodavac moze zakljuciti ugovor o
radu sa pripravnikom.

(2)Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom
koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu, obavezno poloziti

strucni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(3)Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana,
ako zakonom nije drugacije odredeno.

(4)Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 60% osnovne plaée
utvrdene za poslove za koje se osposobljava.

(5) Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i o veéem iznosu place iz stava 4. ovog ¢lana.”

Primjedba na clan 38.

Clan 38. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» (1)U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava) ili iznenadnog povecanja obima posla, kao i u
drugim slicnim slu¢ajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev poslodavca, obavezan
da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmi¢no.
(2) O uvodenju prekovremenog rada iz stava 1. ovog ¢lana, osim u slucaju vise sile, poslodavac
je duzan donijeti pisanu odluku, koju dostavlja radniku.

(3)Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili viSe od 10 sedmica
u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavijeStava nadlezanu
inspekciju rada.

(4)Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju
djeteta do tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem
je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina
Zivota djeteta.

(5) Izuzetno, radnici iz stava 4. ovog ¢lana mogu raditi prekovremeno ako daju pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(6)Inspekcija rada zabranit ¢e prekovremeni rad uveden suprotno ovom ¢lanu ili ako
prekovremeni rad stetno utiée na zdravlje, radnu sposobnost i sigurnost radnika.”

Amandman IX
Clan 38. mijenja se i glasi:
»U sluaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima

prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
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Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca
da prije pocetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni
rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset
Sest sati tjedno, niti u razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca, smije trajati duze od prosjecno
Cetrdeset osam sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od
dvjesto pedeset sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi prekovremeno
samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.”

Obrazloienje

PredloZeno rjeSenje u skladu je sa najve¢im brojem zakonodavstava. Uglavnom prekovremeni
rad traje izmedu 10-16 sati sedmicno, tako da je naSe potpuno u skladu sa rjeSenjima iz
uporednog prava. U njemackoj prekovremeni rad moZe trajati do 60 sati, Hrvatskoj 56 sati,
Grckoj 56 sati, C. Gori 50 sati, Austriji 50 sati, Rumuniji 50 a izuzetno 56 sati itd.

Drustveno odgovorni poslodavci ne trebaju da trpe Stetne posljedice zbog onih poslodavaca
koji ne postuju propise. Takvi poslodavci ¢e nastaviti sa takvim ponaSanjem Sta god da se
propiSe zakonom. PosStenim poslodavcima treba omoguditi da obave posao u ugovorenim
rokovima, a zastita radnika ogleda se u ogranicenju prekovremenog rada na mjese¢nom i
godisnjem nivou. Prekovremeni rad od 16 sati sedmicno je iznimka i fakticki se radi o
preraspodjeli prekovremenog rada u jednoj ili najvise dvije sedmice.

U vrijeme katastrofalnih posljedica ekonomske krize, padu produktivnosti, broju zaposlenih i
sliécno ovakva odredba ée samo dodatno rasteretiti poslodavce i sigurni smo uticati na
smanjenje potrebe za otpustanjem radnika.

Clan 38. sada glasi:

,» (1)U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2)1znimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca
da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac
je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

13



(3)Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
Sest sati tjedno, niti u razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca, smije trajati duze od prosjecno
Cetrdeset osam sati tjedno.

(4)Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od dvjesto
pedeset sati godisnje.

(5)Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6)Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi prekovremeno
samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.”

Primjedba na c¢lan 47.

Clan 47. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

»(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na pla¢eni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.”

Amandman X

U ¢lanu 47. lza rijeci ,,od“ ostatak teksta se briSe a dodaju se nove rijeci ,, 4 sedmice”.

Obrazloienje

Ovakvo rjeSenje u potpunosti je u skladu sa Ekonomsko-socijalnom poveljom, ciji je BiH
potpisnik.

U Austriji subota se smatra radnim danom, u Njemackoj se odmor ra¢una u sedmicama,
Hrvatskoj takode. Mada ima zemalja koje minimum utvrduju brojem dana vecinsko rjesenje
je u sedmicama jer o tome govori i Ekonomsko-socijalna povelja. Koliko dana traje radna
sedmica utvrduje se kolektivnim ugovorima.

U realnom sektoru radna sedmica traje 6 radnih dana i mi ne moZemo ili ne bi trebali biti Zrtve
prohtjeva administracije i budzetskih korisnika. Mi nemamo nista protiv da oni svojim KU
ugovore sa Vladom sta hoce, ali realnom sektoru treba omoguditi da svoje odnose dogovori
sa sindikatima iz realnog sektora.

Clan 47. sada glasi:

,» (1)Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od
4 sedmice. ,
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Primjedba na ¢lan 49.

Clan 49. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

»(1)Trajanje godiSnjeg odmora duZe od najkraéeg propisanog ovim ili drugim zakonom,
ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(2)U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunava se vrijeme privremene sprijeCenosti za rad,
vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku
priznaje u staZ osiguranja.

(3)Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na
pet radnih dana.”

Amandman XI

U ¢lanu 49. Stav 3. Brise se.
Dodaju se novi stavovi 3., 4. i 5. koji glase:

»Godisnji odmor iz ¢lanka 77. i 78. ovoga Zakona, radniku se utvrduje brojem radnih dana
ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

Praznici i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje
je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj
zahtjev koristi godisSnji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uracunavaju se i ti dani“.

Obrazloienje

Ovakav prijedlog eliminisao je neravnopravan poloZaj izmedu onih ¢iji je radni dan podjeljen
na 5ili 6 radnih dana. Bududi da je radno vrijeme u sedmici 40 sati, svi radnici bili bi u istom
poloZaju.

Napominjemo da se ovakva rjeSenja nalaze u zakonima svih zemalja iz regiona.

Ostali dio obrazloZenja kao kod prethodnog amandmana.

Clan 49. sada glasi:

» (1)Trajanje godiSnjeg odmora duZe od najkraceg propisanog ovim ili drugim zakonom,
ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
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(2)U trajanje godisnjeg odmora ne uracCunava se vrijeme privremene sprijeCenosti za rad,
vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku
priznaje u staz osiguranja.

(3) Godisnji odmor iz ¢lanka 77. i 78. ovoga Zakona, radniku se utvrduje brojem radnih dana
ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

(4) Praznici i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani plaéenog dopusta, ne ura¢unavaju se u trajanje godisnjeg
odmora.

(5) I1znimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik
na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj
zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uracunavaju se i ti dani.”

Primjedba na c¢lan 53.

Clan 53. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

»(1)Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - placeno odsustvo u slucaju: stupanja u brak, porodaja supruge, teze
bolesti i smrti ¢lana uZe obitelji, odnosno domadinstva.

(2)Clanom uze obitelji, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatraju se: bra¢ni odnosno vanbraéni
partner, dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braéa i sestre.

(3)Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja
i usavrSavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz
naknadu odredenu kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

(4)Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima pravo na najmanje jedan dan
pla¢enog odsustva.

(5)U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

(6)Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo i u drugim slucajevima i za vrijeme utvrdeno
propisom kantona, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.”

Amandman XII
U c¢lanu 53. Stav 2. mijenja se i glasi:

»Ko se smatra ¢lanom uze obitelji, u smislu stava 1. ovog €lana, utvrdié¢e se kolektivnim
ugovorom za podrucje djelatnosti.”
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Obrazlozenje
Najbolje rjeSenje da se poslodavci i sindikat utvrde ko se smatra ¢lanom uze obitelji. Uostalom

treba afirmisati kolektivno pregovaranje, a ovo je nesumnjivo stvar o kojoj poslodavci i sindikat
trebaju da postignu saglasnost.

Clan 53. sada glasi:

» (1)Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - plaéeno odsustvo u sluéaju: stupanja u brak, porodaja supruge, teze
bolesti i smrti ¢lana uZe obitelji, odnosno domadinstva.

(2) Ko se smatra ¢lanom uzZe obitelji, u smislu stava 1. ovog ¢lana, utvrdic¢e se kolektivnim
ugovorom za podrucje djelatnosti.

(3)Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja
i usavrSavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz

naknadu odredenu kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

(4)Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima pravo na najmanje jedan dan
placenog odsustva.

(5)U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

(6)Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo i u drugim slucajevima i za vrijeme utvrdeno
propisom kantona, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.”

Primjedba na ¢lan 57.

Clan 57. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

» (1)Maloljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja i psihofizickog razvoja, ima pravo na
liekarski pregled najmanje jednom u dvije godine.

(2)Troskove ljekarskog pregleda iz stava 1.ovog ¢lana snosi poslodavac.”

Amandman XllI
U clanu 57. Stav 2. brise se.

Obrazlozenje

Klasi¢an vid uvodenja parafiskalnog nameta. Odredenoj kategoriji se uvodi odredeno pravo a
onda se poslodavcu, za to, namedée finasijska obaveza. Prema Ekonomsko socijalnoj povelji
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UN-a i konvencijama MOR-a, koje su sastavni dio naseg pravnog sistema, zastita maloljetnika
je obaveza drZzave a ne poslodavca.

Ukoliko bi se podrao prijedlog Vlade FBiH to bi veoma destimulativho djelovalo na
zaposljavanje maloljetnih lica.

Clan 57. sada glasi:

,» Maloljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja i psihofizickog razvoja, ima pravo na
liekarski pregled najmanje jednom u dvije godine.”

Primjedba na ¢lan 60.

Clan 60. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

»(1)Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na
druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

(2)Ako poslodavac nije u mogucnosti da osigura rasporedivanje Zzene u smislu stava 1. ovog
¢lana, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place, u skladu sa kolektivnim ugovorom
i pravilnikom o radu.

(3)Privremeni raspored iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe imati za posljedicu smanjenje place
Zene.

(4)Zenu, iz stava 1. ovog ¢lana, poslodavac moZe premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz
njen pisani pristanak.”

Amandman XIV
U clanu 60. Stavovi 3. i 4. Brisu se.
Obrazlozenje

Klasi¢an vid uvodenja parafisklanog nameta. Odredenoj kategoriji se uvodi odredeno pravo a
onda se poslodavcu, za to, namece finasijska obaveza. Prema Ekonomsko socijalnoj povelji
UN-a i konvencijama MOR-a, koje su sastavni dio naseg pravnog sistema, zastita trudnica i
porodilja je obaveza drzave, bilo kroz opsti bilo kroz posebni fond za tu namjenu.

Ukoliko bi se podrzao prijedlog Vlade FBiH to bi veoma destimulativho djelovalo na
zaposljavanje trudnica i porodilja a ne poslodavca.

NasSe Zene trebaju vedi stepen zastite ali na teret FZO i posebnog fonda za azstitu materinstva
kako je u doslovno svim evropskim drzavama.
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Clan 60. Sada glasi:

,» (1)Poslodavac je duZzan Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na
druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

(2)Ako poslodavac nije u mogucnosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava 1. ovog
¢lana, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place, u skladu sa kolektivnim ugovorom
i pravilnikom o radu.”

Primjedba na ¢lan 67.

Clan 67. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

»(1)Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place, u skladu
sa propisima iz oblasti socijalne zastite i zasStite porodice sa djecom.

(2)Pored prava iz stava 1. ovog ¢lana, radniku se moze isplatiti i razlika do pune plaée na teret
poslodavca.

(3)Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢l. 62. i 63. ovog zakona, radnik ima
za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu place, u skladu sa
zakonom.”

Amandman XV.

U clanu 67. u stavu 3. iza rijeci zakonom, brise se tacka i dodaju rijeci , na teret nadleznog
fonda“.

Obrazloienje

Klasi¢an vid uvodenja parafisklanog nameta. Odredenoj kategoriji se uvodi odredeno pravo a
onda se poslodavcu, za to, namede finasijska obaveza. Prema Ekonomsko socijalnoj povelji
UN-a i konvencijama MOR-a, koje su sastavni dio naseg pravnog sistema, zastita trudnica i
porodilja je obaveza drzave, bilo kroz opsti bilo kroz posebni fond za tu namjenu.

Ukoliko bi se podrao prijedlog Vlade FBiH to bi veoma destimulativho djelovalo na
zaposljavanje trudnica i porodilja.

Clan 67. sada glasi:

,» (1)Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu placde, u skladu
sa propisima iz oblasti socijalne zastite i zastite porodice sa djecom.

(2)Pored prava iz stava 1. ovog ¢lana, radniku se mozZe isplatiti i razlika do pune plac¢e na teret
poslodavca.
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(3)Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢l. 62. i 63. ovog zakona, radnik ima
za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu plaée, u skladu sa
zakonom na teret nadleznog fonda.”

Primjedba na ¢lan 70.

Clan 70. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

»(1)Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac
ne moze otkazati ugovor o radu u periodu privremene sprijeCenosti za rad zbog lijecenja ili
oporavka.

(2)U slucajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana, poslodavac ne moZe radniku otkazati
ugovor o radu koji je zaklju¢en u skladu sa ovim zakonom i na odredeno vrijeme.

(3)U slucaju iz stava 2. ovog clana ugovor o radu na odredeno vrijeme se neée smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 22. stav 3. ovog zakona.”

Amandman XVI
U ¢lanu 70 dodaje se novi stav 4. koji glasi:

,» Radniku u slucaju iz stava 1. i 2. mozZe otkazati ugovor o radu samo u slucaju ukoliko je
doslo do povrede radnih obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.”

ObrazloZenje

Zakon treba da &titi radnike a ne neradnike. Sta ako takav radnik fizi¢ki napadne svog kolegu i
sl. Smisao ovog ¢lana trebao bi biti da stiti radnika od neopravdanog a ne opravdanog
otkaza.

Clan 70. sada glasi:

,» (1)Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac
ne moze otkazati ugovor o radu u periodu privremene sprije¢enosti za rad zbog lijecenja il
oporavka.

(2)U slucajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog €lana, poslodavac ne mozZe radniku otkazati
ugovor o radu koji je zaklju¢en u skladu sa ovim zakonom i na odredeno vrijeme.

(3)U slucaju iz stava 2. ovog clana ugovor o radu na odredeno vrijeme se neée smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 22. stav 3. ovog zakona.

(4)Radniku u slucaju iz stava 1. i 2. moze otkazati ugovor o radu samo u slucaju ukoliko je doslo
do povrede radnih obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.”
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Primjedba na ¢lan 71.

Clan 71. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» (1)Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa.

(2)Radnik koji je privremeno bio sprijecen za rad zbog povrede ili povrede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za koga nakon lijeenja i oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili
ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je
radio prije nastupanja privremene sprijeCenosti za rad.

(3)Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova iz stava 2. ovog ¢lana, poslodavac je duzan
radniku ponuditi zakljucivanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

(4)Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijeCenosti za rad,
obavijestiti poslodavca o privremenoj sprije¢enosti za rad.”

Amandman XVII

U ¢lanu 71. stav 2. mijenja se i glasi:

» Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti, a za kojeg nakon lijecenja i oporavka nadleZna zdravstvena ustanova ili ovlasteni
lijeénik utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio
prije nastupanja privremene nesposobnosti za rad ili druge odgovarajuc¢e poslove ukoliko
mogucnost rasporeda za rad na drugim odgovarajué¢im poslovima postoji.”

U istom ¢lanu stav 3. mijenja se i glasi:

,» Ukoliko ne postoji mogucénost da se radnik vrati na poslove na kojima je radio ili na druge
odgovarajuce poslove poslodavac mozZe da ga, rasporedi na bilo koje druge poslove shodno
radnoj sposobnosti koju ima.“

U istom ¢lanu dodaje se novi stav 4. koji glasi:

» Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja na drugo radno mjesto iz stava 3., sa ili bez
prekvalifikacije odnosno dokvalifikacije u skladu sa Zakonom o penzijskom i ivalidskom
osiguranju, poslodavac moze, nakon provedenih konsultacija sa VijeCem zaposlenika,
otkazati ugovor o radu zaposleniku.

Dosadasnji stav 4. Postaje stav 5.

U novom stavu 5. iza rijeci sprijeCenosti za rad, dodaje se ,, pismenim putem.”

Obrazlozenje

Ovakvo rjesenje vise odgovora stvarnim uslovima poslovanja i ekonomskog i pravnog
okruzZenja.
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Naime, poslodavac za vrijeme trajanja bolovanja zaposlenika mora naci adekvatnu zamjenu
kako se ne bi prekinuo kontinuitet u poslovanju. U tom slucaju, poslodavac je izlozen duplom
trosku, obzirom da isplacuje platu novom radniku kojeg zaposljava, a radniku koji je na
bolovanju ispladuje naknadu plate do 42 dana. Radnik moZe biti na bolovanju duzZi period,
stoga mislimo da je adekvatno rjeSenje, kojim se nakon bolovanja radnika, osim vraéanja na
isto radno mjesto, daje moguénost i za raspored radnika na druge odgovarajuée poslove u
skladu sa potrebama poslodavca.

U Zakonima o radu drZava regiona osigurana je mogucénost rasporeda radnika na druge
poslove u skladu sa njegovom radnom sposobnoscu, ukoliko ne postoji potreba za radom na
radnom mijestu na kojem je radnik radio prije pocetka bolovanja. U drzavama EU je to
regulisano na nesto drugaciji nacin, pa tako npr. u Austriji poslodavac uopste nema obavezu
da osigura radniku novo radno mjesto. U Njemackoj radnik ima pravo na prekvalifikaciju na
drugo radno mjesto ukoliko je to mogude, ili pravo na otpremninu ukoliko to nije mogude ili
radnik to ne Zeli.

Izmjene u stavu 4. bi doprinjele lakSem dokazivanju obavijesti o sprije¢enosti za rad, te imale
pozitivhe efekte kako za poslodavca tako i za radnika. Naime, na ovaj nacin bi se preciznije
odredio nacin obavijesti, bez moguénosti zloupotrebe i nesuglasica koje se dosadasnjim
rieSenjem mogu javiti, obzirom da nije precizno propisan nacin obavijesti.

Clan 71. sada glasi:

» (1)Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti, a za kojeg nakon lije€enja i oporavka nadleZina zdravstvena ustanova ili ovlasteni
lijecnik utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije
nastupanja privremene nesposobnosti za rad ili druge odgovarajuée poslove ukoliko
mogucnost rasporeda za rad na drugim odgovarajuéim poslovima postoji.

(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik vrati na poslove na kojima je radio ili na druge
odgovarajuce poslove poslodavac moze da ga, rasporedi na bilo koje druge poslove shodno
radnoj sposobnosti koju ima.”

(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja na drugo radno mjesto iz stava 3., sa ili bez
prekvalifikacije odnosno dokvalifikacije u skladu sa Zakonom o penzijskom i ivalidskom
osiguranju, poslodavac moze, nakon provedenih konsultacija sa Vijecem zaposlenika, otkazati
ugovor o radu zaposleniku.

(5) Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprije¢enosti za rad,
pismenim putem obavijestiti poslodavca o privremenoj sprije¢enosti za rad.”
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Primjedba na ¢lan 72.

Clan 72. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

» (1)Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStaenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije), poslodavac mu je duzan
u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban.
(2)Radnik, koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost
pri struénom obrazovanju, osposobljavanju i usavrSavanju koje organizira poslodavac.”

Amandman VIII

U ¢lanu 72. Stav 1. lza rijeci sposoban , briSe se tacka i dodaju rijeci: ,, ako takvo mjesto
postoji.”

Obrazlozenje

Ako ne postoji moguénost sklapanja novog Ugovora o radu (nema u tvornici takvih izmisljenih
radnih mjesta) s obzirom da se mora trZiSno poslovati, a ne ugovorenom ekonomijom kao u
socijalizmu, potrebno je nadéi kvalitetnije rjeSenje koje ce zastititi takvog radnika, ali ne
dovodedi u pitanje sposobnost privrednog subjekta da uopste prezivi. Postoje kompanije koje
u ovom trenutku zaposljavaju invalide &iji broj iznosi vise od 10% ukupno zaposlenih.

Clan 72. sada glasi:

» (1)Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjesStacenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije), poslodavac mu je duzan
u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban
ako takvo mjesto postoji.

(2)Radnik, koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost
pri struénom obrazovanju, osposobljavanju i usavrSavanju koje organizira poslodavac.”

Primjedba na élan 73.

Clan 73. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» (1)Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost vije¢a zaposlenika odnosno sindikata,
otkazati ugovor o radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost, ukoliko je
kod poslodavca vije¢e zaposlenika odnosno sindikat formiran.

(2)Ukoliko vijeée zaposlenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava 1. ovog clana
rjeSavanje spora povjerava se arbitraZzi u skladu sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.
Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraze, poslodavac moze u roku 28 od 15 dana od dana
dostavljanja arbitrazne odluke zatraziti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.
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(3)U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana, radnik ima pravo na otpremninu
u iznosu uveéanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 110. ovog zakona, osim
ukoliko se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.”

Amandman XIX
U ¢lanu 73. U stavu 1. Iza rijeci o radu, dodaje se: ,, po osnovu iz ¢lana 95.“.
Obrazlozenje

Sudska praksa pokazala je da se takvoj kategoriji radnika ne moze raskinuti ugovor o radu, ¢ak
i ako su nacinili grube povrede ugovora o radu, mada to nije bila namjera poslodavca. Zbog
toga je neophodno izvrsiti pojasnjenje ¢lana.

Clan 73. sada glasi:

,» (1)Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost vijec¢a zaposlenika odnosno sindikata,
otkazati ugovor o radu po osnovu iz ¢lana 95., radniku kod kojega postoji promijenjena radna
sposobnost, ukoliko je kod poslodavca vijeé¢e zaposlenika odnosno sindikat formiran.

(2)Ukoliko vijece zaposlenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana
rieSavanje spora povjerava se arbitrazi u skladu sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.
Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraze, poslodavac moze u roku 28 od 15 dana od dana
dostavljanja arbitrazne odluke zatraziti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

(3)U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana, radnik ima pravo na otpremninu
u iznosu uve¢anom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 110. ovog zakona, osim
ukoliko se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.”

Primjedba na élan 78.

Clan 78. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

» (1)Poslodavac koji ne isplati placu u roku iz ¢lana 77. stav 1. ovog zakona ili je ne isplati u
cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku uruciti obracun
place koju je bio duzan isplatiti.

(2)Obracun iz stava 1. ovog ¢lana smatra se izvrSnom ispravom.”

Amandman XX

U clanu 78. Stav 2. brise se.
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Obrazlozenje

Na ovaj nacin utvrdeno je uskladivanje ovog ¢lana sa Zakonom o izvrSnom postupku.

Clan 78. sada glasi:

»Poslodavac koji ne isplati placu u roku iz ¢lana 77. stav 1. ovog zakonaili je ne isplati u cijelosti
duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku uruciti obrac¢un place koju
je bio duzan isplatiti.”

Primjedba na clan 81.

Clan 81. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

» (1)Poslodavac ne moZe, bez izvrSne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje
potraZivanje prema njemu naplatiti uskraéivanjem isplate plaée ili nekog njenog dijela,
odnosno uskracivanjem isplate naknade plaée ili dijela naknade place.

(2)Saglasnost radnika iz stava 1. ovog ¢lana ne moze se dati prije nastanka potrazivanja.”

Amandman XXI
U clanu 81. Stav 2. Brise se.
Obrazlozenje

Ukoliko ostane predloZeno rjesenje, u praksi je nemoguce naplatiti namjerno priéinjenu stetu
od strane radnika.

Osim toga radi se o klasi¢noj diskriminaciji i nejednakosti u postupanju. Neisplacena plata je
izvrSna isprava a poslodavac treba da se tuZi vise od 7 godina da bi naplatio namjernu stetu od
radnika.

Zamislite situaciju da neki radnik namjerno ispusti ulje ili vodu iz motora i zapali se auto nekog
privrednog drustva, nakon toga da otkaz i Sta onda mozZe poslodavac da uradi.

Clan 81. sada glasi:

,» Poslodavac ne moze, bez izvrSne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje potrazZivanje
prema njemu naplatiti uskracivanjem isplate plaée ili nekog njenog dijela, odnosno
uskraéivanjem isplate naknade plaée ili dijela naknade plaée.”

25



Primjedba na ¢lan 93.

Clan 93. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» Ugovor o radu prestaje:

a. smrcu radnika;

b. sporazumom poslodavca i radnika;

c. kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, ili kada navrsi 40 godina staza

osiguranja u skladu sa propisima iz penzijskog i invalidskog osiguranja, ako se poslodavac i
radnik drugacije ne dogovore;

d. danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti;

e. otkazom;
f. istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

g. ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duZzem od tri mjeseca -
danom stupanja na izdrzavanje kazne;

h. ako radniku bude izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem
od tri mjeseca - pocetkom primjene te mjere;

i. pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.”
Amandman XlI
U ¢lanu 93.Tacke g. i h. se brisu.

Tacka i) postaje tacka g.
Obrazlozenje

Radnik koji je pocinio krivi¢no djelo i utiSao u zatvor na izdrzavanje kazne 3 mjeseca, ne moze
dobiti otkaz a neko ko nije doSao 5 dana iz bilo kojeg razloga, moze dobiti otkaz.

Clan 93. sada glasi:

Ugovor o radu prestaje:
a. smrcu radnika;

b. sporazumom poslodavca i radnika;
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c. kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, ili kada navrsi 40 godina staza
osiguranja u skladu sa propisima iz penzijskog i invalidskog osiguranja, ako se poslodavac i
radnik drugacije ne dogovore;

d. danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti;

e. otkazom;
f. istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

g. pravosnaznom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Primjedba na ¢lan 96.

Clan 96. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» (1)Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka,
u slucaju da je radnik odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora
o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od poslodavca da nastavi radni
odnos.

(2)U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o
radu se ne moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3)Pisano upozorenje iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za
koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za slucaj da se prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

(4)Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu utvrduju se vrste prijestupa ili povreda radnih
obavezaizst. 1.i2. ovog ¢lana.”

Amandman XXIil

U ¢lanu 96. U stavu 3 iza rijedi: ,, da se prestup ponovi“ stavlja se tacka a ostatak teksta
briSe se.

U stavu 4. rijeci ,, kolektivnim ugovorom ili “brisu se.

Obrazlozenje

Poptpuno je nerazumno ocekivati da ée se poslodavci sa sindikatom dogovarati o tome Sta
predstavlja teZzu povredu radne obaveze. Ako se dogovor ne postigne nece se moéi otpustiti
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ni neko ko je fizicki nasrnuo na kolegu, nesto ukrao, vrijedao radnika na nacionalnoj, vjerskoj,
polnoj, rasnoj ili bilo kojoj drugoj osnovi itd.

Osim toga takva odredba ne postoji ni u jednom nama poznatom zakonu u evropskim
drzavama.

Clan 96. sada glasi:

» (1)Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka,
u slucaju da je radnik odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora
o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od poslodavca da nastavi radni
odnos.

(2)U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o
radu se ne moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3)Pisano upozorenje iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za
koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za slucaj da se prijestup ponovi.

(4)Pravilnikom o radu utvrduju se vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza iz st. 1. i 2. ovog
¢lana.”

Primjedba na c¢lan 97.

Clan 97. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

, Neopravdani razlozi za otkaz su:
a. privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti ili povrede;

b. podnosenje zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obradanje
radnika nadleZnim organima izvrsne vlasti;

c. obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave
o toj sumnji odgovornim licima ili nadleznim organima drzavne vlasti.”

Amandman XXIV

Clan 97. U Stavu 3. lza rijeéi ,vlasti , brise se tatka i dodaje novi tekst, , osim ako
pravosnaznom sudskom presudom nije utvrdeno da se radi o laznom prijavljivanju“.

Obrazlozenje
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Potrebno je izbje¢i moguénost manipulacije i laznog prijavljivanja, jer se na taj nacin
poslodavcu moZe nanijeti nesaglediva Steta. Teoretski je moguce da svaki dan neko od radnika

.....

finansijske Stete, pa ¢ak do gasenja kompanije. Na taj nacin i svi radnici bi ostali bez posla.

Clan 97. sada glasi:

,» Neopravdani razlozi za otkaz su:
a. privremena sprijecenost za rad zbog bolesti ili povrede;

b. podnosenje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obracanje
radnika nadleZznim organima izvrsne vlasti;

c. obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave
o toj sumnji odgovornim licima ili nadleznim organima drzavne vlasti osim ako pravosnaznom
sudskom presudom nije utvrdeno da se radi o laznom prijavljivanju.”

Primjedba na ¢lan 105.

Clan 105. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

(1)Ako radnik, na zahtijev poslodavca, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog
roka, poslodavac je obavezan da mu isplati naknadu plaée i prizna sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

(2)Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moze poslodavca obavezati da:

a. vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge odgovarajuce
poslove i isplati mu naknadu plaée u visini plaée koju bi radnik

ostvario da je radio i nadoknadi mu Stetu, ili

b. isplati radniku:

- naknadu plaée u visini place koju bi radnik ostvario da je radio;
- naknadu Stete za pretrpljenu Stetu;38

- otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

- druge naknade na koje radnik ima pravo, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3)Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti
poslodavca, poslodavac ima pravo na naknadu Stete u visini plaée radnika koju bi ostvario da
je radio do kraja otkaznog roka.

29



(4)Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moze traZiti da sud donese privremenu
mjeru o njegovom vracanju na rad, do okoncanja sudskog spora.”

Amandman XXV

U ¢lanu 105. U stavu 3. iza rije¢i naknadu dodaje se ,stvarne” a i za rijeci Stete stavlja se
tacka i ostatak teksta se brise.

Poslije tacke dodaje se nova recenica koja glasi: ,, Ako se iznos stvarne Stete ne moze utvrditi,

poslodavac ima pravo na naknadu Stete u visini place radnika koju bi ostvario da je radio do
kraja otkaznog roka.”

Obrazloienje

Treba se izjednaditi pozicija obje strane u slu¢aju prouzrokovane Stete i njene naknade.

Clan 105. sada glasi:

,» (1)Ako radnik, na zahtijev poslodavca, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog
roka, poslodavac je obavezan da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

(2)Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moze poslodavca obavezati da:

a. vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge odgovarajucée
poslove i isplati mu naknadu plaée u visini pla¢e koju bi radnik

ostvario da je radio i nadoknadi mu Stetu, ili

b. isplati radniku:

-naknadu plaée u visini place koju bi radnik ostvario da je radio;

-naknadu Stete za pretrpljenu Stetu;

-otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

-druge naknade na koje radnik ima pravo, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3)Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti
poslodavca, poslodavac ima pravo na naknadu stvarne Stete. Ako se iznos stvarne Stete ne
moze utvrditi, poslodavac ima pravo na naknadu Stete u visini place radnika koju bi ostvario
da je radio do kraja otkaznog roka.

(4)Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu mozZe traziti da sud donese privremenu
mjeru o njegovom vracanju na rad, do okoncanja sudskog spora.”
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Primjedba na ¢lan 106.

Clan 106. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» (1)Odredbe ovog zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slu¢aju kada poslodavac
otkaZe ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.

(2)Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava 1. ovog ¢lana, zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3)0 ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku koji odredi poslodavac, a koji ne moze biti kraéi od osam dana.”

Amandman XXVI
U clanu 106. Stav 2. BriSe se.
Stav 3. postaje stav 2.

ObrazloZenje

Predlozeno rjeSenje moze dovesti do pravne nesigurnosti. Radnik koji smatra da je osStecen,
treba odbiti novi ugovor o radu i odmah pokrenuti postupak zastite.

Clan 106. sada glasi:

,» (1)Odredbe ovog zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slu¢aju kada poslodavac
otkaze ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljuéivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.

(2)0O ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku koji odredi poslodavac, a koji ne moze biti kra¢i od osam dana.”

Primjedba na ¢lan 108.

Clan 108. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» Poslodavac koji zaposljava vise od 15 radnika, a koji u periodu od naredna tri mjeseca ima
namjeru da zbog ekonomskih, tehniékih ili organizacijskih razloga otkaZze ugovor o radu
najmanje petorici radnika, duzan je da se konsultira sa vije¢em zaposlenika i sindikatom.”

Amandman XXVII

Clan 108 mijenja se i glasi:
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,» Poslodavac koji zaposljava vise od 50 radnika, a koji u periodu od naredna tri mjeseca- do
godinu dana, ima namjeru da zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkaze
ugovor o radu najmanje 20% radnika, duZan je da se konsultira sa vijeéem zaposlenika i
sindikatom.”

ObrazloZenje

Potpuno je neracionalno da poslodavaca koji zaposljava 100 ili vise zaposlenika, provodi
konsultacije i radi elaborat da bi mogao otpustiti 5 zaposlenika, u vremenu krize, kada se ne
zna da li ¢e kompletna firma opstati ili ée svi radnici ostati bez posla.

Cilj ove odredbe je ujedno da se mala preduzeéa koja zaposljavaju do 50 radnika, oslobode
procedura i programa za zbrinjavanje viska zaposlenika, obzirom da se radi o kompanijama
koje se tesSko nose sa ekonomskom krizom i jedva opstaju na trziStu, te nemaju timove koji su
zaduZeni za programe zbrinjavanja viska zaposlenika. Neophodno je omoguciti malim
preduzedima da se razvijaju i posluju, te osigurati njihov opstanak na trzistu.

U drzavama regiona je broj radnika koji se otpusta mnogo veci u odnosu na odredbu naseg
zakona, a broj zaposlenih mnogo maniji.

Npr. U Hrvatskoj se ovakva odredba ne odnosi na kompanije koje zaposljavaju manje od 20
radnika. Zatim, osnovni uslov je za kolektivno otpustanje radnika je da se otpusta 20 radnika,
te da poslodavac otkazuje ugovor o radu najmanje 5 radnika poslovno uvjetovanim otkazom
(zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga). Nije naveden broj zaposlenih ali je broj
radnika koji se otpustaju 3 puta veéi nego u odredbama naseg zakona.

U Srbiji je tacno odreden omjer npr. 10% zaposlenih u kompaniji koja zaposljava 100 radnika,
30 zaposlenih u kompaniji koja zaposljava 300 radnika i sl.

U Crnoj Gori je sli¢no regulisano kao u Srbiji. Naime, poslodavac moze otkazati ugovor o radu
10 zaposlenih kod poslodavca kojiima u radnom odnosu vise od 20, a manje od 100 zaposlenih
na neodredeno vrijeme, 10% zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu najmanje
100, 30 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu preko 300 zaposlenih na
neodredeno vrijeme.

Clan 108. sada glasi:

,» Poslodavac koji zaposljava vise od 50 radnika, a koji u periodu od naredna tri mjeseca- do
godinu dana, ima namjeru da zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazen
ugovor o radu najmanje 20% radnika, duzan je da se konsultira sa vije¢em zaposlenika i
sindikatom.”

Primjedba na ¢lan 110.

Clan 110. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:
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,» (1)Radnik koji je sa poslodavcem zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u
zavisnosti od duzine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem.

(2)Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, s tim da se ne moZe utvrditi u iznosu manjem od jedne treéine prosjecne
mjesecne placde isplac¢ene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navr$enu godinu rada kod tog poslodavca.

(3)Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog ¢lana, poslodavac i radnik mogu se dogovoriti
i o drugom vidu naknade.

(4)Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz st. 2. i 3. ovog ¢lana, utvrduju se pisanim
ugovorom izmedu radnika i poslodavca.”

Amandman XXVIII

U ¢lanu 110. u Stavu 2. lza rijeci ,, radu“ stavlja se tacka a ostatak teksta briSe se.

Obrazloienje

Pitanje visine otpremnine treba biti predmet socijalnog dijaloga socijalnih partnera i ona moze
direktno zavisi od veli¢ine i ekonomske snage poslodavca, privrednom ambijentu, godinama
rada radnika kod tog poslodavca, razlozima zasto se raskida ugovor o radu, socijalnih i
porodicnih prilika radnika itd. Zatim nije isto ako radnik stice uslove za odlazak u penziju, da li
i koliko dugo prima naknadu za nezaposlene na birou itd.

Zbog toga mislimo da je ovo vazno pitanje koje zahtjeva Siru razradu, i fleksibilan pristup, a to
ne bi bilo dobro raditi u zakonskom tekstu. Buduéi da je kolektivni ugovor izraz saglasnih volja
socijalnih partnera, ne postoji nacin da poslodavac prisili sindikat da pristane na rjesenje koje
im ne odgovara.

Ovakvo rjesenje je u skladu sa praksom najveéeg broja zemalja. Npr. u Njemackoj- otpremnine
nisu propisane i one su stvar dobre volje i dogovora poslodavca i radnika. Visina otpremnine
rijetko je unaprijed odredena, i naj¢esée se odreduje individualno za svakog radnika, ali mogu
biti odredene i kolektivno u sklopu nekog socijalnog programa.

U drZzavama regiona, takoder je otpremnina i njena visina regulisana kolketivnim ugovorima,
kao izraz saglasnih volja radnika i poslodavaca. Npr. u Hrvatskoj za odlazak u penziju nema
zakonske obaveze isplate otpremnine, ali se moZe dogovoriti kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. U tom slucaju pravo na otpreminu se smatra pravom
iz kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu. U Crnoj Gori otpremnina se
isplac¢uje radniku za cijim je radom prestala potreba, a nije mu obezbjedeno neko od prava
koja zakon predvida (raspored na drugeposlove kod poslodavca u stepenu stru¢ne spreme
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zaposlenog ili uz njegovu saglasnost kod drugog poslodavca u stepenu struc¢ne spreme
zaposlenog, struc¢no osposobljavanje, prekvalifikacija, dokvalifikacija za drugo radno mjesto
kod istog ili drugog poslodavca i druge mjere u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ugovorom
o radu.)

Clan 110. sada glasi:

» (1)Radnik koji je sa poslodavcem zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u
zavisnosti od duzine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem.

(2)Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

(3)Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog C¢lana, poslodavac i radnik mogu se
dogovoriti i o drugom vidu naknade.

(4)Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz st. 2. i 3. ovog €lana, utvrduju se pisanim
ugovorom izmedu radnika i poslodavca.”

Primjedba na ¢lan 117.

Clan 117. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» (1)Poslodavac koji zaposljava viSe od 15 radnika donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se
ureduju place, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa i druga pitanja znacajna za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2)0 donosenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno konsultira sa vije¢em zaposlenika
odnosno sindikatom.

(3)Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana objavljuje se na oglasnoj tabli poslodavca, a stupa na snagu
osmog dana od dana objavljivanja.

(4)Vijece zaposlenika odnosno sindikat moze od nadleznog suda zatraziti da nezakonit
pravilnik o radu ili neke njegove odredbe oglasi nevaze¢im.”

Amandman XXIX

U ¢lanu 117. Stav 1. Mijenja se i glasi:
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»Poslodavac koji zaposljava viSe od 50 radnika donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se
ureduju place, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna za
radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom®.

ObrazloZenje

Predlazemo da se briSe obaveza poslodavca da putem Pravilnika o radu ureduje organizaciju
rada, sistematizaciju radnih mjesta, jer je to isklju¢iva nadleznost poslodavca i mora mu se
omoguciti fleksibilan i brz pristup rjeSavanja ovih pitanja.

Normalno to ne znaci da mi mislimo da se organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta ne
trebaju donijeti. Svakako da trebaju ali ne u pravilniku o radu.

Clan 117. sada glasi:

,» (1)Poslodavac koji zaposljava vise od 50 radnika donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se
ureduju plaée, , posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna za radnika
i poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom®.

(2)0 donosenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno konsultira sa vijecem zaposlenika
odnosno sindikatom.

(3)Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana objavljuje se na oglasnoj tabli poslodavca, a stupa na snagu
osmog dana od dana objavljivanja.

(4)Vijeée zaposlenika odnosno sindikat moZze od nadleZznog suda zatraZiti da nezakonit
pravilnik o radu ili neke njegove odredbe oglasi nevazeéim.”

Primjedba na ¢lan 118.

Clan 118. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» (1)Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje 15 radnika, imaju pravo da formiraju
vijece zaposlenika, koje ée ih zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

(2)Ako kod poslodavca nije formirano vijece zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlastenja
koja se odnose na ovlastenja vije¢a zaposlenika, u skladu sa zakonom.”

Amandman XXX
U ¢lanu 118. U stavu 1. Broj ,,15“ mijenja se brojem ,,50“.
Obrazlozenje

Mali poslodavci koji zaposljavaju mali broj radnika najizloZeniji su gibanjima na trzistu te
velikim fiksnim optereéenjima, tako da je vrlo tesko ocekivati da su ona u stanju da se previse
posvete administrativnim pitanjima, jer nemaju ni dovoljno znanja ni dovoljno novca za to.
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Drugi argument je da se kod poslodavaca sa malim brojem radnika moZe s pravom ocekivati
da nema problema ako u pregovorima ucestvuje npr. svih 15 ili 18 radnika. Ne postavlja se
problem njihove medusobne komunikacije jer su oni locirani na jednom mjestu, te se princip
neposredne demokratije moze lako primjeniti.

Clan 118. sada glasi:

» (1)Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje 50 radnika, imaju pravo da formiraju
vijece zaposlenika, koje ée ih zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

(2)Ako kod poslodavca nije formirano vijece zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlastenja
koja se odnose na ovlastenja vijeca zaposlenika, u skladu sa zakonom.“

Primjedba na ¢élan 119.

Clan 119. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» Vijeée zaposlenika formira se na prijedlog sindikata ili najmanje 20% radnika zaposlenih kod
poslodavca.”

Amandman XXXI

U ¢lanu 119. Iza rijeéi ,prijedlog” dodaje se rijec ,, reprezenativnog”.
Obrazlozenje

Ovo je uskladivanje sa odredbama ovog zakona koje reguliSu prava sindikata.

Clan 119. sada glasi:

» VijeCe zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje 20%
radnika zaposlenih kod poslodavca.”

Primjedba na ¢lan 127.

Clan 127. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» (1)UdruzZenje poslodavaca smatra se reprezentativnim:
a. ako je upisano u registar u skladu sa zakonom;
b. ako ima potreban broj ¢lanova;

c. ako se finansira iz ¢lanarina i drugih vlastitih izvora.
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(2)Reprezentativnim udruZzenjem poslodavaca u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se
udruZenje poslodavaca u koje je uclanjeno najmanje 20% poslodavaca od ukupnog broja
poslodavaca koji djeluju na teritoriju FBiH, odnosno podruéju kantona, pod uvjetom da ti
poslodavci zaposljavaju najmanje 20% od ukupnog broja zaposlenih na teritoriji Federacije,
odnosno podrudju kantona.

(3)Ako ni jedno udruZenje poslodavaca ne ispunjava uvjet iz stava 2. ovog Clana,
reprezentativnim udruZenjem poslodavaca smatra se udruzenje u koje je u¢lanjen najveci broj
poslodavaca od ukupnog broja poslodavaca na teritoriji Federacije, odnosno podrucju
kantona.”

Amandman XXXII

U Clanu 127. U tacki c) lza rijeéi ,, se“ dodaju se rijedi , pretezno”.
Stav 2. i 3. Mijenjaju se i glase:

“(2) Reprezentativnim udruZenjem poslodavaca u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se

udruzenje poslodavaca, ¢iji clanovi zaposljavaju najmanje 20% od ukupnog broja zaposlenih
u privredi na teritoriji Federacije, odnosno podrucju kantona.

(3) Ako ni jedno udruZenje poslodavaca ne ispunjava uvjet iz stava 2. ovog clana,
reprezentativnim udruZenjem poslodavaca smatra se udruZenje Ciji ¢lanovi zaposljavaju
najveci broj zaposlenih u privredi, na teritoriji Federacije ili Kantona.”

Nakon stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

»Ukoliko je udruZenje poslodavaca kantona organizacioni dio Udruzenja poslodavaca FBiH
smatra se da ispunjava uvjete iz Stava 1. Ovog ¢lana.”

Obrazlozenje

Udruzenje poslodavaca moze se finasirati: iz projekata, vlastitih prihoda, donacija, kao i svako
drugo udruzenje gradana. Takvo pravo dato je i sindikatu u ¢lanu 121. Prijedloga ovog zakona.

Najposteniji i najzastupljeniji princip u evropskim zemljama, je da se reprezentativnost
posladavackih udruzenja ocjenjuje po osnovu kriterija broja radnika koji zapoSsljavaju.

Ukoliko jedno udruZenje ima 1000 privrednih subjekata koji zaposljavaju ukupno 10.000
radnika, sigurno nije reprezentativnije od udruZenja koje ima 200 clanica koje zaposljavaju
60.000 radnika. Reprezentativnost poslodavackih udruzenja, za razliku od sindikata, utvrduje
se u odnosu na ukupan broj zaposlenih u privredi.

Ovakvo rjesenje je u skladu i sa praksom u drzavama regiona. Tako npr. U Crnoj Gori uslovi da
je udruzenje poslodavaca reprezentativno je da njegovi ¢lanovi zaposljavaju najmanje 25%
zaposlenih u privredi Crne Gore i da ucestvuju u BDP Crne Gore sa najmanje 25%. U Hrvatskoj
da bi udruZenje poslodavaca bilo reprezentativno potrebno je, izmedu ostalog, da je u njega
uclanjeno najmanje 3.000 poslodavaca ili da u njega udruZeni poslodavci zaposljavaju
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najmanje 100.000 radnika, da je u udruZenje udruzeno najmanje 5 udruga poslodavaca koje
djeluju u razli¢itim podrucjima djelatnosti utvrdenim Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti,
da ono ili u njega udruzene udruge poslodavaca imaju podru¢ne urede u najmanje 4 Zupanije
te da raspolaze potrebnim prostorom i drugim materijalnim uvjetima za rad. U Srbiji,
reprezentativno je udruZenje koje je upisano u registar u skladu sa zakonom i u koje je
uclanjeno 10% poslodavaca od ukupnog broja poslodavaca u grani, grupi, podgrupi ili
djelatnosti, odnosno na teritoriji odredene teritorijalne jedinice, pod uslovom da ti poslodavci
zaposljavaju najmanje 15% od ukupnog broja zaposlenih, u grani, grupi, podgrupi ili
djelatnosti, odnosno na teritoriji odredene teritorijalne jedinice.

Sto se tice stava 4. Isto pravo je dato sindikatu u ¢lanu 125. ovog prijedloga, i mislimo da je
sasvim opravdano i kada govorimo o sindikatu ali i kada govorimo o poslodavcima.

Clan 127. sada glasi:

,» (1)UdruzZenje poslodavaca smatra se reprezentativnim:

a. ako je upisano u registar u skladu sa zakonom;

b. ako ima potreban broj ¢lanova;

c. ako se pretezno finansira iz ¢lanarina i drugih vlastitih izvora.

(2) Reprezentativnim udruZenjem poslodavaca u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se
udruzenje poslodavaca, ¢iji ¢lanovi zaposljavaju najmanje 20% od ukupnog broja zaposlenih u
privredi na teritoriji Federacije, odnosno podrucju kantona.

(3)Ako ni jedno udruZenje poslodavaca ne ispunjava uvjet iz stava 2. ovog clana,

reprezentativnim udruzenjem poslodavaca smatra se udruzenje ciji ¢lanovi zaposljavaju
najveci broj zaposlenih u privredi, na teritoriji Federacije ili Kantona.”

(4)Ukoliko je udruZenje poslodavaca kantona organizacioni dio Udruzenja poslodavaca FBiH
smatra se da ispunjava uvjete iz stava 1. ovog ¢lana.”

Primjedba na ¢lan 129.

Clan 129. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» (1)Reprezentativnost sindikata odnosno udruZenja poslodavaca na teritoriji Federacije,
odnosno podrucju kantona, na zahtjev zainteresiranih strana utvrduje federalno, odnosno
kantonalno ministarstvo nadlezno za rad.

(2)Ukupan broj radnika i poslodavaca na teritoriji Federacije, odnosno podrucju kantona
utvrduje se na osnovu podataka Federalnog zavoda za statistiku.

(3)Ukupan broj zaposlenih kod poslodavca utvrduje se na osnovu potvrde poslodavca.
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(4)Poslodavac je duzan da na zahtjev sindikata izda potvrdu o broju zaposlenih.

(5)Federalno, odnosno kantonalno ministarstvo nadlezno za rad, u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva iz stava 1. ovog ¢lana, donosi rjeSenje o utvrdivanju reprezentativnosti
sindikata, odnosno udruZenja poslodavaca ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni ovim zakonom.

(6)Protiv rjesenja iz stava 5. ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor.”

Amandman XXXIiI

U ¢lanu 129. Stavovi 2. | 3. Brisu se.

Dodaje se novi stav 2. Koji glasi: ,, broj zaposlenih utvrduje se na osnovu podataka nadleznih
institucija, koje nadlezno ministarstvo pribavlja sluzbenim putem®.

Dosadasnji stavovi 4.5 i 6. postaju stavovi 3. 4.i5.

U novom stavu 5. broj ,,5“ se zamjenjuje sa brojem ,, 4“.

Obrazloienje
Ovakvo rjesenje konsekventno slijedi prethodni amandman.

Potpuno je neracionalno da UPFBiH koje ima viSe od 3800 ¢lanica, mora prikupiti 3800 potvrda
o broju zaposlenih, kada ti podaci postoje u AFIP- u Fondu PIO/MIO, zavodu za statistiku i sl.
A do njih ministarstvo moze dodi sluzbenim putem.

Uostalom takva rjesenja ne postoje ni u zakonodavstvima regiona i EU.

Clan 129. sada glasi:

» (1)Reprezentativnost sindikata odnosno udruzenja poslodavaca na teritoriji Federacije,
odnosno podrucju kantona, na zahtjev zainteresiranih strana utvrduje federalno, odnosno
kantonalno ministarstvo nadlezno za rad.

(2) Broj zaposlenih utvrduje se na osnovu podataka nadleznih institucija, koje nadlezno
ministarstvo pribavlja sluzbenim putem

(3)Poslodavac je duzan da na zahtjev sindikata izda potvrdu o broju zaposlenih.

(4)Federalno, odnosno kantonalno ministarstvo nadlezno za rad, u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva iz stava 1. ovog ¢lana, donosi rjeSenje o utvrdivanju reprezentativnosti
sindikata, odnosno udruZenja poslodavaca ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni ovim zakonom.

(5)Protiv rjeSenja iz stava 4. ovog ¢lana moZze se pokrenuti upravni spor.”

Primjedba na ¢lan 134.

Clan 134. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:
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, Na postupak u vezi sa utvrdivanjem reprezentativnosti sindikata odnosno udruZenja
poslodavaca koji nije ureden ovim zakonom shodno se primjenjuje Zakon o upravnom
postupku.”

Amandman XXXIV

Dodaje se novi ¢lan 134. Koji glasi:

»Podnosioci zahtjeva za preispitivanje reprezentativnosti sindikata udruzenja poslodavaca
moraju dokazati da imaju pravni interes za pokretanje postupka preispitivanja
reprezentativnosti, u protivnom njihov zahtjev ¢e se odbaciti.

Podnosioci zahtjeva iz prethodnog stava, moraju podnijeti dokaze za postojanje osnovanih
razloga kojim se dovodi u pitanje reprezentativnost, u protivnom njihov zahtjev ce se
odbaciti”.

Obrazloienje

Na ovaj nacin ¢e se onemoguditi manipulacija ovim postupkom i izbjeéi da se nadlezno
ministarstvo koristi za realizaciju vlastitih neprincipijelnih interesa. Na taj nacin bi se otezalo
kolektivno pregovaranje i tripartitni dijalog. Naime svako ko je nezadovoljan nekom odlukom
imao bi moguénost da blokira navedene procese. Ukoliko mora dokazati interes i podnijeti
dokaze moguénost manipulacije se bitno smanjuje.

Primjedba na ¢lan 139.

Clan 139. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» (1)Kolektivni ugovor zakljucuje se u pisanoj formi
(2)Kolektivni ugovor moze se zakljuciti na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3)Kolektivni ugovor zakljuéen na odredeno vrijeme ne moze se zakljuditi za period duzi od
Cetiri godine.

(4)Ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno, nakon isteka roka na koji je zakljucen,
kolektivni ugovor primjenjivaée se do zakljucivanja novog kolektivnog ugovora, a najduze Sest
mjeseci po isteku roka na koji je zakljucen.”

Amandman XXXV
U ¢lanu 139. U stavu 2. Rijeci ,,neodredeno” brisu se.
Obrazlozenje

Uobicajeno je da se kolektivni ugovori zaklju¢uju u skladu sa dostignutim stepenom razvoja
drustvenih a narocito socijanih i ekonomskih odnosa. Kako su drustveni odnosi promjenijljiva
kategorija tako je potpuno neracionalno da se jednom dogovorena rjeSenja primjenjuju na
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drasti¢no izmjenjene odnose koje reguliSu. Uostalom takvo rjeSenje u zemljama regiona i
Evrope je sasvim rijetko a ako ve¢ postoji onda priznaje pravo na jednostrani otkaz kolektivnog
ugovora.

U Srbiji KU vazi 3 godine, U Crnoj gori 2 godine u Hrvatskoj 3 godine u Makedoniji 5 godina u
Finskoj i drugim zemljama takode. Uglavnom nismo nasli KU koji vaZi na neodredeno vrijeme
i koji se ne mozZe otkazati.

Uostalom preporuka MOR-a 91 koja se odnosi na kolektivne ugovore kaZze sljedece:

,Nacionalno zakonodavstvo modi ¢e predvidjeti odredivanje jednog minimalnog perioda za vreme
kojega bi kolektivni

ugovori trebalo da budu, kad njihov tekst ne sadrzi protivne odredbe, smatrani da su na snazi, osim
ako ne budu pre njihovog isteka, izmjenjene ili ponisteni od strane stranaka“.

Clan 139. sada glasi:

,» (1)Kolektivni ugovor zakljucuje se u pisanoj formi
(2)Kolektivni ugovor moze se zakljuciti na neodredeno vrijeme.

(3)Kolektivni ugovor zaklju¢en na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti za period duzi od
Cetiri godine.

(4)Ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno, nakon isteka roka na koji je zakljucen,
kolektivni ugovor primjenjivaée se do zakljucivanja novog kolektivnog ugovora, a najduze Sest
mjeseci po isteku roka na koji je zakljucen.”

Primjedba na ¢lan 162.

€lan 162. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

» (1)U obavljanju inspekcijskog nadzora inspektor rada moze izuzetno, pored upravnih i drugih
mjera, rjeSenjem, do otklanjanja nedostataka, odnosno do donosenja pravosnaznog rjeSenja,
odnosno pravosnazne presude nadleznog suda, na osnovu podnesenog zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog ili kriviénog postupka, privremeno zabraniti poslodavcu obavljanje djelatnosti ako

a. onemoguci inspektora rada u provodenju nadzora;

b. kod poslodavca radi radnik sa kojim poslodavac nije zaklju¢io ugovor o radu, u skladu sa
zakonom;

c. kod poslodavca radi stranac bez radne dozvole, a koji mora imati radnu dozvolu u smislu
propisa o kretanju i boravku stranaca i azilu;
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d. radnika ne prijavi na obavezno osiguranje;
(2)Zalba ne odlaze izvrienje rjesenja iz stava 1.ovog ¢lana.

(3)Rjesenje iz stava 1l.ovog Clana izvrSava se privremenim pecacenjem radnih i pomocénih
prostorija, odnosno onemogucéavanjem koriStenja radnih i pomoénih prostorija, uredaja i
drugih sredstava rada.

(4)Poslodavac je odgovoran za ¢uvanje i osiguravanje radnih i pomoc¢nih prostorija, uredaja i
drugih sredstava u sluc¢aju iz stava 3. ovog ¢lana.”

Amandman XXXVI
Clan 162. Brie se.
Obrazloienje

Ova materija je predmet regulisanja drugim zakonom, Zakonom o inspekcijama FBiH, koji
uzgred budu rec¢eno bitno drukcije reguliSe ovo pitanje.

Primjedba na ¢lan 164.

Clan 164. u novom Nacrtu ZoR-a glasi:

,» (1)Radnik ima radnu knjiZicu.
(2)Radna knjizica je javna isprava.

(3)Radnu knijizicu izdaje opcinski organ uprave nadlezan za poslove rada.”

Amandman XXXVII
U ¢lanu 164. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

» ZaduZuje se Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalne politike, da u roku od 2 godine
stvori uslove za uvodenje elektronske radne knjiZice.”

Obrazlozenje

Sadasnja radana knjiZica je zastarjelo rjeSenje, koje ¢im prije treba napustiti, jer stvara velike
prakti¢ne probleme i poslodvcima i radnicima.

Clan 164 u novom Nacrtu ZoR-a glasi:
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,» (1)Radnik ima radnu knjizicu.
(2)Radna knjizica je javna isprava.
(3)Radnu knijizicu izdaje opcinski organ uprave nadlezan za poslove rada.

(4) Zaduzuje se Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalne politike, da u roku od 2 godine
stvori uslove za uvodenje elektronske radne knjizice.”

Amandman XXXVIII

Iza ¢lana 172. dodaje se novi ¢lan 172a. koji glasi:

» (1) Nov€anom kaznom u iznosu od 3.000,00 KM do 13.000,00 KM kaznit e se za prekr3aj
organ nadleZan za nadzor, provedbu i primjenu ovog Zakona, ukoliko:

- ne obavi inspekcijski nadzor ili ne poduzme upravne mjere kada je ocito da je to morao
obaviti, a narocito po pisanom zahtjevu fizicke ili pravne osobe, ili naredbe
pretpostavljenog;

- pri obavljanju inspekcijskog nadzora prekoraci ili zloupotrebi svoje ovlasti, namjerno ili iz
grube nepainje;

- namjerno ili iz grube nepainje, u propisanom roku ne izvrsi izvr$no rjeSenje o odredenoj
upravnoj mjeri,

- namjerno ili iz grube nepainje, neposrednim, nestru¢nim ili nezakonitim radom u
obavljanju inspekcijskog nadzora nanese ve¢u materijalnu Stetu subjektu nadzora ili
drugoj osobi.

(2) Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kazni¢e se odgovorna osoba- inspektor, novéanom
kaznom od 500,00 KM do 1.000,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznic¢e se rukovodilac nadleznog organa, novcanom
kaznom od 1.000,00 KM do 2.000,00 KM.“

ObrazloZenje

Za prekrsaje iz ovog zakona predvidena je kazna samo za: poslodavca- pravno lice, poslodavca-
fizicko lice i odgovorno lice kod poslodavca, a ne i za odgovorno lice nadleznih organa, koji
namjerno ili iz grube nepainje ne vrSi posao u skladu sa propisima i nanosi Stetu:
poslodavcima, radnicima i institucijama drzave.

Napominjemo da je Ured za zakonodavstvo Vlade FBiH, svojim misljenjem, potvrdio da ne
postoje ustavne ili zakonske prepreke za uvodenje i ove vrste odgovornosti.

Disciplinska odgovornost, predvidena ovim zakonom, i odgovornost za nepostovanje propisa
i ugovora o radu, predvidena Zakonom o drzavnim sluzbenicima, pokazalo se u praksi, nije
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dovoljna da bi smanjili moguénost nezakonitog rada inspekcijskih organa i njihovu vecu
odgovornost.

Stoga predlazemo da se u Zakonu, u kaznenim odredbama, uvedu kazne za ovlastena lica u
nadleznim organima koja sprovode Zakon kako smo definisali u prijedlogu. Time ce se direktno
uticati na smanjenje mita i korupcije i doprinijeée se efikasnijem i pravednijem sprovodenju
zakona.
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