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PREDMET: Inicijativa za obaveznost kolektivnog osiguranja od nezgode na radu u F BiH kroz
dopune Zakona o zastiti na radu (,,SI. novine FBiH" br. 79/20)

Pos$tovani gosp. Smailbegovié

Udruzenje drustava za osiguranje u Federaciji BiH pokrenulo je inicijativu za uvodenje obaveznosti
kolektivnog osiguranja od nezgode na radu u Federaciji BiH. Predmetna inicijativa, kao §to Vam je
poznato, prezentirana je na okruglom stolu u organizaciji Udruzenja koji je odrzan 27.10.2021. godine.
Slijedom zaklju¢aka sa navedenog okruglog stola i akcionog plana realizacije navedene inicijative,
odrzan je sastanak sa predstavnicima Federalnog ministarstva rada i socijalne politike na kojem je
iznesena argumentacija u korist ove inicijative. Na navedenom sastanku upoznali smo pomocénika
ministra za rad, g. Ernisa Imamovi¢a sa razlozima izno$enja ove inicijative a nakon toga je prema
Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike upucen dopis 12/22 u kojem je detaljno obrazlozen
prijedlog Udruzenja.

U prilogu Vam dostavijamo predmetnu inicijativu sa prijedlogom da pratite i podrZite dalje aktivnosti
Udruzenja na realizaciji pitanja obaveznost kolektivnog osiguranja od nezgode na radu u F BiH kao i da
kroz svoje aktivnosti i kontakte sa predstavnicima institucija viasti F BiH iskaZete interes da navedena
inicijativa bude razmotrena i prihvacena u okviru parlamentarne procedure.

Uz nadu da ¢ete podrzati nadu inicijativu i uz napomenu da ostajemo otvoreni za svaki vid saradnje i

komunikacije po pitanjima od zajedni¢kog interesa a posebno vezano za triste osiguranja, primite
izraze naseg postovanja.
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PRILOG: Dopis Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike broj 12/22 od 22.02.2022. godine

Dostavljeno:

- Agenciji za osiguranje u BiH

- Agenciji za nadzor osiguranja F BiH
- Udruzenju poslodavaca F BiH

- Privrednoj komori F BiH

- Ameri¢ka komora u BiH
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Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
Sarajevo, 22.02.2022. godine

N/p Ministar
g. Vesko Drljaca

cc Pomocnik ministra
g. Ernis Imamovié

Hamdije Cemerli¢a br. 2, 71000 Sarajevo

PREDMET: Inicijativa za dopune Zakona o zastiti na radu (,,SI. novine FBiH" br. 79/20)

Postovani,

uvazavajuci zivot, zdravlje i ocuvanje radne sposobnosti kao vrijednosti od posebnog interesa
za BiH, ozbiljne izazove na trzistu rada koji se ticu demografske strukture stanovnistva, udjela
radno sposobnog i zaposlenog stanovnistva u istoj, uticaja tih faktora na ekonomski i socijalni
ambijent zemlje, a prije svega nuznost ujednacenih prava radnika u cijeloj zemlji, smatramo
neophodnim da se po uzoru na Republiku Srpsku i Bréko distrikt BiH, kao i po uzoru na druge

zemlje iz regiona, propise zakonska obaveza kolektivnog osiguranja radnika od nezgode na
radu.

Naime, zakonska obaveza kolektivnog osiguranja radnika u Republici Srpskoj je propisana
Zakonom o radu Republike Srpske, u Bréko Distriktu BiH Zakonom o sigurnosti i zastiti zdravlja
radnika na radu, dok je u Crnoj Gori propisana Zakonom o zastiti i zdraviju na radu, te u Srbiji
Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu.

Dakle, u zemljama regiona i u svim drugim dijelovim BiH, osim Federacije BiH, relevatnim
legislativama je propisana obaveza poslodavaca da kod osiguravajucih drustava kolektivno
osiguravaju svoje radnike za slu¢ajeve nesrece na poslu, povrede na radu i profesionalnih
oboljenja. Na taj nacin, radnicima je obazbijedena odgovarajuca zastita i sigurnost na radnom
mjestu, a za §ta su nazalost, uskraceni radnici kod poslodavaca u Federaciji BiH. Istina, postoji
odredeni broj poslodavaca u Federaciji BiH (iako uglavnom vecih korporativnih sistema sa
poslovnim praksama iz razvijenih zemalja) koji su svjesni prednosti kolektivnog osiguranja
radnika na radu te koji isto obezbjeduju svojim radnicima.

U zakonodavstvu Federacije BiH nije u potpunosti izostavljen ovaj segment osiguranja radnika
nego je isti znacéajno limitiran i prepusten na interpretaciju poslodavcima na nacin da Zakon o
zaétiti na radu (¢lan 73.) propisuje da poslodavac posebno osigurava od rizika nesrece i
povrede na radu radnike koji obavljaju poslove sa povecanim rizikom, utvrdene internim aktom
o zastiti na radu. Pored toga §to navedeno omogucava da se osiguraju od nezgode radnici koji
su izlozenim najrizicnijim poslovima, namece se pitanje klasifikacije takvih poslova obzirom da
je prepusteno poslodavcima da to urede svojim aktom, ali i pitanje svojvrsne diskriminacije

svih ostalih radnika koji takode mogu profesionalno oboljeti na poslu, povrijediti se na radu i
dr. '
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Stoga, u smislu prethodno naznacenog, podnosimo ovu inicijativu u svrhu dopune Zakona o
zastiti na radu (,SI. novine FBiH" br. 79/20), na nagin da se:
- uclanu 22. (Obaveze poslodavca) iza tatke r), doda nova tacka s), koja glasi:
»S) kolektivno osigura sve radnike kod osiguravajuéih drustava od posijedica nezgode
na radu* .
u Clanu 86. (Kaznene odredbe), stav 1. iza tadke 10. doda taka 11., koja glasi:
»11. kolektivno ne osigura radnike od posljedica nezgode na radu, élan 22, tacka s).“

Ocjenjujemo da bi se ovdje predlozenim izmjenama ostvarile vi§estruke koristi za sve
segmente drustva, i to kako slijedi:

¢ radnicima u Federaciji BiH bi se omogucila jednaka prava na zastiti zdravija i radne
sposobnosti kao njihovim kolegama u Republici Srpskoj i Bréko distriktu BiH

* poboljSala bi se sigurnost i zastita zdravlja radnika te bi im se u sluéaju povrede ili
obolijevanja omogucila brza naplata finansijskih sredstava od strane osiguravajucih
drustava neophodnih za lijecenje, uginile bi im se dostupnim i usluge u privatnim
zdravstvenim ustanovama, a $to je narogito znacajno u situacijama kada (iz bilo kojeg
razloga) javni zdravstveni sistem ne moze ponuditi potrebnu zdravstvenu uslugu

¢ neznatnim izdatkom za kolektivno osiguranje radnika po navedenim osnovama (cca
50 KM godisnje po radniku) poslodavci u Federaciji BiH bi poveéali svoju atraktivnost
na trzistu rada, znagajno unaprijedili zastitu zdravlja radnika na radu kao i ofuvanje
njihove radne sposobnosti

* znacajan broj poslodavaca koji danas na teret svojih troskova isplaéuju naknade u
sluCaju obolijevanja radnika bi osiguravanjem radnika prevaliti te troskove na
osiguravajuca drustva

* i ukonaénici, pored &injenice da je poboljsanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika na
radu opsti javni interes, uvodenjem predmetnog obaveznog kolektivnog osiguranja
radnika bi se smanjio pritisak na zdravstveni i penzioni sistem zemlje te bi se ostvario
i pozitivan efekat na respektivne budzete, obzirom da bi neznatni budzetski odlivi po
osnovu poreza na dobit poslodavaca usljed troskova premija osiguranja koje bi placali
bili viSe nego kompenzirani budzetskim prilivima kako od poslodavaca po osnovu
uSteda na troSkovima liekarskih pregleda i placanja oboljelim radnicima tako i od
osiguravajucih drustava usljed povecanja njihovog prometa

Sigurni da dijelite nasa nastojanja u ciliu poboli$anja sigurnosti i zastite radnika na radu,
kreiranja produktivnijeg poslovnog ambijenta te harmonizacije propisa u BiH, nadamo se da
Cete razmotriti ovu inicijativu te nominirati potrebne izmjene Zakona o zastiti na radu.

S postovanjem,

Dostavljeno: w UDRUZEKJE DRUSTAVA ZA

Bl OSIGURANIE U FEDERACHI

- Naslovu BOSNE | HERCEGOVINE
ala SARAJEVO
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