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Vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora utvrduje poslodavac planom (1) Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac planom
koriStenja godisnjih odmora i rjeSenjem o koristenju godisnjeg odmora. koriStenja godisnjih odmora i rjeSenjem o koristenju godisnjeg odmora.
Prilikom utvdivanja vremena koristenja godiSnjeg odmora poslodavac ¢e, (2) Prilikom utvrdivanja vremena koriStenja godisnjeg odmora poslodavac
ukoliko to nec¢e remetiti tehnoloske i poslovne procese rada, nastojati da ¢e, ukoliko to nece remetiti tehnoloski proces rada, nastojati da uvazi Zelje

uvaziti Zelje radnika u pogledu vremena koristenja godisnjeg odmora. radnika u pogledu vremena koristenja godisSnjeg odmora.




NIZA OD NAINIZE PLACE

Clan 26.
Samo u izuzetnim slucajevima, moZze se utvrditi niZza od najnize satnice, s tim da satnica
prije oporezivanja ne moze biti manja 1,62 KM. NiZu od najniZe satnice iz stava 1. ovog
¢lana poslodavac moZze utvrditi i isplasivati za sve radnike iskljucivo u slucajevima: - kada
isplata najnize pla¢e moze dovesti do gubitka u poslovanju i smanjenja broja radnika
odnosno gubitka odredenog broja radnih mjesta; - kada isplata najnize place moze utjecati
na likvidnost i izmirenje obaveza po osnovu doprinosa i javnih prihoda, te - u slu¢aju
elementarne nepogode. Primjena niZe od najniZe place iz stava 2. ovog ¢lana mozZze trajati
najduZe Sest mjeseci u kalendarskoj godini. Poslodavac je duZan da o nastaloj situaciji
obavijesti Sindikat. Poslodavac i Sindikat u kompaniji, izuzev razloga za smanjenje najnize
satnice iz stava 2. ovoga €lana, sporazumom mogu definirati i druge situacije kada se moze
isplacivati niZa satnica.

NIZA OD NAJNIZE PLACE

Clan 39.

0TKAZ

Clan 34.

Radnik koji se nalazi na privremenom prekidu rada zbog zastoja u poslovanju, odnosno
zbog drugih okolnosti za koje nije kriv, ima pravo na naknadu plase u iznosu utvrdenom
pojedinacnim kolektivnim ugovorom i/ili Pravilnikom o radu a za poslodavca koji nema
obavezu donosenja Pravilnika o radu, ugovorom o radu.
Naknada iz prethodnog stava ne moze biti manja od minimalne plaée utvrdene ovim
kolektivnim ugovorom. Ostala primanja radnika (naknade koje nemaju karakter place)

(1) Samo u izuzetnim slucajevima, iz opravdanih razloga ekonomske prirode, poslodavac i
sindikat mogu medusobnim dogovorom privremeno utvrditi najnizu cijenu sata i u iznosu
manjem od iznosa predvidenog ¢clanom 38. ovog ugovora, ali ne manjem od 1,93 KM netto
prije oporezivanja, o ¢emu se zakljucuje poseban sporazum.
(2) U smislu prethodnog stava, poslodavac i sindikat ¢e odrediti i primjeren rok vazenja
sporazuma o niZoj od najnizZe cijene rada, koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci od dana
njegovog zakljucenja.
(3) Dogovorom poslodavca i sindikata, rok iz prethodnog stava se moze produzavati.

(4) U cilju dokazivanja postojanja otezavajucih okolnosti u poslovanju na koje se poziva
poslodavac je duzan sindikatu dostaviti na uvid odgovarajudi izvjeStaj unutrasnje revizije, a u
privrednim drustvima koja nemaju unutrasnju reviziju poslodavac je duZzan angaZovati
neovisnog vanjskog revizora ili revizorsku kucu i njihov izvjestaj dostaviti sindikatu na uvid.
(5) Do postizanja dogovora iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan pridrzavati se najnize

satnice utvrdene u ¢lanu 38. ovog ugovora.

¢lan 51.
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti
za koje radnik nije kriv (visa sila, privremeni zastoj u proizvodniji i sl.) u skladu sa kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

OTKAZ

Clan 62.
(1)Badnik i poslodavac mogu otkazati ugovor o radu pod uslovima utvrdenim Zakonom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.
(2) Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu radniku zbog njegove bolesti, neovisno od
uzroka, kao i Zeni zbog njene trudnode, stanja izazvanog porodajem i za vrijeme odsustva
zbog njege djeteta, u skladu sa Zakonom.
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€lan 19.

NIZA OD NAJNIZE PLACE

(1) Poslodavac je duzan saciniti plan godisnjih odmora u skladu sa potrebama procesa
rada kao i uzimajuci u obzir opravdane razloge radnika.

(2) Prije donosenja odluke o planu godisnjih odmora poslodavac se obavezno konsultuje
sa vije¢em zaposlenika odnosno sindikatom kod poslodavca o namjeravanoj odluci, koju
im dostavlja najmanje 30 dana prije donosenja odluke, u skladu sa Zakonom o vijec¢u
zaposlenika.

(3) Vijece zaposlenika odnosno sindikat kod poslodavca u roku od sedam dana od dana
dostavljanja prijedloga plana godisnjih odmora o namjeravanoj odluci dostavlja
poslodavcu primjedbe i prijedloge kako bi rezultati konsultacija mogli uticati na donosenje
namjeravane odluke o planu godi$njih odmora.

(4) Poslodavac je duzan najmanje 10 dana prije koriStenja odmora obavijestiti radnika o
pocetku koriStenja godiSnjeg odmora.

Clan 12.

Najniza satnica moZe biti i niza od satnice definirane Opc¢im kolektivnim ugovorom za
teritoriju Federacije BiH u slu¢ajevima kada isplata najnize satnice:
- moze dovesti do smanjenja broja uposlenih odnosno gubitka odredenog broja radnih
mjesta,
- moZze dovesti do gubitaka u poslovanju kompanije,

- moZe utjecati na likvidnost i izmirenje obaveza po osnovu doprinosa i javnih prihoda, i
- iz drugih razloga koji se, zajednicki mogu definirati od strane Poslodavca i Sindikata
odnosno uposlenika u kompaniji.

Poslodavac i Sindikat u kompaniji, pored razloga za smanjenje najniZe satnice iz stava 1.
ovoga ¢lana, Pravilnikom mogu definirati i druge situacije kada se moze isplaéivati niza
satnica.

NiZa od najniZe satnice ne moZze biti vec¢a u odnosu na procenat umanjene satnice definirane
Opcim kolektivnim ugovorom.




NIZA OD NANIZE PLACE

€lan 30.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za period u kojem ne radi zbog opravdanih
slu¢ajeva predvidenih zakonom:
- za vrijeme godisnjeg odmor u visini pla¢e koju bi ostvario da je radio,
- za vrijeme placenog odsustva najmanje u visini place koju bi ostvario da je radio,
bez dodataka iz ¢lana 27. i 28. ovog kolektivnog ugovora,

- za vrijeme kada poslodavac nije u mogucnosti da osigura rasporedivanje Zene za
vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta na druge poslove u skladu sa
Zakonom o radu u visini najnize place,

- za privremenu nesposobnost za rad zbog bolesti, za porodajno odsustva, sa
promijenjenom radnom sposobnoscu u skladu sa posebnim zakonom,

- za vjerske praznike i praznike koji su po zakonu neradni u visini plaée koju bi
radnik ostvario da je radio, bez dodataka iz ¢lana 28. ovog kolektivnog ugovora,
srazmjerno broju dana odsustva.

(2) Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo
zbog okolnosti za koje nije kriv (visa sila, privremeni zastoj u proizvodniji i sl.) koja
se utvrduje kao umnoZak neto satnice od 1,80 KM i broja sati u mjesecu za koji se
vrsi obracun.

(3) U slucaju prekida proizvodnje do kojeg je doslo usljed vise sile, u trajanju
duZem od jednog dana, primjenjuje se preraspodjela radnog vremena.

€lan 13.

Najniza plata utvrduje se tako Sto se najniza satnica, usaglasena izmedu socijalnih
partnera, mnozi sa brojem sati u fondu rada za pojedini mjesec.
Na utvrdeni iznos iz prethodnog stava dodaju se doprinosi iz plaéde u skladu sa
posebnim propisima.

Poslodavac ne moZze radniku isplatiti platu u manjem iznosu utvrdenom u stavu 1.
ovog ¢lana za ostvareni puni fond sati rada i ostvareni normirani radni ucinak.
Poslodavac ne moZze radniku obracunati i isplatiti platu u iznosu manjem od iznosa
odredenog ¢lanom 10. ovoga kolektivnog ugovora, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu, kao i u slu¢ajevima predvidenim u ¢lanu 8. Opceg kolektivhog ugovora za
teritoriju Federacije BiH.

1,62.




Clan 14.

U djelatnosti cestovnog prometa definiraju se minimalni iznosi placa koje se mogu isplatiti
radniku na radnom mjestu za koji je potrebna slijedeéa stru¢na sprema:
- niza strucna sprema, NK i PK radnik - u visini najnize place definirane ovim kolektivnim
ugovorom,
- srednja strucna sprema ili KV - uveéana za 10% od definirane najnize place,
- vi$a strucna sprema ili VKV zvanje - uvecéanja za 20% od definirane najnize place,
- visoka strucna sprema uvecana za 40% od definirane najnize place,

U sluéaju kada se isplacuje niZza od najniZe satnice, a na bazi iste i najniza pla¢a, umanjenje
visine ostalih pla¢a utvrduje se na bazi procenata iz stava 1. ovoga ¢lana.
Izuzetno, uz prethodnu saglasnost sindikata, za sve uposlenike u kompanije u odredenom
vremenskom periodu, moZe se zbog poremecenih uslova, gubitka u poslovanju,
elementarnih nepogoda i sli¢énih nepovoljnih situacija koje imaju negativnog uticaja na
poslovanje, isplacivati umanjena najniza placa istog iznosa (tzv. minimalac).
Poslodavac ¢e svojim internim aktom definirati poslove i radna mjesta za koja ée odrediti
vecu satnicu odnosno placu, nego je to definirano stavom 1. ovog ¢lana.

Clan 21.

Radniku pripada pravo na naknadu plaée u slucajevima predvidenim Zakonom, Op¢im
kolektivnim ugovorom, ovim Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu, Ugovorom o radu
ili drugim aktom poslodavca.

Radniku pripada naknada place, najmanje u visini prosjecne place koju je ostvario u
prethodna-tri mjeseca, u sljedeéim slucajevima:

- koristenja dana godisnjeg odmora,

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja za potrebe poslodavca,

- koristenja dana placenog odsustva,

- zastoja u poslu za koje nije kriv (visa sila, privremeni zastoji u procesu rada, odbijanje
radnika da radi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, ukoliko za vrijeme
otklanjanja propusta nije rasporeden na drugo radno mjestoidr.), i
- drugim slucajevima utvrdenim pravilnikom o radu.
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NIZA OD NAJNIZE PLACE

€lan 24.

Izuzetno, moZze se utvrditi niza od najnize place utvrdene u Opéem kolektivnom ugovoru
za teritoriju FBiH.
NizZu od najniZe place iz stava 1. ovog Clana poslodavac moZe utvrditi i ispladivati za sve
radnike iskljucivo u slu¢ajevima:
- kada ostvaruje gubitak u poslovaniju,
- smanjenog obima posla u odnosu na mjesecni i/ili godisnji plan i
- u slucaju elementarne nepogode i prirodne nesrece.
Primjena niZe od najniZe place iz stava 2. ovog ¢lana moZze trajati do 6 mjeseci u
kalendarskoj godini.
Poslodavac je obavezan da napravi sanacioni program u cilju prevazilaZzenja postojeceg
stanja.
Poslodavac je duZan da o nastaloj situaciji obavijesti Sindikat (potpisnik ovog Kolektivnog
ugovora).

Poslodavac utvrduje procenat odstupanja najnize plaée iz stava 2. ovog €lana, s tim da

iznos tako utvrdene niZe od najniZe satnice prije oporezivanja ne moze biti niZzi od 1,62

KM. NajniZa satnica sastoji se od neto satnice sa uracunatim porezom na dohodak koji

placa radnik.




