F BiH

UDRUZENJE
POSLODAVACA
GODISNJI ODMOR NAKNADA PLACA OTKAZ OTPREMNINA
€lan 50. Clan 81. Clan 96. €lan 111.

(1) Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi
dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih
dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30. juna naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godisSnjeg odmora u
smislu

stava 2. ovog ¢lana, nema pravo prenosenja godisnjeg
odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg
odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za period
odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga
predvidenih

zakonom, propisom kantona, kolektivnim
ugovorom i

pravilnikom o radu (godisnji odmor, privremena
sprije¢enost za rad, porodajno odsustvo, placeno
odsustvo isl.).

(2) Period iz stava 1. ovog ¢lana za koji se naknada
isplacuje na teret poslodavca utvrduje se
zakonom, propisom kantona, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

(3) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme
prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za
koje radnik nije kriv (visa sila, privremeni zastoj u
proizvodniji i sl.), u skladu sa kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(1) Poslodavac moze otkazati radniku ugovor o radu,
uz propisani otkazni rok, ako:

a. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga, ili

b. radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze
iz

radnog odnosa

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu u
slu¢ajevima iz stava 1. ovog ¢lana, ako se ne moze
osnovano ocekivati od poslodavca da zaposli radnika
na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje
za rad na drugim poslovima.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja
ugovora o radu u smislu stava 1. tacka a. ovog ¢lana,
poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim
kvalifikacijama i stepenom strucne spreme ili na
istom radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih lica
duZan je ponuditi zaposlenje onim radnicima ciji su
ugovori o radu otkazani.

(1) Radnik koji je sa poslodavcem zakljucio ugovor
o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se ugovor otkazuje zbog krsenja obaveze iz radnog
odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora
o radu od strane radnika, ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti
od duZine prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa sa tim poslodavcem.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu. Otpremnina se ne moZze utvrditi
u iznosu manjem od jedne trecine prosjec¢ne
mjesecne plaée isplacene radniku u posljednja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrsenu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Otpremnina iz stava 2. ovog ¢lana ne moZze biti
veca od Sest prosjecnih mjesecnih placa isplaéenih
radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.

(4) 1zuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog
¢lana, poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i o
drugom vidu naknade.

(5) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz st. 2.
i 4. ovog Clana, utvrduju se pisanim ugovorom
izmedu radnika i poslodavca.




€lan 52.

€lan 102.

(1) Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu sa
zakonom, uzimajuci u obzir potrebe posla, kao i
opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom
obavijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora i
periodu njegovog koristenja najmanje sedam
dana prije koriStenja godisnjeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koristenja godisnjeg odmora
ima pravo na naknadu place, u visini plaée koju bi
ostvario da je radio.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu,
poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
cijeli ili dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu
umjesto koristenja godiSnjeg odmora u iznosu koji
bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali
dio godisnjeg odmora, ako godisnji odmor ili
njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na
poslodavcu je teret dokazivanja postojanja
opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu u
smislu ¢lana 96. stav 1. tac. a. i b. i ¢lana 97. st.
1.i 2. ovog zakona.

Clan 109.

Poslodavac koji zaposljava vise od 30
radnika, a koji u periodu od naredna tri
mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga otkaze
ugovor o radu najmanje petorici radnika,
duZan je da se konsultira sa vijecem
zaposlenika i sindikatom.




€lan 110.

(1) Obaveza konsultiranja u smislu ¢lana 109.
ovog zakona:

a. zashiva se na aktu u pisanoj formi koji je
pripremio

poslodavac;

b. zapocinje najmanje 30 dana prije davanja
obavijesti o

otkazu radnicima na koje se odnosi.

(2) Akt u pisanoj formi iz stava 1. ovog ¢lana
dostavlja se

vijecu zaposlenika ili sindikatu prije pocetka
konsultiranja, a sadrzi, narocito, slijedeée
podatke:

- razloge za predvideno otkazivanje ugovora o
radu;

- broj, kategoriju i spol radnika za Cije je
ugovore

predviden otkaz;

- mjere za koje poslodavac smatra da se
pomodu njih mogu izbjeci neki ili svi
predvideni otkazi (npr.

rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto
kod

istog poslodavca, prekvalifikacija gdje je to
potrebno, privremeno skradivanje radnog
vremena);

mjere za koje poslodavac smatra da bi mogle
pomaodi




