F BiH

UDRUZENJE
POSLODAVACA

ZAKON O VIJECU ZAPOSLENIKA

OTKAZ

Clan 23.

Prije donoSenja odluke znacajne za prava i interese uposlenika poslodavac se obvezno konzultira sa vijecem zaposlenika o namjeravanoj odluci, a
narocito kada se radi o:

¢ donosenju pravilnika o radu;

¢ namjeri poslodavca da zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkaZze ugovor o radu za vise od 10% uposlenika, ali najmanje
petorici;

¢ planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu;

* mjerama u svezi zastite zdravlja i zastite na radu;

® znacajnim promjenama ili uvodenju nove tehnologije;

¢ planu godisnjih odmora;

¢ rasporedu radnog vremena;

¢ no¢nom radu;

¢ naknadama za izume i tehnicka unapredenja;

e drugim odlukama za koje je kolektivnim ugovorom predvideno konzultiranje vije¢a uposlenika u njihovom donosenju.

Clan 24.

Podaci o namjeravanoj odluci iz ¢lanka 23. ovog Zakona dostavljaju se vije¢u uposlenika najmanje 30 dana prije donosenja odluke.

Vijece uposlenika u roku od sedam dana od dana dostavljanja podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka o namjeravanoj odluci dostavlja primjedbe i
prijedloge kako bi rezultati konzultacija mogli uticati na donoSenje namjeravane odluke. Ako se vijece uposlenika ne izjasni o namjeravanoj odluci
poslodavca u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.




