Bosna i Hercegovina
FEDERACIJABOSNE | HERCEGOVINE
EKONOMSKO - SOCIJALNO VIJECE ZA TERITORIJU FEDERACIJE BIH

Broj: 03-30/14-457/26
Sarajevo, 01.06.2026. godine

ZAPISNIK

sa Xlll. redovne sjednice Ekonomsko-socijalnog vije¢a za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine, odrzane dana 01.06.2026.godine u 12:00 sati

Sjednicom predsjedava dr. sc. Safudin Cengié, predsjednik Ekonomsko-socijalnog
vije€a za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine.

Na pocetku sjednice, predsjednik je konstatovao da sjednici prisustvuje 18 Clanova
Ekonomsko-socijalnog vijeca za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine i to:

PREDSTAVNICI VLADE FEDERACIJE BIH:

Nermin NiksSié, Adnan Deli¢, Vojin Mijatovi¢, Vedran Laki¢, Nediljko Rimac i
Kemal Hrnjié, ¢lanovi delegacije Vlade FBiH.

PREDSTAVNICI UDRUZENJA POSLODAVACA U FEDERACIJI BIH:

Nihad Imsirovié, Mario Nenadié, Rasim Memagié, SnjeZzana Koépruner, Venan
Hadziselimovic i Vinko Mikuli¢ ¢lanovi delegacije Udruzenja poslodavaca FBiH.

PREDSTAVNICI SAVEZA SAMOSTALNIH SINDIKATA:

Samir Kurtovié, Zijad Latifovié, Lejla Catié, Mevludin Bektié¢ i Dubravko Pervan,
¢lanovi delegacije Sindikata.

Sjednici nisu prisustvovali:

Toni Kraljevié, Clan delegacije Vlade Federacije BiH, Adnan Smailbegovié¢ Clan
delegacije Udruzenja poslodavaca u FBiH, llvana Smajlovié i Mirza Hadziabdic,
¢lanovi delegacije Sindikata.

Pored prisutnih ¢lanova, sjednici Ekonomsko-socijalnog vije¢a za teritoriju Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: ESV) prisustvovali su i ¢lanovi Stru¢ne sluzbe
ESV-a.

Nakon uvodnog izlaganja predsjednik ESV-a predlozio je sljedeci Dnevni red:

1. Razmatranje i usvajanje lzvoda iz Zapisnika sa Tematske sjednice ESV
FBiH odrzane 03.03.2026. godine;

2. lzvjestaj Radne grupe formirane Zakljuckom ESV FBiH:

- Pravilnik o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene sprijecenosti
za rad osiguranika.

- Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH.

3. Inicijativa delegacije SSS BiH za pokretanje postupka o vodenju
pregovora za donosenje Opceg kolektivhog ugovora FBiH;

4. Tekuca pitanja:
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- Pitanje produzenja vazenja Uredbe o isplati pomoc¢i radnicima od strane
poslodavaca u 2026. godini.

- Davanje ovlastenja predsjedniku ESV-a da za angaziranje strucnih
vanjskih saradnika, na bazi obima rada, dogovara honorar za njihov
angazman.

Predlozeni Dnevni red jednoglasno je usvojen.

Ad. 1

Izvod iz Zapisnika sa Tematske sjednice ESV FBiH, odrzane dana 03.03.2026. godine,
uz poziv za sjednicu, prethodno je dostavljen svim ¢lanovima.

Imajuéi u vidu da nije bilo izmjena, dopuna ili primjedbi na predlozZeni tekst lzvod iz
Zapisnika sa Tematske sjednice ESV-a FBiH jednoglasno je usvojen.

Ad. 2

Predsjednik ESV-a je, u okviru uvodnog izlaganja, podsjetio prisutne da je Ekonomsko-
socijalno vije¢e za teritoriju FBiH formiralo Radnu grupu od devet €&lanova, sa
zadatkom da ista razmotri postojeCe tekstove Zakona o zdravstvenom osiguranju i
Pravilnika o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene sprijeCenosti za rad
osiguranika, i obavezom da u roku od 60 dana dostavi eventualne prijedloge teksta
izmjena ili novog teksta predmetnog zakona odnosno pravilnika. Istakao je da je Radna
grupa na prvom sastanku jednoglasno konstatovala da je neophodno izraditi novi tekst
i jednog i drugog propisa, te da su u sastavu iste, pored imenovanih predstavnika
delegacija u Ekonomsko-socijalnom vije¢u za teritoriju FBiH, bila i dva vanjska ¢lana
gda. Envera Kudi¢, pravni ekspert za dugogodiSnjim radom u PIO-MIO i Elma
Ibrahimpasic, doktor medicine rada, kao i da je u radu u€estvovao lvica Cosi¢, savjetnik
federalnog ministra zdravstva, koji su dali puni doprinos u izradi predmetnog
dokumenta. Istakao je da je Radna grupa odrzala pet redovnih sastanaka i jedan
zavrdni, na kojem je izvr8eno finaliziranje i usaglasavanje teksta Pravilnika o postupku
i kriterijima za utvrdivanje privremene sprijeCenosti za rad osiguranika, te da je tokom
rada izvr§eno viSe konsultacija sa relevantnim predstavnicima zdravstvenih institucija
odnosno Zavodom za zdravstveno osiguranje FBiH, Federalnim ministarstvom
zdravstva i Zavodom za zdravstveno osiguranje KS, te viSe rukovodioca domova
zdravlja i medicinskim radnicima koji su bili ili su i dalje aktivni u€esnici u radu
prvostepenih ili drugostepenih komisija za ocjenu privremene sprije€enosti za rad, sto
je u konacnici rezultiralo pripremom teksta predmetnog pravilnika u ostavljenom roku.
U nastavku izlaganja, predsjednik ESV-a je ukazao na naknadno utvrdene korekcije,
koje dopunjuju prethodno dostavljeni tekst pravilnika u okviru materijala za danasnju
sjednicu, nakon ¢ega je zamolio gosp. Rimca da se obrati prisutnima.

Nediljko Rimac, Clan delegacije Vlade FBiH, istakao je da je kvalitetno djelovanje
Radne grupe rezultiralo danasnjim prezentiranjem pravilnika i da isto smatra dobrim
nacinom kako sprijeCiti nezakonitu upotrebu bolovanja. Istakao je da smatra je
pripremljeni pravilnik kvalitetan, te da nakon danas$nje diskusije isti treba uputiti u Ured
za zakonodavstvo FBiH radi pribavljanja misljenja, te nakon toga Vladi FBiH. U
konacnici, zahvalio se ¢lanovima Radne grupe na doprinosu u izradi teksta pravilnika.



Nakon uvodnih izlaganja, predsjednik ESV-a otvorio je raspravu o prijedlogu teksta
Pravilnika o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene sprijeCenosti za rad
osiguranika.

Nihad Imsirovié, C¢lan delegacije UdruZenja poslodavaca u FBiH, zahvalio se
Clanovima Radne grupe, istaknuvsi da smatra da su svi ulozili ozbiljan trud i napor da
se iznijedri rjeSenje, koje zasigurno nije cjelovito, ali koje predstavlja znacajan iskorak.
Istakao je da smatra da je Radna grupa uspjela rijeSiti ono klju¢no odnosno pitanje
znacajnije kontrole i Sto manje zloupotreba od strane zaposlenika, te da se prijedlog
pravilnika mozZe smatrati dosta dobrim i usaglasenim, i da s aspekta Udruzenja
poslodavaca u FBiH isti znacajno artikuliSe namjeru i ciljeve koje su Zzeljeli kroz isti
posti¢i, naglasivsi da je uvazeno dosta toga Sto je argumentovano od strane Udruzenja
i da samim tim isto daje saglasnost.

Samir Kurtovié, ¢lan delegacije Sindikata, je istakao da se postojeci socijalni dijalog
treba nastaviti i u narednom periodu i da je nastavak ovakve saradnje primjer kako i
na koji nacin treba rjeSavati odredena pitanja koja se tiCu UdruZenja poslodavaca u
FBiH, sindikata i Vlade FBiH. Istakao je da je prije sjednice odrZzan sastanak, na kojem
se razmatrao tekst pravilnika, i da Savez samostalnih sindikata BiH daje podrsku
predmetnom pravilniku odnosno da je saglasan sa istim.

Snjezana Koépruner, Clan delegacije Udruzenja poslodavaca u FBiH, postavila je
pitanje na koji je nacin predmetni tekst pravilnika usladen sa novim Zakonom o zastiti
licnih podataka, obzirom da, na osnovu uvida u Clanove predmetnog zakona, misli da
poslodavci imaju jo§ manje moguénosti kontrole nad zloupotrebom bolovanja, odnosno
da li se prilikom izrade teksta pravilnika o navedenom vodilo racuna.

Predsjednik ESV-a istakao je da ce tekst pravilnika biti upuéen pravobranilastvu na
misljenja, te da pravilnik ne sadrzi niti jedan element podataka o osiguraniku, a da je
normalno da ljekar i ljekarska komisija imaju pravo znati i dijagnozu i bolest obzirom
da u konacnici donose odluke. Istakao je da je novina da je u pravilniku navedeno da
poslodavci mogu u slu€aju sumnje u zloupotrebu bolovanja, istu dokumentovati
odredenim dokazima, koje ¢e poslati kontroli odnosno onima koji su otvorili bolovanje
kako bi preispitali i utvrdili da li je isto opravdano ili nije.

Zijad Latifovié, Clan delegacije Sindikata, istakao je da je Zakon o zastiti pacijenata
stariji od Zakona o zastiti licnih podataka, te da se u svakom slu€aju ne moze otkrivati
stanje pacijenta, ali da postoje Sifrovani podaci koji se za to vezu. Istakao je da je
poslodavcima najveéa dobit ovog pravilnika $to im je omoguéeno da sami pregledaju i
vide kako to izgleda i da znaju gdje je doslo do zloupotrebe npr. u slu€aju povrede
zgloba da pogledaju dio gdje je definisano koliko ista moze maksimalno da traje, te da
se time nece uzimati lini i anamnesticki podaci.

Adnan Delié¢, ¢lan delegacije Vlade FBiH, istakao je da poslodavci svakako imaju
pristup li€nim podacima svojih zaposlenika, a da je nadziranje samog bolovanja
svakako, izmedu ostalog, u nadleznosti inpekcije, te da je u tom pogledu sve uskladeno
sa Zakonom o zastiti licnih podataka.

Nakon zaklju€ene rasprave o ovoj tacki Dnevnog reda, predsjednik ESV-a predlozio
je donosenije sljedecih zaklju€aka:



- Ekonomsko - socijalno vijeée za teritoriju FBiH prihvata izvjestaj Radne
grupe o izradi teksta novog Pravilnika o postupku i kriterijima za
utvrdivanje privremene sprije¢enosti za rad osiguranika.

- Ekonomsko - socijalno vijeée za teritoriju FBiH, u skladu sa prethodnim
zakljuckom, traZi od federalnog ministra zdravstva da utvrdeni tekst
Pravilnika o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene sprijecenosti
za rad osiguranika u Sto kracem roku proslijedi na usvajanje Vladi FBiH.

Nakon iznesenih prijedloga zaklju¢aka, predsjednik ESV-a je dao na glasanje iste.
Delegacije su glasale, nakon ¢ega je predsjednik ESV-a konstatovao da su predlozZeni
zakljucci jednoglasno usvojeni.

Predsjednik ESV-a je napomenuo da je Radna grupa konstatovala da je neophodno
krenuti sa izradom novog Zakona o zdravstvenom osiguranju FBiH, te da je Federalno
ministarstvo zdravstva prije vise od godinu dana pokrenulo postupak za prikupljanje
misljenja, sugestija i prijedloga za izmjenu postojeceg zakona, te od kantonalnih
ministarstava zatrazilo pismeno ocitovanje za dostavu pisanih prijedloga. Istakao je da
je Radna grupa konstatovala da za predmetni zakon treba viSe vremena i da se pored
postojecih ¢lanova Radne grupe trebaju angazovati dodatni, kako bi se moglo pristupiti
Sto kvalitetnijoj izradi teksta, nakon €ega je dao rije€ federalnom ministru zdravstva.
Nediljko Rimac, Clan delegacije Vlade FBiH, istakao da je Zakon o zdravstvenoj
zastiti, obzirom na Cinjenicu kada je donesen, zastario, te da je stanje u zdravstvu
takvo da namece izmjene zakona odnosno izradu novog. Naglasio je da ¢e, obzirom
na podjeljenje nadleznosti izmedu Federacije i kantona, navedeno zasigurno zahtjevati
viSe vremena i viSe eksperata iz konkretne oblasti, obzirom da ¢e se zapravo raditi na
dva krucijalna zakona — Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o zdravstvenom
osiguranju, te donoSenju dodatnih zakona kao $to je Zakon o finansiranju u zdravstvu.
Nihad Imsirovié, Clan delegacije Udruzenja poslodavaca u FBiH, istakao je da je
navedeno jo$ jedan primjer koncenzusa, te da je Federalno ministarstvo zdravstva na
samom pocetku rada informisalo ¢lanove Radne grupe o Sirem obuhvatu reformi iz
zdravstvenog osiguranja koje je Udruzenje spremno podrzati. Istakao je da su se kroz
pravilnik rijeSile dvije inicijlne teme odnosno kontrola bolovanja i zloupotreba
bolovanja, ali ne i ravnomjernija raspodjela tereta bolovanja obzirom da je isto predmet
zakonskog uredenja, u Cemu ce biti i dalje istrajni.

Nakon zaklju€ene rasprave o ovoj tacki Dnevnog reda, predsjednik ESV-a predlozio je
donoSenje sljedecih zaklju¢aka:

- Ekonomsko - socijalno vijece za teritoriju FBiH zaduzuje ¢lanove Radne
grupe da u nastavku svog rada, u saradnji sa Federalnim ministarstvom
dostave Ekonomsko - socijalnom vije¢u za teritoriju FBIH u roku od 90
dana odnosno do 01.09.2026. godine.

Nermin Niksié, Clan delegacije Vlade FBiH, istakao je da postoje podijeljene
nadleznosti sa kantonima, te da bi se pripremio tekst zakona, da je potrebno imati
saglasnost kantona. Istakao je da Ekonomsko — socijalno vijeée za teritoriju FBIH nije
obavezno da Ceka navedena misljenja, ali da tekst zakona Vlada FBiH nec¢e moci
plasirati bez istih, te da se u tom kontekstu treba voditi rauna o rokovima.



Predsjednik ESV-a istakao je da bi tekst koji pripremi Radna grupa trebao biti podloga
za miSljenja koja ¢e kantoni dati, te da smatra da Ekonomsko-socijalno vije¢e za
teritoriju FBiH treba aktivho da radi na predmetnom tekstu, a da ¢e Vlada FBiH tek po
ispunjenju svih uvjeta u pogledu nadleznosti, utvrditi konacan tekst.

Nakon iznesenog prijedloga zakljuCka, predsjednik ESV-a je dao na glasanje isti.
Delegacije su glasale, nakon €ega je predsjednik ESV-a konstatovao da je predlozeni
zakljucak jednoglasno usvojen.

Ad. 3

Predsjednik ESV-a je, imajuci u vidu da je delegacija Saveza samostalnih sindikata
BIH inicijator predmetne inicijative, prepustio rije€ vodi iste, gosp. Kurtovicu.

Samir Kurtovié, Clan delegacije Sindikata, istakao je u okviru uvodnog izlaganja, da
se na konkretnoj incijativi radilo duze vrijeme i da se nije Zeljelo ulaziti u odredene
detalje Opceg kolektivhog ugovora. Istakao je da je veliki broj zaposlenika iz realnog i
javnog sektora podrzao predmetnu inicijativu, te da smatra da cCe isto predstavljati
ujedno i podrsku Ekonomsko-socijalnom vijecu za teritoriju FBiH, odnosno da bi
potpisivanje Opceg kolektivnog ugovora predstaviljalo veliki rezultat rada istog.
Imenovani se u nastavku izlaganja ukratko osvrnuo na dostavljeni materijal, te je
istakao da Savez samostalnih sindikata BiH oCekuje podrsku socijalnih partnera, da
se formira komisija za konkretnu svrhu koja ¢e utvrditi tekst i da se isto ucini Sto prije,
naglasivsi da ne postoji namjera da se ugroze prava poslodavaca niti Vlade FBiH, ve¢
da je intencija da kroz Opéi kolektivni ugovor budu zasticeni radnici koji nisu
obuhvaceni granskim kolektivnim ugovorima. U konachnici, predlozZio je da se formira
komisija za konkretnu svrhu, koju ¢e Ciniti po tri €lana socijalnih partnera

Nermin Niksié, ¢lan delegacije Vlade FBiH, pohvalio je na€in komunikacije i rada, te
se zahvalio predstavnicima Saveza samostalnih sindikata BiH za pokretanje
predmetnog postupka pregovora. Istakao je da sa strane Vlade FBiH postoji spremnost
i razumijevanje za razgovore o Op¢em kolektivhom ugovoru, kao i Zelja da se postigne
dogovor. Istakao je da prije primicanja stavova ne treba izlaziti u javnost sa obecanjima
o navedenom pitanju.

Nihad ImsSirovié, ¢lan delegacije Udruzenja poslodavaca u FBiH, istakao je da svaka
inicijativa zahtjeva stru€¢nu raspravu i procedure koje inicijativa treba proci, te da se
samim tim delegacija UdruZenja poslodavaca u FBiH ne bi na danasnjoj sjednici
upustala u meritum niti bilo kakvu diskusiju 0 navedenoj temi, osim da Ce istu podrzati
i da Ce ista biti komunicirana prema Upravnom odboru koji ¢e se dalje odrediti o
inicijativi i vjerovatno delegirati pregovaracki tim. Istakao je da ¢ée se potruditi da se
prethodno navedeno realizira ¢im prije odnosno u realnim rokovima, te da ¢e se
pregovarati na osnovama Koji su u interesu sve tri strane.

Predsjednik ESV-a je istakao da je bio uCesnik u pregovorima, u pogledu Opceg
kolektivhog ugovora, izmedu sindikata i poslodavaca 2015. godine, a koji je potpisan
2016. godine, te da je s tim u vezi odrzano preko 50 sastanaka delegacije i da je bilo
neophodno puno uvazavanje obje strane, jer bez spremnosti na isto ne treba ulaziti u
pregovore, te je apelovao da Sefovi delegacija pregovarackog tima budu obazrivi u
komunikaciji sa medijima.



Nakon zaklju€ene rasprave o ovoj tacki Dnevnog reda, predsjednik ESV-a predlozio je
donosenje sljedecih zakljuCaka:

- Ekonomsko - socijalno vijeée za teritoriju FBiH podrZava inicijativu za
pokretanje postupka o vodenju pregovora za donoSenje Opceg
kolektivhog ugovora u FBIH.

- Delegacije socijalnih partnera sa svojim organima donijet ¢e odluku o
prihvatanju inicijative o pregovorima te delegirati ¢lanove pregovarackih
delegacija.

- Odluke nadleznih organa socijalnih partnera potrebno je dostaviti
Ekonomsko - socijalno vijeée za teritoriju FBiH u Sto kracem roku,
odnosno u roku od 15 dana, a najkasnije do kraja juna ove godine.

Nakon iznesenih prijedloga zaklju¢aka, predsjednik ESV-a je dao na glasanje iste.
Delegacije su glasale, nakon ¢ega je predsjednik ESV-a konstatovao da su predloZeni
zakljucci jednoglasno usvojeni.

Ad. 4

Predsjednik ESV-a je, u okviru uvodnog izlaganja, istakao je da je na bazi zaprimljenih
upita, posebno od strane UdruzZenja poslodavaca u FBiH, na danasnjoj sjednici
potrebno razmotriti da li ¢e se produziti vazenje Uredbe o isplati pomodéi radnicima od
strane poslodavaca u 2026. godini, te je u tom pogledu dao rije€ gosp. NikSicu.

Nermin Niksié, ¢lan delegacije Vlade FBiH, istakao je da ¢e se prikupiti informacije iz
Porezne uprave u pogledu iskoristenosti konkretne mogucnosti, na bazi ¢ega ¢e se u
konacnici napraviti procjena i donijeti odluka o navedenom.

Predsjednik ESV-a je u okviru uvodnog izlaganja koje se odnosi na drugo pitanje u
pogledu ove tacke dnevnog reda, napomenuo da su u radu Radne grupe bili
angazovani i vanjski saradnici, koji su dali zna€ajan doprinos u izradi teksta Pravilnika
o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene sprijeCenosti za rad osiguranika,
istaknuvsi da se nada da ¢e se na isti nacin pripremiti i tekst Zakona o zdravstvenom
osiguranju. Istakao je da u tom smislu postoji potreba da se licima koji nisu ¢lanovi
Ekonomsko-socijalnog vije€a za teritoriju FBiH, a koji se angazuju, isplati odredeni
honorar, te je s ciljem izbjegavanja da se na sjednicama kontinuirano donose odluke
o navedenom, predloZzeno razmatrenje ovog pitanja odnosno postizanje dogovora o
iznosu naknade za rad.

Nermin Niks$ié, ¢lan delegacije Vlade FBiH, istakao je da je delegacija Vlade FBIH
saglasna, ali da je potrebno voditi raCuna o planiranim budzZetskim sredstvima.

Vojin Mijatovié, ¢lan delegacije Vlade FBiH, istakao je da samo treba naglasiti da isto
treba biti u skladu sa budzetskim okvirom za 2026. godinu, jer bi sve ostalo zahtjevalo
neke dodatne stvari za koje smatra da ne postoji mogucnost.

Adnan Delié, ¢lan delegacije Vlade FBiH, takoder je istakao da treba voditi raCuna o
predvidenom budzZetu i moguénostima, obzirom da postoje redovni troskovi, kao i oni
koji se ne odnose na naknade za rad Ekonomsko-socijalnog vije¢a za teritpriju FBiH.
Istakao je da je potrebno i utvrditi samu svrhu angazovanja saradnika, objasnivsi da
ako se, na primjer, mijenja Zakon o zdravstvenom osiguranju, treba voditi rauna ko
Ce biti obavezan da izabere adekvatnog konsultanta i na koji nacin Ce isti doprinijeti, a
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da se ne ugroze interesi nekih socijalnih partnera, ukazavsi da li€no nije saglasan sa
predlozenim. Istakao je da smatra da i bez dodatne raspodjele budzeta nema prostora
da se obezbijede dodatna sredstva za bilo koje svrhe, ukljuCuju¢i angazman
konsultanata, te da misli da za teku¢u godinu nije odobreno dovoljno sredstava za rad
vije¢a odnosno da Ce se ista morati nadoknaditi za isplatu redovnih troSkova.

Predsjednik ESV-a istakao je da smatra da su dva ¢lana Radne grupe, eksterno
angazovana, dali neprocjenjiv doprinos u izradi teksta Pravilnika o postupku i
kriterijima za utvrdivanje privremene sprijeCenosti za rad osiguranika.

Mario Nenadié, ¢lan delegacije Udruzenja poslodavaca u FBiH, istakao je da smatra
da socijalni partneri mogu sa stru¢njacima za konkretne potrebe zakljuciti ugovor o
djelu.

Adnan Delié, ¢lan delegacije Vlade FBiH, istakao je da postoji uredba Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine kojom je uredeno pitanje rada u Komisijama,
naglasivSi da Ekonomsko-socijalnog vije€e za teritoriju FBiH nikada ne razmatra ni
zakonske ni podzakonske akte mimo nadleznosti Vlade FBiH odnosno da ministarstva
mogu da formiraju Komisiju u svrhu izrade propisa iz svoje nadleznosti, i predlozio da
se na taj nacin vrsi isplata za konkretnu svrhu. Sugerisao je da rad Komisija, koje
formira Ekonomsko-socijalno vijece za teritoriju FBIH, admistrira minsitarstvo iz €ijeg
se resora rade propisi.

Predsjednik ESV-a se osvrnuo na nacin na koja su utvrdena sredstva za rad
Ekonomsko-socijalnog vijeCa za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine, te je
konstatovao da se o navedenom pitanju nije postigao dogovor na danas$njoj sjednici.
Po okon€anju rasprave o tacci dnevnog reda, zajednicki stav je bio da se u ime

Ekonomsko-socijalnog vije¢a za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine,
predstavnicima medija, obrati Safudin Cengi¢ kao predsjednik ESV-a.

Sjednica Ekonomsko - socijalnog vije¢a za teritoriju FBiH zavrSena je u 13:30 sati.
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