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Bosna | Hercegovina se ponovo nalazi pred izbornim ciklusom. Svaki izbori
donose nova iskusSenja, obecanja, nove programe | nove Vvizije razvoja.
Medutim, privreda nema luksuz da neophodne kljucne reforme ostanu samo dio
predizbornih kampanja. Poslodavci svakodnevno posluju u realnim uslovima |
okvirima, suoCavaju se sa rastom troskova sirovina, nedostatkom radne snage,
slozenim | preskupim administrativnim procedurama, visokom cijenom rada,
prekomjernim parafiskalnim opterecenjima i sporim reformskim procesima.
Zbog toga ocCekujemo da ekonomski razvoj bude jedan od temeljnih prioriteta
buducih nosilaca vilasti na svim nivoima.

Udruzenje poslodavaca u FBIH je dobrovoljna, neprofitha, nezavisna i apolitiCna
organizacija poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine koja vec vise od
dvije decenije zastupa interese poslodavaca | radi na unapredenju poslovnog
ambijenta. Danas Udruzenje okuplja vise od 24.000 pojedinacnih 1 kolektivnih
Clanica, uz kontinuiran rast cClanstva, te predstavlja vise od 26% svih
registriranih privrednih subjekata | obrta u Federaciji BiH u kojima je zaposleno
oko 45% radnika Federacije BiH. Clanstvo Udruzenja ¢ine velike kompanije,
mikro, mala i srednja preduzeca, obrti, zadruge i drugi poslodavci, Sto osigurava
Siroku reprezentativnost poslovne zajednice. Medu Clanicama Udruzenja nalazi
se sedam od deset najvecCih kompanija u Federaciji BiH, dok kroz 16 sektorskih
organizacija | 24 teritorijalne grupacije zastupamo interese poslodavaca iz svih
kljuCnih privrednih grana i svih dijelova Federacije BiH.

Povjerenje poslovne zajednice potvrduje | kontinuiran rast cClanstva. Samo
tokom protekle godine Udruzenju je pristupilo vise od 40 novih Cclanica,
ukljucujuci tri kolektivne Clanice koje okupljaju oko 130 kompanija, Cime je broj
novih Clanica poveCan za gotovo dvije stotine. RijeC je o0 poslodavcima iz
finansijskog sektora, industrije poslovnih servisa | IT-a, kao | i1z djelatnosti
upravljanja, zadrugarstva, proizvodnje elektricne energije, gradevinarstva,
obrazovanja, hotelijerstva, trgovine, preradivacke industrije, usluzne djelatnosti,
nekretnina, igara na srecu, posredovanja u zaposljavanju, zdravstva, finansija i
administrativne djelatnosti koje zajedno zaposljavaju oko 9.900 radnika, Sto
predstavlja snaznu potvrdu povjerenja koje poslovha zajednica ukazuje
Udruzenju poslodavaca u FBIH kao svom legitimnom 1 reprezentativhom
zastupniku.




Ovaj] pregled ocekivanja poslodavaca predstavlja glas privrede 1 rezultat
Iskustava kompanija koje svakodnevno kroz svoje poslovanje stvaraju novu
vrijednost, zaposljavaju desetine hiljada ljudi, pune budzete svih nivoa vlasti |
nose najveci dio ekonomskog razvoja Bosne i Hercegovine. NaSi iskazani
prijedlozi 1 ocCekivanja zasnovana su na stvarnim potrebama poslovne
zajednice, medunarodnim standardima, europskim praksama i dugogodisnjem
dijalogu kako interno sa Clanstvom, tako | eksterno sa institucijama, sindikatima,
akademskom zajednicom i medunarodnim partnerima i javnoscul.

Od svih politickih aktera koji ¢e se natjecati za vlast na predstojecim izborima
ocekujemo da ove prioritete podrze | promoviSu u svojim predizbornim
programima, a nakon preuzimanja odgovornosti, pretvore u konkretne zakone,
reforme, strateSke | druge operativne mjere. Privredi nisu potrebna nova
obecanja, veC regulatorni okvir, efikasne institucije, konkurentno poresko
opterecenje, kvalitetno trziSte rada, snaznije investicije i ubrzan put europskih
Integracija. OcCekujemo odgovornu kampanju od svih aktera kroz jasno
prezentiranu ekonomsku politiku koja ¢e omoguciti izgradnju efikasne |
ekonomicne javne administracije, rast domacih kompanija, privlacenje novih
Investicija, otvaranje kvalitetnih radnih mjesta i povecCanje zivotnog standarda
gradana Sto Ce zaustaviti odlazak radnika. Samo konkurentna privreda moze
osigurati odrzive javne finansije, kvalitetnije javne usluge 1 dugorocCni razvoj
drustva.

Vjerujemo da Ce ovaj dokument predstavljati i posluziti kao podsjetnik za
otvoren | odgovoran dijalog izmedu poslovne zajednice, politickin stranaka,
Institucija 1 gradana. Nasa ocCekivanja su jasna, argumentovana | ostvariva.
Spremni smo biti partner svim nivoima vlasti u realizaciji navedenih prioriteta,
jer je zajednicCki cilj stvaranje poslovnog ambijenta u kojem ¢e kompanije rasti,
judi ostajati | raditi u Bosni | Hercegovini, a privreda biti pokretaC ukupnog
drustvenog razvoja.

Nihad ImSirovié
Predsjednik UPFBIH
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PRIVREDA FEDERACIJE BiH U BROJKAMA

Makro pregled privrede Federacije BIH u 2025. godini

BOPSKA | HERCEGOVINA

Pregled privrede FBiIiH u 2025. godini FWANSUSKO. NFORMATIRA AGENCU

FIMANCIISKD - IRFORMATICKA AGEMCLIA

Broj privrednih drustava: 28.634

 prinodi
79,3 mird. KM 74,0 mird. KM 4,9 mird. KM
* +7,0% vs 2024. 1t +6,8% vs 2024. t +12,3% vs 2024.
92,8 mird. KM 368.966 9,8 mird. KM
™ +7,0% vs 2024. 4 -0,6% vs 2024. T +1,8% vs 2024.

Izvor: Finansijsko-informatiCka agencija

Trziste rada, place i troskovi

BOSMA | HERCEGOYIMA
W W

rziste rada, plate i1 troskovi v e e

FINANCLISKO-IMFORMATICKA AGENCLIA

‘0sjecna neto plat. Udio troskova plata Tr. plate/zaposlenom

1.594 KM 17,5% 35.042 KM
+60% vs 2021. (995 KM) U ukupnim rashodima +60% vs 2021. (21.975 KM)
Prosje€na neto plata i prosjecni godisnji troskovi plate Ukupni troskovi plata i udio u ukupnim
po zaposlenom troskovima
12,9 mird KM
11,4 mird KM

10,4 mird KM
9,4 mird KM

7.8 mird KM

2021 2022 2023 2024 2025

2021 2022 2023 2024 2025

Ostali troskovi B Troskovi plata

Izvor: Finansijsko-informatiCka agencija
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Privatni sektor kao motor rasta

BOSEMA | HERCEGOWIMA

Privatni sektor kao motor rasta R BT A e

FINANCLISKD - INFORMATICKA AGENCIIA

Privatni sektor ostvaruje najveci dio prihoda i dobiti, dok javni sektor uc€estvuje sa manjim
udjelom prihoda, ali vecim udjelom ukupnih gubitaka.

Privatni sektor Javni sektor

98,6% 1,2%

(28.215) od ukupnog broja kompanija (357) od ukupnog broja kompanija

Generise: Generise:
Samo 9%

90% 95% prihoda

svih prihoda u FBiH ukupne ostvarene dobiti Samo 4%
dobiti

Teret neuspjeha: Teret neuspjeha:
Udio u ukupnom gubitku iznosi

Udio u ukupnom gubitku iznosi 73% LA 4
nesrazmjernih 20%

Mjesoviti sektor ¢ini preostalih 0,2% firmi (1% prihoda, 1% dobiti, 7% gubitka).

Izvor: Finansijsko-informatiCka agencija

Tabela 1. BRUTO DOMACI PROIZVOD, TEKUCE CIJENE
GROSS DOMESTIC PRODUCT, CURRENT FRICES

2024 2025 "
Bruto domadi proizvod u tekuéim cijenama, hilj. KM 34720121 37.593.200 Gross domestic product at current prices, 000 KM
Bruto domadi proizvod po stanovniku, KM 16.188 17.582 Gross domestic product per capita, KM
Bruto domaci proizvod u tekuéim cijenama, hilj. EUR 17.752.388 19.221.393 Gross domestic product at current prices, 000 EUR
Bruto domaci proizvod po stanovniku, EUR 8.277 8.990 Gross domestic product per capita, EUR
Bruto domaci proizvod u tekuéim cijenama, hilj. USD 19.208.919 21.671.298 Gross domestic product at current prices, 000 USD
Bruto domadi proizvod po stanovniku, USD 8.956 10.136 Gross domestic product per capita, USD

Izvor: Federalni zavod za statistiku

15.577.960 -6.741.363 5.702.000
Uvoz robe (hilj. KM) Vanjskotrgovinski Izvoz robe (hilj. KM)
robni bilans (hilj.

I-VI, 2026 KM) I-1V, 2026
-V, 2026
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2.4.1. |zvoz BiH u 2025. po glavnim trgovackim partnerima

Ostale zemlje
273%

(rna Gora
41%

2.4.2. Uvoz BiH u 2025. po glavnim trgovadkim partnerima

Ostale zemlje
37,9%

Izvor: Agencija za statistiku BiH
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Europske integracije 1 reformski procesi predstavijaju kljucni okvir za unapredenje
konkurentnosti, produktivnosti i odrzivog razvoja priviede Bosne i Hercegovine, a
jaCanje investicija, rast izvoza i1 uspjeSna integracija domacih preduzeca na
jedinstveno trziste Europske unije kljuCha je odrednica djelovanja poslodavaca u
FBiH.

S tim u vezi, od vlasti na svim nivoima u BiH poslodavci oCcekuju:

e Ubrzati ispunjavanje obaveza iz procesa europskih integracija 1 pretpristupnih
uslova za cClanstvo;

U Sto skorije vrijeme osigurati uslove za povilacenje raspolozivih sredstava iz
Plana rasta za Zapadni Balkan, IPA fondova I drugih dostupnih medunarodnih
razvojnih programa i projekata za privredu u FBIH;

e Osigurati koordinaciju institucija na svim nivoima vlasti radi provodenja reformi
koje direktno utiCu na poslovni ambijent i konkurentnost privrede na domacem |
medunarodnom trzistu;

e Osigurati pristupanje BiH ,Jedinstvenom podrucju placanja u eurima" (SEPA);

e Ispuniti preporuke Moneyvala-a | uskladiti se sa medunarodnim standardima s
ciljlem ponovnog skidanja BiH sa tzv. Sive liste Moneyvala-a;

e Unaprijediti procese digitalizacije I modernizacije procesa u privredi na svim
nivoima vlasti kroz ukljucenost 1 podrsku svih nadleznih institucija javnog
sektora,

e Unapredenje procesa zastite licnin podataka.

Kako Dbi institucije Bosne | Hercegovine uspjesno odgovorile izazovima europskih
Integracija, neophodno je usvojiti sveobuhvatnu strategiju digitalne transformacije |
modernizacije procesa koja ¢e ukljucCivati:

o Uskladivanje zakonodavstva sa digitalnim polittkama 1 standardima Europske
unije;

 Potpuno digitaliziranje administrativnin postupaka vezanih za privredno
poslovanje;

e Uspostava jedinstvenog portala za privredu;

e Omogucavanje Siroke primjene elektronskog potpisa;

e |zdavanje dozvola i saglasnosti digitalnim putem;

e Podsticanje inovacija, istrazivanja i razvoja;

e |zbjegavanje nepotrebnih | neosnovanih fiskalnih | parafiskalnih nameta privred..

Ocekivani efekti bili bi smanjenje administrativnog opterecenja privrednika, brze i
efikasnije procedure, veca efikasnost javne uprave, povoljniji poslovni ambijent,
zastita licnih podataka, uredena pitanja slobode pristupa informacijama i drugo.
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Kako bi svi dobronamjerni, buduci vrsSitelji javnih funkcija i rukovoditelji politiCkih
partija koje Ce ih eventualno delegirati za obnaSanje vaznih funkcija znali koji su
Kljucni izazovi, a time | interesi privrednika 1 drugih poslodavaca u FBIiH, slijedi
taksativan pregled kljucnih oCekivanja i zahtjeva:

STA POSLODAVCI OCEKUJU OD VLASTI

NIVO BOSNE | HERCEGOVINE

MINISTARSTVO FINANSIJA | TREZORA BOSNE | HERCEGOVINE

Reforma sistema PDV-a

Pomjeriti rok placanja PDV-a sa 10. u mjesecu na posljednji dan u mjesecu za
prethodni poreski period, uz postepenu implementaciju radi oCuvanja stabilnosti javnih
finansija;

Omoguciti placanje PDV-a po naplati fakture za obrtnike i mala preduzeca, u skladu
sa praksom Europske unije;

Ukinuti pravo na odbitak ulaznog PDV-a za fakture koje nisu placene u propisanom
roku;

Povecati prag za ulazak u sistem PDV-a;

Uvesti savremena rjesenja koja prate razvoj karticnog i elektronskog placanja;

Urediti normativno i u praksi pitanje mjesta oporezivanja kod pruzanja usluga.

Po Zakonu, kod pruzanja usluga (poput obrade podataka, administrativne podrske, IT
podrsSke, finansijske back-office funkcije, stavljanje osoblja na raspolaganje)
poreznom obvezniku iz druge drzave mjesto oporezivanja odreduje se prema sjedistu
primaoca usluge. Medutim, u praksi dolazi do neujednacenog tumacenja BPO usluga
| mjesta oporezivanja, pogresne kvalifikacije kompleksnih servisa, selektivhog
postupanja prema kompanijama, potencijalnog dvostrukog oporezivanja.

Ocekivani efekti:

Povecanje konkurentske sposobnosti domace privrede;

Veci stepen finansijske discipline, kao i olakSavanje polozaja privrednih drusStava,
ukidanjem nepotrebnih | neracionalnih ogranicenja;

Veci stepen naplate javnih prihoda;

Uskladenost sa direktivama EU, dobrim praksama iz zakona zemalja okruzenja i
zemalja Europske unije;

Olaksana primjena bilateralnih sporazuma iz predmetne oblasti.

Finansijski sektor i platni promet

Zakonski urediti problematiku platnih usluga, elektronskog novca | deviznog
poslovanja

>Z20nOom

>Z2-<06OmOxxm=IT



STA POSLODAVCI OCEKUJU OD VLASTI

Ocekivani efekti:

Povecanije likvidnosti privrede;

Veca konkurentnost kompanija;

Smanjenje troskova poslovanja;

Efikasniji platni promet;

Atraktivnije poslovno okruzenje za strane investitore;
Uskladivanje sa europskim standardima,

Pristup medunarodnim finansijskim tokovima.

Akcize

Osigurati mehanizam privremenog smanjenja ili suspenzije akciza na gorivo u
periodima znacCajnog poremecaja trzista energenata;

Voditi akciznu politiku koja podstiCe razvoj domace proizvodnje | povecava
konkurentnost privrede.

Bilateralni sporazumi i medunarodne konvencije

ZakljuCivanje 1 unapredenje provedbe bilateralnin sporazuma s ciljem efikasnog
povrata PDV-a kompanijama iz BiH koje posluju na ino trzistu;

Uskladivanje propisa 1 medunarodnin ugovora u skladu sa medunarodnim
standardima i bilateralnim ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja,

Hitho potpisivanje i pristupanje Bosne | Hercegovine Konvenciji o zajednickom
provoznom postupku (Common Transit Convention - CTC), jer uprkos tehniCkoj
spremnosti NCTS-a u BiH, bh. preduzeca zbog toga sto BiH nije potpisnica pomenute
Konvencije ne mogu samostalno otvarati medunarodne T1 tranzitne dokumente
prema EU. Zbog toga je carinski sistem BiH izolovan od europskog sistema, a nasi
Izvoznici su prisiljeni koristiti skupe usluge granicnih Speditera u RH kako bi prepisivali
dokumente i radili sigurnosne najave koje EU striktno zahtijeva. Kljucni benefiti
pristupanja Konvenciji su: ulazak BiH u zajedniCki carinski prostor s EU, EFTA
zemljama, Velikom Britanijom, Turskom, Sjevernom Makedonijom 1 Srbijom. To
donosi ukidanje zastoja uzrokovanih novim EU pravilima od 1. juna, velike finansijske
ustede, logistiCku nezavisnost radnog vremena, jednu garanciju za cijeli put |
povecanje konkurentnosti bh. proizvoda.

MINISTARSTVO VANJSKE TRGOVINE | EKONOMSKIH ODNOSA

BOSNE | HERCEGOVINE
UPRAVA ZA INDIREKTNO OPOREZIVANJE BIH

Energetski sektor

Donijeti Zakon o elektrichoj energiji Bosne | Hercegovine,

Uspostaviti berzu elektricne energije | druga sistemska rjeSenja potrebna za razvoj
trzista elektriCne energije;

Uskladiti zakonodavstvo sa direktivama Europske unije.

Ocekivani efekti:

Ispunjavanje europskih energetskih standarda;
Pristupanje CBAM politikama EU 1 izbjegavanje CBAM taksi;
Veca konkurentnost domace privrede kroz olakSan promet roba i usluga.

10
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Sumski sortimenti i razvoj drvopreradivadke industrije

Donijeti odluku kojom ce se unaprijediti koriStenje Sumskih sortimenata i pristup ovoj
sirovini | podstaci finalna prerada drveta;

Zastititi Sumske resurse od izvoza sirovine | proizvoda sa niskim stepenom obrade;
Podsticati izvoz proizvoda sa vecom dodatom vrijednoScu.

Ocekivani efekti:

Unapredenje domace, a posebno drvnopreradivacke industrije;
Veci izvoz finalnih proizvoda;

Nova radna mjesta;

Veci prihodi za budzete.

Carinska politika i konkurentnost privrede

Pokrenuti izmjene propisa kojima ce se omoguciti oslobadanje od pla¢anja uvoznih
dazbina za dijelove opreme namijenjene proizvodnii;

Podsticati mjere koje omogucavaju modernizaciju proizvodnih kapaciteta;
Pojednostaviti carinske procedure radi smanjenja troskova i zastoja u medunarodnoj
trgovini,

Prilikom izrade Odluke o privremenoj suspenziji i privremenom smanjenju carinskih
stopa kod uvoza odredenih roba uvaziti zahtjeve UPFBIH, u smislu dodavanja novih
Tarifnih oznaka;

Ubrzati carinske postupke kroz digitalizaciju 1 efikasnije procedure;

Uspostaviti ,zelene koridore".

Ocekivani efekti:

Brzi i efikasniji protok robe;

Smanjuju se zadrzavanja na granicama, skracuje vrijeme transporta i povecCava
pouzdanost dostavnih lanaca;

Nizi troskovi poslovanja;

Povecanje konkurentnosti izvoznika;

Uvodenje novih tehnologija u proizvodne procese;

Povecanje interesa za strana ulaganja u BiH i poboljSanje poslovnhog ambijenta.

MINISTARSTVO KOMUNIKACIJA | PROMETA BOSNE |
HERCEGOVINE

Transport 1 logistika

Pojednostaviti carinske 1 Spediterske procedure u cilju smanjenja troskova
medunarodne trgovine;

Unaprijediti pitanje boravka profesionalnih vozaca iz Bosne i Hercegovine u drzavama
Europske unije;

Stvoriti uslove za efikasnije funkcionisanje transportnog sektora,

PoboljSanje komunalne i digitalne infrastrukture.

11
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MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA BOSNE | HERCEGOVINE

e Do eventualnog ukidanja kvota, uskladivanje broja kvota u skladu sa realnim
potrebama trzista rada u BiH 1 njihovo blagovremeno utvrdivanje u skladu sa
Zakonom, jer su kvote osnhov za pocCetak procedure zaposljavanja stranih radnika i
produzavanja radnih dozvola za strane radnike;

o Konsultacije sa privredom oko potreba - profila stranih radnika, procjena deficitarnosti
| potreba trzista rada direktno sa privrednicima a ne birokratski,

o Uskladivanje propisa i politika sa pravhom stecevinom EU, koordinacija medunarodne
saradnje | provodenje obaveza koje proizlaze iz medunarodnih sporazuma i procesa
europskih integracija;

e Saradnja sa privrednim subjektima na implementaciji programa Europske unije.

MINISTARSTVO SIGURNOSTI BOSNE | HERCEGOVINE

SLUZBA ZA POSLOVE SA STRANCIMA BOSNE | HERCEGOVINE

Izmjena Zakona o strancima

o Ukidanje kvota u skladu sa praksom zemalja okruzenja i Europske unije;

o Uvodenje testa trziSta rada;

e Produzenje vazenja radne dozvole sa jedne na tri godine po uzoru na drzave iz
okruzenja Cime se Stedi vrijeme | smanjuje administracija, osigurava pouzdana |
provjerena radna snaga, i dr.

Izmjena Pravilnika o ulasku i boravku stranaca

o SkracCivanje rokova za izdavanje odobrenja priviemenog boravka stranaca;
e Pojednostavljenje procedura;
e Smanjenje potrebne dokumentacije.

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA BOSNE | HERCEGOVINE

e Pojednostavljenje procedura za dobivanje viza kroz izmjenu podzakonskih akata;

e ZakljuCivanje 1 primjena medunarodnih sporazuma koji olakSavaju poslovanje i
mobilnost radne snage u skladu sa medunarodnim trendovima | potrebama trzista
rada u BiH;

e JacCanje kapaciteta Ministarstva vanjskih poslova Bosne | Hercegovine i diplomatsko-
konzularnih predstavniStava u zemljama iz kojih Bosna i Hercegovina angazira strane
radnike s ciljem efikasnosti procesa angaziranja stranih radnika.

Ocekivani efekti:

e PodrsSka trziStu rada s ciljem privlacenja stranih investicija, vece produktivnosti i
konkurentnosti domace privrede.

12
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DIREKCIJA ZA EVROPSKE INTEGRACIJE VIJECA MINISTARA BIH
(DEI)

o Unaprijediti institucionalno ukljuCivanje predstavnika reprezentativnih socijalnih
partnera u predpristupne 1 procese europskih integracija kroz pravovremene
konsultacije i ucesce u izradi i usaglasavanju propisa i strateskih dokumenata;

e Osigurati ukljuCivanje reprezentativnin socijalnin partnera u Projekte podrSke EU
Integracija.

AGENCIJA ZA JAVNE NABAVKE BOSNE | HERCEGOVINE

Reforma sistema javnih nabavki

e Precizirati odredbe Zakona o javnim nabavkama radi spreCavanja zloupotreba i
efikasnosti postupaka javnih nabavki;

o Osigurati fer, transparentne | konkurentne postupke javnih nabavki;

e Uskladiti zakonodavni okvir sa direktivama Europske unije 1 najboljim praksama
zemalja regiona.

IDDEEA

Osigurati integraciju sistema digitalne identifikacije | osigurati da svi privredni subjekti
pocnu Kkoristiti | razvijati elektronske servise.

Institucije trebaju uspostaviti jedinstveni digitalni ekosistem u kojem se postojeci digitalni
identitet (digitalna identifikacija) 1 elektronski potpis medusobno priznaju, institucije
Integrisu, a javne usluge digitalizuju.

Trazi se od Vijeca ministara BiH, entitetskih vlada i institucija da prihvate i medusobno
koriste postojecu digitalnu identifikaciju, umjesto da svaka institucija razvija svoj sistem. U
tom kontekstu, omoguciti da privrednik jednom digitalno identifikuje sebe i svoju firmu, a
da taj identitet bude priznat u svim javnim institucijama.

Obavezati javne institucije da prinvataju kvalifikovani elektronski potpis 1 elektronski
dokument jednako kao papirni dokument jer nije dovoljno imati digitalni ID 1 KEP ako
poslodavac nakon elektronskog potpisivanja dokumenta mora taj dokument Stampati |
nositi drugoj instituciji.

OSTALI ZAHTJEVI PREMA VLASTIMA NA NIVOU BIH

o Ukidanje | smanjenje brojnih parafiskalnih nameta u svim oblastima poslovanja, s
cillem smanjenja neopravdanih nameta koji povecCavaju troskove poslovanja;

e Uspostava jedinstvenog registra parafiskalnih nameta,;

e Reforma | unapredenje rada i efikasnosti javne uprave i druge javne administracije s
cillem ekonomicnosti | efikasnosti sistema.
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STA POSLODAVCI OCEKUJU OD VLASTI

NIVO FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJECE ZA TERITORIJ FEDERACIJE
BIH (ESV FBiH)

e Osigurati i unaprijediti kontinuiran rad Ekonomsko-socijalnog vijeca za teritorij FBiH;

e Donijeti Zakon o Ekonomsko-socijalnom vijecu;

e Pripremiti paket reformskih propisa na nivou entiteta kojim bi se na samom pocetku
mandata ESV FBIH uredila pitanja poreza, doprinosa, zdravstvene zastite, kao |
parafiskalnin nameta,;

e Osigurati da ESV FBIH razmatra nacrte zakona, podzakonskih akata, programa i
drugih dokumenata od utjecaja na ekonomski | socijalni razvoj i u tom kontekstu
polozaj zaposlenika | poslodavaca, te svoja misljenja o tim dokumentima dostavlja
Viadi i Parlamentu FBIH.

FEDERALNO MINISTARSTVO FINANSIJA

Doprinosi

Donijeti izmjene | dopune Zakona o doprinosima kroz realizaciju druge faze od strane
vlasti najavljenih smanjenja doprinosa, s ciljem rasterecenja poslodavaca, podsticanja
zaposljavanja | suzbijanja sive ekonomije.

Neoporeziva pomo¢ radnicima

Do pokretanja druge faze fiskalnih reformi oCekuje se donosenje | primjena mjera koje
omogucavaju isplatu neoporezive pomoci radnicima, kao podrsku oCuvanju radnih mjesta,
likvidnosti | stabilnosti poslovanja.

Porez na dohodak

PovucCi misljenje koje se odnosi na oporezivanje dohotka od prodaje udjela prema
trenutno vaze¢em Zakonu o porezu na dohodak
o Ukidanje obaveze oporezivanja dohotka od prodaje udjela.

Porez na dobit

Donijeti izmjene | dopune Zakona o porezu na dobit
e Uvodenje poreskih olakSica po osnovu izvoza roba i usluga,;
o Uskladivanje poreskih obaveza u sluCaju reinvestiranja u poslovne procese;
e Uvodenje poreskih olakSica po osnovu zaposljavanja lica sa invaliditetom;
e Smanjenje porezne stope.
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STA POSLODAVCI OCEKUJU OD VLASTI

Donijeti izmjene | dopune Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na
dobit
o Uskladiti propis | praksu u vezi sa oporezivanjem IT | cloud usluga, uz primjenu
medunarodnih standarda | ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja,
e Izmjena Clana koji propisuje mogucnost | pravne posljedice koriStenja nizih stopa
amortizacije od stopa koje su propisane Zakonom o porezu na dobit;
o Ukinuti obavezu placanja poreza po odbitku na provizije online servisa za rezervaciju
smjestaja (Booking.com, Expedia, Phobs, Halalbooking i HRS).

Fiskalizacija
Donijeti podzakonske, provedbene akte s ciljem pocCetka primjene Zakona o fiskalizaciji,

Sto bi rezultiralo povecanjem prihoda, smanjenjem sive ekonomije, te povecanjem
konkurentnosti.

Zakon o minimalnoj placi

DonoSenje Zakona o minimalnoj plac¢i, a do donoSenja Zakona putem Vlade FBiH
osigurati donosSenje Odluke o iznosu najnize place za narednu godinu u skladu sa
vazecom Uredbom o metodologiji izraCuna i uskladivanja najnize place, a s ciljlem
osiguranja jasnih i predvidivih troSkova u poslovaniju.

FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNE POLITIKE

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba

Usvojiti Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,
s ciljem unapredenja sistema posredovanja u zaposljavanju, evidencije trazitelja posla,
razdvajanja aktivnih 1 pasivnin trazitelja posla, te modernizacije rada Zavoda za
zaposSljavanje i veceg ukljuCivanja poslodavaca u programe zaposljavanja.

Zakon o zaposljavanju stranaca FBiH

lzmjena Zakona na nacin da se propise produzenje vazenja radne dozvole sa jedne na tri
godine po uzoru na drzave iz okruzenja Cime se Stedi vrijeme | smanjuje administracija.

Pravilnik o postupku i proceduri izdavanja radne dozvole

Usvojiti Pravilnik o postupku i proceduri izdavanja radne dozvole, s ciljem propisivanja
procedura izdavanja radne dozvole, s posebnim naglaskom na:

e Skracenje trajanja postupka izdavanja radnih dozvola;

e Pojednostavljenje administrativne procedure za poslodavce | nadlezne institucije;

e U skladu sa praksom drugih zemalja koje uvoze strane radnike ukidanje obavezne
nostrifikacije diploma kao opcCeg uslova za izdavanje radne dozvole, Cime se otklanja
jedna od najvecCih administrativnih prepreka koje u praksi usporavaju zaposljavanje
stranih radnika, uz puno postivanje vazecih zakonskih odredbi i posebnih propisa koji
ureduju regulisane profesije.
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STA POSLODAVCI OCEKUJU OD VLASTI

Zakon o radu

Donijeti moderno zakonsko rjesenje, uskladeno sa praksom Europske unije i zemljama
okruzenja, koji Ce ,pomiriti* interese svih socijalnih partnera (vlasti, sindikata i
poslodavaca).
KljuCna ocCekivanja su:
e Fleksibilnije ugovaranje rada uz zadrzavanje instituta ugovora o radu na odredeno |
neodredeno vrijeme, u skladu sa praksom EU;
e Modernizacija rjeSenja, digitalizacija i1 propisivanje novih oblika rada, pa time |
uredenje rada | zaposljavanja pri takvoj vrsti rada;
o Otkazni rokovi | prava u vezi sa prestankom radnog odnosa,;
e Fleksibilnost | prilagodavanje organizacionim i sektorskim specificnostima (pravilnici o
radu, probni rad, radno vrijeme, godisnji odmori, pauza, prekovremeni rad i dr.).

Zakon o zastiti na radu

o Zakonsko uskladivanje i fleksibilnija rjeSenja za poslodavce,;

e Neophodna modernizacija, uspostava Vijeca za zastitu na radu, procjene rizika,
uskladivanje sa ISO 45001 standardom i dr.;

o Utvrdivanje radnih mjesta sa posebnim uslovima rada,;

e Iznalazak rjeSenja za obavezu zaposSljavanja strucnjaka za zastitu na radu, Sto je
opterecenje posebno za mala preduzeca,;

e Definiranje pojmova laksSih i tezih povreda i prijavljivanje povreda,

e Problemi u vezi sa radom na radnim mjestima sa povecanim rizikom;

o Jedinstvena primjena propisa od strane svih inspekcijskih organa, i dr.

FEDERALNO MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

Zakon o zdravstvenom osiguranju

Donijeti izmjene i dopune Zakona o zdravstvenom osiguranju s ciljem:

e Smanjenja tereta bolovanja na racun poslodavaca, tj. pravednija i odrzivija raspodijela
tereta troskova bolovanja izmedu poslodavaca i fondova zdravstvenog osiguranja;

e Redefiniranja obaveze poslodavca da snosi teret lijeCenja radnika u slucaju povrede
na radu | oboljenja od profesionalne bolesti u odnosu na krivicu - odgovornost
poslodavaca | u odnosu na mjesto nastanka povrede (na radnom mjestu, na putu od
kuce prema radnom mjestu ili u ostalim okolnostima);

e Brisanja iz Zakona neprovodive odredbe o reosiguranju;

o Uskladivanja sa praksom zemalja EU i regiona.

Pravilnik o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene
sprije€enosti za rad osiguranika

S cillem izbjegavanja zloupotrebe instituta bolovanja usvojiti ve¢ utvrdeni Pravilnik o

izmjenama | dopunama Pravilnika o postupku i kriterijima za utvrdivanje priviemene
sprijecenosti za rad osiguranika.
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STA POSLODAVCI OCEKUJU OD VLASTI

FEDERALNO MINISTARSTVO TRGOVINE

Donijeti zakone iz oblasti trgovine:
e Zakon o e-trgovini;
o Zakon o kontroli cijena;
e Zakon o zastiti potrosaca,;
e Zakon o izmjenama | dopunama Zakona o unutrasnjoj trgovini, s ciljem unapredenja
pravne sigurnosti | prilagodavanja savremenim trzisnim tokovima, ukidanja
diskriminacije i ukidanja neprincipijelnih izuzetaka.

FEDERALNO MINISTARSTVO ENERGIJE, RUDARSTVA I
INDUSTRIJE

e Donijeti strategiju reindustrijalizacije FBIiH;

e Donijeti Zakon o javno-privatnom partnerstvu, s ciljem stvaranja jedinstvenog,
transparentnog i pravno sigurnog okvira koji omogucuje privatna ulaganja u javnu
Infrastrukturu i kvalitetnije pruzanje javnih usluga gradanima;

o Doraditi propise iz oblasti proizvodnje, koriStenja i distribucije elektriChe energije,

o Skupa sa Regulatornom komisijom za energiju u FBIH (FERK) drzati pod kontrolom
cijenu elektricne energije | sirovina.

FEDERALNO MINISTARSTVO PRAVDE

Kriviéni zakon Federacije Bosne i Hercegovine

Donijeti izmjenu Krivichog zakona Federacije BiH s ciljem regulisanja pitanja Zloupotreba
polozaja i ovlastenja, te definiranja Zloupotrebe povjerenja u privrednom poslovaniju.

Neophodno je formalno-pravno napraviti razliku kada su u pitanju ovi problemi u javnom |
privatnom sektoru. Odgovornost u privatnom sektoru treba urediti posebnim krivicnim
djelom zloupotrebe povjerenja u priviednom poslovanju, u skladu s pravilima privrednog |
korporativnog prava.

Neophodno je takoder uskladiti Krivichi zakon sa europskim standardima kroz
propisivanje novog krivichog djela Zloupotreba povjerenja u priviednom poslovanju koje
Ce sankcionisati postupanja samo kada je prouzrokovana imovinska Steta ili pribavljena
protupravna imovinska korist na Stetu tude imovine. Time bi se Krivicni zakon Federacije
BiH uskladio sa savremenim europskim pravnim standardima i osigurala adekvatna
zastita imovine u privrednom poslovanju.

Jasnije uredenje odgovornosti u privrednom poslovanju doprinijelo bi stvaranju sigurnijeg |

povoljnijeg poslovnog okruzenja te povecalo atraktivhost Federacije BiH za domace i
strane investitore.
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STA POSLODAVCI OCEKUJU OD VLASTI

Zakon o registraciji poslovnih subjekata u Federaciji BiH

o Pojednostavljenje procedura za registraciju poslovnih subjekata i skracenje rokova;
e Digitalizacija postupka registracije, ukljuCujuci elektronsko podnoSenje prijave |
pratece dokumentacije.

Zakon o izvrSnom postupku

S cillem smanjenja administracije, izbjegavanja parniCnih postupaka, rasterecenja
pravosudnog sistema, mijenjati Zakon na nacin da se propise da je vjerodostojna isprava i
uplatnica ili izvod iz poslovnih knjiga za naplatu naknade za upravljanje i odrzavanje, kao i
racuni koji upravnik dostavi etaznim vlasnicima zgrade po osnovu hitne | nuzne popravke.

Zakon o steCaju FBiH

Donijeti izmjene | dopune Zakona o steCaju s ciljem poboljSanja teksta i primjene Zakona
u praksi.

FEDERALNO MINISTARSTVO PRAVDE
VISOKO SUDSKO | TUZILACKO VIJECE BOSNE | HERCEGOVINE
FORMIRANJE PRIVREDNIH SUDOVA

Formiranje specijalizovanih privrednih sudova u Federaciji Bosne | Hercegovine donijelo
bi niz koristi za privredu, pravosude i investicionu klimu. Najvazniji benefiti su:

1. Brze rjeSavanje privrednih sporova

2. VecCa pravna sigurnost

3. Smanjenje troskova poslovanja

4. RasterecCenje redovnih sudova

5. Veca konkurentnost privrede

6. Unaprijeden ambijent za domace i strane investicije

Specijalizacija sudova za privredne sporove prisutna je u velikom broju drzava cClanica
Europske unije 1 predstavlja dobru praksu u jacanju vladavine prava, unapredenju
poslovnog okruzenja i ispunjavanju reformskih obaveza u procesu europskih integracija.
Takoder, drzave u okruzenju imaju uspostavljene privredne sudove.

FEDERALNO MINISTARSTVO PROMETA | KOMUNIKACIJA

e Doraditi propise u dijelu koji propisuju obavezu obavljanja preventivhog tehnickog
pregleda teretnih vozila, na nacCin da se ta obaveza ukine za teretna vozila Cija masa
ne prelazi 7.500 kg;

e Donijeti novi Cjenovnik maksimalnih cijena usluga autobusnih stanica s ciljem
uskladivanja promjene cijena usluga u skladu sa povecCanjem troSkova rada, te
unaprijediti uslove za rad i funkcionisanje autobuskih stanica u FBIH.
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STA POSLODAVCI OCEKUJU OD VLASTI

FEDERALNO MINISTARSTVO RAZVOJA, PODUZETNISTVA |
OBRTA

e Osiguranje vecCih budzetskih sredstava, ali i pristup domacim i medunarodnim
projektima za potrebe razvoja, poduzetniStva | obrta, te osigurati dodatne subvencije |
olaksSice za subvencioniranje doprinosa i drugih obaveza pravnih lica.

FEDERALNO MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE, VODOPRIVREDE

| SUMARSTVA
Donijeti Zakon o Sumama

Usvajanje novog Zakona o Sumama Federacije BiH predstavlja jedan od kljucnih
reformskih prioriteta za uspostavljanje jedinstvenog, harmoniziranog | pravno sigurnog
sistema | odrzivog sistema upravljanja sumskim resursima. DonoSenjem novog Zakona
jasno bi se definisale nadleznosti Federacije | kantona, unaprijedilo odrzivo gazdovanje
Sumama, ojacala zastita Sumskih resursa i povecala pravna sigurnost.

FEDERALNO MINISTARSTVO OKOLISA | TURIZMA

Osigurati uskladivanje domaceg zakonodavstva sa EU standardima kada je u pitanju
zastita okolisSa Cime bi se omogucio pristup pravnih lica i BiH generalno medunarodnim
razvojnim | drugim projektima, olakSano ukljuCivanje u politike i procedure koje u ovom
kontekstu vladaju na EU trzistu, i dr. od Cega zavisi prekogranicno poslovanje domacih
kompanija.

FEDERALNO MINISTARSTVO PROSTORNOG UREDENJA

Donijeti Zakon o koncesijama s ciljem zastite prirodnih resursa i zaustavljanja ogromnih
finansijskih gubitaka. Trenutni zakonski okvir iz 2002. i 2006. godine potpuno je zastario,
neuskladen je s drugim zakonima, te ne sadrzi kaznene odredbe za nelegalno koristenje
javnih dobara.

OSTALI ZAHTJEVI PREMA VLASTIMA NA NIVOU FBIH

PARAFISKALNI NAMETI

Ukidanje 1 smanjenje brojnih parafiskalnin nameta u svim oblastima poslovanja, s ciljem
smanjenja neopravdanih nameta koji povecavaju troskove poslovanja.

Uspostava jedinstvenog registra parafiskalnin nameta.
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STA POSLODAVCI OCEKUJU OD VLASTI

UREPENJE OBLASTI UPRAVE, INSPEKCIJA | PREKRSAJA

Zbog neadekvatnog uredenja pitanja uprave, inspekcije | prekrsaja u Federaciji BiH
poslodavci se suoCavaju sa problemima i poteskocama u poslovanju.

Neophodno je uspostaviti jedinstveni procesni zakon po kojem bi inspektori u FBIH
provodili postupke inspekcijskog nadzora po jedinstvenim pravilima.

Precizno propisati nacin ponistenja nezakonitih rjesenja, s ciljem smanjenja sudskih i
administrativnih postupaka te time efikasnosti u postupanju.

Propisati mogucnost inspektoru da ukaze na ocCitu povredu materijalnog zakona i inicira
Ispravku odredene greske, odnosno nepravilne primjene materijalnog prava i da nadlezni
organ po zahtjevu inspektora ponisti, odnosno ukine rjeSenje po pravu nadzora.

REFORMA | UNAPREDENJE RADA | EFIKASNOSTI JAVNE
UPRAVE

IMPLEMENTACIJA ODLUKA USTAVNOG SUDA FEDERACIJE BIH
(ukidanje taksi, i1 dr.)
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STA POSLODAVCI OCEKUJU OD VLASTI

NIVO KANTONA U FBIH

Uvazavajuci da je veliki broj pitanja vaznih za funkcionisanje privrede u Federaciji BiH u
podijeljenoj nadleznosti Federacije i kantona, poslodavci od kantonalnog nivoa vlasti, tj.
svih deset kantona oCekuju:

o Ukidanje i smanjenje brojnih parafiskalnih nameta

e Donijeti zakone o dualnom obrazovanju i propisivanje mjera i aktivnhosti za Sto skoriju
primjenu tog zakona

e Donijeti zakone o ekonomsko-socijalnim vijecima i1 formirati ekonomsko-socijalna
vije¢a u kantonima gdje nisu oformljena

e Donijeti zakone o turizmu s ciljem oslobadanja od placanja Clanarine TuristiCkim
zajednicama kompanije koje ne ostvaruju dominantni dio ukupnog prihoda na trzistu
koje je vezano za turizam

e Donijeti propise iz oblasti upraviteljstva

e Otvaranje poslovnih zona

e Digitalizacija i modernizacija procedura i pristup javnim institucijama

e Osnivanje one-stop-shop servisa

e RjeSavanje pitanja cijene odvoza otpada za pravna lica

o Unapredenje propisa vezano za pitanja rada i zaposljavanja

e Unapredenje komunalne, socijalne i digitalne infrastrukture

o Unapredenje javno-privatnog partnerstva kod osiguranja modela stanovanja za
radnike

o Unapredenje pitanja energetske efikasnosti pri ulaganju pravnih lica u obnovljive
Izvore energije

O
!
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STA POSLODAVCI OCEKUJU OD VLASTI

REINDUSTRIJALIZACIJA

1.Infrastruktura

e Izgradnja | razvoj industrijskih zona (neposlovnih zona)
Vlasti na svim nivoima trebaju sistemski investirati u razvoj industrijskin zona u svim
kantonima, a kao lokacije koristiti drzavnu imovinu | neperspektivhu vojnu imovinu i u tim
zonama graditi iskljucCivo industrijska postrojenja.

U rjeSavanju ovih pitanja osigurati transparentne, brze procedure pri izdavanju
gradevinskih dozvola, prodaje parcela uz povoljne i stimulativhe uslove placanja, povoljne
rente | takse, itd.

2.Radna shaga

Ciljati na zadrzavanje domace radne snage uz poboljSanje standarda radnika,
stanogradnju za potrebe radnika, odnosno investiranje u radniCku stanogradnju gdje bi
stanovi bili prvenstveno namijenjeni radnicima, s ciljem smanjenja odlaska radne snage iz
zemije.

Obrazovna politika i uskladivanje s potrebama trzista rada
Kurikulume strucnih predmeta uskladiti na nivou Federacije BiH, uz aktivho uceSce

poslovne zajednice, osigurati prekvalifikacije | dokvalifikacije iskljuCivo u kompanijama uz
sufinansiranje sluzbi za zaposljavanje.

Osigurati besplatno, ili s povoljnom cijenom produzeni boravak u Skolama, stimulirati
osnivanje privatnih obdanisSta i vrtica uz subvencioniranje.

Uvoz i angazman strane radne shage
Dodatno pojednostaviti procedure za zaposSljavanje stranaca i1 u tom kontekstu raditi na

digitalizaciji procedura, skracenju rokova i produzenju vazenja radnih dozvola sa jedne na
tri godine, uz podrsSku za uvoz radne snage za potrebe deficitarnih zanimanja.

3.Porezni sistem
Za kompletnu preradivacku industriju (podrucCje C) koja u Federaciji BiH trenutno

zaposljava nesto manje od 100.000 radnika, prepoloviti doprinose za PIO, zdravstveno
osiguranje | nezaposlenost, odnosno na ukupno 18% bruto plate, uz ukidanje ostalih
naknada.

Porez na dobit kompanija u preradivackoj industriji smanijiti na 0, uz istovremeno uvodenje
poreza na dividendu za sve kompanije u iznosu od 10%.

Osigurati placanje doprinosa iskljuCivo na redovne radne sate uz ukidanje istih na
prekovremeni rad.

Omoguciti obavljanje dopunskog rada i kod istog poslodavca, a ne iskljuCivo kod drugog
poslodavca, kao Sto je trenutno slucaj.
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STA POSLODAVCI OCEKUJU OD VLASTI

4.Carine

Uvesti trajnu kategoriju oslobadanja od carina, odnosno primijeniti nultu carinsku stopu na
repromaterijale, masine, rezervne dijelove | opremu koja se ne proizvodi u Bosni |
Hercegovini.

Ukinuti odredene akcize i ubrzati i pojednostaviti carinske procedure 1| protok robe na
granicama.

5. Direktni finansijski poticaji

Osigurati povoljna | dostupna sredstva putem Razvojne banke FBIH kao podrsSku
uvodenja novih tehnologija, digitalizaciji, povecanju produktivnosti i konkurentnosti.

Osigurati poticaje za opremu i povecanje energetske efikasnosti.

U vecoj mjeri usmjeriti sredstva zavoda za zaposljavanje prema industriji.

6.Poticajl izvozu
Osigurati konkurentnu cijenu elektricne energije, poreske olaksice za izvoznike | ubrzanje

carinskih 1 drugih izvoznih procedura.

7.Podrska uskladivanju s EU standardima

Predlaze se takoder uspostavljanje Fonda za reindustrijalizaciju Federacije BiH, koji bi na
sistemski | transparentan nacin finansijski podrzavao realizaciju svih navedenih aktivnhosti
| projekata.
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SMANJENJE PARAFISKALNIH NAMETA

Od registra do mjerljive reforme u lokalnim zajednicama

2.800 zapisa u Registru * 72,1% na nivou opcCina i gradova ¢ vise od 96% na

lokalnom 1 kantonalnom nivou

ZASTO JE POTREBNA REFORMA

Veliki broj i teritorijalna fragmentiranost taksi i naknada povecavaju troskove poslovanja i
pravnu nepredvidivost. Problem nije samo iznos davanja, nego i broj procedura | uplata,
vrijeme potrebno za obracun i placanje, razliCita pravila izmedu lokalnih zajednica te Cesto
nejasna veza izmedu placene naknade i1 primljene usluge. PostojecCi Registar omogucio je
identifikaciju problema; naredna faza mora donijeti konkretno i mjerljivo rasterecenje
privrede.

STA POSLODAVCI OCEKUJU OD NOVIH ORGANA VLASTI

1.Azurirati | oCistiti Registar taksi | naknada: ukloniti duplikate, provjeriti vazeCe pravne
osnove, standardizirati nazive | jasno utvrditi nadleznost za svaki namet.

2.Uspostaviti redovno javno izvjeStavanje: najmanje jednom godisnje objaviti prihode,
broj obveznika i uplata, raspodijelu sredstava i, gdje je moguce, troSak naplate svakog
nameta.

3.Odabrati jednu ili dvije pilot-lokalne zajednice, jednu vecu i jednu srednju ili manju, uz
politiCku spremnost | dostupne podatke kao obavezne uslove za ucesce.

4.Provesti ABC analizu i procjenu administrativhog opterecCenja: povezati fiskalni znacaj
svakog nameta s njegovim stvarnim troskom za firme i lokalnu administraciju.

5.Provesti najmanje deset reformskih mjera u roku od 12 mjeseci, ukidanjem,
smanjenjem, objedinjavanjem ili digitalizacijom odabranih nameta, a uspjeSan model
potom ponuditi drugim opcCinama i gradovima.

OCEKIVANI REZULTAT: manje neopravdanih davanja i uplata, niZzi administrativni
troskovi, veéa transparentnost i predvidivije poslovnho okruzenje, uz jasno mjerenje
koristi za privredu i neto efekta na lokalne budzete.
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STA POSLODAVCI OCEKUJU OD VLASTI

REGISTAR U BROJKAMA

Analiza je zasnovana na Registru taksi | naknada, u kojem je evidentirano ukupno 2.800
zapisa. Jedan zapis nije nuzno jedan namet, jer se isti nhamet ponekad javlja u vise
zapisa, pa navedene brojeve treba smatrati minimalnim.

Raspodjela zapisa prema nivou viasti

P | Ora oy ., - 0'° (™)
Kantoni _ 683 (24,4%)

Federacija BiH . 95 (3,4%)

Bosna i Hercegovina | 4

Karakter davanja

83,2% 16,8%

KorisniCka davanja: 2.330 zapisa ¢ Obavezna davanja: 470 zapisa, ukljuCujuci 90 zapisa obaveznih davanja
osiguravajucih drustava

1.317 naspram 95

Federacija BiH navedena je kao nivo nadlezan za pravni osnov u 1.317 zapisa, a samo
95 zapisa je prema nivou prihoda klasificirano kao federalno. Reforma zato mora
kombinovati lokalne zahvate s inicijativama prema viSim nivoima vlasti.

Na koga se nhameti odnose

Najmanje 2.350 zapisa, odnosno 83,9%, odnosi se neposredno na firme, samostalne
djelatnosti, osiguravaju¢a drustva i druge pravne 1 privredne subjekte. UKIjucCi li se |
kategorija ,svi“, broj raste na 2.584 zapisa ili 92,3% Registra. Prema trenutku nastanka
obaveze, 1.355 zapisa Cine ad hoc davanja, a samo 20 zapisa odnosi se na registraciju
firme, pa najveci dio tereti redovno poslovanje.
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STA POSLODAVCI OCEKUJU OD VLASTI

STVARNI TERET NAMETA

Veliki broj evidentiranih taksi i naknada ukazuje na slozenost sistema, ali sam po sebi ne
pokazuje njegov stvarni ekonomski teret. Deset finansijski i administrativno zahtjevnih
nameta moze predstavljati veCe opterecenje od nekoliko desetina davanja koja se rijetko
primjenjuju ili Imaju simboliCan iznos. S druge strane, pojedinacho mali nameti mogu
zajednicCki stvarati znacajne troskove ako zahtijevaju veliki broj obracuna, rjesenja, uplata |
administrativnih postupaka.

Zbog toga se opterecenje mora posmatrati kroz dvije povezane dimenzije: direktni
finansijski iznos koji privredni subjekti pla¢aju, i indirektni troSak uskladivanja,
administriranja I pravne nesigurnosti.

Vrijeme, procedure i troSak uskladivanja

TroSak nameta nije jednak iznosu na uplatnici. Firma mora utvrditi da |i je obaveznik, pronaci
vazeci propis, izraCunati osnovicu, prikupiti dokumentaciju, izvrSiti uplatu i arhivirati dokaz. Kod
manjih subjekata te poslove Cesto preuzima sam vlasnik.

Teritorijalna neujednacenost

Firme koje posluju u viSe lokalnih zajednica susrecu razliCite nazive, iznose, osnovice i rokove
za slicna davanja, pa umjesto jednog pravila prate viSe lokalnih odluka. Time se fragmentira
unutrasnje trziste Federacije BiH.

Nejasnha veza izmedu naknade i usluge

Kada nije vidljivo koja se usluga osigurava, koliki je troSak njenog pruzanja i za Sta se sredstva
koriste, davanje se iz perspektive obaveznika dozivljava kao dodatni porez, odnosno namet.

Dupliranje i preklapanje osnhova

Ista ekonomska aktivnost, imovina ili poslovni kapacitet mogu biti opterecCeni po vise razliCitih
osnhova s razliCitih nivoa vlasti, a davanja ne moraju imati identiCan naziv da bi proizvodila sliCan
efekat.

Pravna | administrativha nepredvidivost

Ceste izmjene propisa, razli¢ita tumacenja i neuskladene evidencije povecavaju rizik greske.
Firma moze naknadno biti suoCena s dodatnim obracunom, kamatama ili kaznom, iako obaveza
nije bila dovoljno jasno predstavljena. Predvidivost zahtijeva javno dostupan i redovno azuriran
registar, jasno oznacene vazece propise, razumljive upute za obracun, standardizirane obrasce
| mogucnost elektronskog izvrSavanja obaveze.

Ako su ukupni drustveni i administrativni troSkovi priblizni ili veéi od ostvarenog javhog
prihoda, postoji snazan razlog za ukidanje, objedinjavanje, pojednostavljenje ili
digitalizaciju takvog davanja.
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