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FEDERALNO MINISTARSIVO RADA. 1 SOCUALNE .

OENEFANHO MHEHCTAPCTBO PAIIA H COUWIAJIGE Obzirom da u &lanku  23. stav 1. alineja 3 Zakona o vijeéu uposlenika stoji
R samo rije ,otkazu" , bez razlike o vrstl otkaza u smislu Zakona o radu, ova odredba
: se pogresno tumadi i primjenjuje na nadin da se obvezne konsultacije sa vijeéem
uposlenika moraju obaviti i u slu€aju kada se ugovor o radu otkazuje temeliem
Clanka 88. Zakona o radu.

Broj:03-34/12-1309/14 n
Sarajevo, 03.08.2014. godine PRI A Pravilan smisao odredbe &lanka 23. Zakona o vilecu uposlenika jeste da se
|lic q -06- 201 ona ne odnosi na otkaz tigovora o radu ﬁ:._w__.o.a &lanka 88. Zakona o radu a na $to,
BOSNA | HERCEGOVINA g il e . ukazuje i rok od najmanje 30 dana predviden tim &lankom u kojem uow_oam<m.o mora
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE e . dostaviti podatke 0 namjeravanoj odluci vije¢u uposlenika, a koji rok je u direktnoj
PARLAMENT FEDERACIJE! é- o wn( koliziji sa rokom iz &lanka 89. Zakona o radu u kojem se ugovor o radu mora
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Predmet: Misljenje o ioamms,_ za autentitno tumaéenje
Zakona o vije€u uposienika, dostavija se

Postovana,

v,

Clankom 23, Zakona o vijeéu uposlenika (,SluZbene novine Federacije BiH",
broj:38/04), propisana je obveza poslodavca da prije donogenja odluke od znaéaja
za prava i interese uposlenika, konsultira vijeée uposlenika o namjeravanoj odluci, a
narodito kada se radl o pitanjima izrigito navedenim u deset alineja tog Clanka. Tako
fe, izmedu ostalih, alinejom 3.navedenog &lanka utvrdena obveza konsultiranja prije
dono3enja odluke o ,planu uposljavanja, premjestaja i otkazu.

Primjena ovog zakona ukazala je na nepreciznost navedene odredbe
posebno kada se radi o otkazu, koja ostavlja moguénost slobodnih tumadenja |
Interpretacija te s tim u vez | raziigitog postupanja poslodavca, a u nekim
sluCajevima | razligitog shvatanja i mislienja  sudova u radnim sporovima radi
utvrdivanja zakonitosti otkaza ugovara o radu.

Nalme, Zakonom o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH*,br.43/99, 32/00 i
29/03), utvrdene su dvije vrste otkaza ugovora o radu od strane poslodavca.
Prema &lanu 87. Zakona o radu poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uposleniku
uz propisani otkazni rok ako je takav atkaz opravdan iz ekonomskih, organizacijskih |

tehnickih razlogaili ako uposlenik nije u mogucnosti da izvrSava svoje obveze iz
radnog odnosa. .

Druga vrsta otkaza ugovora o radu je regulirana lankom 88. Zakona o radu,
prema kojem je razlog za otkaZivanje ugovora odgovornost uposlenika za teZi
prijestup ili za teZu povredu radnih obveza iz ugovora o radu, kao i viestruko
Cinjenje laksih prijestupa ili lak§ih povreda radnih obveza uz obvezno prethodno
pisano upozorenje uposlenika,

Kod ove Vrste otkaza poslodavac nij¢ obvezan postivati otkazni rok, all se ugovor o

. fadu moZe otkazati u prekluzivnom roku od 15 dana od dana saznanja za Ginjenicu

“hog koje se daje otkaz.
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otkazati. :

Kako je odluka posiodavca donesena protivno oa.,ma_um.m:m © obaveznom
konsultiranju, sukladno Elanku 25. Zakona o vijeéu uposlenika emﬁms.w. ta okolnost,
ukoliko se ne utvrdi pravilan smisao sporne odredbe, moZe imati :mmm%m_u uticaj u
sudskom postupku o utvrdivanju zakonitosti otkaza ugovora o radu, a &to se u
konacnici odraZava na pravnu sigurnost | uposlenika i poslodavaca.

Temellem navedenog, mislienja smo da je odredba &lanka 23. Zakona o vijeéu

- uposlenika u dijelu koji se odnosi na otkaz prima faciae neprecizna, te podrfavamo

inicijativu | smatramo opravdanim donoSenje -autenti€nog tumaéenja navedene
odredbe.

U tom smislu, prijediog autentiénog tumatgenja trebalo bi da glasi:

1. Odredba &lanka 23. stav 1. alineja 3 ne primjenjuje se kod otkaza ugovora o
radu iz ¢lanka 88. Zakona o radu.

S postovanjem,




